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CONCORSI

Azienda ospedaliera SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
20 posti di Operatore Professionale Sanitario Infermiere

Pubblicazione della graduatoria generale approva-
ta con deliberazione n. 746 del 21.12.2000:

1. CUTRONA Anna (n. Niscemi - 04.10.1959) punti 62,200
2. FERRARA Massimo (n. Genova - 25.8.1971) punti 50,500
3. PACIFICO Ginevra (n. Caserta - 20.5.1969) punti 49,500
4. CATALDO Irene (n. Licata - 14.9.1972) punti 49,000
5. IENNA Caterina (n. S.Margherita Belice-30.1.1971) punti 48,600
6. PILUSO Elvira (n. Cagliari - 16.4.1962) punti 48,450
7. MINAFRA Antonella (n. Genova - 6.3.1976) punti 47,500
8. LENTI Nadia (n. Alessandria - 20.8.1964) punti 46,913
9. ROMAGNOLI Chiara (n. Castel Viscardo - 30.4.1961) punti 46,000
10. LOVISOLO Franca (n. Genova - 19.2.1966) punti 45,450
11. DINOTO Pietro (n. Cefalù - 9.10.1973) punti 45,250
12. VICINI Cinzia (n. Genova - 4.1.1972) punti 45,000
13. LA ROSA Matteo (n. Misterbianco - 5.4.1968) punti 44,850
14. CARBONE Grazia (n. Genova Pegli - 8.4.1976) punti 44,650
15. DASCO Maria Cristina (n. Matera - 23.3.1972) punti 44,400
16. MOLINARI Marianna (n. Alessandria - 29.6.1974) punti 44,000
17. BELLORINI Federica (n. Tortona - 23.4.1972) punti 44,000
18. CICALESE Rossana (n. Eboli - 28.4.1967) punti 44,000
19. CHIAPPALONE Fabio (n. Cittanova - 12.8.1972) punti 43,300
20. PISTONE Franco (n. Polla - 22.7.1972) punti 43,250
21. DI BENEDETTO Cosimina (n. Eboli - 7.1.1970) punti 43,050
22. MINAFRA Massimo (n. Bari - 4.3.1973) punti 43,000
23. PIBIRI Walter (n. Genova - 24.12.1968) punti 42,650
24. PANETTA Antonella Elisabetta (n. Matera - 3.8.1973) punti 42,200
25. CASANO Alessio (n. Genova - 12.4.1977) punti 42,000
26. BELLO Vincenzo (n. Napoli - 23.3.1969) punti 42,000
27. CHIANTERA Vitantonio (n. Conversano - 23.11.1971) punti 41,900
28. GIORDANO Simona (n. Genova - 19.11.1968) punti 41,050
29. FANCELLO Francesca (n. Dorgali - 19.7.1968) punti 41,037
30. PILUSO Danilo (n. Campomorone - 30.9.1966) punti 41,000
31. SIMONELLI Assunta (n. Alife - 15.8.1969) punti 39,775
32. DE ROSA Gennaro (n. Napoli - 10.6.1971) punti 39,700
33. LAI Alessandra (n. Remscheid - 6.12.1970) punti 39,450
34. FOSSATI Elena (n. Genova - 21.12.1975) punti 39,150
35. REPETTO Daniela (n. Ovada - 5.3.1974) punti 39,000
36. NATOLI Caterina Loredana (n. Messina - 11.10.1970) punti 39,000
37. PARODI Andrea (n. Rivarolo - 4.4.1969) punti 39,000
38. MONTEODORISIO Antonio (n. Vasto - 4.7.1975) punti 38,000
39. LO CICERO Calogero (n. Caltanissetta - 12.7.1961) punti 37,750
40. CIRCU Daniela (n. Cabras - 9.9.1975) punti 37,000
41. MOLOGNI Antonella (n. Genova - 24.6.1973) punti 37,000
42. NIVOI Caterina (n. Teti - 15.10.1969) punti 37,000
43. FERRARO Gaetana Anna (n. Alimena - 4.9.1970) punti 36,900
44. PERONI Simona (n. Genova - 16.8.1970) punti 36,500
45. GIRARDI Maria Luisa (n. Alessandria - 16.10.1962) punti 36,100
46. SORVILLO Rita (n. S.Gennaro V. - 15.12.1969) punti 35,700
47. MONTESANO Pietro (n. Napoli - 24.4.1961) punti 35,000
48. LANCIANA Rosario (n. Catanzaro - 18.5.1970) punti 34,312
49. DELL’ERA Carmela (n. Bari - 18.5.1974) punti 33,400
50. UCCHEDDU Fulvio (n. Taranto - 29.3.1963) punti 32,900
51. TASCONE Nunzia (n. Gela - 15.9.1959) punti 32,650

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

1
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere Pediatrico

Pubblicazione della graduatoria generale approva-
ta con deliberazione n.750 del 21.12.2000:

1. CONIO MELISSA ALESSANDRIA - 29/12/1973 Punti 50,620
2. BABBO ALBERTA MILANO - 19/10/1974 Punti 49,000
3. PIGOLLO GABRIELLA ALESSANDRIA - 02/02/1973 Punti 45,000
4. ARLEO ANGELO CASTELLUCCIO S. - 21/04/1967 Punti 44,870
5. CARLINO SIMONA GENOVA - 03/04/1976 Punti 42,850
6. POGGI GIOVANNA GENOVA - 08/02/1966 Punti 42,200
7. DEBANDI SARA GENOVA - 27/04/1972 Punti 42,000
8. BOZZO ROBERTA RECCO - 18/07/1974 Punti 40,490
9. MELONI SARA GENOVA - 07/01/1972 Punti 40,000
10. PAU RITA FABIOLA SAN REMO - 16/01/1969 Punti 39,800
11. FALCONI SARA GENOVA - 06/04/1974 Punti 39,000
12. PROVERBIO ROBERTA GENOVA - 21/07/1969 Punti 38,350
13. ARAGONE ELENA GENOVA - 27/02/1975 Punti 38,100
14. MIRANCELI ROSSANA GENOVA - 13/02/1974 Punti 38,010
15. LAGOMARSINO PATRIZIA CHIAVARI - 03/12/1961 Punti 37,550
16. DI NARDO LUCIA FOOCKVILLE - 10/08/1972 Punti 37,200
17. BOZZANO ALESSIA GENOVA - 08/11/1976 Punti 37,100
18. TOSAZZI ROBERTA GENOVA - 16/03/1969 Punti 36,900
19. BAGGIO BARBARA VENEZIA - 17/06/1971 Punti 36,850
20. TORTORA ANNA NAPOLI - 13/05/1975 Punti 36,500
21. MULTARI LOREDANA GENOVA - 13/12/1970 Punti 36,050
22. GENNA DANIELA GENOVA - 22/11/1969 Punti 35,950
23. ESPOSITO DOLORES POZZUOLI - 25/01/1965 Punti 35,800
24. PIAZZA FEDERICA GENOVA - 15/05/1975 Punti 34,550
25. CARBONE ORNELLA GENOVA - 15/08/1972 Punti 34,550
26. CAMERA CRISTINA GENOVA - 31/07/1964 Punti 34,200
27. CAMBIASO MARINA GENOVA - 06/04/1972 Punti 34,100
28. DI NAPOLI IRENE NAPOLI - 08/05/1976 Punti 32,550
29. HERRERA PENA Y LILLO PAULINA LA PAZ - 11/04/1965 Punti 31,750
30. IERARDI TERESINA GENOVA - 30/11/1969 Punti 31,600
31. FARACI ENZA GENOVA - 24/04/1971 Punti 30,300
32. CIOCE LUISA NAPOLI - 01/05/1972 Punti 28,250

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

2

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Fisico Dirigente

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 745 del 21.12.2000:

1. DI DIO ANNA SILVIA TORINO - 10/02/1973 Punti 75,450
2. CAZZULO ELENA MARIA ALESSANDRIA - 15/05/1972 Punti 73,760
3. MORESCO PAOLA SAVONA - 28/04/1972 Punti 68,800
4. AGOSTINELLI STEFANO GENOVA - 22/07/1971 Punti 65,300
5. TANZI FABIO LUINO - 09/04/1967 Punti 64,900
6. GARELLI STEFANIA FINALE LIGURE - 12/06/1969 Punti 64,866

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

3
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n.747 del 21.12.2000:

1. FERRANDI DELFINA TORTONA - 23/5/1965 Punti 88,32
2. LOZZA ALESSANDRO ALESSANDRIA - 19/3/1964 Punti 77,78
3. ARENA LUCIANO SIRACUSA - 15/8/1962 Punti 68,84
4. PELLEGRINO ANNAMARIA S.DONATO - 3/10/1964 Punti 67,60
5. DI GIANFILIPPO GIACINTO AVEZZANO - 3/5/1965 Punti 64,63
6. TICCI ROBERTO FORTE DEI MARMI - 3/9/1958 Punti 62,20

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

4

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Orientamento
Ingegneria Civile

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n.6 del 15.1.2001:

1. MILANESE LUCIANO S.SALVATORE M.TO - 8/8/1958 Punti 68,033
2. BUZZI PATRIZIA ALESSANDRIA - 28/12/1963 Punti 63,874

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

5

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere - Orientamento
Ingegneria Elettrotecnica-Elettronica

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 5 del 15.1.2001:

1. CANESTRI GIAMPAOLO Alessandria -
18/3/1963 Punti 70

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di rettifica - n. 4 posti di Infermiere Pedia-

trico - Operatore Professionale Sanitario

L’avviso pubblico di trasferimento in ambito re-
gionale per la copertura in ruolo di n. 4 posti di

Infermiere Pediatrico - Operatore Professionale Sa-
nitario, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte n. 8  del 21.2.2001,  pag.  23, è  retti-
ficato come segue:

al rigo 5 in sostituzione delle parole “a tempo
determinato” leggasi “a tempo indeterminato”.

Per ogni informazione rivolgersi al Servizio Per-
sonale presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce”
in Cuneo - Corso Francia n. 10 tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di

Direttore Medico della struttura complessa U.O.A. di
Nefrologia

In esecuzione del provvedimento 15.2.2001 n.
166 dal direttore generale, è indetto pubblico avviso
per l’attribuzione dell’incarico di:

Direttore Medico della struttura complessa U.O.A.
di Nefrologia.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
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provato  con  D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall’art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale  medica e  veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianità  di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo  giorno successivo  a quello  della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S.Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio   postale   accettante. Non   si terrà
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dal giorno di emissione della
lettera di convocazione degli aspiranti per l’espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordi-
ne dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianità di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8 del DPR. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del DPR n.484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro    possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La data  e la sede del colloquio saranno comuni-

cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella  Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica,  sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. L’incarico ha durata di cin-
que anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve. La Commissione,
nominata dal Direttore Generale, è composta dal di-
rettore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le e uno dal Collegio di direzione. Fino alla costitu-
zione del Collegio alla individuazione provvede il
Consiglio dei sanitari.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e dà titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell’incarico è sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche concernono le attività pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal direttore del dipartimen-
to. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di  maggior  rilievo, professionali o gestionali. I
risultati di gestione sono sottoposti a verifica an-
nuale tramite il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di 30  giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la  presentazione  del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Cuneo, 15 febbraio 2001

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ___ nato a ___ il ___ residente in ___ Via
___ chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore
Medico della Struttura Complessa U.O.A. di Nefrolo-
gia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
___ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ___);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ___);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di ___(o dello Stato CE ___);
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6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni ___ nella posizione funzionale di ___ maturata
presso ___;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ___;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ___;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ___ dal ___ al ___ (indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente ___ tel. ___

data ___

Firma ___

8

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso di supplenza a n. 1 posto di Operatore

Professionale Assistente Sociale

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Sanitario
Marisa Cardone

9

ASL n. 3 - Torino
Avviso di indizione borse di studio

Sono indette n. 6 borse di studio triennali di 20
ore settimanali per laureati in Medicina e Chirurgia
o in Psicologia nell’ambito della realizzazione del
Progetto di ricerca-intervento sul fenomeno della
comorbilità tra disturbi psichici e abuso di sostanze
psicoattive negli adolescenti e nei giovani adulti di
un quartiere periferico di Torino, destinate al Di-
partimento di Salute Mentale dell’ASL 3.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Medicina e
Chirurgia o in Psicologia e iscrizione ai rispettivi
Albi Professionali.

Le borse verranno assegnate prioritariamente a
persone collocate nelle graduatorie di ammissione
alle Scuole di Specializzazione Universitarie, laddo-
ve l’eventuale borsa di studi risulti compatibile se-
condo gli ordinamenti vigenti.

Il testo del Progetto è in visione presso il Dipar-
timento di Salute Mentale - Ospedale Amedeo di
Savoia - C.so Svizzera 164 - Torino.

Le domande devono pervenire entro le ore 12
del 22.3.01, presso l’Unità Operativa autonoma Or-

ganizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Ospe-
dale Amedeo di   Savoia,   C.so   Svizzera, 164,   tel.
4393813, ove potrà essere ritirata copia del bando.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

10

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso riservato n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 176/002A/2001 è indetto concorso pub-
blico per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da asse-
gnare  all’U.O.a. Provveditorato  Economato,  riservato
ai candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
della Legge 29 dicembre 2000, n. 401

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza profes-
sionale, tecnica ed amministrativa dal C.C.N.L. vi-
gente.

Il presente concorso è disciplinato dall’art. 2 del-
la Legge 29 dicembre 2000, n. 401

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza profes-
sionale, tecnica ed amministrativa dal C.C.N.L. vi-
gente.

Il presente concorso è disciplinato dall’art. 2 del-
la Legge 29 dicembre 2000, n. 401.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio.   Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2 - Requisiti specifici
Ai sensi dell’art. 2 della Legge 29 dicembre 2000,

n. 401 il presente concorso è riservato ai dipendenti
di questa Azienda Sanitaria Locale che siano in
possesso di diploma di laurea, provengano dall’ex
carriera direttiva della stessa Azienda, ovvero siano
stati assunti tramite concorso per esami in qualifi-
che corrispondenti, e abbiano maturato un’anzianità
di nove anni di effettivo servizio nella predetta car-
riera o qualifica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
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do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30º  giorno successivo a  quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che a tal fine farà fede il timbro po-
stale a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella

certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di  cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli  che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta  dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

Pubblicazioni
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento indirizzo nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabi-
li a colpa dell’Amministrazione stessa.
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E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Modalità di attribuzione del posto riservato
Il posto riservato sarà attribuito attraverso con-

corso per titoli di servizio professionali e di cultura
integrato da colloquio.

L’avviso per la partecipazione al colloquio viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerlo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli
b) 50 punti per il colloquio.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di servizio: 25 punti;
b) titoli professionali e di cultura: 25 punti.
Titoli di servizio:
a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del

profilo a concorso o in posizione funzionale supe-
riore o nella medesima professionalità in posizione
funzionale di livello ottavo e ottavo bis presso enti
del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifi-
che funzionali di ottavo e nono livello di altre pub-
bliche amministrazioni: punti 2,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalità
nella posizione funzionale di settimo livello presso
enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qua-
lifiche funzionali di settimo livello di altre pubbli-
che amministrazioni: punti 1,00 per anno.

Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 26/50.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’A.S.L. è composta da:
a) presidente: il Direttore Amministrativo

dell’A.S.L. o, su delega, un responsabile di struttura
amministrativa;

b) componenti: due dirigenti amministrativi di
ruolo dell’A.S.L. scelti dal Direttore Generale;

c) segretario: un funzionario amministrativo
dell’A.S.L. appartenente ad un livello non inferiore
al settimo.

Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;
- diploma di Laurea;
- servizi prestati;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale.
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esisto favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano vantare diritti  di sorta.

Per ogni eventuale trasformazione rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’U.O.A “Amministrazione del
Personale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino
- nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso riservato

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), residente in ____ (provincia ____), via
____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concorso
riservato ai sensi della legge 29.12.2000, n. 401 a n.
____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
per l’ammissione al concorso di cui al punto 2) del ban-
do: ____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
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gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso riservato ai sensi della legge
29.12.2000, n. 401 a n. ____ posti di ____;

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo dei corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha

prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

11

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico - n. 1 posto di Dirigen-

te Medico di Neurologia

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Piemonte
- Azienda Sanitaria Locale 3 C.so Svizzera, 164 -
10149 Torino - Telef. 011/4393111 - Codice Fiscale
03127980013

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale   n. 222/002A/2001 del   26.2.01 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la  coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurologia
Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-

mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabiilte dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2º livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
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U.S.L.  e  le  aziende ospedaliere  diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo  2000, n. 156 viene prorogata  di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all’art. 74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare  concernente i requisiti di  accesso al 2º
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9.00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30º  giorno successivo a  quello  della data  di  pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-

zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera  b (Spe-
cializzazione), con indicazione della  data,  dell’esatta
e  completa dicitura del  titolo e  dell’Università pres-
so la quale il titolo stesso  è stato conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscono il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di  cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 7 marzo 2001

16



to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3”, è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore.

Il documento di identità non deve essere allegato
qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario compe-
tente a ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per e eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute
leggittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera 10 punti,
b) titoli accademici e di studio 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita,  saranno dichiarati rinunciatari al  concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti del-

la Commissione Esaminatrice si riunirà il 1º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10,00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni  ed  integrazioni. La gradua-
toria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.  “Am-
ministrazione del Personale” dell’A.S.L n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di  ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici,
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia,
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
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E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. II provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione di questa Azien-
da Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva, la facoltà  di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla legge 127/97 nonché
al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95-320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), residente in ____ (provincia ____), via
____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____ presso ____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso ___, con la qualifica
di ____, a far data dal ____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ____ (numero d’iscrizione ____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____:

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)
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(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può ri-
guardare anche altri stati, fatti o qualità personali
oltre a quelli indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

12

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1

posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
(ex I livello) - cardiologia - con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 270/2001, del 20/2/2001, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)
- Cardiologia -
in applicazione del “Regolamento recante la di-

sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Area in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta. In conform-
ità alla disciplina transitoria stabilita dall’art. 74 del
citato D.P.R., come integrato con D.P.R. 156/2000,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2, per il personale di ruolo, saranno ammessi anche
i candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.
3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997,  n. 127, la  firma  in  calce  alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino,

entro e non oltre il termine di scadenza, me-
diante: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00
- 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2 e
4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della
legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 14  della L.
15/68, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, nè saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30,  data, ora  e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
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ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali  successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali
contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione,  fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di  convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
1) a 8) potranno essere autocertificati  ( ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso
i documenti di  cui ai punti  6) 7) e 8) non dovran-
no più essere regolarizzati in bollo. Si precisa che
rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (cer-
tificato del Casellario Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del  concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te  dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa
di servizio, il vincitore non potrà prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. L’assunzione diviene
definitiva dopo il superamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, fatta salva la possibilità
di esonero dal medesimo periodo di prova per i Di-
rigenti che  lo abbiano  già superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra
Azienda od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente
il termine di 30 giorni sopra indicato per la presen-
tazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’
causa di risoluzione immediata del rapporto di la-
voro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabile, ancorchè au-
tocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
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ro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge  104/92, i  candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre  1997, n.  483, si  rende  noto  che il  sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.asl4to.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma -Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a ___ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso,  per titoli ed esami,  a n. ___
post___ di ___. A tal fine dichiara sotto la propria re-
sponsabilità:

1. di essere nato/a a ___ prov. ___il ___;

2. di essere residente in ___ prov. ___ cap. ___ Via ___;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: ___

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ___;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine ___
della provincia di ___;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ___
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.

15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ___

Il/La Dichiarante ___

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ___ nato/a a ___ e residente a ___ Via
___ n. ___ Cap ___ con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di ___ con sca-
denza il ___

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ___

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ___

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ___

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ___

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ___

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ___

Il Dichiarante ___

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha par-
tecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previ-
sto un esame finale

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ri-
duzione del punteggio
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Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’atti-
vità di docenza, il numero di ore di docenza svolte

13

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a n. 2

posti di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
(ex I livello) - neurochirurgia - con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 273/2001, del 21/2/2001, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello)
- Neurochirurgia -
in applicazione del “Regolamento recante la di-

sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti   da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformità alla disciplina transitoria stabilita
dall’art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall’art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-

ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Abilitazione all’esercizio professionale.
3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n° 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai  fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
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stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti  provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Non saranno valutati titoli presentati
oltre  il termine  di scadenza  del  presente  bando, nè
saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate o non autocertificati ai sensi di leg-
ge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30,  data, ora  e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
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sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida  per  ventiquattro  mesi dalla sua approvazione
da parte del Direttore Generale, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P. i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali
contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8) Assunzione vincitori

I vincitori del concorso dovranno produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno  più essere regolarizzati  in  bollo. Si  preci-
sa che rispetto ai dati  richiesti  al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), può essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso i vincitori, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso,  possono richie-
dere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresì saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessaria-
mente con contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no già superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la  presentazione  della do-
cumentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.asl4to.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma -Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a ___ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso,  per titoli ed esami,  a n. ___
post___ di ___.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ___ prov. ___ il ___;

2. di essere residente in ___ prov. ___ cap. ___ Via ___;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: ___;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
___ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne) (da indicarsi an-
che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ___;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine ___
della provincia di ___;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ___
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ___

Il/La Dichiarante ___

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ___ nato/a a ___ e residente a ___ Via
___ n. ___ Cap ___ con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di ___ con sca-
denza il ___

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ___

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ___

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ___

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ___

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ___

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ___

Il Dichiarante ___

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’atti-
vità di docenza, il numero di ore di docenza svolte

14

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico del

ruolo unico sanitario (ex I livello) con rapporto esclu-
sivo - Neurochirurgia

In esecuzione delle deliberazione del Direttore
Generale n. 273/2001 del 21/2/2001, è stato indetto
avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato, fino all’espletamento del concor-
so e comunque per un periodo massimo di mesi
otto a:

N. 2 Posti di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario (Ex I Livello) con Rapporto Esclusivo -
Neurochirurgia

I  requisiti di ammissione sono quelli  previsti dal
D.P.R.  10 dicembre  1997, n.  483. Il  termine  ultimo
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per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente  pubblicazione. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio
Concorsi) - Strada dell’Arrivore  n.  25/a  -  10154 To-
rino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.asl4to.it (Selezionare Asl4 Infor-

ma -Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile domanda
di partecipazione concorsi e avvisi

All’Azienda Sanitaria
Locale n. 5 - Collegno

Il sottoscritto ___ (cognome e nome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili), nato a ___
(provincia di ___) il ___, residente in ___ (provincia ___)
via. ___, n. ___, chiede di essere ammesso al concor-
so/avviso per titoli ed esami per la copertura di n. ___
posto/i di ___

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ___ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ___ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ___

per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ___

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
___

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R., 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta: ___
(4);

desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
___

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti: ___

Data, ___ Firma ___

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenen-
za ad alcuna categoria protetta.

15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 4 posti di dirigente medico - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina:
anestesia e rianimazione di cui 2 riservati aventi
diritto ex lege 29.12.2000, n. 401

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n. 193 del 15.02.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 po-
sti di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e Ria-
nimazione di cui 2 riservati aventi diritto ex Lege
29.12.2000, n. 401.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.06.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97, al D.P.R. 156/2000, alla Legge
29.12.2000, n. 401.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo  Nazionale  della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così’ come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 09.03.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2, comma 1°, della Legge
29.12.2000, n. 401 n. 2 posti sono riservati al per-
sonale sanitario laureato cui sia stato conferito, an-
che in carenza di specializzazione, un incarico
provvisorio, ai sensi dell’art. 9, comma 17°, della
Legge 20.05.1985, n. 207 e che abbia prestato servi-
zio per un periodo non inferiore a sedici mesi nei
cinque anni precedenti la data di entrata in vigore
della citata Legge.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D), ovvero ancora documentazione atte-
stante le condizioni di cui al punto F);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche e  manualità  peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio  delle prove medesi-
me ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
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b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti :
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera :
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n.257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 .

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21 /30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come  modificato  dall’art.  3  e  7  della legge 15.05.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.06.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1- certificato generale del casellario giudiziale
2- certificato dell’atto di nascita
3- certificato di residenza
4- certificato di cittadinanza italiana o equivalen-

te
5- certificato di godimento dei diritti  politici
6- certificato concernente la posizione nei riguar-

di degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore del  concorso  è soggetto  ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica  e Veterinaria sot-
toscritto in data 08.06.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola
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Fac-simile domanda
di partecipazione concorsi e avvisi

All’azienda sanitaria Locale n. 5 - Collegno

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
___ (provincia di __) il ___, residente in._____. (provin-
cia ___) via.___, n. __, chiede di essere ammesso al con-
corso/avviso per titoli ed esami per la copertura di n.
___ posto/i di ___

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _______
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ______ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _______

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_________

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R., 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta: ______
(4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_______

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:________

Data, ______ Firma __________

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

16

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale -
Assistente Sociale, con riserva ai sensi del d.m.
458/1991 indetto con provvedimento n. 664 del

28.7.2000 - Esito approvato con provvedimento del
Direttore Generale n. 84 del 12.2.2001

Graduatoria generale finale unica
(nessun candidato interno)

1º PIANA Marinella punti complessivi 55,225
2º GULISANO Santa Rita punti complessivi 44,5
3º ROMANO Ornella punti complessivi 39
4º BONIFACIO Antonella punti complessivi 36,2

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

17

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Nefro-
logia - n. 6 posti di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 101 del
19.2.2001 sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura dei seguente posti:

n. 2 posti di  Dirigente  Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Nefrologia;

n. 6 posti di  Dirigente  Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare ad ogni singolo concorso co-

loro che sono in possesso dei seguenti requisiti pre-
visti dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità  fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na  riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente, del concorso cui si intende partecipare.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.
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Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 è previ-
sta, per ogni singolo concorso, una riserva fino al
50% dei posti a favore del personale sanitario lau-
reato cui sia stato conferito un incarico provvisorio
(ex lege 207/1985), anche in carenza di specializza-
zione nella disciplina a concorso, nei cinque anni
precedenti la data di entrata in vigore della predet-
ta legge e che abbia prestato servizio per un perio-
do complessivo non inferiore a sedici mesi.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice per ogni singolo concorso  secondo  quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure
assuntive” via dei Mille n. 2 - 28100 Novara,

improrogabilmente entro le ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; nel caso in cui l’istan-
za contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R.
403/98, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uffi-
cio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione a ogni singolo

concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i  candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui il candidato  non  abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art.  2,  com-
ma 2 del DPR 403/1998, può dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si farà riferimento alla normativa di cui al
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D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure assuntive” della
A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori di ogni singolo con-
corso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso di
che trattasi a produrre, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 2 della L. n. 15/1968, rela-
tiva alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di

ogni singolo concorso dovrà dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 DPR. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della L.
15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmenti con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione ad ogni singolo concorso è

implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’even-
tuale necessità  di tempi aggiuntivi per l’espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla  U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ___ il
___ provincia ___), residente in ___ (provincia ___), via
___ n. ___, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. ___ posto/i di ___.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:
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1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ___;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ___

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ___

3) [] di non aver riportato condanne penali definitive
per i seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e
art. 316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
___;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ___,
conseguito il ___ presso ___;

7) [] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ___ presso ___;

8) [] di essere in possesso della Specializzazione in ___,
conseguita il ___ presso ___ ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso ___, con la quali-
fica di ___, a far data dal ___;

9) [] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici
chirurghi di ___ dal ___ al n. ___

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ___;

11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ___ (in-
dicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia
e numero telefonico).

12) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui
all’art.483 del codice penale, reato punito con la pena
della reclusione sino a due anni.

Data ___

Firma ___

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico

per titoli ed esami per n. 2 posti di Tecnico della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro
Categoria C (determinazione U.O.A. O.S.R.U. n. 31
del 16.2.2001)

1) Trincheri Giovanni p. 61,350/100
2) Barbieri Luisa p. 44,000/100
3) Marani Giorgio p. 40,000/100
4) Veggiotti Simonetta p. 38,600/100
5) Sammarco Giuseppe p. 37,780/100
6) Tinazzo Giovanni B. p. 37,500/100
7) Daverio Giovanni p. 35,000/100
8) Antinolfi Enzo p. 30,120/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

19

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto a n. 8 posti di
Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina di aneste-
sia e rianimazione

Verrà attribuito il trattamento economico e giuri-
dico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che,
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso;
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
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specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della  specializzazione me-
dica.

In carenza di domande con i requisiti suddetti
verranno prese in considerazione le domande di
candidati  in  possesso di  almeno  cinque anni di  an-
zianità di servizio nella disciplina ovvero di coloro
in possesso di documentata esperienza professionale
e formativa nella disciplina.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97 e del D.P.R. n. 403/98 attestante la conform-
ità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 -  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

20

Comune di Scalenghe (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Istruttore direttivo settore tecnico e tecnico-ma-
nutentivo cat. “D” - Posizione economica “D 1" - a
tempo indeterminato

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o Architet-
tura e  abilitazione professionale o Diploma  di Geo-
metra con anzianità di servizio di almeno 5 anni
prestati nel  settore  tecnico  del Comune nella ex VI
qualifica funzionale - Patente Catg. B.

Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del Bando all’Albo Pretorio Comunale. Entro il gior-
no 4.4.2001 ore 12.00

Calendario prove d’esame:
1º Prova scritta giorno 19.4.2001 ore 9.00
2º Prova scritta giorno 20.4.2001 ore 9.00
Presso la Scuola Media Statale - Via S. Maria n.

40 Scalenghe.
Prova orale giorno 3.5.2001 - ore 9.00 presso

Municipio di Scalenghe - Via Umberto I n. 1.
Il testo del bando è disponibile presso il Munici-

pio - Tel. n. 011-9861721.

Il Segretario Comunale
Elvira Condemi

21

Comunità Montana Valle Maira - San Damiano Macra
(Cuneo)

Avviso di concorso pubblico

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecni-
co” (Categoria C - Posizione Economica C1).

Titoli richiesti: Diploma di Geometra, Abilitazio-
ne Professionale, possesso della patente di guida ca-
tegoria B.

Scadenza termini: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale.

Informazioni presso la Segreteria dell’Ente - Tele-
fono 0171/90.0061.

Il Presidente
Livio Acchiardi

22

Consiglio Regionale del Piemonte
Incarico di progettazione, Direzione Lavori, coor-

dinamento in materia di salute e sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione per i lavori di allesti-
mento dei locali da adibire a sede dell’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico - Sportello del cittadino

Consiglio Regionale del Piemonte
Direzione Amministrazione e
Personale del Consiglio Regionale
Via Alfieri 15 - 10121 Torino
Telefono 011/57571 - Fax 011/5757312

La Direzione Amministrazione e Personale del
Consiglio Regionale rende noto, ai sensi dell’Art. 62
del  D.P.R. 21/12/1999 n. 554, che intende  acquisire,
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come previsto dall’Art. 17, comma 12, della Legge
11/2/1994 n. 109 e s.m.i., la seguente prestazione
professionale di importo inferiore a 40.000 Euro.

Incarico di progettazione, Direzione Lavori, coor-
dinamento in materia di salute e sicurezza in fase
di progettazione ed esecuzione per i lavori di alle-
stimento dei locali da adibire a sede dell’Ufficio Re-
lazioni con il Pubblico - Sportello del cittadino.

Importo presunto dei lavori L. 430.000.000 (Euro
222.076,46) I.V.A. esclusa.

L’avvenuto affidamento sarà reso noto, unitamen-
te alle motivazioni della scelta affettuata, sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e sull’Albo
Pretorio della Città di Torino.

Torino, 23 febbraio 2001

Il Responsabile della Direzione
Amministrazione e Personale

Wally Montagnin

23

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - C.I.S.S. -
Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Direttore del Consorzio Interco-
munale dei Servizi Sociali - C.I.S.S. Pinerolo - Quali-
fica Dirigenziale Unica

C.I.S.S. Via San Giuseppe, 39 - 10064 Pinerolo -
Tel. 0121/391711

Concorso pubblico  per titoli ed  esami per la  co-
pertura di n. 1

posto di Direttore del Consorzio Intercomunale
dei Servizi Sociali - C.I.S.S. Pinerolo - Qualifica Di-
rigenziale Unica.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. posto di Direttore del Con-
sorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - C.I.S.S.
Pinerolo - Qualifica Dirigenziale Unica.

Requisiti richiesti: diploma di Laurea in scienze
Politiche, Pedagogia o sociologia e aver maturato
almeno cinque anni di servizio in Qualifica  Diretti-
va  Categoria D  ed in  posizione di  Responsabile dei
Servizi Sociali presso ASL, comunità, consorzi Co-
munali e Comuni.

Il calendario delle prove sarà comunicato agli
ammessi con raccomandata A.R.

Termine di presentazione delle domande: entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presen-
te estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Personale del Consorzio con
sede in Pinerolo (TO) Via San Giuseppe n. 39 -
Tel. 0121/391709 - fax 0121/391744.

Il Presidente del C.I.S.S.
Paolo Covato
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - C.I.S.S. -
Pinerolo (Torino)

Avviso di Selezione per progressione verticale a n.
1 posto di Categoria C1, profilo professionale “Istrut-
tore Amministrativo”

Via San Giuseppe, 39 - 10064 Pinerolo - Tel.
0121/391711

E’ indetta una selezione per progressione vertica-
le a n. 1 posto di categoria C1 per il profilo profes-
sionale di “Istruttore Amministrativo”, riservato ai
dipendenti di ruolo del Consorzio inquadrati nella
categoria B, in possesso del Diploma di Scuola Me-
dia Superiore e 3 anni di servizio di ruolo della
Pubblica Amministrazione  nella categoria  B, oppure
Diploma di Scuola Media Inferiore e 5 anni di ser-
vizio di ruolo nella Pubblica Amministrazione nella
categoria B.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere
dal  giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Il bando è disponibile preso l’ufficio personale
dell’ente, via San Giuseppe n. 39 - 10064 Pinerolo
(To).

Il Direttore del C.I.S.S.
Gaetana Cipriani
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per borse di studio

Sono indette pubbliche selezioni, per titoli ed
esame colloquio, per la predisposizione di graduato-
rie di borse di studio da attivarsi nell’ambito della
ricerca per:

a) laureati in scienze biologiche
b) diplomati tecnici di laboratorio
c) periti chimici
Per l’ammissione alle selezioni è necessario il

possesso dei seguenti requisiti generali:
- cittadinanza italiana, o equiparate;
- godimento dei diritti  politici;
- idoneità fisica;
- non essere incorso nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza ai sensi della lettera d)
dell’art. 127 del D.P.R. 10/1/1957 n. 3 da precedenti
impieghi presso la Pubblica Amministrazione

nonchè rispettivamente dei seguenti titoli di stu-
dio:

a) laurea in Scienze biologiche;
b) diploma di tecnico di laboratorio;
c) diploma di perito chimico.
Le domande di ammissione alle selezioni, redatte

in carta semplice devono essere indirizzate all’Istitu-
to Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta, Via Bologna 148 - 10154 Torino
e presentate direttamente  all’Ufficio Protocollo dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì, o in-
viate a mezzo di raccomandata entro e non oltre il
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione
dell’estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
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Copia  integrale dei bandi,  con allegato  fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la  Sede dell’Istituto  - Via  Bologna  148 -  To-
rino, o visionata presso l’albo pretorio della Sede
medesima e delle Sezioni provinciali delle Regioni
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; è inoltre disponi-
bile in rete su Internet all’indirizzo
http://www.to.izs.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si al tel. 0112686213 oppure e-mail Segrete-
ria@to.izs.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per la stipulazione
di contratti individuali di lavoro a tempo determina-
to ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. del Comparto
Sanità.

E’ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per la
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tem-
po determinato ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. del
Comparto Sanità, nella posizione funzionale di:

- Tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
cat. C.

I requisiti richiesti per l’ammissione agli avvisi
sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego;

- non essere incorsi nella destituzione, nella di-
spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione;

- diploma di scuola speciale universitaria per tec-
nico di laboratorio medico;

ovvero attestato di corso di abilitazione per tec-
nico di laboratorio medico, di durata almeno bien-
nale, svolto in presidi del Servizio sanitario nazio-
nale, al quale si accede con diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
nell’art. 132, punto 3, del D.P.R. 27 Marzo 1969, n.
130, purchè i relativi corsi siano iniziati in data an-
tecedente a quella di entrata in vigore del D.M. Sa-
nità 30 Gennaio 1982.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, e corredate dei documenti
previsti  dall’avviso pubblico,  dovranno pervenire en-
tro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Copia integrale dell’avviso, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la Sede dell’istituto - Via  Bologna 148  - To-
rino, o visionata presso l’albo pretorio della Sede
medesima e delle Sezioni provinciali delle Regioni
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta; è inoltre disponi-
bile in rete su Internet all’indirizzo
htt://www.to.izs.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si    al tel. 0112686213 oppure e-mail: Segrete-
ria@to.izs.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 1

posto di categoria D3 profilo professio-
nale “Analista di Organizzazione ed
E.D.P.”

N.B.

Sulla busta contenente la domanda
indicare quale riferimento

Bando n. 150

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
70. del 27.2.2001

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89,
un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di ca-
tegoria D3 per le esigenze della Direzione “Organiz-
zazione; pianificazione, sviluppo e gestione delle ri-
sorse umane” per il quale è richiesto il possesso del
diploma di laurea in “Economia e commercio”, ov-
vero in “Ingegneria”, ovvero in “Scienze dell’infor-
mazione” unitamente ad una esperienza professio-
nale maturata in attività di organizzazione e/o di
E.D.P. per un periodo non inferiore a 1 anno pres-
so Enti pubblici o Aziende private.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in economia e commercio
ovvero in ingegneria ovvero in scienze  dell’informa-
zione. Non sono ammessi diplomi universitari;

b) specifica esperienza professionale maturata in
attività di organizzazione e/o di E.D.P. per un pe-
riodo non inferiore a 1 anno presso Enti pubblici o
Aziende private;

c) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia) ovvero cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti  politici;
e) non aver  riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
f) idoneità fisica all’impiego;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 37, comma 1 del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29,
nonché dell’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Am-
ministrazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rietà della  cittadinanza  italiana,  di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti, licenziati, dispensati o siano
stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano in
busta chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Giove-
dì, alla Regione Piemonte - Direzione regionale “Or-
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ganizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione del-
le risorse umane” - Settore “Reclutamento, mobilità
e gestione dell’organico”, P.zza Castello, 165 - 10122
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il candidato deve allegare alla domanda fotoco-
pia semplice  di un proprio documento d’identità in
corso di validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere
redatta secondo lo schema allegato al presente ban-
do, il candidato - consapevole che in caso di falsa
dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste
dal Codice penale, così come previsto dall’art. 26
della L. 15/68, e che decadrà dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve
dichiarare, a pena di esclusione:

1. il possesso di uno dei titoli di studio di cui
all’art. 1 lettera a) del presente bando;

2. il possesso della specifica esperienza professio-
nale di cui all’art. 1 lettera b) del presente bando;

3. di essere cittadino italiano (o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione), ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all’impiego pubblico
(ovvero le eventuali condanne riportate ovvero gli
eventuali carichi pendenti);

6. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle attività relative al posto messo a concorso;

7. la   posizione riguardo agli obblighi militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

8. di non essere stato destituito, licenziato, di-
spensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o le eventuali cause
di risoluzione di rapporti di lavoro presso una pub-
blica amministrazione.

I candidati dovranno inoltre indicare:
1. il proprio cognome e nome;
2. il proprio codice fiscale;
3. il luogo e la data di nascita;
4. la propria residenza;
5. l’eventuale stato di   disabile di cui alla L.

68/99, indicando la categoria di appartenenza;
6. l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a

parità di merito di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94
(allegato C al presente bando). I titoli di cui al
punto 17) e b) dell’allegato C devono essere allegati
alla domanda in originale o in copia autenticata;

7. il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92, a pena di decadenza
del beneficio, i candidati riconosciuti portatori di
handicap devono fare esplicita richiesta nella do-
manda di partecipazione al concorso, in relazione
al proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessa-
rio, nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi per l’espletamento delle prove.

La domanda di partecipazione  deve essere redat-
ta utilizzando il modulo che costituisce l’allegato D)
del presente bando e che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici regionali di:

Torino - P.zza Castello, 165
Torino - Via Alfieri, 15
Alessandria - Via dei Guasco, 1
Asti - C.so Dante, 163
Biella - Via Tripoli, 33
Cuneo - C.so Kennedy, 7/bis
Novara - Via F. Dominioni, 4
Verbania - Villa San Remigio, Via s. Remigio 19
Vercelli - P.zza Zumaglini, 14.
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-

ropea i certificati rilasciati dalla competente Autori-
tà dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì  essere legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una  traduzione in  lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675,  i dati forniti dai candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente per le fi-
nalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della
medesima legge che possono essere fatti valere nei
confronti del Direttore della Direzione regionale
“Organizzazione; pianificazione, sviluppo e gestione
delle risorse umane”.

Art. 3
Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le doman-
de:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati,

dispensati o siano stati dichiarati decaduti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art

2, comma 4 dai punti 1) a 8);
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Art. 4
Allegati

I candidati devono allegare alla domanda, in ori-
ginale o in copia autenticata, in carta semplice:

a) la certificazione dell’esperienza professionale,
di cui all’art. 1 punto b) del presente bando, richie-
sta quale requisito di ammissione, rilasciata dal da-
tore di lavoro;
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b) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parità di merito come indica-
to all’art. 2 del presente bando;

c) fotocopia semplice di un documento di identi-
tà in corso di validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
ai punti a), b) e c) se presentati oltre il termine di
scadenza per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione, la certificazione
dell’esperienza professionale e gli eventuali titoli di
preferenza se allegati, ai sensi della Legge 23.8.1988
n. 370,  sono  esenti dall’imposta di bollo; tuttavia  il
vincitore deve regolarizzare in bollo la documenta-
zione secondo le disposizioni della citata legge.

Art. 5
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, com-
posta a norma della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esa-
me e al giudizio sulle stesse e formula la graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Art. 6
Prove d’esame - valutazione -

titoli di preferenza

Per la valutazione delle prove d’esame la Com-
missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 180 punti la ripartizione è la se-
guente:

- 1a prova scritta punti 60
- 2a prova scritta punti 60
- colloquio punti 60.
Gli esami del concorso per il profilo professiona-

le di  “Analista di organizzazione ed EDP”, descritto
nell’Allegato A), consistono in due prove scritte e in
un colloquio così come indicato nell’Allegato B) che
forma parte integrante del presente bando.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-
sati dalla Commissione giudicatrice.

Ai candidati ammessi al concorso è data comuni-
cazione della data, dell’ora e della sede in cui si
svolgeranno le prove scritte almeno 15 giorni prima
dell’inizio delle prove stesse con lettera di invito o
telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata come
rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella
prima prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

Ai singoli candidati ammessi al colloquio è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella seconda prova scrit-
ta.

Il calendario delle prove orali è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 20 giorni prima di
quello in cui debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice forma un elenco dei candidati esaminati indi-
cando per ognuno di essi la votazione conseguita
nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione del Pre-
sidente e del Segretario della  Commissione,  è affis-
so presso la sede in cui viene sostenuto il collo-
quio.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite nelle prove scritte e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’art. 2 del presente bando.

A parità di merito e di titoli per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione delle  prove d’esame e degli  eventuali
titoli di preferenza, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

Art. 7
Accesso agli atti - assunzione in servizio

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del regolamento per l’attuazione del diritto di acces-
so ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l’accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all’am-
missione alle prove.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a
mezzo raccomandata A.R., per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di
invito l’interessato deve produrre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni atte-
stante il  possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lativa ad incompatibilità e cumulo di impieghi di
cui all’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifi-
che, e della L.R. 10/89;

- certificato in bollo di idoneità fisica all’impiego.
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato non si darà luogo alla stipula del contrat-
to.

Il vincitore dovrà regolarizzare in bollo la docu-
mentazione allegata alla domanda secondo le dispo-
sizioni dell’art. 2 della L. 23.8.1988, n. 370.

Per coloro che prestano servizio di ruolo presso
la Regione Piemonte non si richiede la presentazio-
ne dei documenti indicati nel presente articolo ove
già esistenti agli atti dell’Amministrazione.

Al vincitore del concorso, a seguito dell’assunzio-
ne, è corrisposto il trattamento economico spettante
al personale di ruolo nella categoria D3 previsto
dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, il neo assun-
to a tempo indeterminato è iscritto all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
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I.N.A.D.E.L. e deve accettare la sede di servizio che
gli verrà assegnata.

Qualora non assuma servizio entro il termine fis-
sato decadrà dalla nomina, salvo che provi l’esisten-
za di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-
Enti Locali.

Art. 8
Accertamento della veridicità

delle dichiarazioni

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conse-
guenti i provvedimenti adottati sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 26 della legge 15/68.

Art. 9
Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando, pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni  Provinciali ed  ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicità ritenuta
opportuna.

Art. 10
Norme di rinvio

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate ai di-
sabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68
del 12.3.1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al regolamento recante le
modalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici
indetti dall’Amministrazione Regionale e, in quanto
applicabili, ai  principi del D.Lgs. 29/93 e successive
modifiche ed integrazioni, al regolamento attuativo
adottato con D.P.R. 487/94 e successive modifiche
ed integrazioni, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la espli-
cita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che po-
tranno essere apportate.

Allegato A)

Profilo professionale “Analista di organizzazione
ed EDP”

Attività di  studio ed elaborazione di criteri gene-
rali e metodologie operative per la valutazione tec-
nica delle necessità organizzative dell’Ente, delle
procedure di lavoro vigenti, di stesure di nuove
procedure.

Impostazione ed attuazione di analisi organizzati-
ve, studio e controllo del processo di cambiamento
organizzativo supportando le strutture con consu-
lenze tecniche.

Rientrano nel profilo professionale compiti ine-
renti la proposta di metodologia e la definizione di
progetti e strumenti atti a rilevare e controllare il
grado di efficienza ed efficacia dell’Ente individuan-
do gli opportuni correttivi sulla base degli obiettivi
prefissati; gli interventi diretti alla definizione della
struttura dell’Ente, alla definizione e razionalizzazio-
ne delle procedure e metodologie  di  lavoro, al con-
trollo dell’impatto sull’organizzazione determinato
dall’introduzione di nuove tecnologie e metodologie
di lavoro; la definizione, proposta e verifica delle
dotazioni organiche delle strutture dell’Ente.

Rientrano altresì  nel profilo i  compiti  inerenti le
analisi di fattibilità per l’introduzione di nuovi stru-
menti  di  automazione, anche  a livello di word pro-
cessing, mediante valutazione di convenienza circa i
sistemi più idonei da adottare per la soluzione dei
problemi posti, studiando ed individuando le possi-
bili soluzioni in termini EDP di cui stima i relativi
tempi e costi; gli studi per il dimensionamento di
piccoli e medi sistemi di elaborazione dati, per la
determinazione dei flussi delle informazioni, per la
definizione dei tracciati record, per la redazione di
procedure EDP,  per l’individuazione dei supporti  di
soft-ware, per l’organizzazione e il dimensionamento
dei files; l’assistenza specialistica sui sistemi EDP
installati presso l’Ente; l’aggiornamento su nuovi
hard e soft-wares presenti sul mercato e i contatti
con le case costruttrici.

Competono  altresì,  in  via complementare, i com-
piti accessori antecedenti, concomitanti e susseguen-
ti alle attività sopraindicate.

Allegato B)

1a prova scritta:
- elaborazione scritta relativa alla normativa a

carattere nazionale e regionale riferita alle specifi-
che materie del profilo professionale a concorso.

2a prova scritta:
- stesura di un progetto o di un programma rife-

rito ai contenuti del  profilo professionale a  concor-
so.

Il colloquio verte su:
- elementi di diritto amministrativo, con specifico

riferimento all’attività dell’Ente Regione;
- elementi di diritto regionale;
- approfondimento delle materie delle prove

scritte e di quelle correlate al profilo professionale
messo a concorso.

Allegato C)

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17)  coloro  che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate conge-

dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma.

A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-
terminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione  delle prove  d’esame e  degli  eventuali
titoli di preferenza, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di età.

N.B.:
per i punti 18) e a) i figli devono essere a carico

dell’interessato;
per i punti 17) e b) non è valida la autocertifica-

zione.
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Allegato D)

REGIONE PIEMONTE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D3
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI :

“A NALISTA DI ORGANIZZAZIONE ED EDP”
PER LAUREATI IN “ ECONOMIA E COMMERCIO” OVVERO IN “ INGEGNERIA” OVVERO

IN “ SCIENZE DELL’ INFORMAZIONE”

Alla Direzione Regionale Organizzazione;
Pianificazione, Sviluppo

e Gestione delle Risorse Umane

COGNOME E NOME:_____________________

N.B . La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero
consegnata a mano in busta chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Giovedì,
alla Regione Piemonte - Direzione regionale “ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE,
SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” - Settore  “Reclutamento,  Mobilità  e
Gestione  dell’Organico”, Piazza Castello n. 165 - 10122 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 150

================================================================================

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Aoo     B oo     C oo     D oo     E oo     F oo     G oo     H oo    I oo     L oo     M oo

DOMANDA ENTRO I TERMINI oo DOMANDA FIRMATA oo
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Il/La sottoscritt___ _________________________________________

codice fiscale ____________________________, nat___ a ____________

______________________ (prov. ____) il ______________, residente a

__________________________ (prov._____) C.A.P. _________ in via

______________________________ n. _____ chiede di essere ammess___

al concorso pubblico per esami a n. 1 posto di categoria D3 per il

profilo professionale di “Analista di organizzazione ed EDP”.

A tal fine, ai sensi della L. 15/68 e del D.P.R. 403/98,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
Codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresì,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria
responsabilità:
a) di essere in possesso del diploma di laurea in _________________

_______________________ conseguito presso ______________________

______________________________ di __________________ il _______;

b) di essere in possesso della specifica esperienza professionale

in attività di organizzazione e/o EDP non inferiore a 1 anno

maturata presso ________________________________________________

_______________ e di allegare apposita certificazione in merito;

c) di essere cittadin__ italian__ (ovvero di essere in possesso del

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana _____

____________________________________; ovvero di essere cittadino

_____________________________________________________ [solamente

per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea]);

d) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _______

_____________________________ (ovvero di non essere iscritto per i

seguenti motivi ______________________________________________

______________________________________________________________);

e) di aver/non aver riportato condanne penali e di aver/non avere

procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali _______________________________________

________________________________________________ - da indicarsi

anche se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono

giudiziale - ovvero i seguenti carichi pendenti ________________

__________________________________________________________);
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f) di essere fisicamente idone__ per il posto a cui si riferisce il

concorso;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari:______________________________________________

[solo per i  candidati di sesso maschile];

h) di ____ essere stat__ destituit__, o licenziat__, o dispensat__

o di ____ essere stat__ dichiarat__ decadut__ dall’impiego

presso un Pubblica Amministrazione (ovvero di aver risolto il

rapporto di lavoro per le seguenti cause: ______________________

______________________________________________________________);

i)di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parità

di merito (indicati nell’allegato C al bando): _________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________;

   [solo per i candidati possessori di tali titoli]

l)ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 2 del bando di concorso per

quanto riguarda i candidati portatori di handicap dichiara

quanto segue:___________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________.

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le

comunicazioni:

m)Cognome e Nome _________________________________ (c/o)__________

__________________ Via _________________________________________

n _______ CAP ________ Città ___________________________________

(Provincia _______) n. telefonico ___________________.

Data _________________ FIRMA

___________________________

[N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un
documento di identità in corso di validità.
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