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DIREZIONE, REDAZIONE - Piazza Castello 165
10122 Torino - Tel. 011432 - 3299 / 4734 / 3994 /
4674 / 3559 - Fax 0114324363
e-mail: bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni mercoledì in Torino.

CONSULTAZIONE  AL PUBBLICO - Presso la
sala consultazione situata al piano terreno nella sede
della Regione Piemonte di Torino, Piazza Castello
165 dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 18,30,
sabato dalle 9,00 alle 12,00
Sito Internet:http://www.regione.piemonte.it

URP: Ufficio Relazioni con il Pubblico di
Alessandria Via dei Guasco 1 - Tel. 0131285518
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844



ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104,  intestato a

REGIONE  PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 delmercoledì precedenteladatadiuscitadel
fascicolo per il quale si richiedela pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
bollo, corredato da una lettera di richiesta e

dall’attestazione di avvenuto pagamento.
È possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramitepostaelettronicao tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ognicasoallaRedazionedevepervenire il carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico con la Redazione. L’importo vie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nella casella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali relativi all’alluvione del novembre 1994

Costi per
ogni riga
o frazione
di riga

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 i 1,54

E-Mail + fax L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + consegna a mano L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + spedizione tramite posta L. 2.400 i 1,24

COSTI  COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L. 5.000 i 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 i 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L. 5.000 i 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina

VENDITA

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 28 febbraio 2001

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11

Edicola di Lingua Zanardi, C.so De Gasperi 59/C

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi L. 200.000 i 103,29 A1 L. 90.000 i 46,48 A3 L. 200.000 i 103,29 IT

6 Mesi L. 100.000 i 51,64 S1 L. 45.000 i 23,24 S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
Al fine di velocizzare la pratica e quindi

l’inserimento nella banca dati è possibile inviare
l’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. È prevista la
possiblità di sottoscrivere abbonamenti in
qualunque periodo dell’anno.
È revocata la possiblità per i lettori di usufruire di
sconti tariffari in caso di abbonamenti a pagamento

plurimi, prevista dalla D.G.R. 30 novembre
1998 n. 36-26202. I dati personali inviati
alla Redazione del Bollettino Ufficiale per
l’attivazione dell’abbonamento saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della
spedizione dei fascicoli, nel rispetto del
disposto della Legge n. 675/1996.



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia (cat. C) pag. 8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico - disciplina: Malattie dell’apparato
respiratorio deliberata con atto n. 283 del
15/2/2001 pag. 10

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Neurochirurgia pag. 10

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Neurochirurgia pag. 13

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U. Ematolo-
gia 1 (Resp. Prof. Boccadoro) pag. 16

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie - vari concorsi pubblici pag. 17

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico di incarico della durata massima di
mesi otto per n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione, nelle more dell’espletamento del relati-
vo concorso pag. 17

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione pag. 17

ASL n. 4 - Torino
Graduatorie dei candidati idonei a pubblici concor-

si pag. 22

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 Operatore

Tecnico addetto all’assistenza pag. 22

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Dietista pag. 25

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 Operatore Tecnico Addetto

all’Assistenza pag. 26

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento incarico temporaneo per
un periodo massimo di otto mesi, nelle more dell’esple-
tamento della procedura concorsuale in n. 1 posto di
Psicologo Dirigente pag. 26

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato nelle more dell’espletamento della relativa
procedura concorsuale in n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Logopedista (Cat. C) pag. 26

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Psicologo Diri-
gente pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1 posto di
Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale pag. 30

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami a tempo inde-

terminato profilo professionale; Operatore Professiona-
le Sanitario - Categoria C n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Logopedista pag. 33

ASL n. 12 - Biella
Avviso di riapertura termini concorso di Psicologo

Dirigente pag. 36

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nr. 1 posto di

Dirigente Medico di Medicina Interna (già di 1° livello)
con rapporto esclusivo riservato a sensi art. 2 legge
401/2000 pag. 36

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale

di Dirigente Medico (già di II Livello) di Urologia Con
rapporto esclusivo pag. 39

Comune di Cameri (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Istruttore Tecnico Cat. C1 a tempo pieno ed
indeterminato pag. 42

Comune di Cuorgnè (Torino)
Concorsi pubblici varie specialità pag. 42

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 28 febbraio 2001

3



Comune di Druento (Torino)
Pubblico concorso per la copertura a tempo pieno

indeterminato di un posto di “Istruttore - Ragioniere”
ascrivibile alla cat. “C” del N.O.P. di cui al C.C.N.L. del
31.3.1999 pag. 42

Comune di Moncalieri (Torino)
Rettifica avviso di selezione terminalista amministra-

tivo tempo determinato pag. 42

Comune di Torino
Avviso di concorso pubblico a n. 1 posto nel profilo

professionale di Dirigente Socio-Culturale (Dirigente Ar-
chivio      Storico).      Categoria      Dirigenziale Uni-
ca pag. 42

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di concorso pubblico Concorso per titoli ed

esami ad un posto di Istruttore Amministrativo - Area
Assetto del Territorio Categoria C - posizione economica
C1 - Tempo indeterminato - Part-time 24 ore settimana-
li pag. 43

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Conferimento incarico professionale di Responsabile

Tecnico Scientifico per la lotta biologica integrata alle
zanzare - L.R. 75/95 - nel territorio dei comuni di Tor-
razza Piemonte, Brozolo, Brusasco, Casalborgone, Ca-
vagnolo,  Chivasso,  Lauriano, Mazzè, Monteu da  Po,
Rondissone, San Sebastiano da Po, Verolengo, Verrua
Savoia e Villareggia pag. 43

Comune di Venasca (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo - Responsabile
Area Contabile - Categoria ”D" - Posizione Economica D
1" pag. 44

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali dei Comuni dell’Alessandrino -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Assistente Sociale
(Cat. D1) pag. 44

Opera Pia Convalescenti alla Crocetta - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Operatore Professionale - Terapista della
Riabilitazione - Cat. C (ex VI q.f.) pag. 44

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto pag. 44

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista -
Torino

Bando di gara per estratto manutenzione integrale e
di emergenza degli impianti elevatori pag. 47

ASL n. 3 - Torino
Avviso di gara esperita (ai sensi dell’art. 20 L. 55/90)

licitazione privata per fornitura, installazione di arredi
tecnici da destinare ai Poliambulatori dei distretti 1 e 2
dall’Azienda Sanitaria Locale 3 di Torino pag. 47

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 2/2001 - opere di
manutenzione straordinaria degli impianti di solleva-
mento nei civici fabbricati per l’anno 2000 pag. 47

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 3/2001 - opere di
rifacimento dell’impianto di illuminazione dello stadio e
degli impianti elettrici dei locali di servizio del comples-
so sportivo “Francesco Ruffini” di viale Hu-
ghes, 10 pag. 49

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto Avviso asta pubblica - Realizzazione di un

nuovo blocco loculi presso il Cimitero Comuna-
le pag. 50

Comune di Bollengo (Torino)
Estratto di asta pubblica per lavori di realizzazione

aree verdi e spazi attrezzati per attività fisico-motorie,
percorso vista e impianto per esercizi di pattinaggio su
rotelle pag. 51

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Esito gara pag. 51

Comune di Caselette (Torino)
Bando di gara per affidamento incarico progettazione

e direzione lavori di costruzione nuova scuola materna
e salone polivalente pag. 51

Comune di Cavagnolo (Torino)
Avviso di asta pubblica - Lavori di completamento

impianti sportivi pag. 51

Comune di Ciriè (Torino)
Estratto di avviso di gara lavori di costruzione della

fognatura nera in località Rossignoli - completamen-
to pag. 52

Comune di Grugliasco (Torino)
Bando di gara pubblico incanto - lavori di manuten-

zione straordinaria - lotto 2 pag. 52

Comune di Grugliasco (Torino)
Bando di gara pubblico incanto - lavori di sistemazio-

ne viaria e moderazione traffico - 2° lotto pag. 53
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Comune di Miazzina (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di gara lavori di ampliamento della rete

fognaria in via Circonvallazione pag. 55

Comune di Miazzina (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di gara lavori di rifacimento di un

tratto di acquedotto in località Cappella Fina pag. 55

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica lavori di ripristino del muro di conteni-

mento del cortile del “Castello” lungo la via Petit-
ti pag. 55

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica rifacimento acquedotto comunale di via

Petitti e strada Crosa pag. 55

Comune di Novara
Estratto Bando di gara - Licitazione Priva-

ta pag. 55

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara fornitura e posa di

segnaletica negli edifici comunali pag. 56

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Esito di gara d’appalto mediante pubblico incanto

lavori di pavimentazione di Via Emilia pag. 57

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bando di gara - Lavori di collegamento della

Parrocchia con la caldaia    comunale a cippa-
to pag. 58

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bando di gara - Lavori di sistemazione idro-

geologica di un tratto del torrente Cavaglia all’ingresso
dell’abitato pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito di gara pag. 59

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto di avviso di gara pubblico incanto pag. 59

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Servizi alla Persona

Bando di gara per pubblico incanto pag. 59

Comune di Sordevolo (Biella)
Avviso di gara per pubblico incanto - 1° esperimento -

Comune di Sordevolo, Piazza V. Veneto n. 1, lavori di
sostituzione serramenti di n. 11 appartamenti comunali,
finanziati con fondi propri di Bilancio - Importo a base
d’asta 67.000.000= (sessantasettemilioni) pag. 60

Comune di Sordevolo (Biella)
Avviso di gara per pubblico incanto - 1° esperimento -

Comune di Sordevolo, Piazza V. Veneto n. 1, lavori di
prolungamento collettore fognario comunale, finanziati
con Contributo  Regione  Piemonte  - Importo a base
d’asta 53.000.000= (cinquantatremilioni) pag. 60

Comune di Torino
Incarico di progettazione preliminare n. 25/2001 -

Realizzazione Bocciodromo nel fabbricato “Ex Chinino”
di Via Taggia - Riapertura termini pag. 60

Comune di Torino
Incarico di progettazione preliminare n. 27/2001 -

Realizzazione Bocciodromo nell’impianto sportivo di
Via Plava 66 - Riapertura termini pag. 60

Comune di Torino
Asta pubblica n. 302/2000 - Ristrutturazione, adegua-

mento funzionale e normalizzazione degli immobili di
Corso Appio Claudio n. 176 pag. 61

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 53/2001 per manutenzione

straordinaria e messa a norma degli edifici municipa-
li pag. 61

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di gara licitazione privata pag. 63

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Bando di gara mediante pubblico incanto lavori di

manutenzione ordinaria delle aree verdi di proprietà
comunale - Opere da giardiniere e florovivaista - per una
durata triennale dal 1.4.2001 al 31.3.2004 pag. 66

Consiglio Regionale del Piemonte
Bando pubblico incanto fornitura in unico lotto di

apparecchiature per Centro Stampa pag. 66

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali - Ciriè (Torino)

Gara mediante licitazione privata per servizio di tra-
sporto soggetti portatori di handicap ai centri socio-te-
rapeutici di Ciriè e Borgaro - Periodo 1/5/2001 -
30/4/2003 pag. 67

Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola -
CON.SER.V.C.O. - Verbania Pallanza

Procedura aperta a pubblico incanto per l’affidamento
della fornitura di clorito sodico non passivato al
30% pag. 67

Consorzio per lo Smaltimento dei Rifiuti Solidi
Urbani e dei Rifiuti a questi assimilabili - Ciriè
(Torino)

Estratto bando di gara servizi ingegneria pag. 68
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CORDAR S.p.A. - Società per il Servizio Idrico
Integrato - Biella

Risultati di asta pubblica dei lavori di costruzione del
Collettore Fognario denominato sud-est Cossato
(B16) pag. 68

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica pag. 68

Regione Piemonte
Avviso di rettifica bando di gara - Servizio di valuta-

zione per l’attuazione del Programma Operativo Obiet-
tivo 3 2000/2006 - Reg. CE 1260/99 - Misura F2 - Cat. 11
CPC 865,866 pag. 69

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Gavazzana (Alessandri)
Accordo di programma per l’attuazione di opere di

sistemazione idraulico-forestale del Rio Merlaro, del Rio
Predazzo e del Rio Cuniolo pag. 69

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Soc. SI.VAL-MAS s.a.s. - Costruzione centralina idro-
elettrica in Loc. “Pilone Dinda” in Comune di Acceglio -
Richiesta autorizzazione pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

E.N.E.L. - Diga di S. Damiano - Traslazione provviso-
ria materiale ghiaioso per ricostruzione muro di conte-
nimento - Richiesta autorizzazione idrauli-
ca pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Grana in Comune di Bagnolo
Piemonte con linea elettrica aerea MT pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Maira in Comune di Acceglio con
linea elettrica aerea MT pag. 71

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione e
Gestione Urbanistica

Legge Regionale 5 dicembre 1977, n. 56 e s.m.i., art.
17, 6° comma - Comune di Costigliole d’Asti - Variante
al P.R.G.C. di adeguamento al P.S.F.F. - Comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della D.G.R. 24 maggio
2000 n. 32 - 73 pag. 71

ERRATA CORRIGE
Regione Piemonte - Direzione Tutela e
risanamento ambientale programmazione
gestione rifiuti - Settore tecnologie di smaltimento
e recupero

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 - Denominazione del procedimento:
Autorizzazione all’esercizio ex art. 28 comma 7 del
D.Lgs. n. 22/1997 e s.m.i.. Ditta Cosseta S.r.l. di Tonco
(sede amministrativa in Asti) pag. 71

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Cambiano (TO) - Ridefinizione delle aree
di salvaguardia dei pozzi P2 e P3 dell’acquedotto comu-
nale - Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n.
152 e successive modificazioni pag. 71

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Grugliasco (TO) - Ridefinizione delle aree
di salvaguardia dei pozzi denominati Ospedale A e B
dell’acquedotto comunale, ubicati in località Ospedale -
Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag. 72

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Caluso (Torino)
Statuto comunale pag. 72

ALTRI ANNUNCI

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Avviso di pubblicazione approvazione Piano di Recu-

pero di iniziativa privata, art. 41 bis, comma 6° L.R. 5
dicembre 1977, n. 56 e s.m.i. pag. 85

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso pag. 85

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso pag. 85
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Comune di Candelo (Biella)
Espropriazione per pubblica utilità - Avviso di deposi-

to degli atti di cui all’art. 10 legge 22/10/1971 n. 865 -
Realizzazione di nuovo tracciato stradale in variante al
tratto di Via Santa Croce danneggiato dagli eventi me-
teorologici dei giorni 27-31/05/1998 pag. 86

Comune di Carmagnola (Torino)
Decreto n. 2/2001 - Decreto di occupazione d’urgenza

dei beni immobili occorrenti per la realizzazione di:
Costruzione Tronco di Fognatura e Sistemazione Strada
in Via Morello pag. 86

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso pag. 86

Comune di Ceres (Torino)
Estratto Deliberazione G.C. n. 35 del 22/12/2000 “Ri-

approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 87

Comune di Cossato (Biella)
Realizzazione di area attrezzata per il tempo libero in

località Castellengo - Esproprio pag. 87

Comune di Cossato (Biella)
Decreto n. 2/2001 pag. 87

Comune di Isola d’Asti (Asti)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 54

- Declassamento e sdemanializzazione del tratto di stra-
da finale di strada dei carri - fg. 2 - Mapp. n.
605 pag. 88

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 80 in data

11.12.2000: “Approvazione del Programma Integrato di
Intervento per la riqualificazione del centro storico e
delle aree circostanti ai sensi dell’art. 16 della Legge
179/92 e art. 3 L.R. 76/79 pag. 88

Comune di Pinerolo (Torino)
Determinazione del Dirigente del settore segreteria n.

119 del 15/2/2001 - Lavori di completamento dell’ottavo
ampliamento del cimitero urbano - Determinazione in-
dennità di asservimento pag. 88

Comune di Poirino (Torino)
Decreto n. 2 del 19 febbraio 2001 - Occupazione d’ur-

genza pag. 88

Comune di Pogno (Novara)
Approvazione Variante al Piano di Zona per l’Edilizia

Economica e Popolare - Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 2 del 19 gennaio 2001 pag. 89

Comune di Rovasenda (Vercelli)
Variante in itinere alla variante 97 al piano regolatore

generale comunale - Adozione definitiva - Avviso per
notizia di deposito atti pag. 90

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di realizzazione del fabbricato ad uso volonta-

riato C.R.I. 2° lotto pag. 90

Comune di Sommariva Perno (Cuneo)
Delibera n. 48 del 20.12.2000 pag. 90

Comune di Torino
Avviso ad opponendum pag. 91

Comune di Torino
Avviso pag. 91

Comune di Trecate (Novara)
Estratto di avviso di asta pubblica vendita del diritto

di superficie novantanovennale degli immobili siti in
C.so Roma - Via Mezzano - In Comune di Treca-
te pag. 91

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Avviso di deposito atti per occupazione temporanea ed
esproprio delle aree occorrenti per la sistemazione
idraulica e il consolidamento dei versanti del torrente
Chisone in località Gorge di Usseaux ai sensi del
D.P.C.M. 29.9.1998 pag. 92

Ospedale di Carità - Villafalletto (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per la vendita di immobili nel

Comune di Savigliano pag. 92

Provincia di Alessandria
Assessorato Ambiente - Servizio Risorse Idriche - De-

terminazione Dirigenziale n. 68660 del
27/9/2000] pag. 93

Provincia di Cuneo
Delibera G.P. n. 34 del 23 gennaio 2001 - L.R. 40/98 e

s.m.i., artt. 12 e 13 - Progetto di impianto di termovalo-
rizzazione di biomasse per produzione di energia da
ubicarsi in Alba (CN), Piazzale Ferrero, 1 - Richiedente:
Ferrero S.p.A. - Giudizio di Compatibilità Ambientale ex
artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i pag. 93

Provincia di Novara
Estratto del Processo Verbale della seduta del Consi-

glio Provinciale - Deliberazione n. 99/2000 N. Codice
22881 - S.P. Solarolo - Barengo - Borgomanero e S.P. -
Fontaneto - Cressa - Divignano - SS. 32 (1° tronco) -
Declassificazione a comunali di 2 tratti di strade provin-
ciali e contestuale classificazione a provinciale di un
tratto di strada comunale pag. 94
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia (cat. C)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 114/01/SAP
del  15.2.2001  è  stato indetto concorso  pubblico  per
titoli ed esami per la copertura di:

- n. 1  posto  di Operatore Professionale Sanitario
- Tecnico di Neurofisiopatologia (Cat. C).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per il comparto Sa-
nità.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di tecnico di neurofisio-
patologia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni oppure diplomi equipollenti
ai sensi del decreto Ministro della Sanità del 27 lu-
glio 2000 (Sezione B della tabella);

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di  ammissione al concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano ) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade alle ore 12  del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato alla stessa  ora del primo gior-
no  successivo non  festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di avviso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione  della  graduatoria;  dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato;
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3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’autocertificazione è ammessa  per comprovare i
requisiti di ammissione nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di cui al
precedente punto 1. La conformità all’originale di
eventuali copie di pubblicazioni può essere attestata
direttamente dall’interessato ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: vertente  su  argomenti attinenti  alla

materia oggetto del concorso.
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25 punti;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 15

punti;
c) curriculum formativo e professionale: 10  pun-

ti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui all’art. 84 del D.M. n. 10/82.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza corrispondente alla
metà più uno del punteggio previsto.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova precedente del sopra
specificato punteggio minimo.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenza previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei  requisiti  già indicati  nella domanda  di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego  pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione dei vincitori sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso  il  periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle  due parti il dipendente si  inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sarà va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere, entro nove mesi
dalla pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P.,
con spese a loro carico, la restituzione dei titoli
presentati per la partecipazione al concorso. Tra-
scorso inutilmente  tale termine,  l’Azienda procederà
al macero del materiale, senza alcuna responsabili-
tà, salvo necessità connesse ad eventuali procedure
giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
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761/79, al D.M. n. 458/91, al D.P.R. n. 487/94, al
C.C. N.  L. vigente ed al D.P.R. n.  483/97 e succes-
sive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995,  n. 196 e dalla legge 23  novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933/204.

Il Dirigente Resp. Dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Malattie
dell’apparato respiratorio deliberata con atto n. 283
del 15/2/2001

1º) Dott. Balbo Piero Punti 93,480/100
2º) Dott. Vercelli Renato Punti 78,900/100
3º) Dott.ssa Ferrari Fabiana Fulvia Eleonora Pun-

ti 73,550/100
Novara, 20 febbraio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 284/2001/DG
del 14.2.2001 è indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia
vacante nell’organico dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 mag-
gio 1994,  n.  487  e successive  modifiche  e  agli  artt.
24 e seguenti  del  D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neurochirurgia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa  al posto  messo a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97,  il cui periodo è stato  prorogato di un ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta è sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
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successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, né per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identità
in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
Specializzazione nella disciplina messa a concor-

so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art. 1 lettera d);

Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti,  ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedì non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.O.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
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su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore è tenuto,  altresì nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in  caso  contrario di  opta-
re per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al concorso.  La restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato A1

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,

n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

3

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico di Neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 284/2001/DG
del 14.2.2001, è indetto avviso pubblico per soli ti-
toli per l’assunzione a tempo determinato a n. 1
posto di:

Dirigente Medico di Neurochirurgia

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 16, Lett. C) C.C.N.L.
5.12.96 e  successivo contratto Integrativo Area  Diri-
genza Medica, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguen-
ti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed  il personale  dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neurochirurgia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97,  il cui periodo è stato  prorogato di un  ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta è sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura  a mezzo raccomandata  A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia,  60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-

ticata, di un documento di identità in corso di vali-
dità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-  certificato  di  abilitazione all’esercizio  della pro-

fessione medico chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la documentazione prevista in luogo della  specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni  relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
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preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni e all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario è attribuito il trat-

tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato B1

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. ____ post____ di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____
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N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ___ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a
____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U.
Ematologia 1 (Resp. Prof. Boccadoro)

In esecuzione della deliberazione n. 49518/35/01
del 19/2/01 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio per attività da svol-
gere c/o l’U.O.A.D.U. Ematologia 1 (Resp. Prof. Boc-
cadoro) come sottoindicato:

Titolo: Attività di supporto all’attivazione del regi-
stro regionale per le malattie trombotiche ed emor-
ragiche ereditarie per l’adulto

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: L. 20.347.000 lorde
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore (preferibil-

mente Maturità Classica)
- Esperienza in:
gestione ed organizzazione di una segreteria,

creazione ed ottimizzazione di archivi contenenti
dati personali;

allestimento progettazione ed organizzazione di
convegni, seminari anche im ambito medico

- Conoscenza delle lingue inglese e francese; co-
noscenze informatiche in   ambito Windows-Excel-
Power Point; utilizzo di Internet - Posta elettronica;
normativa sulla privacy nella gestione dei dati sen-
sibili, personali.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
14 marzo 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9-12.
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La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione   sottoelencate, dovrà   pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011-633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato  dell’attività nei termini indicati  co-
stituisce causa di inammissibilità della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie vari concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti n.
7 graduatorie approvate presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino a co-
pertura di posti ivi vacanti:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - Radioterapia (deliberazione n.
2806/1033/36/2000 del 4.8.2000):

1º) Rondi Nadia - Punti 78,6150/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Farmacista di struttura semplice (già Diri-
gente Farmacista I Livello) (deliberazione n.
2986/1083/36/2000 del 28.8.2000):

1º) Ielo Daniela - Punti 80,1116/100
2º) Bozzone Laura - Punti 71,0998/100
3º) Janniti Nicoletta - Punti 69,6000/100
4º) Ravenda Antonella - Punti 65,6300/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - Diabetologia (deliberazione n.
3515/1327/36/2000 del 9.10.2000):

1º) Macchia Giuseppe - Punti 90,3330/100
2º) Boffano Gian Mario - Punti 75,0230/100
3º) Pellacani Andrea - Punti 69,6200/100
4º) Matteoda Cristina - Punti 68,3720/100
5º) Bendinelli Giovanna - Punti 55,9850/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - Cardiochirurgia (deliberazione n.
3631/1374/36/2000 del 18.10.2000):

1º) La Torre Michele William - Punti 84,8250/100
- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di struttura semplice (già
Dirigente Medico I Livello) - Anatomia ed istologia
Patologica (deliberazione n. 3740/1404/36/2000 del
25.10.2000):

1º) Pagano Marco - Punti 78,5000/100
2º) Accinelli Grazia - Punti 75,4483/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - Chirurgia Generale (deliberazione
n. 3964/1516/36/2000 del 15.11.2000):

1º) Lupo Francesco - Punti 86,6290/100
2º) Moscato Rosa - Punti 75,1100/100
3º) Rosa Roberto - Punti 70,8950/100
4º) Giraudo Giuseppe - Punti 69,3150/100
5º) Agresti Maria - Punti 67,3220/100
6º) Bruno Giuliana - Punti 63,4040/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - Allergologia (deliberazione n.
4493/1669/36/2000 del 21.12.2000):

1º) Marengo Fulvia - Punti 83,9998/100
2º) Catrullo Antonella - Punti 78,9145/100
3º) Mangialardi Graziella - Punti 68,0950/100
4º) Cataldo Vito Michele - Punti 64,9900/100

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di incarico della durata massima

di mesi otto per n. 2 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione, nelle more dell’espleta-
mento del relativo concorso

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa all’avviso ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda  Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Medico -

Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 202 del
15.2.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
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2 posti di Dirigente Medico Disciplina di Anestesia
e Rianimazione.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10/12/97, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla legge 15/68, alla legge
370/88, alla legge 127/97, alla legge 191/98 ed al
D.P.R. 403/98.

Al presente pubblico concorso è applicata la per-
centuale di riserva del 50% dei posti a personale
sanitario laureato che si trovi nelle condizioni di
cui all’art. 2 commi 1) e 2) della legge 29.12.2000
n. 401.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
A) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) - Specializzazione in Anestesia e Rianimazio-

ne
oppure
Anzianità di servizio non inferiore a mesi sedici

a titolo di incarico provvisorio nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione, maturata nei cinque anni
precedenti la data di entrata in vigore della legge
n. 401/2000 presso Aziende Unità Sanitarie Locali
ed Ospedaliere, compresi i Policlinici Universitari o
presso gli IRCCS.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre, ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. 483/97, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le
discipline affini sono individuate con D.M.
31.1.1998 e con D.M. 31.1.98 modificati ed integrati
dal D.M. 22.1.1999

C) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da  certificato  in data non  ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale  di uno dei  paesi  dell’Unione Europea  consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88 ) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole, 10 Orbassano (TO) - Cap. 10043,
che dovrà pervenire entro il perentorio termine del-
le ore 12.00 del 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I  titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
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tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità di cui  al  punto successivo: “Semplificazio-
ne delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) al presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Semplificazione delle certificazioni amministrative

In luogo dell’esibizione della documentazione at-
testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito è ammessa,  a titolo de-
finitivo, la presentazione di una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o di una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio della domanda la relativa istanza
deve essere sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore (art. 2 commi 10  e 11  della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli:

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del  1º  giorno  lavorativo successivo alla  data di sca-
denza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli
La Commissione Giudicatrice  dispone,  complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli   articoli   22 e 23 del   D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;
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2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-

porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza in bollo;
3) - certificato di residenza in bollo;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale

in bollo;
6) - documentazione attestante il possesso dei

requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - altri titoli in originale o copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-

scale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
10)  -  la posizione nei riguardi  degli obblighi mi-

litari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro. La nomina diventa definitiva dopo il com-
pimento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei. Per quanto riguarda le prefe-
renze e le precedenze si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’art. 3, comma
7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2, comma 9)
della Legge 191/98, recepita da questa Azienda con
deliberazione n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

Si precisa che la presente procedura è condizio-
nata all’approvazione da parte della Regione del
Piano di Organizzazione relativo all’anno 1999 già
approvato da questa Amministrazione con atto n.
24 del 12.1.2000.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125;

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra ri-
chiamate, si fa riferimento alle norme vigenti per i
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957,
n. 3 e successive modificazione ed integrazioni.
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Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Allegato A)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____) n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per la copertura di n. ____ posto/i di ____ va-
cante/i nella Pianta Organica di questa Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguititi servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

10) autorizza l’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, ____

Firma ____ (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando
o delle certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, è ammessa la presentazione, a titolo
definitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98
e secondo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione è conforme all’originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potrà essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

44) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso a n. ____ post____ di
____;

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.
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Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, l’Amministrazione potrà successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

8

ASL n. 4 - Torino
Graduatorie dei candidati idonei a pubblici con-

corsi

Si rende noto che con deliberazioni del Direttore
Generale n. 223/2001 del 12/2/2001 e n. 225/2001
del 13/2/2001, sono state approvate le graduatorie
dei candidati idonei ai seguenti pubblici concorsi,
per titoli ed esami, a:

n. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario - Chirurgia Vascolare -

Cognome Nome Punti
1) Dr. Mauro Cassese 82,81
2) Dr. Gian Luca Martinelli 80,31
3) Dr. Maurizio Braccio 68,00

Pertanto, risulta vincitore il Dr. Mauro Cassese.
N. 1  Posto di  Dirigente Medico del  Ruolo  Unico

Sanitario - Farmacologia e Tossicologia Clinica -

Cognome Nome Punti
1) Dr.ssa Elisabetta Lucia Bussi Roncalini 83,60

Pertanto, risulta vincitrice la Dr.ssa Elisabetta
Lucia Bussi Roncalini.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

9

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 Ope-

ratore Tecnico addetto all’assistenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 252/2001, del 15/2/2001, è indetto pub-

blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 Operatore Tecnico addetto all’assistenza.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Azienda  Sanitaria Locale,  prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta  a limite  di età. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti  dal  C.C.N.L. Compar-

to Sanità (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di scuola dell’obbligo;
b) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-

detto all’Assistenza.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
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per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica   del candidato.
Gli interessati godono, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è peren-
torio, posto cioè a pena di decadenza. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Regionale
U.S.L. 4 devono essere inoltrate al seguente indiriz-
zo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato
secondo l’allegato  fac-simile,  ai sensi degli artt.  2  e
4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della
legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 45 del D.P.R. 17 settembre 1987, n.
494, alle seguenti prove:

Prova pratica: su materie attinenti il posto messo
a concorso.

Prova orale: colloquio sulle materie oggetto della
prova pratica.

La data, l’ora e la sede della prova pratica saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale non meno di 15
giorni prima della prova medesima. In caso di nu-
mero di candidati inferiore a 30, data, ora e sede
della prova saranno invece comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritor-
no al recapito indicato nella domanda, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 40 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 20;
b) titoli vari 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui all’art. 45 del D.P.R. 17 settembre
1987, n. 494.
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7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine. La graduatoria suddetta sarà pubbli-
cata  nel  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte
e rimarrà valida per ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione, salvo eventuali successive diverse di-
sposizioni  in merito stabilite da sopravvenienti nor-
me legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi  ulteriori 6 mesi, salvo eventua-
le  contenzioso in atto,  l’A.S.L.  4  disporrà  del mate-
riale secondo le proprie necessità senza alcuna re-
sponsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla

Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), e 6) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione, fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97; tutti i documenti di cui ai punti da 1)
a 7) potranno essere autocertificati: in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) e 7) non do-
vranno più essere regolarizzati in bollo. Si precisa
che rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6
(certificato del Casellario Giudiziale), può essere au-
tocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te  dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi due, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per colui
che lo abbia  già  superato  nella medesima  qualifica,
professione o disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 12 marzo 1999, n. 68,
nonché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.  Ai sensi dell’art.  20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove d’esame. Ai fini dell’art. 6, ulti-
mo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, si
rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avrà luogo presso il Servizio Personale dell’A.S.L. 4,
Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore 10.00 del
giorno lavorativo   immediatamente   successivo alla
scadenza  del termine per  la  presentazione delle do-
mande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4. (Selezionare Asl4 Informa

_ Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a ___- rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ____
post____ di ____.
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di essere residente in ____ prov. ____ cap. ____ Via
____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: ____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne) (da indicarsi an-
che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine ____
della provincia di ____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. ____
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il/La Dichiarante ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’Atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Dietista

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Diploma di economo-dietista accompagnato da
attestato di tirocinio semestrale in dietologia nelle
strutture del S.S.N. Gli attestati di tirocinio in die-
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tologia di durata inferiore al semestre  sono ritenuti
utili, ai fini dell’ammissione all’avviso, purchè i rela-
tivi corsi siano stati banditi in data antecedente a
quella di entrata in vigore del D.M. 3.12.1982.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 Operatore Tecnico Addet-

to all’Assistenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 225/DG del 9.2.2001 è indetto avviso
pubblico, per soli titoli, per la stipulazione di con-
tratti individuali di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Sanità
4.8.95, di:

Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza
Requisiti richiesti:
a) età non inferiore agli anni 18;
b) diploma di scuola dell’obbligo e attestato di

qualifica di Operatore Tecnico addetto all’Assisten-
za;

c) tutti  gli altri requisiti  generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Ciriè (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento incarico tem-
poraneo per un periodo massimo di otto mesi, nelle
more dell’espletamento della procedura concorsua-
le in n. 1 posto di Psicologo Dirigente

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Specializzazione in Psicoterapia o in disciplina
equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 3º - della Legge
29.12.00, n. 401 il titolo di specializzazione in psi-
coterapia, riconosciuto, ai sensi degli artt. 3 e 35
della Legge 18.2.1989, n. 56 come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di
specializzazione universitaria, deve intendersi valido
anche ai fini dell’inquadramento nei posti organici
di psicologo per la disciplina di psicoterapia, fermi
restando gli altri requisiti previsti per il profilo pro-
fessionale.

- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate, entro il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Per ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - telef. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

13

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a

tempo determinato nelle more dell’espletamento
della relativa procedura concorsuale in n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Logopedista
(Cat. C)

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- corso di abilitazione, almeno biennale svolto in

presidi del Servizio Sanitario Nazionale o presso
strutture  universitarie al  quale  si  accede  con Diplo-
ma di Istruzione secondaria di secondo grado.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate, entro il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - telef. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

14

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 28 febbraio 2001

26



ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Psicologo
Dirigente

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 314 assunta nella  riunione del 7/2/01 è
indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Psicologo Dirigente.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’area della dirigenza sanitaria professionale tecnica
ed amministrativa del Servizio sanitario nazionale
vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico e co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di laurea in psicologia;
- Specializzazione in psicoterapia o in disciplina

equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000), in forza del disposto di
cui al D.P.R. 9.3.00, n. 156.

Con i DD.MM. 30.1.1988 e 31.1.1998, pubblicati
nel  supplemento  ordinario della “Gazzetta  Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti e affini.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 3º - della Legge
29.12.00, n. 401 il titolo di specializzazione in psi-
coterapia, riconosciuto, ai sensi degli artt. 3 e 35
della Legge 18.2.1989, n. 56, come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di
specializzazione universitaria, deve intendersi valido
anche ai fini dell’inquadramento nei posti organici

di psicologo per la disciplina di psicoterapia, fermi
restando gli altri requisiti previsti per il profilo pro-
fessionale.

- Iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso. Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 15.5.1997, n. 127, la partecipazione al
suddetto concorso non è più soggetta a limiti di
età, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordi-
namento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
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fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione.
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione.

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

f) Un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisazione la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-

lizzazione  conseguita  ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7º comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un

caso psico-patologico presentato dalla commissione
sotto forma di storia psico-clinica scritta o di collo-
quio registrato e  proposte per  gli  interventi ritenuti
necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina a concorso;

b) Prova pratica:

esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e
discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di
tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

c) Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori  del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un periodo di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servi-
zio sanitario nazionale sottoscritto l’8.6.00. L’Azien-
da prima di procedere alla stipulazione del Contrat-
to di lavoro individuale inviterà il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le
dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
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di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93, dalla legge 662/1996 e dall’art. 72 legge
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto  delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre
a quanto stabilito  dal  C.C.N.L.  per l’area della diri-
genza sanitaria professionale tecnica ed amministra-
tiva vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso,  o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un ulteriore sorteggio lo stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del

primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Nel caso in cui le suddette date dovessero co-
incidere con il sabato o giorno festivo, la Commis-
sione si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando rivolgersi al Servizio Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

2) di risiedere a ____ prov. ____ via ____; di essere citta-
dino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del se-
guente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
____);

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali£(in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ____;

6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso _____ (indicare sede e data
conseguimento  delle  specializzazioni  possedute  e la
durata legale del corso e/o qualifica rivestita, decorren-
za e sede di servizio);

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale
della Provincia di ____ dal ____;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

9) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____;

11) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 28 febbraio 2001

29



dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione.

15

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1
posto di Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 315 assunta nella  riunione del  7.2.2001
è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto: n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina
Trasfusionale.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione  nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso   le A.S.L.   e   le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento  ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
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bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età, fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d)  Gli eventuali documenti comprovanti  il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in  carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai fini  dell’attribuzione del punteggio alla specia-

lizzazione  conseguita  ai sensi  del  decreto  legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di  cui all’art. 27, 7º comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;
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c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell’inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione, quale ne sia la causa, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di diciotto mesi dalla  data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
inviterà il  vincitore del concorso  a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione l’Azienda comu-

nica  di non  dar  luogo alla stipulazione del  contrat-
to.

L’Amministratore procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto delle  dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in  bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando  di  concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonchè al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la  necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un   ulteriore sorteggio   lo stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del
primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e presso
la stessa sede.
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Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Luigi Bezzan

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post____
di ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

- di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito presso ____ in data ____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso _____ (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di ____ dal ____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (indi-
care le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

16

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami a tempo

indeterminato profilo professionale; Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Categoria C: n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Logopedista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 317 assunta nella  riunione del 7/2/01 è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto
del ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C

N. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Logopedista (categoria C).

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso  è  disciplinata  dal  D.M. Sanità  30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.M. n.
740 del 14.9.1994, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
avuto riguardo  alle disposizioni  di  cui all’Allegato 1
al CCNL 7.4.1994 e della legge 26.2.1999, n. 42.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Corso di abilitazione, di durata almeno bienna-

le, svolto in presidi del Servizio sanitario nazionale
o presso struttura universitaria al quale si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.
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Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, al firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazione comprovante il requisito specifi-

co di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di  identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la presentazione della  doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici,  le  prove  d’esame, la  valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso;
b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero in caso di numero esiguo di candidati,  sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
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I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 15;
c) curriculum formativo e professionale: punti

10.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità negli  atti e di  uso di  atti falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadrà dall’impiego.

I vincitori  del concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi  titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati o richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1º C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fà riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.

30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.M. 21.10.1991, n. 458, al
D.Lgs. 3.2.1993,  n.  29,  così come  modificato ed in-
tegrato dal D.Lgs. 31.3.1998, n. 80, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla
Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R. 20.10.1998, n. 403,
al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici).

Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avrà luogo il 20º giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
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a) di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso _____;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

17

ASL n. 12 - Biella
Avviso di riapertura termini concorso di Psicologo

Dirigente

In esecuzione della deliberazione n. 103 del
19.2.01 del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella è stata disposta la riapertura dei termi-
ni del Pubblico Concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di:

- Psicologo Dirigente, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella, già indetto con delibera-
zione n. 574 del 6.7.2000.

I requisiti specifici previsti per la partecipazione
al concorso sono i seguenti:

- Laurea in Psicologia;
- Specializzazione nella disciplina di Psicologia

ovvero Specializzazione equipollente e/o affine ovve-
ro Specializzazione in Psicoterapia.

Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul
B.U.R. Piemonte n. 29 del 19.7.2000.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/1988) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sul-
la quale deve essere indicato l’avviso al quale si in-
tende partecipare, entro le ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso di Riapertura Termini sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta  di ritorno.  In  tal  caso l’istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del

documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00
alle ore    16.00.    In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

Per tutto quanto non espressamente indicato nel
presente Avviso, gli interessati dovranno fare riferi-
mento al precedente bando pubblicato per integrale
sul B.U.R. Piemonte n. 29 del 19.7.2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

18

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nr. 1 posto

di Dirigente Medico di Medicina Interna (già di 1°
livello) con rapporto esclusivo riservato a sensi art.
2 legge 401/2000

In esecuzione della deliberazione nr. 161 del
12.2.2001 del Direttore  Generale, è indetto pubblico
concorso, per  titoli  ed  esami, per  il conferimento a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo di

Nr. 1 posto di Dirigente Medico (già di 1° Livel-
lo) di Medicina  Interna applicando  la  riserva previ-
sta dall’art 2, commi 1 e 2, della legge 29/12/2000,
nr. 401.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Unità Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissioni
Ai  sensi  dell’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483,

possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuata a
cura dell’USL prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20/12/79, nr.
761, è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
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d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Sono ammessi al presente concorso i soggetti
rientranti  nella previsione dell’art. 2, c. 1 e 2, della
legge 29/12/2000, nr. 401 e che anche in carenza
della specializzazione nella disciplina richiesta, nei
cinque anni precedenti l’entrata in vigore della leg-
ge 401/2000, abbiano prestato servizio, per un pe-
riodo complessivo non inferiore a 16 mesi e a tito-
lo di incarico provvisorio nella disciplina, presso
Aziende Unità Sanitarie Locali ed Ospedaliere, com-
presi i Policlinici Universitari, o presso gli
I.R.C.C.S..

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti citati comporta la non ammissio-
ne al concorso.

Domande e termine di presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell’Unità
Sanitaria  Locale  nr. 21 di Casale Monferrato, devo-
no pervenire,  direttamente  o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a:

Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti nr. 2 -
Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo. Si conside-
rano prodotte in tempo utile le domande  spedite  a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati  devono indicare  sotto
la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-

tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) certificato attestante il possesso dell’anzianità

di  servizio  richiesto dall’art.  2, c. 1 e 2, della legge
29/12/2000, nr. 401, rilasciato dalla competente au-
torità;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

4) iscrizione all’albo professionale;
5)  un elenco in carta semplice  ed  in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge i titoli
potranno essere autocertificati con dichiarazioni so-
stitutive e sottoscritte nelle forme di legge. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
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della Repubblica 20 dicembre 1979 nr. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Titoli
La Commissione dispone per la valutazione dei

titoli di 20 p.ti così ripartiti:
Titoli di carriera punti 10
Titoli accademici e di studio punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 4 che

saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
27 del D.P.R. 483/1997.

Parità e pari-opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30): relazione su caso cli-

nico simulato o su argomenti inerenti alla discipli-
na messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica (Punti 30):
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: (Punti 20): sulle materie inerenti

alla disciplina a concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta e pratica con l’indica-

zione della sede d’esame sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati,  sarà comunicato agli  stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
15 giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. Per ave-
re accesso all’aula degli esami i candidati ammessi
a sostenere la prova scritta dovranno esibire idoneo
documento di riconoscimento provvisto di fotogra-
fia. Conseguono l’ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30. Conseguono l’am-
missione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova pratica una votazione di alme-
no 21/30. I candidati ammessi alla prova orale sa-
ranno avvertiti almeno 20 giorni prima del giorno
ed ora in cui dovranno sostenere la prova stessa,
con l’indicazione della relativa sede. Ai medesimi
sarà contemporaneamente comunicato il risultato
della valutazione dei titoli, il voto riportato nella
prova scritta e nella prova pratica. La prova orale
si intende superata se il candidato avrà ottenuto
una votazione di almeno 14/20. La prova orale si
svolgerà in un’aula aperta al pubblico.

Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati è formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato,  con l’osservanza  delle disposizio-
ni di Legge richiamate dall’art. 18 del D.P.R.
483/97. La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
B.U.R.P..

Conferimento del posto
Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-

re entro 30  giorni,  sotto pena  di decadenza  nei di-
ritti conseguenti 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concor-
so stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torità scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;
4) estratto dell’atto di nascita;
5) certificato di cittadinanza italiana;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
8)  gli  altri documenti che  si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di  cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro  la  quale devono essere presentati. E’ facoltà del
vincitore avvalersi della dichiarazione sostitutiva di
certificazione da compilarsi presso il Servizio Perso-
nale, in luogo della presentazione dei predetti docu-
menti.

Il vincitore del concorso ha facoltà di richiedere
all’Amm/ne, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241. Nel termine
di trenta giorni dalla comunicazione di assunzione
il vincitore dovrà dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del D.Lgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell’idoneità  fisica all’impiego. In caso di manca-
ta presentazione della documentazione suindicata
entro il termine prefissato, non si darà luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il
rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di  effettiva assunzione in ser-
vizio. Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile. Il dirigente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
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all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal pre-

sente bando  di concorso,  valgono, semprechè  appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel D.P.R. 10/1/1957 nr. 3 e nel D.P.R.
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre  1992,  nr. 502  e  successive modificazioni  ed
integrazioni, nel decreto Legislativo 3/2/1993, nr. 29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel
D.P.R. 9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni,  nella Legge 15/5/1997, nr.  127 non-
ché le  disposizioni contenute nel D.P.R. 10/12/1997,
nr. 483, nel vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro della dirigenza medica e nel Decreto Legisla-
tivo 19/6/99 nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter). Con la
partecipazione al concorso è implicita da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, non-
ché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle
Unità Sanitarie Locali. L’Unità Sanitaria Locale si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente concorso, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Il presente bando viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalle vigenti disposizioni in mate-
ria.

Casale Monferrato, 12 febbraio 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commis-
sione Esaminatrice si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commissio-
ne Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Fac-Simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21 Casale Monferrato

Concorso Pubblico riservato, per titoli ed esami, per
Nr. ____ posti di ____

_l_ sottoscritt____ (cognome e nome) (1) nat____ a ____
(provincia di ____) il ____ residente in ____ (provincia
di ____) in via ____ (cap. ____) stato civile ____ con ____
figli,

CHIEDE

di essere ammess____ al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per nr. post____ di ____ bandito con delibera-
zione nr. ____ del ____

1) Dichiara sotto la propria responsabilità:

2) di essere cittadin____ (nazionalità ____);

3) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di ____ (2);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

5) di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di ____ (solo per gli uomini);

7) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
zioni: ____ (indicare la qualità del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

8) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o
di preferenza:

____

_l_ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in ____ (cap. ____) Via ____ n. ____
(tel. ____) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato reperimento.

Data ____

Firma ____

Note

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

19

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-

nale di Dirigente Medico (già di II Livello) di Urolo-
gia Con rapporto esclusivo

A.S.L. n. 21 - Casale Monferrato (Provincia di
Alessandria) c.a.p. 15033

In esecuzione della deliberazione nr. 99 del
31.1.2001, del Direttore Generale, è indetto pubblico
avviso per il conferimento dell’incarico quinquenna-
le indicato in oggetto.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla presente selezione colo-

ro che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’unione europea.
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I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuata a cura dell’ASL prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  6 mesi  rispetto  a quella di scadenza del presente
avviso.

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella
disciplina.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97 in cui sia documentata una specifica attività
professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) è effettuata dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992, nr. 502, e successive  modifi-
cazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione
Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-

te su carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr. 370 ed indirizzate al Legale Rappresentante
dell’Unità Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monfer-
rato, devono pervenire, direttamente o tramite servi-
zio postale, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione per estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, a: Direttore Generale ASL 21, Viale Giolit-
ti nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) - Cap
15033.

Qualora la  scadenza  coincida con  il  giorno festi-
vo, il termine di  presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati  devono indicare  sotto
la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione alla selezione i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4)  un elenco in carta semplice  ed  in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice
a norma della legge 23.8.1988 nr. 370.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui

al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997 e le pubblicazioni, possono essere autocer-
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tificati dal candidato, ai sensi della Legge 4/1/1968
nr. 15 e successive modificazioni.

Svolgimento del colloquio; e valutazione del curri-
culum professionale

La Commissione di  cui  all’articolo 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e
successive modificazione, accerta l’idoneità dei can-
didati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valu-
tare concernono le attività professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono al-
loccate le strutture presso le quali i candidato ha
svolto la sua attività ed alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/97,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazio-
ne del curriculum la commissione stabilisce i criteri
di valutazione tenuto conto delle  specificità proprie
del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico, predisponendo, infine, l’elenco degli
idonei.

Conferimento dell’incarico quinquennale
L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal

Direttore Generale sulla base del parere della Com-
missione di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale è rinnova-
bile anche per un periodo più breve.

Adempimenti del candidato al quale è conferito
l’incarico

Il sanitario al quale viene attribuito l’incarico
quinquennale sarà invitato a presentare entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-

guenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza italiana;
4) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6)  gli  altri documenti che  si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione.

I documenti di  cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facoltà del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell’immissione in ser-
vizio, si riserva l’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego.

Nel  termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, il nominato dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di non  trovarsi  in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della autocertificazione sostitu-
tiva entro il termine prefissato, non si darà luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto  di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’assegnatario dell’incarico, anche se in possesso
dell’idoneità conseguita in  base al pregresso ordina-
mento, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett.
d) del D.P.R. 484/97 entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di avviso.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati persona-
li per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa

riferimento alla normativa in materia   di cui al
D.Lgvo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 484/1997 ed al Decreto Ministe-
riale 31/1/1998.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve,
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di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonchè di  quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Unità Sanitarie Locali.

L’Unità Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere  o  revocare  il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Casale Monferrato, 31 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

20

Comune di Cameri (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di

n. 1 posto di Istruttore Tecnico Cat. C1 a tempo pieno
ed indeterminato

E’ indetto concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto, Cat. C1 di Istruttore Tecni-
co presso l’Area Lavori Pubblici e Patrimonio.

Requisiti richiesti per l’accesso: diploma di Geo-
metra.

Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del bando all’Albo Pretorio del Comune di Cameri
(30 marzo 2001).

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma di domanda, è disponibile presso il Municipio
di Cameri Tel. 0321616301, fax 0321517364.

Il Segretario Generale
Sergio Albenga

21

Comune di Cuorgnè (Torino)
Concorsi pubblici - varie specialità

Sono indetti i seguenti concorsi:

I. Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Esecutore operaio specializ-
zato” - cat. B - pos. econ. B1.

Requisiti: possesso licenza media inferiore e pa-
tente di guida “C”.

Calendario prove: prova scritta 9.4.2001 ore 09,00
- prova pratica 9.4.2001 ore 11,00 - prova orale
13.4.2001 ore 14,00.

II. Concorso pubblico per titoli ed esami con riserva
agli interni per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore
Agente Polizia Municipale” cat. C - pos. econ. C1.

Requisiti: possesso diploma di scuola media su-
periore e patente di guida “B”.

Calendario prove: 1a prova scritta 12.4.2001 ore
14,00 - 2a prova scritta 19.4.2001 ore 14,00 - prova
orale 24.4.2001 ore 14,00.

La sede delle prove di entrambi i concorsi è l’ex
Sala Consiliare del Palazzo Municipale di Cuorgnè
(TO) - via Garibaldi n. 9.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi ai
Servizi di Staff - Ufficio Personale - del Comune di
Cuorgnè - tel. 0124/655203-215.

Il Responsabile Servizi di Staff
Carlo Araldi

22

Comune di Druento (Torino)
Pubblico concorso per la copertura a tempo pieno

indeterminato di un posto di “Istruttore - Ragionie-
re” ascrivibile alla cat. “C” del N.O.P. di cui al
C.C.N.L. del 31.3.1999

Requisiti: Diploma di Ragioniere o Perito Azien-
dale o Commerciale.

Scadenza domande: ore 12 di lunedì 26 marzo
2001.

Per informazioni e copia dell’avviso di selezione
con schema di domanda rivolgersi all’Ufficio  Perso-
nale del Comune (tel. 011/9846402 - 9846067).

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Silvio

23

Comune di Moncalieri (Torino)
Rettifica avviso di selezione terminalista ammini-

strativo tempo determinato

Comune di Moncalieri - Provincia di Torino -
Piazza Vittorio Emanuele II - tel. 011/6401411

Si rende noto che la pubblica selezione per la
formazione di graduatoria utile alla stipulazione di
contratti di lavoro a tempo determinato per la figu-
ra professionale di terminalista amministrativo (Cat.
B3) di cui all’avviso pubblicato in data 14.2.2001 è
per sola prova selettiva e non per soli titoli come
erroneamente indicato.

Il Direttore di Servizio
Laura Grosso

24

Comune di Torino
Avviso di concorso pubblico a n. 1 posto nel profilo

professionale di Dirigente Socio-Culturale (Dirigente
Archivio Storico). Categoria Dirigenziale Unica

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a n.
1 posto nel profilo professionale di Dirigente Socio-
Culturale (Dirigente Archivio Storico). Categoria Di-
rigenziale Unica. Concorso n. 746.

Requisiti prescritti:
1. Titolo di Studio:
- Laurea in Storia oppure Laurea conseguita

presso una Facoltà di Lettere o Magistero (o Scien-
ze della Formazione), oppure Laurea in Giurispru-
denza o in Scienze Politiche.

Inoltre:

- Diploma di “Paleografia, Diplomatica e Archivi-
stica” conseguito presso una Scuola annessa agli
Archivi di Stato,
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ovvero

- Laurea in Archivistica.
2. Professionalità:
esperienza di servizio  adeguatamente  documenta-

ta di cinque anni - alla data di scadenza del bando
- presso Pubbliche Amministrazioni o Enti di dirit-
to pubblico, Aziende pubbliche o private, in posi-
zione di lavoro corrispondente, per contenuto, alle
funzioni della qualifica funzionale immediatamente
inferiore  al posto messo a concorso  (categoria “D3"
- ex VIII q.f. - profilo professionale ”Archivista").

Per informazioni: tel. 011/4434667 - 011/4434670 -
011/4434676.

Termine di scadenza  per  la  presentazione delle  do-
mande: 30 marzo 2001.

I bandi integrali, corredati dal modello di doman-
da, potranno essere ritirati esclusivamente presso i se-
guenti punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8,30 alle 16
Informagiovani - Via Assarotti 2
Orario: dal lunedì al sabato (escluso il martedì):

dalle 10,30 alle 18,30
Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 9 alle 19,30
sabato: dalle 8,30 alle 13,30
Quartiere 2 - Informadue - Centro Civico Giaione

- Via Guido Reni 114
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8 alle 12 e

dalle 13,30 alle 17,30
Quartiere 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-

schiera 193
Orario: lunedì, martedì e giovedì: dalle 9,30 alle

12,30 e dalle 14 alle 16
mercoledì e venerdì: dalle 9,30 alle 13
Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso

Francia 192
Orario: dal lunedì al giovedì: dalle 8 alle 12 e

dalle 14 alle 15,30
Quartiere 5 - Servizio Informacinque - Via Stra-

della 192/D
Orario: dal lunedì al giovedì: dalle 9 alle 12 e

dalle 14 alle 15,30
venerdì: dalle 9 alle 12
Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-

gno 22
Orario: lunedì, mercoledì e venerdì: dalle 9,30

alle 12,30
martedì e giovedì: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14

alle 17
Quartiere 7 - Corso Vercelli 15
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8,30 alle 16
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-

blico - Corso Ferrucci 122
Orario: martedì: dalle 14 alle 16
venerdì: dalle 9 alle 13
Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19
Orario: martedì e giovedì: dalle 9 alle 12
Il  testo integrale del  presente  avviso e  del relati-

vo modello di domanda può essere visualizzato su
Internet al seguente indirizzo:

Il Dirigente
Vittorio Sopetto

25

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami ad

un posto di Istruttore Amministrativo - Area Assetto
del Territorio Categoria C - posizione economica C1
- Tempo indeterminato - Part-time 24 ore settimanali

Non è prevista alcuna riserva a favore del perso-
nale interno

Titolo di Studio: diploma scuola media superiore.
Domande: le domande dei candidati devono per-

venire all’Amministrazione comunale di Torrazza
Piemonte entro e non oltre il 22 marzo 2001.

Prove: a) prova scritta 6 aprile 2001 - ore 9,30.
b) prova orale 20 aprile 2001 - ore 9,30.
Data assunzione: entro il mese di maggio 2001.

Importante

Tutti i partecipanti si dovranno presentare a so-
stenere le prove, nelle date e nelle ore stabilite. I
candidati non ammessi riceveranno comunicazione
scritta dell’esclusione dalla partecipazione al concor-
so, con le relative motivazioni.

Informazioni: per ulteriori notizie ed informazio-
ni rivolgersi all’ufficio Segreteria dal lunedì al saba-
to dalle 10,00 alle 12,00.

Indirizzo: Piazza Municipio n. 2 - 10037 Torrazza
Piemonte (TO).

Telefono: 011/9189500 - 011/9189501.
Fax: 011/9189574.
E.mail: mcdonati@tiscalinet.it
Responsabile del procedimento: il Segretario Co-

munale Carmelo Dr. Pugliese, ai sensi della Legge
n. 241/1990.

Torrazza Piemonte, 19 febbraio 2001

Il Segretario Comunale
Carmelo Pugliese

26

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Conferimento incarico professionale di Responsa-

bile Tecnico Scientifico per la lotta biologica integra-
ta alle zanzare - L.R. 75/95 - nel territorio dei comuni
di Torrazza Piemonte, Brozolo, Brusasco, Casalbor-
gone, Cavagnolo, Chivasso, Lauriano, Mazzè, Mon-
teu da Po, Rondissone, San Sebastiano da Po, Vero-
lengo, Verrua Savoia e Villareggia

Requisiti richiesti: diploma di laurea in Scienze
Agrarie o Forestali - Scienze Biologiche o Naturali.

Compenso: L. 40.940.625 comprensivo di I.V.A.  e
contributi previdenziali ed assistenziali.

Termine per la presentazione delle domande: 30
marzo 2001, esclusivamente a mezzo del servizio
postale.

Il bando integrale è pubblicato all’Albo Pretorio
dei Comuni sopra citati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio se-
greteria del Comune di Torrazza Piemonte, lune-
dì/sabato    dalle    ore 10,00 alle ore 12,00 (tel
011/9189500-1 fax. 011/9189574).

Il Responsabile del Servizio
Maria Cristina Donati

27
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Comune di Venasca (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Respon-
sabile Area Contabile - Categoria D - Posizione Eco-
nomica D 1 in pubblicazione Albo Pretorio del Co-
mune dal 24/2/2001

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
Economia e Commercio o Equipollente.

Tassa di concorso: L. 7.500 da versare sul c/c po-
stale n. 15724123 intestato a:

Comune di Venasca - Servizio Tesoreria.
Le domande di partecipazione al concorso di cui

trattasi devono pervenire tassativamente entro il
26/3/2001.

Le prove, scritta e pratica, avranno luogo, rispet-
tivamente, il 30/3/2001,    alle    ore 15,30 ed il
31/3/2001, alle ore 9,30, presso l’Istituto Comprensi-
vo di Venasca, Via G. Marconi, n. 2 - Venasca
(CN).

La prova orale avrà luogo il giorno 27/4/2001,
alle ore 15,30, presso il Palazzo Comunale, Via G.
Marconi, n. 19 - Venasca.

Prima prova scritta: soluzione di quiz a risposta
multipla sulle seguenti materie:

Ordinamento amministrativo e costituzionale -
Ordinamento delle Autonomie locali - Ragioneria e
contabilità comunale - Leggi  tributarie e finanziarie
dello Stato e degli Enti Locali - Elementi di diritto
e procedura penale - Elementi di diritto e proce-
dura Civile.

Prova pratica: Stesura di un provvedimento atti-
nente alle materie della prova scritta.

Effettuazione pratica di inserimento di un dato
contabile nel software dell’A.P.O. Finanziaria/Conta-
bile.

Prova orale: Colloquio vertente le materie delle
prove  scritte  -  Conoscenza di una  Lingua  straniera:
francese o inglese.

Il testo integrale del bando, con il fac simile del-
la domanda, può essere ritirato, nelle ore d’ufficio
presso la Segreteria del Comune di Venasca (CN),
Tel.: 0175/567353.

Il Direttore Generale
Alessandro Borodako

28

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
dei Comuni dell’Alessandrino - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Assistente
Sociale (Cat. D1)

E’ indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo
Assistente Sociale (Cat. D1).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Requisiti: a) titolo di studio: diploma di Assisten-
te Sociale; b) iscrizione all’Albo Professionale.

Stipendio annuo iniziale lordo: L. 19.259.000 al
quale verranno aggiunte le altre competenze previ-
ste dalla legge.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale del Consorzio, via Galimberti n.
2/A, Alessandria - tel. 0131/22.97.43.

Il Direttore:
Laura Mussano

29

Opera Pia Convalescenti alla Crocetta - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale - Tera-
pista della Riabilitazione - Cat. C (ex VI q.f.)

Si rende noto che è indetto il concorso pubblico
di cui all’oggetto per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Professionale - Terapista della Riabilita-
zione - Cat. C (ex 6º q.f.) CCNL - Sanità Pubblica.

Il testo integrale del bando è a disposizione pres-
so l’Opera Pia Convalescenti alla Crocetta - Via Cas-
sini n. 14 - Ufficio Personale (tel. 011-56.82.360).

Il termine per la presentazione delle domande è
di  giorni  30 dalla pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV serie speciale - concorso ed esami.

Il diario delle prove d’esame, che si svolgeranno
presso la sede dell’Ente, è il seguente:

prova scritta: il giorno 23 aprile 2001 alle ore
9.00

prova pratica: il giorno 26 aprile 2001 alle ore
9.00

prova orale: il giorno 26 aprile 2001 alle ore
9.00

Il Direttore Amministrativo
Cinzia Tudini

30

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino

Corso Dante 14 - 10134 Torino - Telefono
011/31301 - Fax 3130.425

sito internet http://www.atc.torino.it
In esecuzione della delibera n. 7/857 del

15.1.2001, questa Agenzia indice per i giorni: 29
marzo 2001 ore 10,00 1ª seduta pubblica per verifi-
ca documenti e sorteggio offerenti ex art. 10 com-
ma 1 quater Legge 109/94 e 12 aprile 2001 ore
15,00 2ª seduta pubblica per apertura buste offerta
presso la sede dell’Agenzia, sala consiliare piano 9°,
la seguente gara mediante asta pubblica.

1) Oggetto dell’appalto Appalto n. 1295 - Adegua-
mento impianti elettrici alla Legge 46/90 nell’edifi-
cio sede A.T.C. in Torino C.so Dante 14.

Finanziamento: Fondi bilancio.
Pagamenti a stati avanzamento lavori, secondo

modalità indicate nel capitolato speciale.
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