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Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni mercoledì in Torino.

CONSULTAZIONE  AL PUBBLICO - Presso la
sala consultazione situata al piano terreno nella sede
della Regione Piemonte di Torino, Piazza Castello
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Sito Internet:http://www.regione.piemonte.it
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Alessandria Via dei Guasco 1 - Tel. 0131285518
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
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riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - Odontoiatra deliberata con atto n.
68 del 18/1/2001 pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Nefrologia Ruolo Sanitario pag. 9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 pag. 9

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,

per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigente Medico di
Cardiologia, approvata con deliberazione del Direttore
Generale n. 15/DG/03/2001 del 16/1/2001 pag. 9

ASL n. 2 - Presidio Ospedaliero Martini - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 2 posti di Dirigente Medico di
Farmacologia e Tossicologia Clinica per il
SER.T. pag. 10

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico
del Ruolo Unico Sanitario - Oncologia - pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area Chi-
rurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina: Uro-
logia pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina: Gastroenterolo-
gia pag. 12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incarichi

temporanei - durata massima otto mesi di Dirigente
Medico area Medica e delle Specialità Mediche - Disci-
plina: Gastroenterologia pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incarichi

temporanei - durata massima otto mesi di Dirigente
Medico area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche -
Disciplina: Urologia pag. 16

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di posto del ruolo sanitario n. 1 posto di
Medico Dirigente nella disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia pag. 16

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso Pubblico incarico ottomestrale per n. 1 posto

di Medico Dirigente nella disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia pag. 20

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di Medico di assistenza primaria per il Comune di
Pecetto To.se (art. 24 D.P.R. n. 270/2000) pag. 23

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di Medico Specialista Pediatra di libera scelta per
il Comune di Cambiano (art. 22 D.P.R. n.
272/2000) pag. 24

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 1 posto

di Dirigente Medico Otorinolaringoiatria pag. 24

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico Disciplina Otorinolaringoiatria pag. 24

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per l’attribuzione di incarico

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Responsabile di struttura complessa Disciplina di Gine-
cologia e Ostetricia Area di Chirurgia e delle Specialità
Chirurgiche pag. 27

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Veterinario: Respon-
sabile di Struttura Complessa (ex II livello dirigenziale)
di Area A - “Sanità Animale” pag. 30

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

e parziale orizzontale al 50% dell’orario pieno, pari a 18
ore settimanali, di n. 1 Operatore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. C in
sostituzione di titolare assente pag. 30

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto

di Medico Dirigente di Neurologia deliberata con atto n.
1626 in data 28.10.2000: pag. 30
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria
C) pag. 31

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
U.O.A. Medicina Generale pag. 33

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico
- U.O.A. Radiodiagnostica pag. 36

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- U.O.A. Ortopedia - Traumatologia pag. 39

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- U.O.A. Medicina Generale pag. 42

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini ed elevazione posti concorso co-

pertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Dirigente
Medico U.O.A. Anestesia- pag. 45

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Dirigente Medico

(ex I livello) di Medicina Trasfusionale pag. 48

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Selezione pubblica per titoli ed esami per un posto di

Istruttore - Geometra - Settore Assetto del Territorio -
cat. C) pag. 48

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1 posto di

Agente di Polizia Municipale (elevabile a n. 2 posti in
caso di vacanza di un ulteriore posto al 31.12.2001) -
Settore Sicurezza Sociale - categoria C) pag. 48

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5

posti di Operatore Professionale Sanitario (cat. C) - Pro-
fili Professionali Diversi pag. 48

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 5

posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) - Specialità
varie pag. 51

Regione Piemonte
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di

direttore della direzione “Territorio rurale” pag. 54

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gare esperite pag. 56

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gare esperite pag. 56

Azienda Intercomunale Difesa Ambiente A.I.D.A. -
Pianezza (Torino)

Esito di gara per l’appalto del servizio di spurgo e
pulizia delle tubazioni, delle vasche e dei pozzetti nel
territorio consortile pag. 57

Azienda Intercomunale Difesa Ambiente A.I.D.A. -
Pianezza (Torino)

Esito di gara appalto fornitura gasolio da riscaldamen-
to pag. 57

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di gara “Nuovo Centro Trapianti di Midollo

Osseo (Deliberazione       n. 107/2001/DG       del
24/1/2001) pag. 57

ASL n. 1 - Torino
Avviso di asta pubblica lavori di restauro e messa a

norma impiantistica presso il laboratorio centrale di
analisi del presidio ospedaliero oftalmico della ASL n.
1 pag. 58

Comune di Asti
Estratto avviso di gara esperita (ex art. 20 l. 55/90) -

costruzione nuovo collettore fognario da scarico Rio
Crosio - III Tronco da Viale Don Bianco a ferrovia
Asti-Castagnole - Importo L. 1.880.000.000/Euro
970.938,97 pag. 60

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Bando di gara di pubblico incanto per i lavori di

realizzazione parcheggi in località Piaggiogna e Fervento
- 1° esperimento pag. 60

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Bando di gara di pubblico incanto per i lavori di

ristrutturazione e potenziamento della rete acquedotti-
stica - 1° esperimento pag. 60

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Appalto di fornitura con relativo montaggio e sistema-

zione, dell’arredo della Sala Polivalente - edificio comu-
nale denominato “Il Cantinone” pag. 60

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di manuten-

zione e sistemazione permanente del Viale A.
Diaz pag. 61
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Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di realizza-

zione della Nuova Strada di collegamento da Via Andeze-
no a Strada San Silvestro pag. 61

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di asta pubblica disinfestazione, derattizzazio-

ne e disinfezione degli edifici comunali, per giorni
1826 pag. 61

Comune di Cumiana (Torino)
Avviso di gara esperita pag. 64

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Estratto bando di pubblico incanto lavori di realizza-

zione strada di collegamento Maneggio -
Cros pag. 64

Comune di None (Torino)
Avviso di gara esperita costruzione reti fognanti bian-

che e nere in Via Faunasco pag. 64

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di asta pubblica - Servizio di pulizia locali

Comunali, asilo nido e spazio famiglia - periodo 1.1.2001
- 31.12.2002 pag. 65

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’appalto per la fornitura di carburante per i

veicoli comunali: Anni 2001 - 2002 - 2003 pag. 65

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica per la fornitura di arredi ed

attrezzature per la palestra Bonadies - Lotto uni-
co pag. 65

Comune di Rivoli (Torino)
Estratto esito di gara fornitura di arredo vario, hard-

ware e software per lo Sportello Unico delle attività
produttive pag. 65

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Avviso di asta pubblica lavori di risanamento conser-

vativo palestra comunale sita in Via Roma n.
68 pag. 66

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - Avviso di gara - Asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 - lavori di adeguamento
strutturale e a tutte le norme di sicurezza del plesso
scolastico del Capoluogo - 1º Lotto - Rifacimento delle
coperture in cemento-amianto pag. 66

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)
Estratto di gara per pubblico incanto manutenzione

straordinaria ed ampliamento del Cimitero Comunale di
Via Baja pag. 66

Comune di Susa
Avviso di gara per pubblico incanto per lavori di co-

struzione pista di atletica leggera a 6 corsi ed opere
complementari - 4° fase - impianti sportivi in regione
Priorale pag. 66

Comune di Valfenera (Asti)
Estratto bando di gara affidamento dell’appalto della

progettazione esecutiva, realizzazione ed esercizio di
discarica di 1a categoria per RSU in località Pian della
Guerra pag. 67

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Realizzazione parcheggio in località Alne-

da pag. 67

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Costruzione fognatura in Via Sempione - Loc. Fonta-

na pag. 67

Comune di Varzo (Verbanio Cusio Ossola)
Costruzione fognatura Loc. Seviggia e Via Par-

vis pag. 68

Consorzio Case di Vacanze dei Comuni Novarese -
Novara

Estratto avviso esito di gara ai sensi dell’art. 20 della
legge 19/3/1990, n. 55 pag. 68

Consorzio Progetto Zona Nord Lingotto - Torino
Esito di gara pag. 68

Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali Cuneesi
- Chiusa di Pesio (Cuneo)

Avviso di post informazione ai sensi dell’art. 20 L.
55/90 e s.m.i. pag. 69

Ente di gestione Parchi e Riserve Naturali Cuneesi
- Chiusa di Pesio (Cuneo)

Avviso di post informazione ai sensi dell’art. 20 L.
55/90 e s.m.i. pag. 69

Ente per il Diritto allo Studio Universitario -
Torino

Bando per asta pubblica pag. 69

Provincia di Cuneo
Avviso di gare esperite ai sensi dell’Art. 6 - comma 2 -

del D.P.r. 18.4.1994 n. 573 pag. 70

Provincia di Torino
Estratto del bando “energia in comune” pag. 71
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Accordo di programma per la promozione di un piano

integrato di interventi contro la dispersione scolastica e
per il successo formativo pag. 72

Comune di Tassarolo (Alessandria)
Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. 18.8.2000, n.

267, per l’attuazione di un’opera di sistemazione idrau-
lico-forestale e delle frane e di riqualificazione ambien-
tale del bacino del Rio Riasco pag. 75

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torino - Divisione Ambiente e Mobilità
- Settore Parcheggi

Appendice all’Accordo di programma tra il Comune di
Torino, la Regione Piemonte, l’Azienda Ospedaliera San
Giovanni Battista e l’Università di Torino, finalizzato alla
realizzazione di un parcheggio multipiano, denominato
“Molinette”, all’interno dell’Ospedale San Giovanni Bat-
tista pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Bongiasca Costruzione e C. Snc - Ripristino bacino
artificiale di Sampeyre e opere di manutenzione tratto
T. Varaita - Richiesta autorizzazione - pag. 77

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Valdieri - Copertura tratto Rio Desertetto
- Strada vicinale della Barra - Richesta autorizzazio-
ne pag. 77

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Castelmagno - Richiesta autorizzazione
realizzazione scogliera lungo Rio Narbona pag. 77

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pino Torinese (Torino)
Statuto comunale pag. 77

Comune di Vespolate (Novara)
Statuto comunale (approvato con delibera C.C. n.36

del 3.11.2000) pag. 89

Comune di Vignale Monferrato (Alessandria)
Statuto comunale pag. 102

ALTRI ANNUNCI

Biamino Cav. Giuseppe e Figli S.r.l. - Asti
Tariffe erogazione gas metano pag. 114

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comune

di Alba pag. 115

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comu-

ne di Bra pag. 115

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - Comu-

ne di Manta pag. 115

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva     - Comu-

ne di Vernasca pag. 115

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva     - Comu-

ne di Verzuolo pag. 115

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Borgaro pag. 116

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso

generale emesso dal Comune di Beinasco pag. 116

Comune di Arona (Novara)
Estratto di avviso di asta pubblica in esecuzione della

determinazione dirigenziale n.         6         del
22.01.2001 pag. 116

Comune di Balangero (Torino)
Legge regionale 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. - Avviso di

pubblicazione e deposito della deliberazione di adozione
delle controdeduzioni alle osservazioni e di adozione del
progetto definitivo del P.R.G.C. pag. 116

Comune di Bruino (Torino)
Piano Urbano del Traffico - Adozione Proget-

to pag. 117

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Determinazione nr. 3/tecn. del 12.1.2001 pag. 117
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Comune di Castell’Alfero (Asti)
Avviso di  deposito - Progetto preliminare variante

parziale n. 4 PRGC pag. 117

Comune di Castell’Alfero (Asti)
Avviso di deposito alienazione scuola elementare loc.

serra perno pag. 117

Comune di Cossato (Biella)
Decreto n. 1/2001 pag. 118

Comune di Fenestrelle (Torino)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di edilizia residenziale pubblica pag. 118

Comune di Lu (Alessandria)
Estratto Deliberazione C.C. n. 37 del 27.11.2000 - Ap-

provazione Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 118

Comune di Mondovì (Cuneo)
Modifica del Progetto Preliminare della Variante di

Revisione al vigente Piano Regolatore Generale Comu-
nale pag. 119

Comune di Murello (Cuneo)
Estratto della deliberazione n. 37 del 18.12.2000 adot-

tata dal consiglio comunale per l’approvazione del rego-
lamento edilizio comunale pag. 119

Comune di Verbania
Deliberazione C.C. n. 166 del 27.9.2000 - Controdedu-

zioni alle osservazioni presentate - Strumento Urbanisti-
co Esecutivo di Iniziativa Privata (adottato con delibera-
zione C.C. n. 58 del 12.4.1999) pag. 119

Edigas S.r.l. - Cernusco sul Naviglio (Milano)
Tariffe gas naturale pag. 120

Edigas S.r.l. - Cernusco sul Naviglio (Milano)
Tariffe gas naturale pag. 121

Enel Distribuzione - Torino
Avviso pag. 121

Environment Park - Torino
Bando di gara Partecipazione al Progetto: “EMAS,

verso l’eco-efficienza: 15 progetti d’impresa” pag. 121

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 65752 del 13

dicembre 2000; Regolamento per l’attuazione dell’art.
22, commi 3 e 3-bis e dell’art. 27 della legge 31.12.1996,
n. 675 e del D.Lgs. 11 maggio 1999, n. 135 pag. 122

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 64879 del 13

dicembre 2000; Approvazione del Regolamento per la
gestione dell’Albo Fornitori e per l’esecuzione di lavori,
forniture e servizi in economia pag. 123

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 70182 del 11.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 4.7.1997
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Bosticco Giuseppe per con-
cessione trentennale di derivazione d’acqua dal rio Ric-
carello in Comune di Valfenera (At) ad uso irri-
guo pag. 123

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 73429 del 28.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 26.6.1997
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Torchio Pasqualina in Bordo-
ne per concessione trentennale di derivazione d’acqua
dal torrente nei Comuni di Baldichieri d’Asti (At) e di
Tigliole d’Asti (At) ad uso irriguo pag. 123

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 73430 del 28.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 27.3.1998
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Diotto Franco e Diotto Pietro
per concessione trentennale di derivazione d’acqua dal
fiume Bormida di Millesimo in Comune di Vesime (At)
ad uso irriguo pag. 124

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 73431 del 28.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 24.3.1998
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Azienda Agricola Don Bosco
s.s. per concessione trentennale di derivazione d’acqua
dal rio Traversola in Comune di Buttigliera d’Asti (At) ad
uso irriguo pag. 125

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 73432 del 28.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 6.5.1998
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Azienda Agricola Forneris
Giacomino per concessione trentennale di derivazione
d’acqua dal rio Isolabella in Comune di Valfenera (At) ad
uso irriguo pag. 125

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 73433 del 28.12.2000 -

T.U. 1775/1933 - Domanda presentata in data 26.2.1999
alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche dalla Ditta Azienda Agricola Stella di
Abbracchio Mario per concessione trentennale di deri-
vazione d’acqua dal torrente Versa nei Comuni di Asti e
di Castell’Alfero (At) ad uso irriguo pag. 126
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Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1099 in data 5 maggio

2000 pag. 126

Provincia di Novara
Estratto del processo verbale della seduta del Consiglio

Provinciale - Deliberazione n. 99/200 N. Codice 22881 -
S.P. Solarolo - Barengo - Borgomanero e S.P. Fontaneto
- Cressa - Divignano - SS. 32 (1° tronco) - Declassifica-
zione a comunali di 2 tratti di strade provinciali e conte-
stuale classificazione a provinciale di un tratto di strada
comunale pag. 127

Società Geico S.p.A. - Cremona
Tariffe distribuzione gas metano pag. 127

Società Impianti Metano S.p.A. S.I.Me. - Crema
(Cremona)

Tariffe distribuzione gas metano pag. 128

Società Italimpianti S.r.l. - Isola d’Asti (Asti)
Tariffe distribuzione gas metano pag. 128

Società Mariani Energia Duemila S.p.A. - Milano
Tariffe distribuzione gas metano pag. 129

Società So.Gas S.p.A. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano pag. 129
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente Medico - Odontoiatra deliberata
con atto n. 68 del 18/1/2001

1º) Dott. Porrini Roberto Punti 85,670/100 am-
messo con riserva

2º) Dott.  Prota Enrico Punti 75,100/1000 ammes-
so con riserva

Novara, 30 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Nefrologia Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 30 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Reumatologia, indetto
con provvedimento 25.5.2000 n. 941.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 16.11.2000 n. 1898.

GRADUATORIA DI MERITO

1° -  LUBRANO di SCORPANIELLO dr. Ennio n.
12.8.1965 punti 79,375/100

2° - GRASSO dr. Fabio n. 27.1.1963 punti
59,027/100

VINCITORE

LUBRANO di SCORPANIELLLO dr. Ennio nato
il 12.8.1965 a Napoli

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Scienza dell’Alimentazione e Die-
tetica, indetto con provvedimento 25.5.2000 n. 941.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 16.11.2000 n. 1897.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - CIPOLAT dr. Marco n. 23.7.1967 punti
66,325/100

2° - CARFORA d.ssa Maria Gabriella n.
13.11.1962 punti 63,032/100

VINCITORE

CIPOLAT dr. Marco nato il 23.7.1967 a Milano

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Chirurgia Plastica, indetto con
provvedimento 31.12.1999 n. 2183.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 29.12.2000 n. 2168.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - RIBOLDI dr. Alberto Gaetano n. 23.4.1959
punti 75,700/100

2° - RIVAROSSA dr. Alberto n. 2.9.1958 punti
72,650/100

VINCITORE

RIBOLDI dr. Alberto Gaetano nato il 23.4.1959 a
Brescia

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico Audiometrista - Operatore Professionale Sani-
tario, indetto con provvedimento 25.5.2000 n. 948.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 27.12.2000 n. 2086.

GRADUATORIA E VINCITORE

PETRUCCI Marcello Pio Raffele nato il
17.12.1976 a S. Giovanni Rotondo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusio-
ne Cardiovascolare - Operatore Professionale Sanitario,
indetto con provvedimento 20.6.2000 n. 1072.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 29.11.2000 n. 1958.

GRADUATORIA E VINCITORE

PERETTO Viviana nata il 9.5.1977 a Casalpuster-
lengo

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

3

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigente Medico
di Cardiologia, approvata con deliberazione del Di-
rettore Generale n. 15/DG/03/2001 del 16/1/2001

Candidati Punti
1. Kitenge Mwamba Valentin 63.2
2 Patanè Salvatore 60

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

4

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2001

9



ASL n. 2 - Presidio Ospedaliero Martini - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento

di incarico temporaneo a n. 2 posti di Dirigente
Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica per il
SER.T.

In esecuzione della deliberazione n.
67/DG/03/2001 del 22/1/2001, è indetto pubblico av-
viso, per soli titoli, per il conferimento di incarico
temporaneo a:

n. 2 posti di Dirigente Medico di Farmacologia e
Tossicologia Clinica per il SER.T.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
15º giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Legale dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Settore
Concorsi - Presidio Ospedale Martini - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Direttore Generale
Ugo Podner Kimaromy

5

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al pubblico con-

corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico del Ruolo Unico Sanitario - Oncologia -

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 48/2001 del 12/1/2001, è stata approvata
la graduatoria dei candidati idonei al seguente pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario - Oncologia -

COGNOME NOME PUNTI
1) Dr.ssa Marianna Sirgiovanni 75,82
2) Dr. Raffaele Longo 74,03
3) Dr.ssa Liliana Montella 73,85
4) Dr.ssa Palma Fedele 68,73
5) Dr.ssa Patrizia Mordenti 67,86
6) Dr.ssa Lucia Angelelli 66,22
7) Dr.ssa Chiara Argentino 62,00

Pertanto, risulta vincitrice la Dr.ssa Marianna
Sirgiovanni.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Discipli-
na: Urologia

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5

Via Martiri XXX Aprile, 30 Collegno tel. 40171

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 70 del 25.1.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
sti di Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle
Specialità Chirurgiche - Disciplina: Urologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n.  761, al  D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei  mesi rispetto a  quella di scadenza  del  bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica  amministrazione per  aver conseguito  l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.
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I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata  indicazione vale ad ogni  effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione  relativa ai  servizi deve  essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadave-
re o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª serie speciale  -  Concorsi  ed esami -,  non  meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno  l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei titoli sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
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a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione  funzionale  nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare con  i punteggi di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo   sanitario, punti   0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria  di merito dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente

5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore  del concorso  è  soggetto ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art.  14 del C.C.N.L.  per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella domanda  di partecipazione  al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo  alla data  di scadenza  per la  pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Ga-
stroenterologia

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5

Via Martiri XXX Aprile, 30 Collegno tel. 40171

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 72 del 25.1.2001 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
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per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
sti di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina: Gastroenterologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui  al D.P.R.  20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a  quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per  aver  conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni  effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni del    recapito da    parte
dell’aspirante  o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione  relativa ai  servizi deve  essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2001

13



dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche e manualità  peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed  esami -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti  giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione  funzionale  nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare con  i punteggi di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo   sanitario,   punti   0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di  sufficienza espressa in  termini  numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di  sufficienza espressa in  termini  numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze  e  le  preceden-
ze  si  fa  riferimento  all’art. 5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.
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Il  vincitore  del concorso è soggetto  ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art.  14 del C.C.N.L.  per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla  data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Fac-simile domanda di partecipazione concorsi e avvisi

all’Azienda Sanitaria
Locale n. 5 - Collegno

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
___ (provincia di __) il ___, residente in _____ (provin-
cia ___) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso/avviso per titoli ed esami per la copertura di
n. ____ posto/i di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _______
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ______ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: _______

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_________

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R., 487/94 in quan-

to appartenente alla seguente categoria protetta: ______
(4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_______

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:________

Data, ______ Firma __________

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incari-

chi temporanei - durata massima otto mesi di Diri-
gente Medico area Medica e delle Specialità Mediche
- Disciplina: Gastroenterologia

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno

(TO) tel. 4017019-020-021
E’ indetto  pubblico avviso  per  il conferimento di

n. 2 incarichi temporanei - durata massima otto
mesi di Dirigente Medico area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina: Gastroenterologia.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore  del  D.P.R.  10.12.97, n.  483 è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.
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Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda,  redatta in carta  semplice,  all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incari-

chi temporanei - durata massima otto mesi di Diri-
gente Medico area Chirurgica e delle Specialità Chi-
rurgiche - Disciplina: Urologia

Regione Piemonte
Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno

(TO) tel. 4017019-020-021
E’ indetto  pubblico avviso per il conferimento di

n. 2 incarichi temporanei - durata massima otto
mesi di Dirigente Medico area Chirurgica e delle
Specialità Chirurgiche - Disciplina: Urologia.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

e) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

f) Laurea in medicina e chirurgia;
g) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso o in disciplina riconosciuta equipollente. Il per-
sonale in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente  la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita
domanda, redatta in carta  semplice,  all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di posto del ruolo sanitario n. 1
posto di Medico Dirigente nella disciplina di Ortope-
dia e Traumatologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 14, del 12 gennaio 2001, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, del seguente posto vacante
d’organico:

- Profilo Professionale: Medici
- n. 1 posto di Medico Dirigente nella  disciplina

di Ortopedia e Traumatologia (area Chirurgica e
delle Specialità  Chirurgiche),  dando atto che il pre-
detto posto sarà coperto solo al momento della sua
effettiva vacanza, ovvero a trasferimento avvenuto
del titolare del posto stesso..

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dai vigenti contratti
nazionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata dalle   norme di cui   al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al D.
Lgs. 30.12.92, n. 502, e s.m.i., al D.P.R. n. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza Medica e Veterinaria,
oltre a quelle di cui alla L. 15.5.1997, n. 127 e
s.m.i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso  coloro  che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
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1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  ovvero, in disciplina riconosciuta  equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 è esentato  dal  requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.01.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia  prima  dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: Termine e Modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po,  11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al  3° piano in  Via  Po 11 -  Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un

documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono  indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione..
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20  della  Legge 5.2.1992, n.  104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocerti-
ficazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di  concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500  con  l’indicazione quale  causale  del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

-  CCP  n. 29123106 intestato  all’Azienda  Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare  il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine di accelerare  il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4

della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26  della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione  relativa ai  servizi deve  essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono valutati solo se documentati  con  la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio pre-
cisando che, relativamente ai servizi prestati presso
gli Ospedali Militari,  sono  confermate  le  disposizio-
ni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non  saranno valutati  titoli presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio Componenti Commissione Esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si  rende noto fin  d’ora, che il sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa al concorso in parola, avrà luogo presso la
sede dell’A.S.L. 7, via Po n. 11 Chivasso - con ini-
zio alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a
quello di  scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo. Se even-
tualmente si rendessero necessari successivi sorteggi
per indisponibilità di Commissari già estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi degli
art. 26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica:
2) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
3) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della commissione.

4) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento  di identità valido  a nor-
ma di legge.

La  data  e  la  sede in cui  si  svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, al reca-
pito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce  i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione è effettuata
con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna  delle prove  di esame,  la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento  del  Direttore Generale  dell’A.S.L.,  ed è  im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali  coperture di posti che  entro tale data  do-
vessero rendersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana
3) certificato di residenza
4) stato di famiglia
5) certificato generale del casellario giudiziale
6) certificato relativo al godimento dei diritti po-

litici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio  militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione
I  documenti di cui  ai  numeri 2), 3), 4), 5), 6) e

8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..

La predetta documentazione potrà essere presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avrà
la stessa validità degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica  di non  dar luogo  alla stipulazione del contrat-
to.

L’assunzione a tempo indeterminato, sarà effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura concorsuale.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.
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Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 13, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del C.C.N.L. di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., alla legge
23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al
D.P.R. 3/57 e s.m.i., al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993 n. 537, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
nonchè alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

11

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso Pubblico incarico ottomestrale per n. 1 po-

sto di Medico Dirigente nella disciplina di Ortopedia
e Traumatologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 14, del  12 gennaio 2001, si  rende  noto
che questa Asl 7 conferirà incarico ottomestrale per:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia (area Chirurgica e delle
specialità Chirurgiche), dando atto che lo stesso
sarà coperto solo al momento della sua effettiva va-
canza ovvero a trasferimento avvenuto del titolare
del posto stesso.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè  dai  CC.CC.NN.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono  partecipare  all’avviso coloro  che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  ovvero, in disciplina  riconosciuta  equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data  1°  febbraio 1998 è  esentato  dal requisito  della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.01.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: Termine e modalità

Chiunque, in possesso  dei requisiti necessari alla
copertura  di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Direttore Generale dell’Asl 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
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vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-

cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da  o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocerti-
ficazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi  previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine di accelerare il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26  della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione  relativa ai  servizi deve  essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
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all’u.c. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo  la  normativa vigen-
te, vengono  valutati  solo se  documentati con  la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi secondo i     criteri fissati dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, per il relativo concorso pubbli-
co.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia (area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche), che si
renderanno temporaneamente vacanti ai sensi
dell’art. 16 del C.C.N.L. del 5.12.1996, per l’area
della  Dirigenza  Medica e Veterinaria, come  integra-
to dal C.C.N.L. del 5.8.1997 e, comunque, per un
periodo non superiore a 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda per concorso e avviso)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a ____
in ____ il ____, residente in ____ via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami,/all’avviso pubblico, per titoli, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. ____ post____ di
____ come da bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso _____ n. ____ CAP ____ Tel. ____; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k)£di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- ____

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

____ (firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
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ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata  unitamente  a  copia  fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione, do-
cumenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati, fatti e qualità personali nello
stesso indicati).

Dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a in
____ il ____ (luogo di nascita/provincia) residente in
____ cap. ____ via ____ n. ____ con riferimento alla do-
manda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
_________________con scadenza il __________, consape-
vole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, l’art. 483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti

DICHIARA

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: ____ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ (luogo e data)

il dichiarante ____ (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

(Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia in-
viata per posta, ovvero per via telematica ovvero pre-
sentata da persona diversa dall’interessato occorre alle-
gare copia non autenticata del proprio documento di
riconoscimento, in corso di validità).

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di Medico di assistenza primaria per il Comu-
ne di Pecetto To.se (art. 24 D.P.R. n. 270/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico di assistenza prima-
ria per il Comune di Pecetto To.se (art.  247 d.P.R.
n. 270/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la graduatoria regionale per la medicina generale
valida per l’anno 2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina generale
anno 2001 pubblicata sul B.U.R.P. supplemento spe-
ciale n. 51 del 20/12/2000, titolarietà o meno di
rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o di
trattamento di pensione, precisando di non trovarsi
nella posizione di incompatibilità prevista dall’art. 4
del d.P.R. 270/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

I medici residenti nell’ambito della Regione Pie-
monte dovranno allegare certificato di residenza in
carta semplice.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi all’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio,   20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 26 gennaio 2001

Il Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di Medico Specialista Pediatra di libera scelta
per il Comune di Cambiano (art. 22 D.P.R. n.
272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di Cambiano (art. 22
D.P.R. n. 270/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la  graduatoria  unica regionale  dei medici  specialisti
pediatri di libera scelta valida per l’anno 200/2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina speciali-
sta pediatria di libera scelta anno 2000/2001 pubbli-
cata sul B.U.R.P. 2º supplemento al n. 37 del
13/9/2000, titolarietà o meno di rapporto di lavoro
dipendente o convenzionato o di trattamento di
pensione, precisando di non trovarsi nella posizione
di incompatibilità prevista dall’art. 4 del d.P.R.
272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

I medici residenti nell’ambito della Regione Pie-
monte dovranno allegare certificato di residenza in
carta semplice.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi all’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8   Via Real   Collegio, 20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 26 gennaio 2001

Il Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amm.ne del Personale

Adalberto Caffaratto
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 1

posto di Dirigente Medico Otorinolaringoiatria

In esecuzione alla deliberazione    n.    41 del
12.1.2001 è indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell’espletamento del relativo con-
corso pubblico e comunque per un periodo massi-
mo di mesi otto, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dagli
artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483/97 e successive
modificazioni ed integrazioni a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Otorinolaringoia-
tria

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione, entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda secondo quanto disposto all’art. 3 del
D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 18 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico Disciplina Otorinolaringoiatria

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 41 del 12.1.2001 è indetto il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante apparte-
nente al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Oto-
rinolaringoiatria

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Possono partecipare al concorso  coloro  che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive
modifiche    ed    integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
requisiti di  accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del 10.12.97  è esentato  dal requisito  della  specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza  del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della  domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione della domanda di ammissione al
concorso

Le domande di  ammissione al concorso (allegato
A), redatte su carta  libera  e  indirizzate  al  Direttore
Generale dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le
ore 12 del 30º giorno dal giorno successivo alla
data di pubblicazione   del presente bando   - per
estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto  cioè a  pena di  decadenza  e pertanto  le doman-
de e/o  la relativa  documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente;

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta  semplice, un elenco  dei  documenti  e dei

titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad  ogni effetto, essergli fatta  ogni necessaria  comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
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sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda in-
teressata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le relative  assunzioni  a  tempo  indeterminato  sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente  bando  valgono le  norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Leg. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre  a quanto stabilito dal Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi di disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta  pubblica  nella  Sede Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla

data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 18 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso pubblico

(Allegato A)

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoia-
tria.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin____ (nazionalità);

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio ____ consegui-
to in data ____ presso ____;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi di:

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso pubbliche  amministrazioni nè è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministra-
zione da ogni responsabilità in caso di mancato reperi-
mento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.
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N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

16

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per l’attribuzione di in-

carico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Responsabile di struttura complessa Disci-
plina di Ginecologia e Ostetricia Area di Chirurgia e
delle Specialità Chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 19 del
15.1.01 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Responsabile di
Struttura Complessa - Disciplina di Ginecologia e
Ostetricia - Area di Chirurgia e delle Specialità Chi-
rurgiche,      vacante      nella      dotazione      organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di servizio di  sette anni, di cui cin-
que nella disciplina, e specializzazione nella discipli-
na , ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) Curriculum in cui documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza, ai sen-
si dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art.  15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore  del  regolamento, coloro  che sono  in
possesso dell’idoneità conseguita in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-

sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma,  art.  15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore  del  regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica  amministrazione per  aver conseguito  l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 -  13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato l’avviso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
L’istanza e la copia fotostatica del documento pos-
sono essere inviate per via telematica.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal  Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 3 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della
l. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente  di  non  averne  ri-
portate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli  obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti  presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa degli estremi;

i) il possesso del requisito di cui al punto d) dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

l) possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne al presente avviso;

m) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte  indicazioni del recapito da  parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

Un curriculum formativo e professionale,   che
non può avere  valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto  la  propria attività ed  alla tipologia  delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-

do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione,  altresì, la  produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei requi-

siti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare
alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti  in  originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito dall’art.

15 ter, comma 2, D.Lgs. 229/99, predisporrà l’elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno 15 giorni prima della data fissa-
ta per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di Dire-
zione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente di Struttura Complessa sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.

Modalità di svolgimento dell’incarico
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L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivo as-
segnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore  gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal  rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15-quarter, comma 1, del D.Lgs. 229/99.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione  di  opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione   in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso (o avviso) in data ____, per la copertura di n.
____ posti di ____, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso con-
trario indicare le condanne personali riportate o gli
eventuali procedimenti in corso) - N.B. da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto condono e
perdono giudiziale;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ____

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Data ____

Firma ____

17

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Veterinario: Re-
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sponsabile di Struttura Complessa (ex II livello diri-
genziale) di Area A - “Sanità Animale”

In esecuzione del provvedimento n. 978/00 del
19.12.2000 è indetto pubblico avviso ai sensi
dell’art.  15  D. Lgs.  n.  502/92  e successive modifica-
zioni ed integrazioni per il conferimento di incarico
quinquennale, rinnovabile, a copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Veterinario Responsabile
di Struttura Complessa (ex II livello dirigenziale) di
Area a “Sanità Animale”.

Requisiti generali e specifici di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando inte-
grale del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi all’U.O.N.A. Personale dell’A.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via Carlo Boggio 12 - Cuneo (tel. 0171-
450643)

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

18

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato e parziale orizzontale al 50% dell’orario pieno,
pari a 18 ore settimanali, di n. 1 Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Cat. C in sostituzione di titolare assente

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174-723757.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’U.O.A. Personale

Mario Montanero

19

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Neurologia deliberata con atto n.
1626 in data 28.10.2000:

1. Dott.ssa DE PASCALIS DANIELA punti 74,140/100;

2. Dott. MAROTTA VINCENZO punti 72,000/100;

3. Dott.ssa PACIUCCI ANNA punti 71,000/100;

4. Dott. ONORATI PAOLO punti 69,500/100;

5. Dott. LA SPINA VITO punti 68,615/100;

6. Dott. DI GIANFILIPPO GIACINTO punti 68,040/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Otorinolaringoiatria, deliberata con
atto n. 1671 in data 25.10.2000:

1. Dott. PRIOGLIO LUCA punti 78,700/100;

2. Dott. LERDA WALTER punti 68,583/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Medicina Trasfusionale, deliberata
con atto n. 1799 in data 16.11.2000:

1. Dott.ssa GIANARDA Mariella punti 78,550/100;

2. Dott. MONTAGNO Antonio punti 68,330/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Pediatria, deliberata con atto n. 1800
in data 16.11.2000:

1. Dott.ssa PARODI Lorenza punti 77,500/100;

2. Dott.ssa ORPHANOUDAKIS Zacharoula punti
71,050/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica cat. C a
tempo parziale, deliberata con atto n. 1803 in data
16.11.2000:

1. Sig.ra VIOLA Daniela punti 51,480/100;

2. Sig.ra SALAKHOUTDINOV Tatiana punti
45,000/100;

3. Sig.ra MEINERI Giovanna punti 29,020/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 3 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere cat. C, de-
liberata con atto n. 1863 in data 29.11.2000:

1. Sig.ra FRACCHETTA Emilia punti 61,000/100;

2. Sig.ra MACCANTI Paola punti 47,900/100;

3. Sig.ra BIATO Elisa punti 47,210/100;

4. Sig.ra BOLLA Simona punti 47,080/100;

5. Sig.ra CIRONE Monica punti 46,780/100;

6. Sig.ra DE LELLIS Cinzia punti 46,200/100;

7. Sig.ra FAZIO Mina Debora punti 44,000/100;

8. Sig.ra GHIGLIA Stefania punti 43,040/100;

9. Sig.ra LAPPONIA Silvana punti 43,010/100;

10. Sig.ra PASTORINO Valentina punti 42,850/100;

11. Sig.ra BERRETTA Silvia punti 42,000/100;

12. Sig. PETROCCA Cristian punti 41,870/100;

13. Sig.ra LUZZO Nicoletta punti 41,370/100;

14. Sig.ra PARODI Maria Cristina punti 41,350/100;

15. Sig.ra CENCIO Barbara punti 41,000/100;

16. Sig.ra RUSSO Adelaide punti 41,000/100;

17. Sig.ra PALA Maria punti 40,500/100;

18. Sig.ra STEFANO Cinzia punti 40,350/100;

19. Sig. GHIGLIAZZA Valter punti 40,330/100;

20. Sig.ra MEISTRO Alessia punti 40,000/100;

21. Sig. BERIO Stefania punti 40,000/100;

22. Sig.ra MICHELIS Daniela punti 39,010/100;

23. Sig.ra MAGNOLIA Alessandra punti 39,000/100;

24. Sig.ra BILLIA Patrizia punti 38,610/100;

25. Sig.ra CRUGNI Barbara punti 38,000/100;

26. Sig. CARTA Salvatore Paolo punti 38,000/100;
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27. Sig.ra BARRECA Paola punti 37,020/100;

28. Sig.ra PATTA Maria Luisa punti 37,010/100;

29. Sig. QUAGLIATA Alessandro punti 36,920/100;

30. Sig.ra GAUDINO Claudia punti 36,145/100;

31. Sig.ra DIANA Monica punti 36,020/100;

32. Sig. ALESSANDRIA Giorgio punti 35,010/100;

33. Sig.ra BENIGNO Anna punti 32,350/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico Dirigente di Ginecologia ed Ostetricia, deliberata
con atto n. 1933 in data 14.12.2000:

1. Dott. CATINELLA Alberto punti 79,137/100;

2. Dott. ODAGLIA Massimiliano punti 75,000/100;

3. Dott. PODESTA’ Maurizio punti 70,090/100;

4. Dott.ssa VERRA Lorella punti 69,050/100;

5. Dott. BERTINI Umberto punti 68,230/100;

6. Dott. NATUCCI Matteo punti 66,920/100;

7. Dott. EUSEBIO Enrico punti 65,314/100;

8. Dott. CREA Vincenzo punti 60,767/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia cat. C, deliberata con atto n. 59 in data
10.1.2001:

1. Sig. FICETTO Giorgio punti 59,40/100;

2. Sig.ra RABELLINO Silvia punti 55,45/100;

3. Sig. CAMPONERO Massimo punti 36,97/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica cat. C, deliberata con atto n. 114 in
data 17.1.2001:

1. Sig. DOTTA Iuri punti 48,640/100;

2. Sig. PESCE Giacomo punti 46,080/100;

3. Sig. BONELLI Andrea punti 44,000/100;

4. Sig.ra SAETTONE Milena punti 43,510/100;

5. Sig. SALIS Francesco punti 43,500/100;

6. Sig. DI MARTINO Luigi punti 42,000/100;

7. Sig.ra VIALE Barbara punti 41,500/100;

8. Sig. PRATO Luca punti 38,410/100;

9. Sig. SORO Gianluca punti 34,050/100.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

20

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cate-
goria C)

In esecuzione alla deliberazione    n.    49 del
12.1.2001, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n.  1  posto  di Operatore Professionale  Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria
C).

Possono partecipare al concorso  coloro  che sono
in possesso  dei requisiti generali e  specifici  previsti
dal D.M. 30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con l’osservanza delle norme  in  tema  di  categorie
protette - è effettuato,  a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

c) diploma di tecnico di radiologia medica
d) iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in  data non  anteriore  a  sei  mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.  L’iscrizione  al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il  concorrente portatore  di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
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(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli  che ritengano  opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purchè accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di  atto di notorietà, ai sensi del-
la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403198 attestante la conformità agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante  dell’Azienda Sanitaria
Locale  n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo  giorno  successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
83 del D.M. 30.1.1982 e precisamente:

prova scritta: “vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 la prova scritta potrà, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana -  4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I  candidati dovranno  presentarsi  muniti  di docu-
mento personale di identità.

Con la partecipazione al  concorso  è  implicita  da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del CCNL, previa di-
chiarazione dell’interessato di non essere nelle con-
dizioni di incompatibilità di cui all’art. 58 del D.
Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere titolare di altri
rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attività e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in società costituite a fini di
lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà  adottato  con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico riversato al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti del Servizio Sanitario  Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti della  Commissione  esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del termine  per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
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l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto  riguardo  le preferenze e  le preceden-
ze  viene fatto  riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del  Personale  dell’ASL n.  17 -  Via Ospedali  n.  14 -
Savigliano - Tel. 0172 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conform-

ità alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico U.O.A. Medicina Generale

In esecuzione della determinazione n. 2684 del
19.12.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Medicina
Generale

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento dei concorsi
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle  disposizioni di cui alla  Legge  15/68, alla  Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.

483 del 10.12.1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione in Dermatologia;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di  partecipazione, redatta in carta sempli-
ce, con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovrà
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo  dichiarare  espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli  adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale, ad ogni  effet-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2001

33



to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione può essere prodotta in ori-
ginale o copia autenticata ai sensi di legge. Il can-
didato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lette-
re A) B) e C), nonchè per i titoli relativi alla parte-
cipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma
2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-

chiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non  auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di  dichiarazioni  mendaci  o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero  dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero  dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla

volontà dei singoli concorrenti.
Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei titoli sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
La  commissione al  termine  delle prove  di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
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bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’  eventuale dichiarazione del  servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto
nell’osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore  Generale  si  riserva  la  facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt___ (nome e cognome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a ____
(prov. ____) residente in ____ (prov. ____) Via ____ n.
____, chiede di essere ammesso al concorso pubblico
___ per la copertura di: n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizio presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) ____

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;
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10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome e nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ___

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico - U.O.A. Radiodiagnostica

In esecuzione alla determinazione n. 97 del
25.1.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 4 posti di Dirigente Medico - U.O.A. Radiodia-
gnostica

Con  la riserva del 50% dei posti  a Dirigenti me-
dici incaricati che, anche in carenza di specializza-
zione nella disciplina, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della Legge 29.12.2000 n.
401  abbiano prestato servizio,  per un  periodo com-
plessivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di in-
carico provvisorio nella predetta disciplina, presso
l’azienda unità sanitaria locale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98
e alla Legge 29.12.2000 n. 401.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483   del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti  di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o 16 mesi di servizio come incaricato nel-
la disciplina maturati alla data di entrata in vigore
della Legge 29.12.2000 n. 401.

C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione o alla data di entrata in
vigore della legge 29.12.2000 n. 401.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo  dichiarare  espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli  adempi-
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menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento  e di qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non  auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di  dichiarazioni  mendaci  o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie  di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero  dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei titoli sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove  di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza
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La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto
nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-

trice avrà luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore  Generale  si  riserva  la  facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e alla Legge 29.12.2000 n.
401.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 0173/316521/205.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) il ____ residente in ____ (prov. ____)
Via ____ n. ____, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____ conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)
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9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____ (cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

23

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - U.O.A. Ortopedia - Traumatologia

In esecuzione alla determinazione n. 96 del
25.1.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Ortope-
dia - Traumatologia

Con  la  riserva  del posto a Dirigenti  medici inca-
ricati che, anche in carenza di  specializzazione nel-
la disciplina, nei cinque anni precedenti la data di
entrata in vigore della Legge 29.12.2000 n. 401 ab-
biano prestato servizio, per  un periodo  complessivo
non inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico
provvisorio nella predetta disciplina, presso l’azienda
unità sanitaria locale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98
e alla Legge 29.12.2000 n. 401.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483   del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti  di cui agli artt. 25 e

26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o 16 mesi di servizio come incaricato nel-
la disciplina maturati alla data di entrata in vigore
della Legge 29.12.2000 n. 401.

C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione o alla data di entrata in
vigore della legge 29.12.2000 n. 401.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo  dichiarare  espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;
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11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento  e di qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non  saranno valutati  titoli presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non  auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di  dichiarazioni  mendaci  o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie  di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero  dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei titoli sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove  di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
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bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti , dichiarazioni sostitutive
di certificazioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avrà luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore  Generale  si  riserva  la  facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e alla Legge 29.12.2000 n.
401.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 0173/316521/205.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) il ____ residente in ____ (prov. ____)
Via ____ n. ____, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____ conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ___-

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____
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8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

24

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - U.O.A. Medicina Generale

In esecuzione alla determinazione n. 95 del
25.1.2001 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 Posto di Dirigente Medico -
U.O.A. Medicina Generale
Con  la  riserva  del posto a Dirigenti  medici inca-

ricati che, anche in carenza di  specializzazione nel-
la disciplina, nei cinque anni precedenti la data di
entrata in vigore della Legge 29.12.2000 n. 401 ab-
biano prestato servizio, per  un periodo  complessivo
non inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico
provvisorio nella predetta disciplina, presso l’azienda
unità sanitaria locale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98
e alla Legge 29.12.2000 n. 401.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483   del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato

a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da  istituti, ospedali  ed enti di  cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o 16 mesi di servizio come incaricato nel-
la disciplina maturati alla data di entrata in vigore
della Legge 29.12.2000 n. 401.

C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione o alla data di entrata in
vigore della legge 29.12.2000 n. 401.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo  dichiarare  espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;
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9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento  e di qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve

essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non  saranno valutati  titoli presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non  auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di  dichiarazioni  mendaci  o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie  di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero  dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei titoli sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
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c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti , dichiarazioni sostitutive
di certificazioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro;

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento  di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avrà luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore  Generale  si  riserva  la  facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e alla Legge 29.12.2000 n.
401.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 0173/316521/205.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscrit____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) il ____ residente in ____ (prov. ____)
Via ____ n. ____, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____ conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
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7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

25

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini ed elevazione posti concorso

copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di
Dirigente Medico U.O.A. Anestesia - Rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 92 del
25.1.2001 sono stati riaperti i termini ed elevati da
5 a 12 i posti del pubblico concorso per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 12 posti di Dirigente Medico U.O.A. Anestesia-
Rianimazione

Con  la riserva del 50% dei posti  a Dirigenti me-
dici incaricati che, anche in carenza di specializza-
zione nella disciplina, nei cinque anni precedenti la
data di entrata in vigore della Legge 29.12.2000 n.
401  abbiano prestato servizio,  per un  periodo com-
plessivo non inferiore a sedici mesi e a titolo di in-
carico provvisorio nella predetta disciplina, presso
l’azienda unità sanitaria locale.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98
e alla Legge 29.12.2000 n. 401.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483   del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da  istituti, ospedali  ed enti di  cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o 16 mesi di servizio come incaricato nel-
la disciplina maturati alla data di entrata in vigore
della Legge 29.12.2000 n. 401.

C) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione o alla data di entrata in
vigore della legge 29.12.2000 n. 401.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi  dall’elettorato  attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati  a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo  dichiarare  espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;
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8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la  partecipazione  al  concorso  è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni    del recapito da    parte
dell’aspirante o da  mancata  oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali  disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A),B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento  e di qualificazione tecnica, della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione  sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

Nella certificazione  relativa ai  servizi deve  essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non  saranno valutati  titoli presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva  di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non  auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta  semplice,  contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di  dichiarazioni  mendaci  o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o su argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie  di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-

na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero  dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario  delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
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b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per la  valutazione dei  titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti , dichiarazioni sostitutive
di certificazioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda  le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro;

Ai sensi,  1°  comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione

del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avrà luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è sposta-
ta al primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore  Generale  si  riserva  la  facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n.483 e alla Legge 29.12.2000 n.
401.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - via Romita, 6 -
Tel 0173/316521/205.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt___ (nome e cognome, le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) il ____ residente in ____(prov.____)
Via ____ n. ___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. ____ posto/i di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____ conseguito in data ____ presso
____ l’Università/Istituto ___

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____
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6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____ 8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in
quanto appartenente alla seguente categoria ____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome e nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma

____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

26

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Dirigente Me-

dico (ex I livello) di Medicina Trasfusionale

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) di Medicina Trasfusionale, con rapporto
esclusivo, approvata con   deliberazione n. 47 del
18.1.2001:

1° Balduzzi dr. Guido punti 82,462
2° Gipponi dr.ssa Annalisa punti 79,578
3° Merenda dr. Anxur punti 59,500

Tortona, 23 gennaio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

27

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Selezione pubblica per titoli ed esami per un posto

di Istruttore - Geometra - Settore Assetto del Terri-
torio - cat. C)

Stipendio iniziale: Lire 16.695.000.- annue lorde.
Titolo di studio: diploma di geometra o perito

edile.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00.= del
giorno 8 marzo 2001.

Il testo integrale del bando è disponibile presso
l’Ufficio Segreteria (tel. 0323 - 939.253).

Il Segretario Comunale
Agostino Di Natale

28

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1

posto di Agente di Polizia Municipale (elevabile a n.
2 posti in caso di vacanza di un ulteriore posto al
31.12.2001) - Settore Sicurezza Sociale - categoria C)

Stipendio iniziale: Lire 16.695.000.- annue lorde.
Titolo di studio: diploma di scuola media supe-

riore.
Scadenza presentazione domande: ore 12.00.= del

giorno 8 marzo 2001.
Il testo integrale del bando è disponibile presso

l’Ufficio Segreteria (tel. 0323 - 939.253).

Il Segretario Comunale
Agostino Di Natale

29

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a

n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario (cat.
C) - Profili Professionali Diversi

Art. 1
Posti a concorso - Pari opportunità

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n° 5 po-
sti  di Operatore Professionale Sanitario (Cat. C) dei
seguenti profili:

n. 1 posto di Tecnico di neurofisiopatologia
n. 1 posto di Tecnico di laboratorio biomedico
n. 1 posto di Logopedista
n. 1 posto di Ortottista
n. 1 posto di Dietista
L’Ospedale garantisce parità e pari opportunità

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E’ fatta salva la riserva dei posti prevista dal
d.M. Sanità 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso  coloro  che sono
in possesso  dei requisiti generali e  specifici  previsti
dal d.M. Sanità 30 gennaio 1982 n. 10, e successive
modificazioni  e integrazioni, e  dal d.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, e precisamente:

requisiti generali:
a. cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 7 febbraio 2001

48



b. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette- è effettuato a
cura del    Presidio sanitario “Gradenigo”    prima
dell’ammissione in servizio.

requisiti specifici:
per il profilo di tecnico di neurofisiopatologia:
- diploma universitario di Tecnico di neurofisio-

patologia (d.m. 15 marzo 1995, n. 183), ovvero tito-
lo equipollente ai sensi del d.m. 27 luglio 2000;

per il profilo di tecnico di laboratorio biomedico:
- diploma universitario di Tecnico sanitario di la-

boratorio biomedico (d.m. 14 settembre 1994, n.
745), ovvero titolo equipollente ai sensi del d.m. 27
luglio 2000;

per il profilo di logopedista:
- Diploma Universitario di Logopedista (d.m. 14

settembre 1994, n. 742), ovvero titolo equipollente
ai sensi del d.m. 27 luglio 2000;

per il profilo di ortottista:
- diploma universitario di Ortottista - assistente

di oftalmologia - (d.m. 14 settembre 1994, n. 743),
ovvero titolo equipollente ai sensi del d.m. 27 luglio
2000;

per il profilo di dietista:
- diploma universitario di Dietista (d.m. 14 set-

tembre 1994, n. 744), ovvero titolo equipollente ai
sensi del d.m. 27 luglio 2000;.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalità

Le domande di ammissione ai concorsi dovranno
pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all’Ufficio
concorsi del Presidio Sanitario Gradenigo - Corso
Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della l. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso - i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1. il cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8. il  possesso dei  requisiti prescritti per l’ammis-

sione al concorso;

9. i servizi prestati presso  pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

10. di uniformarsi, nell’esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
so.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della l. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dalla Amministrazione
del Presidio sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalità del presente avviso; con l’instaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalità inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine  è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di documentazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono  essere allegati, pena  l’esclusione dal  concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il  possesso  dei requisiti di ammissione
di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

Tutti i  titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
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zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le  Forze Armate e nell’Arma dei  Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5
Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal  Consiglio di Amministrazione del Presidio  Sani-
tario Gradenigo, in conformità alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel d.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, e nel d.M. 30
gennaio 1982 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché nel titolo II° del d.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, avuto riguardo dell’art. 77 del citato
d.P.R. 483/1997.

Non saranno valutati  titoli presentati  oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente solo i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’Ente  presso cui i servizi stessi siano stati
prestati, o da funzionario appositamente delegato.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove dei concorsi sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia del concorso.
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Ai sensi dell’art. 13  del d.M.  30  gennaio  1982,  e
successive modificazioni e integrazioni, il supera-
mento di ciascuna delle previste prove d’esame è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla metà di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Art. 8
Diario e sede delle prove d’esame

- Documento d’identità

I  candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte indicazioni del    recapito da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore e il fatto di terzi (come, per esempio,  ri-
tardo o negligenza del servizio postale).

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esa-
me, il candidato dovrà essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validità.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
tà.

Art. 9
Graduatorie di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula le graduatorie di merito  dei candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 10
Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori dei concorsi
verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della legge n. 370/1988, alla regolarizzazione in bol-
lo dell’istanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si darà luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 11 del
presente bando

Art. 11
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria e dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non
medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose vigente nel tempo.

Art. 12
Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo”; esse saranno utilizzate per la copertu-
ra di tutti i posti di pari posizione funzionale, che
si renderanno  vacanti, a qualsiasi  titolo,  ovvero per
aumento della pianta organica, nel periodo tempo-
rale di sua validità, per cui se ne ravvisi la necessi-
tà.
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Art. 13
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l’ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell’Ospedale nonché dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per il personale non medico dipen-
dente da strutture sanitarie private laiche e religiose
vigente nel tempo.

L’Ospedale si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la L. 482/1968.

Ai sensi della l. 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui all’Art. n. 6 del d.P.R. n.
483/1997, avrà luogo presso l’Ufficio del Direttore
Generale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo
lunedì non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

Il Presidente:
R. Ferri

Facsimile della domanda
(in carta semplice)

Al Presidente
del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
10153 - Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a _____ (provincia di _____) il _____, residente in
_____ (provincia di _____), via _____, n. _____, chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Operatore professionale (cat. C) -
profilo professionale _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
_____ (1);

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: _____;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____, conseguiti in data _____, presso _____;

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione _____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (2), ovvero: non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare: _____

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
i necessari atti amministrativi e per la successiva pub-
blicazione della graduatoria inerente il concorso sul
B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo _____ (via, città, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. _____

2. _____

data ____

firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

30

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a

n. 5 posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) - Specia-
lità varie

Art. 1
Posti a concorso - Pari opportunità

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esa-
mi,  per la  copertura a tempo  indeterminato  dei se-
guenti posti di dirigente medico (ex I° livello):

n. 1 posto di  Dirigente Medico - Medicina Inter-
na

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica
e Riabilitazione

n.  1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnosti-
ca

n. 2 posti di Dirigente Medico - Medicina d’Ur-
genza

L’Ospedale garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E’ fatta salva la riserva dei posti prevista dal
d.M. Sanità 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso  dei requisiti generali e  specifici  previsti
dal d.M. Sanità 30 gennaio 1982 n. 10, dal d.l.vo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazio-
ni, dal d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e precisa-
mente:
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requisiti generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura del    Presidio sanitario “Gradenigo”    prima
dell’ammissione in servizio. é dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli  articoli 39-40-41-42-43,
secondo comma, l. 833/1978.

requisiti specifici:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’Albo  dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal ban-
do di concorso  per la  presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all’Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
Corso Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della l. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando di concorso - i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

1. il cognome e nome;
2. la data e il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8. i  servizi  prestati  presso  pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

10. di uniformarsi, nell’esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-

stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra;

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
so.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della l. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dalla Amministrazione
del Presidio Sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalità del presente avviso; con l’instaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalità inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine  è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi
altra ragione, non esclusa la forza maggiore e il
fatto di terzi (come, per esempio, ritardo o negli-
genza del servizio postale).

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono  essere allegati, pena  l’esclusione dal  concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti;

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

Tutti i  titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
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zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le  Forze Armate e nell’Arma dei  Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5
Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal  Consiglio di Amministrazione del Presidio  Sani-
tario Gradenigo, in conformità alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove dei concorsi sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari

della disciplina messa a concorso.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione da conferire.

Le date e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda.

Ai sensi dell’art. 14 del d.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica è subordinato al raggiungi-
mento  di una  valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20

L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza nel-
la prova pratica

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Art. 7
Diario e sede delle prove d’esame - Documento d’identità

I candidati riceveranno  comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esa-
me, il candidato dovrà essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validità.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
tà.

Art. 8
Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di merito  dei  candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 9
Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della legge n° 370/1988, alla regolarizzazione in bol-
lo dell’istanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si darà luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando

Art. 10
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria   e, per   la   parte
compatibile, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per  l’area della dirigenza medica e veterina-
ria (ex I° livello).

Art. 11
Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Presidio Sanitario; esse saranno utilizzate per la co-
pertura di  tutti i posti di pari posizione funzionale,
che si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero
per aumento della pianta organica, nel periodo tem-
porale di sua validità, per cui se ne ravvisi la ne-
cessità.

Art. 12
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l’ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell’Ospedale, nonché per la parte compatibile, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

L’Ospedale si riserva la facoltà, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.
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Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la L. 482/1968.

Ai sensi della l. 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui all’Art. n. 6 del succitato
d.P.R., avrà luogo presso l’Ufficio del Direttore Ge-
nerale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo lu-
nedì non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

Il Presidente:
R. Ferri

Facsimile della domanda
(in carta semplice)

Al Presidente del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8 - (10153) - Torino.

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ____ (provincia di ____) il ____, residente in ____
(provincia di ____), via ____, n. ____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
uno/due posto/i di Dirigente medico (ex I° livello) - di-
sciplina: ____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
____ (1);

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: ____;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____, conseguiti in data ____ presso ____;

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

____ (2), ovvero: non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare:

1. ____,

2. ____,

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ____ (via, città, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. ____,

2. ____,

data ____

firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

31

Regione Piemonte
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

di direttore della direzione “Territorio rurale”

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione, pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 26 della l.r. 51/97
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore della direzione “Territorio rurale” con sede
di lavoro in Torino

L’incarico è affidato con contratto di diritto pri-
vato di durata  quadriennale e  il  trattamento  econo-
mico annuo lordo è onnicomprensivo ed ammonta
a L. 190.000.000 (Euro 98.126).

Possono presentare la propria candidatura -oltre-
chè dirigenti regionali per i quali, ai sensi  di legge
e dei criteri di nomina, è stata predisposta apposita
ricerca di professionalità interna- coloro che sono
in  possesso di  almeno cinque anni di esperienza in
incarichi dirigenziali, nonché dei seguenti ulteriori
requisiti:

- età minima di 35 anni e massima di 60 anni;
- cittadinanza italiana;
- diploma di laurea ad indirizzo economico e do-

cumentata qualificazione nel campo di attività al
quale si riferisce la nomina, desunta dal corso di
studi e dalle concrete esperienze di lavoro, nonché
da eventuali pubblicazioni scientifiche che abbiano i
requisiti richiesti dall’art. 67 del DPR 3.5.57, n. 686
(___"__sono valutabili soltanto quelle relative alle di-
scipline giuridiche,   amministrative,   economiche   e
tecniche attinenti all’attività ed ai   servizi propri
dell’Amministrazione e che rechino un contributo
apprezzabile alla dottrina ovvero alla pratica profes-
sionale__"__)

- pluriennale  esperienza in materia  economico-fi-
nanziaria finalizzata alla valutazione di progetti,
all’erogazione di finanziamenti ed agli investimenti
strutturali;

- ampia esperienza di direzione di strutture orga-
nizzative complesse;

- predisposizione alla traduzione giuridico-econo-
mica degli indirizzi politico-amministrativi

- capacità di assumere le decisioni e le responsa-
bilità conseguenti; capacità di programmare azioni
adeguandole al cambiamento e identificando le
priorità degli interventi;

- capacità relazionali, all’interno ed all’esterno
dell’organizzazione

Non possono aderire al presente “Avviso”:
- coloro che rivestono cariche pubbliche elettive,

ovvero cariche in partiti politici o in sindacati o
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che hanno incarichi direttivi o rapporti  continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni; coloro che hanno rivestito le suddet-
te cariche ed assunto i predetti incarichi nel bien-
nio precedente la data di scadenza del presente av-
viso (comma 1, art. 21 d.lgs. 29/93);

- coloro che hanno riportato condanna, anche
non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero a pena detenti-
va non inferiore a sei mesi per delitto non colposo
commesso nella qualità di pubblico ufficiale con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri ineren-
ti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto
dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale
[comma 5, lettera a), art. 26, l.r. 51/97];

- coloro che sono sottoposti a procedimento pe-
nale  per delitto per il  quale è previsto  l’arresto  ob-
bligatorio in flagranza (comma 5, lettera b), art. 26,
l.r. 51/97];

coloro che sono stati sottoposti, anche con prov-
vedimento non definitivo ad una misura di preven-
zione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista
dall’art. 15  della L.  3.8.88,  n. 327 (Norme in mate-
ria di misure di prevenzione personali) e dall’art.
14 della L. 19.3.90, n. 55 (Nuove disposizioni per la
prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di
altre gravi forme di manifestazione di pericolosità
sociale) [comma 5, lettera c), art. 26, l.r. 51/97];

- coloro che sono sottoposti a misura di sicurez-
za detentiva o a libertà vigilata [comma 5, lettera
d), art. 26, l.r. 51/97];

- i dipendenti regionali licenziati e dipendenti re-
gionali cessati per dimissioni, decadenza o colloca-
mento in quiescenza se non sono trascorsi almeno
cinque anni dalle dimissioni, dalla  decadenza o dal
collocamento a riposo (comma 6, art. 26, l.r.
51/97).

Le domande degli interessati, debitamente sotto-
scritte, redatte in carta semplice devono contenere,
a pena di esclusione, le seguenti dichiarazioni:

- cognome e nome;
- data e comune di nascita, luogo di residenza;
- possesso della cittadinanza italiana;
- possesso del diploma di laurea richiesto dal

presente avviso;
- assenza delle cause di incompatibilità sopra

elencate;
- indirizzo al quale devono essere inviate even-

tuali comunicazioni se diverso da quello di residen-
za

Alla domanda deve essere allegato, a pena di
esclusione, dettagliato curriculum professionale -fir-
mato- che contenga tutte le indicazioni necessarie a
dimostrare il possesso dei requisiti richiesti in ter-
mini di competenza, esperienza professionale e ca-
pacità

Le domande devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. alla Regione Piemonte - Direzio-
ne Organizzazione, pianificazione, sviluppo e gestio-
ne delle risorse umane - Settore Reclutamento, mo-
bilità e gestione dell’organico - P.za Castello, 165 -
10122 TORINO, nel termine perentorio di 30 giorni
a decorrere dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso  sul Bollettino Ufficia-
le della  Regione Piemonte. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno festivo, il termine di presenta-
zione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accet-

tante. L’amministrazione non assume responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del  recapito  da parte del candi-
dato oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortui-
to o forza maggiore.

Non vengono, inoltre, esaminate le candidature
con timbro postale di data posteriore al termine
stabilito nel presente “Avviso” e quelle prive della
richiesta sottoscrizione della domanda o del curri-
culum.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda
e del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai
sensi della legge 675/96.

I criteri di selezione sono quelli approvati dalla
Giunta Regionale con provvedimento n. 38-22747
del 20.11.97 e pubblicati sul BURP n. 43 del
29.10.97.

La competente Direzione Organizzazione, pianifi-
cazione, sviluppo e gestione delle risorse umane,
darà comunicazione degli esiti del procedimento en-
tro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
dell’avvenuta individuazione della candidatura pre-
scelta da parte del competente Amministratore. La
Direzione medesima disporrà la preventiva pubblica-
zione sul BURP del curriculum del prescelto e pre-
disporrà l’atto deliberativo per il conferimento
dell’incarico.

Ad integrazione di quanto sopra il presente “Av-
viso” è corredato dalle attribuzioni della struttura
cui l’incarico si riferisce.

Direzione
“Territorio rurale”

Compete alla direzione l’assistenza tecnica alla
Giunta Regionale per l’esercizio delle funzioni di
definizione degli obiettivi e dei programmi da at-
tuare; compete altresì l’elaborazione, l’attuazione e
la relativa realizzazione di politiche, programmi ed
iniziative riguardanti lo sviluppo dell’agricoltura at-
traverso la predisposizione di strumenti e di strate-
gie di intervento secondo le linee di programmazio-
ne regionale e gli indirizzi generali nazionali e co-
munitari, nonché l’attività di coordinamento ed in-
dirizzo ai settori, che ne costituiscono articolazione,
in conformità alle indicazioni dell’organo di gover-
no, in materia di: infrastrutture rurali collettive,
strade, acquedotti, elettrodotti, canali demaniali ed
irrigazione, ricerca,  valorizzazione e razionalizzazio-
ne delle risorse idriche ad uso agricolo, riordino ir-
riguo,  bonifica e  salvaguardia  del  territorio agricolo
-  riordino  fondiario -  ampliamento ed adeguamento
territoriale delle aziende   agricole,   pensionamento
anticipato, proprietà diretto-coltivatrice, sgravi fiscali
in ordine ad adeguamenti della base produttiva del-
le aziende agricole - opere ed iniziative per il ri-
sparmio energetico e l’energia alternativa - danni
cagionati da calamità  naturali  ed  avversità  atmosfe-
riche alle coltivazioni, alle strutture aziendali, al
territorio ed alle infrastrutture rurali - meccanizza-
zione agricola - carburante agricolo a prezzo agevo-
lato - riconoscimento utenti motori agricoli - caccia
e pesca
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