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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il con-
seguimento del Profilo Professionale di Collaboratore
tecnico professionale o di Collaboratore professionale
sanitario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Ca-
tegoria D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in ser-
vizio di ruolo, appartenenti al profilo professionale di
Operatore professionale collaboratore o Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o Assi-
stente tecnico, cui assegnare la Responsabilità a tempo
pieno, o la Referenza responsabile a tempo parziale,
delle funzioni preordinate e connesse all’espletamento
del Servizio di Prevenzione e protezione di cui all’art. 20
del Regolamento per la prima organizzazione dell’Ente,
approvato con deliberazione D.G. n. 1592 del 27.12.1999
ed all’espletamento delle incombenze amministrative e/o
tecniche riguardanti la manutenzione dei beni, presso la
sedi dipartimentali di Alessandria, Cuneo, Grugliasco,
Ivrea, Novara, Torino e Vercelli pag. 6

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il pas-
saggio verticale dalla Categoria C alla Categoria D, Pro-
filo professionale di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale, riservata ai dipendenti dell’A.R.P.A. Piemon-
te, in servizio di ruolo, appartenenti ai profili professio-
nali di Assistente amministrativo, da assegnare alle atti-
vità amministrative e contabili preordinate, connesse e
conseguenti all’amministrazione economica del perso-
nale, presso la Sede centrale A.R.P.A. del Piemon-
te: pag. 6

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il pas-
saggio verticale dalla Categoria B alla Categoria C, Pro-
filo professionale di Assistente tecnico, riservata ai di-
pendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo,
appartenenti ai profili professionali di Operatore tecnico
o di Operatore tecnico specializzato, da assegnare alle
attività informatiche nell’ambito dell’Area Formazione
ed Informazione della Sede centrale A.R.P.A. del Pie-
monte: pag. 7

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino
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saggio orizzontale, nell’ambito della Categoria D, al livel-
lo economico Ds, di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte,
in servizio di ruolo, appartenenti al profilo professionale
di Collaboratore professionale Tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, da selezionare
per il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore professionale sanitario esperto, cui assegnare
la Responsabilità del Servizio di Prevenzione e protezio-
ne di cui all’art. 28, quarto comma del Regolamento per
la prima organizzazione dell’Ente, approvato con delibe-

razione D.G. n. 1592 del 27.12.1999, presso la sede cen-
trale dell’A.R.P.A. Piemonte pag. 7

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il
conseguimento del Profilo Professionale di Collabo-
ratore tecnico professionale o di Collaboratore pro-
fessionale sanitario (passaggio verticale dalla Cate-
goria C alla Categoria D), di dipendenti dell’A.R.P.A.
Piemonte, in servizio di ruolo, appartenenti al profi-
lo professionale di Operatore professionale collabo-
ratore o Tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro o Assistente tecnico, cui assegna-
re la Responsabilità a tempo pieno, o la Referenza
responsabile a tempo parziale, delle funzioni preor-
dinate e connesse all’espletamento del Servizio di
Prevenzione e protezione di cui all’art. 20 del Rego-
lamento per la prima organizzazione dell’Ente, ap-
provato con deliberazione D.G. n. 1592 del
27.12.1999 ed all’espletamento delle incombenze
amministrative e/o tecniche riguardanti la manuten-
zione dei beni, presso la sedi dipartimentali di Ales-
sandria, Cuneo, Grugliasco, Ivrea, Novara, Torino e
Vercelli

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
859 del 29.12.2000, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti
dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, apparte-
nenti al profilo professionale di Operatore professio-
nale collaboratore o Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o Assistente
tecnico, cui assegnare la Responsabilità a tempo
pieno, o la Referenza responsabile a tempo parzia-
le, delle funzioni preordinate e connesse all’espleta-
mento del Servizio di Prevenzione e protezione di
cui all’art. 20 del Regolamento per la prima orga-
nizzazione   dell’Ente,   approvato   con   deliberazione
D.G. n. 1592 del 27.12.1999 ed all’espletamento del-
le incombenze amministrative e/o tecniche riguar-
danti la manutenzione dei beni, presso la sedi di-
partimentali    di    Alessandria, Cuneo, Grugliasco,
Ivrea, Novara, Torino e Vercelli:

Alessandria Posti n. 1
Cuneo Posti n. 1
Grugliasco Posti n. 1
Ivrea Posti n. 1
Novara Posti n. 1
Torino Posti n. 1
Vercelli Posti n. 1
Totale Posti n. 7

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n.  49, 10123  Torino e  fatte  perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-

mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

1

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il
passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D, Profilo professionale di Collaboratore ammini-
strativo professionale, riservata ai dipendenti
dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, apparte-
nenti ai profili professionali di Assistente ammini-
strativo, da assegnare alle attività amministrative e
contabili preordinate, connesse e conseguenti
all’amministrazione economica del personale, pres-
so la Sede centrale A.R.P.A. del Piemonte

Il Direttore dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
858 del 29.12.2000, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per
il passaggio verticale dalla Categoria C alla  Catego-
ria D, Profilo professionale di Collaboratore ammi-
nistrativo professionale, riservata ai dipendenti
dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, apparte-
nenti al profilo professionale di Assistente ammini-
strativo, da assegnare alle attività amministrative e
contabili preordinate, connesse e conseguenti all’am-
ministrazione economica del personale, presso la
Sede centrale A.R.P.A. del Piemonte:

- Sede centrale posti n. 1;
Le domande di ammissione alla   selezione   da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è  in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.
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Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

2

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il
passaggio verticale dalla Categoria B alla Categoria
C, Profilo professionale di Assistente tecnico, riser-
vata ai dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio
di ruolo, appartenenti ai profili professionali di Ope-
ratore tecnico o di Operatore tecnico specializzato,
da assegnare alle attività informatiche nell’ambito
dell’Area Formazione ed Informazione della Sede
centrale A.R.P.A. del Piemonte

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
857 del 29.12.2000, è indetta, ai sensi degli artt.
15,16 e 22 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna
per  il passaggio verticale dalla Categoria B alla Ca-
tegoria C, Profilo professionale di Assistente tecni-
co, riservata ai dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in
servizio di ruolo, appartenenti ai profili professiona-
li di Operatore tecnico o di Operatore tecnico spe-
cializzato, da assegnare alle attività informatiche
nell’ambito dell’Area Formazione ed Informazione
della Sede centrale A.R.P.A. del Piemonte, da sele-
zionare per il conseguimento del profilo professio-
nale di Assistente tecnico.

- Assistente  tecnico addetto  al  sistema  informati-
co della Sede centrale posti n. 1;

- Totale posti n. 1;
Le domande di ammissione alla selezione da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n.  49, 10123  Torino e  fatte  perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

3

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione della selezione interna per il
passaggio orizzontale, nell’ambito della Categoria D,
al livello economico Ds, di dipendenti dell’A.R.P.A.
Piemonte, in servizio di ruolo, appartenenti al profi-
lo professionale di Collaboratore professionale Tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro, da selezionare per il conseguimento del pro-
filo professionale di Collaboratore professionale sa-
nitario esperto, cui assegnare la Responsabilità del
Servizio di Prevenzione e protezione di cui all’art. 28,
quarto comma del Regolamento per la prima orga-
nizzazione dell’Ente, approvato con deliberazione
D.G. n. 1592 del 27.12.1999, presso la sede centrale
dell’A.R.P.A. Piemonte

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
856 del 29.12.2000, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 17 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per
il passaggio orizzontale, nell’ambito della Categoria
D, al livello economico Ds, di dipendenti
dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, apparte-
nenti al profilo professionale di Collaboratore pro-
fessionale Tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, da selezionare per il consegui-
mento del profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario  esperto,  cui  assegnare la Re-
sponsabilità del Servizio di Prevenzione e protezio-
ne di cui all’art. 28, quarto comma del Regolamen-
to per la prima organizzazione dell’Ente, approvato
con deliberazione D.G. n. 1592 del 27.12.1999, pres-
so la sede centrale dell’ARPA Piemonte.

Collaboratore professionale sanitario esperto:
Responsabile del Servizio di Prevenzione e prote-

zione di cui all’art. 28, quarto comma del Regola-
mento per la prima organizzazione dell’Ente, appro-
vato  con deliberazione  D.G. n. 1592 del  27.12.1999:
posti n. 1;

Totale generale posti n. 1
Le domande di ammissione alla   selezione   da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’A.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è  in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti. Per ogni eventuale
chiarimento i dipendenti interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale - Settore Concorsi e As-
sunzioni - tel. 0118153212 - 0118153200 - fax
0118153253 dell’A.R.P.A. Piemonte.

Walter Vescovi

4
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carità (Novara)
Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico - disciplina: Ginecologia e Ostetri-
cia deliberato con atto n. 1845 del 29/12/2000

1) Dott. Baj Germano Punti 80,158/100
Novara, 9 gennaio 2001

Il Direttore Generale
Balzarro Giorgio

5

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 2 Dirigente
Medico - Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 383 dell’11.12.2000, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico (ex I Li-

vello Dirigenziale)
- N. 2 Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonchè dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art.

74 del D.P.R. 483/97 e per effetto della proroga
prevista dal D.P.R. 2.3.2000, n. 156, la specializza-
zione nella   disciplina   può essere   sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine

c) iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30º giorno successivo alla  data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve,  ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’Amministrazione declina, sin d’ora,   ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
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cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione  attestante  il  possesso dei  req-
uisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione Esaminatrice è nominata dal

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso; 2. la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero di candidati,
sarà comunicata agli stessi con raccomandata con
avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo  di  prova di  mesi  sei secon-
do le modalità previste dall’art. 15 del vigente
C.C.N.L.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione  di documenti falsi o  viziati da  invali-
dità non sanabili.
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Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro  mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1º gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449,  richiederà all’assumendo l’impegno a non  inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga  da parte  dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi   all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica,  presso  l’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
via S. Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9.00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla data di scadenza  per la  presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____ e
della specializzazione in ____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione); 10. che il do-
micilio presso il quale dovranno essere inviate le comu-
nicazioni relative al concorso è: (cognome, nome, indi-
rizzo, città, telefono):

Data ____ Firma ____ (per esteso)

6

ASL n. 2 - Presidio Ospedaliero Martini - Torino
Pubblico avviso per la stipulazione di contratti

individuali di lavoro a tempo determinato di Opera-
tore professionale sanitario fisioterapista a tempo
determinato

In esecuzione della deliberazione n.
1457/DG/03/2000 del 18/12/2000, è indetto pubblico
avviso, per soli titoli, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Sanità, di:

Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista a
tempo determinato.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro  e  non oltre  il
15º giorno  successivo alla pubblicazione del  presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Legale dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Settore
Concorsi - Presidio Ospedale Martini - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

7

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Ingegnere Elettronico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1859/002A/2000 del 28.12.2000 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la  coper-
tura di:
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- n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Elettronico
Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-

mento economico previsto per la dirigenza profes-
sionale dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti Specifici
a) Diploma di Laurea in Ingegneria Elettronica
b) Abilitazione all’esercizio professionale
c) Cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità, relativa al posto
messo a concorso, prestato in enti del Servizio Sa-
nitario Nazionale nella posizione funzionale di setti-
mo e ottavo livello ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, l’am-
missione è  altresì  consentita  ai  candidati in  posses-
so di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e conti-
nuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ov-
vero di attività documentate presso studi professio-
nali  privati,  società o  istituti di  ricerca, aventi  con-
tenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo.

d) Iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 TORINO, se recapita-
te personalmente, sempre allo stesso indirizzo,
nell’orario d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30°  giorno successivo a quello della data di pubbli-

cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro  il termine  di  scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che
a  tal fine farà fede il timbro postale a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma  di Laurea in  Ingegneria  Elettronica) ,  con indi-
cazione della data e dell’Università presso la quale
il diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Abili-
tazione all’ esercizio professionale), con indicazione
della data di conseguimento.

i) Il possesso del requisito specifico di cui al
punto 2  lettera c) (Cinque anni  di servizio  effettivo
corrispondente alla medesima professionalità, relati-
va al posto messo a concorso, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzio-
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni o in alternativa, ai sensi
del D.Lgs. 31 marzo 1998, n.80, il possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero -pro-
fessionale o di attività coordinata e continuata pres-
so enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di atti-
vità documentate presso studi professionali privati,
società o istituti di ricerca,  aventi contenuto analo-
go a quello previsto per corrispondenti profili del
ruolo medesimo);

j) Il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione);

k) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale  deve,  ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.
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Documentazione da allegare alla domanda
1. elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2. un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato.
3. eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4. certificati attestanti il possesso del requisito

specifico di cui al punto 2 lettera c) (Cinque anni
di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalità, relativa al posto messo a concorso,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni o
in alternativa, ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 1998,
n.80, il possesso di esperienze lavorative con rap-
porto di lavoro libero -professionale o di attività co-
ordinata e continuata presso enti o pubbliche am-
ministrazioni, ovvero  di attività documentate  presso
studi professionali privati, società o istituti di ricer-
ca, aventi contenuto analogo a quello previsto per
corrispondenti profili del ruolo medesimo);

5. tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita’ di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 e 5 (ad
esclusione delle pubblicazioni, che devono essere
presentate secondo le modalità di cui alla lettera
b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-

teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su argomenti scientifici

relativi alle materie inerenti al profilo messo a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su
di un progetto o impianto

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame .
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
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b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 65 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici
- posizione nei riguardi degli obblighi militari
- stato di famiglia
- diploma di laurea in Ingegneria Elettronica
- abilitazione all’esercizio professionale
- iscrizione all’Albo Professionale
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
- servizi prestati
E’ in facoltà del vincitore presentare in luogo

della suddetta dichiarazione sostitutiva i relativi do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 482/1968.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97,al
D.P.R. 483/97 nonché al D.Lgs. 31/3/98, n. 80.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 43.95.320/321.

Torino, lì 10.01.2001

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato di
domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_______ (provincia ____), il________ residente in
_______ (provincia ______), via _____ n. ________, chie-
de di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli
ed esami a n. ______ posto/i di ______.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _________;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
______ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Inge-
gneria Elettronica, conseguito il _____ presso ______;

6) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
professionale conseguita in data________,

di prestare servizio (o di avere prestato servizio) di ruo-
lo presso _______, con la qualifica di ______, a far data
dal ______

ovvero

di essere in possesso del seguente requisito alternativo
di cui al D.Lgs. 31.03.98 n.80 _______
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7) di essere attualmente iscritto all’Ordine degli Inge-
gneri della Provincia di ________ (numero d’iscrizio-
ne______);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: _________;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ______ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _______ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a _________

nato/a a _____ il ________

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: ________

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, _________

Il dichiarante _________ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato n.3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ________

nato/a a _______ il _____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
dell’ammissione, della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria relativa al concorso pubbli-
co a n. ______ posti di ______:

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, _________

Il dichiarante _________ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può ri-
guardare anche altri stati, fatti o qualità personali
oltre a quelli indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria Concorso Pubblico n. 2 posti di Diri-

gente Medico ex I° livello - disciplina Pediatria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex
I° livello - disciplina: Pediatria, approvata con deli-
berazione n. 1989/DG del 22.12.2000:

1° - Vai Sergio punti: 82,406 vincitore
2° - Perfetto Fatima punti: 80,000 vincitore.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico Operatore Professionale Sanitario

- Ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 1940/DG del
20.12.2000  è indetto avviso pubblico, per soli  titoli,
per la  stipulazione  di contratti individuali  di  lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanità 4.8.1995, di:

Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica
Requisiti richiesti:
a) età non inferiore agli anni 18;
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b) diploma di Ostetrica;
c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente,

attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avvi-
so;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Ciriè (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si  intende osservato  in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni telefonare   all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

10

ASL n. 6 Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Fisioterapista con ri-
serva per il personale dipendente

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1941/DG del 20.12.2000 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Fisioterapista con riserva per il personale dipen-
dente.

Al vincitore del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego; e i requisiti specifi-

ci previsti dall’art. 77 del D.M. Sanità 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1)  Anzianità di servizio  di almeno tre  anni nella
posizione funzionale di Operatore professionale Sa-
nitario Fisioterapista.

2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-

do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: Termine e modalità
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Ciriè (TO) - mediante:

- consegna diretta
- raccomandata A.R.
- agenzia di spedizione.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti  presso  pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
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sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi  e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione Esaminatrice e Prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 78 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente  su  argomenti attinenti  alla

materia oggetto del concorso o sulla organizzazione
del relativo settore operativo;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 11,50/25mi.

Il superamento della prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 11,50/25mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e le modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui  al D.M. 30.1.1982 e  successive modificazioni ed
integrazioni.

La valutazione dei titoli avverrà per  i soli  candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice nel  rispetto  di  quanto dispo-
sto in merito dal sopra citato D.M.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore con
l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine.

Nel provvedimento di  approvazione  della gradua-
toria generale finale degli idonei l’Amministrazione
approverà anche l’apposita graduatoria dei concor-
renti riservatari risultati idonei secondo l’ordine di
collocazione  dei medesimi nella graduatoria  genera-
le finale.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti: 1) certificato generale del casellario giu-
diziale;

2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.
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Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal  ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675,  si rende noto che  il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686,  e succes-
sive modificazioni ed  integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Fisioterapista vacante
nell’organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. _____) e di
essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio:

_____ Via _____ n. _____ - C.A.P. _____ Città _____ - n.
telefonico: _____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Logopedista con ri-
serva per il personale dipendente

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1942/DG del 20.12.2000 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Logopedista con riserva per il personale dipen-
dente.

Al vincitore del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego; e i requisiti specifi-

ci previsti dall’art. 77 del D.M. Sanità 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1)  Anzianità di servizio di almeno tre anni  nella
posizione funzionale di Operatore professionale Sa-
nitario Logopedista.

2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi  sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati  destituiti dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domande: termine e modalità
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Ciriè (TO) - mediante:

- consegna diretta
- raccomandata A.R.
- agenzia di spedizione.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso  dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei

dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla  vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 78 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta:
vertente su argomenti attinenti alla materia og-

getto del concorso o sulla organizzazione del relati-
vo settore operativo;

Prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
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mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 11,50/25mi.

Il superamento della prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 11,50/25mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui  al D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni  ed
integrazioni.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal sopra citato D.M.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore con
l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine.

Nel  provvedimento  di  approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei l’Amministrazione
approverà anche l’apposita graduatoria dei concor-
renti riservatari risultati idonei secondo l’ordine di
collocazione dei medesimi nella graduatoria  genera-
le finale.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie

protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15  giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli articoli. 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchè al  D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Logopedista vacante
nell’organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:
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a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di
essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio:

_____ Via _____ n. ___ - C.A.P. ____ Città _____ - n. tele-
fonico: _____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1943/DG del 20.12.2000 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Ostetrica

con riserva per il personale dipendente.
Al vincitore del concorso è attribuito il tratta-

mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego; e i requisiti specifi-

ci previsti dall’art. 81 del D.M. Sanità 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) Diploma di Ostetrica;
2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall’impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: termine e modalità
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Ciriè (TO) - mediante:

- consegna diretta
- raccomandata A.R.
- agenzia di spedizione.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti  presso  pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
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dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi  e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione Esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 13,50/25mi.

Il superamento della prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 13,50/25mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e le modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui  al D.M. 30.1.1982 e  successive modificazioni ed
integrazioni.

La valutazione dei titoli avverrà per  i soli  candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice nel  rispetto  di  quanto dispo-
sto in merito dal sopra citato D.M.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.
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In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal  ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675,  si rende noto che  il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686,  e succes-
sive modificazioni ed  integrazioni, nonchè al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Ostetrica - vacante nell’organi-
co dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di
essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. _____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio:

_____ Via _____ n. _____ - C.A.P. _____ Città _____ - n.
telefonico: _____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico Operatore Professionale Assisten-

te Sociale

In esecuzione della deliberazione n. 1944/DG del
20.12.2000  è indetto avviso pubblico, per soli  titoli,
per la  stipulazione  di contratti individuali  di  lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanità 4.8.1995, di:

Operatore Professionale Assistente Sociale
Requisiti richiesti:
a) età non inferiore agli anni 18;
b) diploma di istruzione secondaria di 2° grado

con diploma di assistente sociale conseguito a se-
guito di corso di studio triennale specifico;

c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avvi-
so;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Ciriè (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il  predetto  si  intende osservato in  caso  di  spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni   telefonare all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico quinquennale per la copertura di un posto
di Dirigente Direttore - Categoria Professionale dei
Medici

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1920, del 7 dicembre 2000, è emesso
avviso   pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale, con l’osservanza delle norme previste
e richiamate dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 e
successive  rettifiche dall’art. 13,  del  D.  Lgs. 19 giu-
gno 1999, n. 229 e dal Decreto 23 marzo 2000, n.
184, per la copertura del seguente posto:

Ruolo sanitario
Categoria professionale: Medici
- n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore U.O.A.

Medicina Interna (area medica e delle specialità
mediche).

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dai DD.P.R. 10.12.1997, n. 483 e n. 484, e
dall’art. 13, del D. Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.
23 marzo 2000, n. 184.

L’avviso integrale, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul-
la 4ª serie speciale della G.U.R.I. del 12 gennaio
2001 ed il termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione scade il 12 febbraio 2001.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente avviso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità  o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di noti-
fica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese, o diritti di sorta.

L’avviso si dovrà considerare integrato dalle ulte-
riori disposizioni che dovessero intervenire in mate-
ria.

Per copia dell’avviso e/o per ulteriori informazio-
ni inerenti lo stesso rivolgersi al Servizio Personale
- settore Concorsi - di questa A.S.L. 7 - Chivasso
(To) -, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16,30, il venerdì dalle 10,00 alle
11,30 - tel. 011/9176340 -527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di

supplenza a n. 1 posto di dirigente medico (ex I
livello) - radiodiagnostica

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15º
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’A.S.L. n. 18, Via Ospedale,
13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8 tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per assegnazione n. 2 borse di studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1547 del 28.12.00 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a
favore di psicologo abilitato a n. 1 borsa di studio
per logopedista, per attività di ricerca nell’ambito
dei disturbi dell’apprendimento presso l’UOA di
Neuropsichiatria Infantile.

La borsa di studio per psicologo abilitato com-
porta un  impegno di 33 ore  settimanali, per  la du-
rata di 12 mesi, e prevede un compenso lordo di
lire 20.000.000 (venti milioni).

La borsa di studio per logopedista comporta un
impegno di 20 ore settimanali, per la durata di 12
mesi, e prevede un compenso lordo di lire
10.000.000 (dieci milioni).

Le borse implicano incompatibilità con qualsiasi
altra attività retribuita svolta presso enti pubblici e
privati.

L’attività borsistica è altresì incompatibile con
rapporti di natura convenzionale con il S.S.N..

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita com-
missione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva de-
gli assegnatari, l’ASL 10 di Pinerolo si riserva di
conferire le borse di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto
di assicurazione a loro favore per la copertura del
rischio di infortuni.

Il conferimento  delle borse di  studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con la ASL 10 di
Pinerolo, nè con altri enti o situazioni presso cui
viene svolta l’attività borsistica.

I concorrenti che vogliono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
con firma autenticata e indirizzata a: Azienda Sani-
taria Locale n. 10 - U.O.A. di Neuropsichiatria In-
fantile - Via Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte o, qualora detto gior-
no sia festivo, alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo; le domande pervenute dopo tale
termine saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita, residenza e recapito
telefonico;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalla lista medesima;
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c) il codice fiscale;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) per la borsa di studio per psicologo, il posses-

so della abilitazione alla professione, conseguito a
seguito di laurea in psicologia, con l’indicazione
della  data,  sede e  denominazione completa dell’uni-
versità presso cui i titoli sono stati conseguiti;

f) per la borsa di studio per logopedista,  il pos-
sesso della abilitazione alla professione, conseguito
a  seguito  di  diploma universitario (o titolo  equipol-
lente), con l’indicazione della data, sede e denomi-
nazione completa dell’università presso cui i titoli
sono stati conseguiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato:

a) di non avere rapporti di lavoro dipendente
con altri enti pubblici o privati e di non svolgere
altre attività retributive o convenzionate con il
S.S.N.;

b) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Alla domanda devono essere allegati, in originale,
o in copia autenticata i seguenti documenti:

1)  certificato di laurea  in psicologia  e di abilita-
zione all’esercizio della professione, per la borsa di
studio per psicologo;

2) diploma universitario o titolo equipollente, per
la borsa di studio per logopedista;

3) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

5) elenco in triplice copia della documentazione
allegata.

La firma in calce alla domanda deve essere au-
tenticata ai sensi di legge.

Il  Direttore Generale si  riserva  la  facoltà di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile  e senza  obbligo di  comunica-
re i motivi, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2
posti di collaboratore amministrativo professionale
con riserva ai sensi del D.M. 458/1991

Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella
e-Mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it
Indetto con provvedimento n. 417 del 23.5.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 1055 del 13.12.2000.

Graduatoria Generale Unica
(nessun candidato interno)

1° Dr.ssa Paola Enrione punti complessivi 45,36
2° Dr.ssa Alessandra Marta punti complessivi

39,72
3° Dr. Alan Zanzotto punti complessivi 37,805
4° Dr. Marco Tamanti punti complessivi 30,93
5° Dr.ssa Roberta Scarzella punti complessivi 30

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Iº Livello) Geriatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Geriatria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia
d) Specializzazione in Geriatria.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98
2 con titolarità di un posto di ruolo presso altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità del 31.1.1998,
ai sensi  e  per gli  effetti  di  cui all’art. 74 del D.P.R
n. 483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
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al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 96 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di

gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito al comma 1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con autodichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4
Commissione Esaminatrice - Valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
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e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso; la prova prati-
ca  deve  comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono  invitati dalla
A.S.L.,  ai fini della stipula  del  contratto  individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o  viziati da  in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96 28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;
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c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del titolo di studio: ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

19

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex I° Livello) Geriatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo massimo di
mesi otto nelle more dell’espletamento del pubblico
concorso, del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Geriatria

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo,  il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

20

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico (ex

I Livello) - Medicina e Chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

In esecuzione alla deliberazione n. 1458 del
29.12.2000 del Direttore Generale, è indetto pubbli-
co avviso, per soli titoli, per il conferimento a tem-
po determinato nel seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
con rapporto esclusivo.

Il conferimento del rapporto di lavoro sarà effet-
tuato a favore dell’aspirante che sia in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e che presenti, in allegato alla
domanda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di
legge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal De-
creto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà
conferito fino al cessare delle cause determinanti
l’adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potrà
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dell’Amministrazione, qualora venga-
no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successi-
vo atto sarà utilizzata per conseguire la copertura
del posto oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candidato
nei cui confronti sarà intervenuto il conferimento
del rapporto di lavoro a tempo determinato nonché
per la costituzione di altri rapporti di lavoro a tem-
po determinato nella posizione funzionale in argo-
mento, qualora se ne verificasse la necessità.

La domanda degli aspiranti al suddetto rapporto
di lavoro, redatta in carta libera e indirizzata al Di-
rettore Generale, dovrà pervenire all’Unità Operativa
Personale dell’A.S.L., entro e non oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art.  24  del  D.P.R.  10.12.1997  n.  483, sono i se-
guenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso  o equipollente,  ai sensi dell’art.  56,  com-
ma 1, del D.P.R. 483/97 o affine, ai sensi dell’art.
74 D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi  dell’art.  56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina  relativa al posto di ruolo  già ricoperto  alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.
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Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. Le discipline affini
sono individuate con Decreto Ministero Sanità del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Sup-
plemento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonché suc-
cessive integrazioni.

In relazione alle discipline affini si richiama, da
ultimo, il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, in osservan-
za del quale viene prorogata di un ulteriore biennio
la disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del
D.P.R. 483/1997.

Ai fini della valutazione del titolo, è richiesta
l’indicazione della normativa in base alla quale è
stata conseguita la specializzazione (D. Lgs.
8.8.1991 n. 257 o altra normativa) nonché l’indica-
zione completa dell’istituto che la ha rilasciata.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza,
dalla documentazione attestante il possesso del req-
uisito in parola oppure, in subordine, da autocerti-
ficazione resa dall’interessato nelle forme previste
dalla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui si intende partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’ordine di
appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegati presso  pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge n. 675/96;

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco). La
domanda dovrà essere sottoscritta in originale, pena
l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giuri-
sprudenza in materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici di ammissione di cui ai punti a) e b);

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) documenti  validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove

non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente  (Legge  127/97 e  successive modificazio-
ni ed integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella  domanda oppure  in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente  la
seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformità all’originale dei seguenti do-
cumenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identità personale del candidato, in corso di vali-
dità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge
16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candi-
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dato, che non può avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedenti  punti 1) e 2) o di idonea certificazio-
ne sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato è subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’im-
piego che verranno effettuati dal Medico Competen-
te di questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in
servizio verrà attribuito il trattamento economico di
cui al C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del Comparto Sanità, sottoscritto
l’8.6.2000, nonché in applicazione del D. Lg.vo n.
229 del 19.6.1999.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà tenuto a presenta-
re i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so, qualora non allegati alla domanda stessa, non-
ché i documenti richiesti per l’ammissione all’impie-
go, anche mediante autocertificazione, fermo restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali
ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione  all’avviso;  decorsi  ulteriori  6 mesi,  salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà
del materiale secondo le proprie  necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1, Tortona (tel.
0131865746 - 0131865747), dal lunedì al venerdì
dalle ore 9 alle 12.00 e dalle ore 14 alle 16 oppure
consultare il sito Internet.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento del rapporto di lavoro a tempo determi-
nato per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza, con
rapporto esclusivo, come da avviso in data _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso  dei seguenti titoli  di studio
_____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di _____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

_____ Via _____ Città _____ Tel. _____

Data ____

(firma per esteso) ____

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle Pubbliche Amministra-
zioni).

21

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico n. 1 posto di Operatore Professio-

nale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico

In esecuzione della deliberazione n. 1371 del
12.12.2000, è indetto  pubblico avviso  per  il  conferi-
mento di rapporto di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 17, comma 1, lettera a), del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto sanità sottoscritto l’1.9.1995 e confer-
mato dal C.C.N.L. del 7.4.1999, nel seguente posto:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: “Operatore Professionale

Sanitario” Categoria “C”
n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Il conferimento di rapporto di lavoro a tempo

determinato sarà effettuato a favore dell’aspirante
che  sia in possesso  dei requisiti generali e specifici
richiesti dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal Decreto
del Ministero della Sanità 30 gennaio 1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni nonché dai Ti-
toli I e II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e che pre-
senti, in allegato alla domanda, maggiori titoli, pro-
dotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i
criteri fissati dal medesimo D.P.R. 483/97.
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà
conferito fino al cessare delle cause determinanti
l’adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potrà
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dell’Amministrazione, qualora venga-
no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successi-
vo atto sarà utilizzata per conseguire la copertura
del posto  oggetto  del presente  avviso qualora  inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti sarà  intervenuto  il conferimen-
to di rapporto di lavoro a tempo determinato e per
la copertura di eventuali altri posti che si rendesse-
ro disponibili in pari posizione funzionale, qualora
se ne verificasse la necessità.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro
a tempo determinato in questione, redatta in carta
libera e indirizzata al Direttore Generale, dovrà per-
venire all’Unità Operativa “Personale” dell’A.S.L., en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale  previ-
sto dall’art. 81, punto 2), del D.M. Sanità 30.1.1982
e  successive modificazioni e integrazioni, dalla Leg-
ge 26.2.1999 n. 42 e dal C.C.N.L. 7.4.1999 è il se-
guente:

- diploma di scuola speciale universitaria per tec-
nico di laboratorio biomedico oppure attestato di
corso di abilitazione per tecnico  di laboratorio me-
dico, di durata almeno biennale, svolto in presidi
del Servizio Sanitario Nazionale, al quale  si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado. A tali titoli sono equiparati quelli indicati
all’art. 132, punto 3, del D.P.R. 27.3.1969, n. 130,
purchè i relativi  corsi siano iniziati in data antece-
dente a quella di entrata in vigore del decreto in
argomento.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui si intende partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione alle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le fina-
lità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate  alla posizione giuridico
- economica dell’aspirante.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso del requisi-
to specifico di ammissione quale precedentemente
specificato nel presente avviso;

2) documenti  validi  e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina. Ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente  (Legge  127/97 e  successive modificazio-
ni ed integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella  domanda oppure  in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente  la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ______., sotto la
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni
penali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968,
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per  le ipotesi di  falsità in atti  e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformità all’originale dei seguen-
ti documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identità personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della Legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, in applicazione dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non può avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedente punto 1) o di idonea certificazione
sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato è subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’im-
piego, che verranno effettuati dal Medico Compe-
tente di questa A.S.L.

Si precisa che al dipendente assunto in servizio
verrà attribuito il trattamento economico di cui al
C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità sot-
toscritto il 7.4.1999.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà tenuto a presenta-
re i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so, qualora non allegati alla domanda stessa, non-
ché i documenti richiesti per l’ammissione all’impie-
go, anche  mediante autocertificazione fermo  restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali
ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in

tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso;  decorsi ulteriori  6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà
del materiale secondo le proprie necessità  senza  al-
cuna responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1, Tortona (tel.
0131/865746 - 865747), dal lunedì al venerdì dalle
ore  9 alle 12.30 e dalle ore 14 alle 16 oppure con-
sultare il sito Internet.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di rapporto di lavoro a tempo determina-
to di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Categoria
“C”) come da avviso in data _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso  dei seguenti titoli  di studio
_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

_____ Via _____ Città _____ Tel. _____

Data ____

(firma per esteso) ____

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
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selezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).

22

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tem-

poranei, in attesa espletamento pubblici concorsi, a
n. 1 posto di Medico Dirigente anatomia patologica;
n. 1 posto di Medico Dirigente neurologia; n. 3 posti
di Medico Dirigente anestesia e rianimazione

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

23

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Infermiere professionale” Cat.
C1 - C.C.N.L.N. Comparto Sanità

Si rende  noto che è indetto un concorso pubbli-
co per titoli ed esami per la copertura di n. 1  po-
sto di “Infermiere professionale” Cat. C1 -
C.C.N.L.N. Comparto Sanità (Pubblicato sulla G.U.
n. 2 del 5.1.2001).

Titolo di studio richiesto: “Diploma di Infermiere
Professionale e iscrizione all’Albo Professionale”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segrete-
ria dell’Ente:

Scadenza presentazione domande: 30 gg. dalla
pubblicazione sulla G.U.

Il Direttore Amministrativo
Mauro Risso

24

Comitato consultivo zonale per la medicina specialistica
ambulatoriale - ASSLL 13 e 14 Novara

Graduatorie dei Medici specialisti ambulatoriali
per l’anno 2001 ambito zonale interprovinciale di
Novara e Verbania
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25

Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-
tura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Geometra -
Ufficio Ambiente - Categoria C1 - (Ex 6º q.f.)

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami -
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico
- Geometra - Ufficio Ambiente - Categoria C1 - (Ex
6º q.f.)

Requisiti richiesti: diploma di geometra, cono-
scenza della lingua inglese o francese.

Diario delle prove scritte: sarà comunicato ai
singoli candidati ammessi, almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

Le domande, in carta libera e secondo lo sche-
ma allegato al bando, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno di pubblicazione dell’avviso in og-
getto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arona, 19 dicembre 2000

Il Dirigente 2º Dipartimento
Mauro Marchisio

26

Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di concorso per n. 4 posti di “Agente di

polizia Municipale” - Cat. C.1 - Area vigilanza

Nell’avviso in oggetto, pubblicato a pagina 62 del
Bollettino Ufficiale n. 52 del 28 dicembre 2000 -
parte III - la data della prova di esame deve inten-
dersi 6.2.2001 anziché 29.1.2001 come erroneamen-
te pubblicato.

27

Consiglio Regionale del Piemonte
Bando n. 3 - Concorso pubblico per esami a n. 1

posto di categoria C, per il profilo professionale di:
“Collaboratore tecnico  di informatica giuridica e
documentale presso il Consiglio Regionale del Pie-
monte”

Il Direttore responsabile della Direzione Regiona-
le “Amministrazione e Personale” del Consiglio Re-
gionale del Piemonte,

- visto l’art. 36 del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

- visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487;
- visto l’art. 44 della L.R. 8.81997, n. 51;
- visto il C.C.N.L. del comparto Regioni e Auto-

nomie locali, siglato in data 1/4/99;
- viste le deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza

del Consiglio Regionale nn. 97/99, 154/99 e 204/99,
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relative al Piano occupazionale 1999 della Regione
Piemonte, nella parte riguardante l’indizione di con-
corsi pubblici per la copertura  di posti vacanti nel-
la dotazione organica del personale del Consiglio
Regionale;

- vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regionale n. 61/2000;

- in esecuzione delle proprie determinazioni nn.
523/D3-S4, del 17/10/2000, e 543/D3-S4, del
24.10.2000,

rende noto

che è indetto un concorso pubblico per esami a
n. 1 posto di categoria C, vacante nella dotazione
organica del Consiglio Regionale del Piemonte, per
il profilo professionale di: “Collaboratore tecnico di
informatica giuridica e documentale”, da adibire
alle attività di cui all’allegato (A) del presente ban-
do, con  sede di servizio  in Torino,  presso  il Consi-
glio Regionale del Piemonte;

L’ammissione al concorso è disciplinata dai se-
guenti articoli.

Articolo 1
Requisiti generali di ammissione

1) Premesso che possono partecipare al concorso
anche i cittadini di altri Stati membri dell’Unione
Europea, ai sensi del D.Lgs.vo n. 29/93, art. 37, co.
1, nonchè del D.P.C.M. 7.2.94, n. 174, per essere
ammessi al concorso i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni disposte dalle normative in vigore, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione
regionale ha facoltà di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla nor-
mativa vigente;

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
f) di aver assolto regolarmente l’obbligo di leva

(per i soli candidati di sesso maschile).
2) Ai sensi della L. 24.12.1993, n. 537, art. 3,

sono ammessi al concorso con la riserva dei posti,
nei limiti e con le  modalità  previsti dal  citato  arti-
colo, i militari in ferma di leva prolungata e i vo-
lontari specializzati delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma
contratte, in  possesso dei  requisiti richiesti dal pre-
sente bando (è necessario allegare idonea certifica-
zione).

3) Non possono essere prese in considerazione le
domande:

a) di  coloro  che siano esclusi dall’elettorato poli-
tico attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

c) di  coloro che siano  stati dispensati dall’impie-
go presso una Pubblica amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

4) I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile stabilito  in questo stesso bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Titolo di studio richiesto

1) Per essere ammessi al concorso, i candidati
devono essere in possesso di entrambi i requisiti di
cui ai seguenti punti a) e b):

a) essere in possesso di un diploma di maturità;
b) aver maturato un’esperienza lavorativa, alme-

no annuale, attinente al profilo professionale de-
scritto nell’Allegato (A), comprovata da idonea certi-
ficazione.

Tale certificazione, rilasciata dal legale rappresen-
tante dell’Amministrazione pubblica o dell’azienda
privata presso la quale è maturata l’esperienza lavo-
rativa, dovrà essere allegata alla domanda di am-
missione al concorso. La mancata presentazione
della citata certificazione comporta l’esclusione dal
concorso.

Art. 3
Pari opportunità - Categorie riservatarie e preferenze.

1) Il concorso previsto nel presente bando si
svolge nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro, come anche previsto dal D. Lgs. 3.2.1993,
n. 29, all’art. n. 61;

b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 5, relativo alle
categorie riservatarie e alle categorie aventi prefe-
renza a parità di merito e di titoli.

2) I candidati devono allegare alle domande, in
originale o in copia autenticata in carta semplice (è
valida l’autocertificazione):

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza;

b) l’elenco in  carta semplice (Allegato B) dei do-
cumenti stessi.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui
al punto a) se presentati oltre il termine di scaden-
za per la presentazione delle domande. Tale docu-
mentazione, ai sensi della L. 23.8.1988, n. 370, è
esente dall’imposta di bollo.

Articolo 4
Presentazione delle domande di ammissione

al concorso: termine e modalità

1) Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere inoltrate
esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. alla: Re-
gione Piemonte - Direzione regionale “Amministra-
zione e Personale del Consiglio Regionale” - Settore
“Organizzazione e Personale”, P.zza Solferino, 22 -
10121 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo  alla  data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da  con un  giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non saranno accettate domande consegnate ma-
nualmente.

2) Per la determinazione del termine di scadenza
di  presentazione delle domande, fa fede la data del
timbro dell’Ufficio Postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o, comun-
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que, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

3) Non saranno, in ogni caso, prese in conside-
razione le domande:

a) non sottoscritte;
b) non complete delle dichiarazioni di cui al

successivo numero (5) del presente articolo;
c) spedite oltre il termine di 30 giorni a decorre-

re dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte;

d) pervenute all’Amministrazione, per qualsiasi
causa, anche di forza maggiore, oltre il ventesimo
giorno successivo al termine dei 30 giorni sopraci-
tato.

4) La domanda deve essere redatta utilizzando il
modulo che costituisce l’allegato (C) del presente
bando e che sarà in distribuzione presso gli uffici
regionali di:

Torino - P.zza Solferino, n. 22 (presso la portine-
ria dalle ore 8:30, alle 18:30, dal lunedì al venerdì);

Torino - Via Alfieri, n. 15 (presso la portineria
di Palazzo Lascaris dalle ore 8,30, alle 18,30, dal
lunedì al venerdì).

5) E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare
sotto la propria responsabilità a pena di esclusione:

a) il proprio cognome e nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) la propria residenza;
d) di essere in possesso del  diploma di  maturità

di _____, conseguito presso _____ il ____, nonchè di
aver maturato un’esperienza lavorativa, almeno an-
nuale, attinente al profilo professionale descritto
nell’Allegato (A), comprovata da idonea certificazio-
ne.

e) di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere  stato  dichiarato decaduto
o le eventuali cause di risoluzione di rapporti di la-
voro presso una pubblica amministrazione;

f) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-
sesso del  titolo di equiparazione), ovvero di cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;

g) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

h) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all’impiego pubblico
(ovvero le eventuali condanne riportate, ovvero gli
eventuali carichi pendenti);

i) la posizione riguardo agli obblighi militari (per
i soli candidati di sesso maschile);

m) (esclusivamente per i candidati possessori)
eventuali titoli di preferenza a parità di merito di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 (al-
legato [D] al presente bando), secondo quanto pre-
visto al precedente art. 3;

n) il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

6) Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai
sensi e per  gli effetti della legge 4 gennaio 1968 n.
15 e successive modifiche. Non è richiesta l’autenti-
cazione della sottoscrizione delle domande ai sensi
dell’art. 3, comma 5, della L. 15.5.1997, n. 127.

Il titolo di studio prescritto per la partecipazione
al concorso non dovrà essere allegato alla domanda,
in quanto verrà richiesto ai soli candidati che
avranno superato la prova. Dovrà, invece, essere al-
legata alla domanda la certificazione attestante
l’esperienza lavorativa attinente al profilo professio-

nale di cui all’Allegato (A), rilasciata dal legale rap-
presentante dell’Amministrazione pubblica o
dell’azienda privata presso la quale è maturata
l’esperienza lavorativa.

7) La documentazione di cui sopra, ai sensi della
Legge 18.2.1999, n. 28, art. 19, è esente dall’impo-
sta di bollo.

8)  Per i candidati cittadini di altri Stati membri
dell’Unione Europea, i certificati rilasciati dalla
competente Autorità dello Stato di cui lo straniero
è cittadino, devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stati stesso e  devono  essere legalizzati
dalle competenti Autorità Consolari italiane.

9) Agli atti e documenti redatti in lingua stranie-
ra deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare, ovvero da un traduttore ufficiale.

10) Ai sensi dell’art. 10, co. 1, della Legge
31.12.1996, n. 675,  i dati forniti dai candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalità di gestione del concorso, e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono
dei diritti di cui all’art. 13 della medesima legge,
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione sopra indicata.

Articolo 5
Tutela delle persone portatrici di handicap candidate al

concorso.

1) Il concorso previsto dal presente bando si
svolge  nel  rispetto  della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge
quadro per  l’assistenza, l’integrazione sociale  e i  di-
ritti delle persone handicappate”), nonchè della L.
12.3.1999, n. 68 (“Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”)

2) Secondo quanto previsto dalla Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. 6 del 24/7/99, i candida-
ti portatori di handicap hanno facoltà di corredare
la domanda di ammissione al concorso con un’ulte-
riore certificazione medica, rilasciata da apposita
struttura sanitaria, la quale deve contenere:

a) la quantificazione dei tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari all’avente diritto, in riferimento
al tipo specifico di handicap posseduto e al tipo di
prova da sostenere;

b) l’individuazione degli ausili eventualmente ne-
cessari, in relazione allo specifico tipo di prove da
sostenere.

4) Nei casi in cui la domanda pervenga priva
della certificazione in esame, sarà cura dell’Ammini-
strazione stessa individuare autonomamente, sulla
base di pareri rilasciati da una struttura sanitaria, o
sulla base di criteri di ragionevolezza, la modalità
più opportuna di corretto svolgimento delle prove,
al fine di garantire ai candidati disabili il diritto di
concorrere in effettive condizioni di parità con gli
altri candidati.

Articolo 6
Commissione esaminatrice

1) La Commissione esaminatrice del concorso,
composta ai sensi delle LL.RR. 26/94 e 51/97, è no-
minata  con  successivo  provvedimento,  di competen-
za dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale.

2) La Commissione stessa decide circa l’ammis-
sione o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove
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d’esame  e al giudizio sulle stesse  e formula la gra-
duatoria finale, con l’osservanza delle disposizioni
vigenti in materia, sopra citate, di precedenza e di
preferenza a parità di merito a favore di particolari
categorie.

3) Almeno un terzo dei posti di componente del-
la Commissione è riservato alle donne, in  conform-
ità dell’art. 61 del D. Lgs. n. 29/93 e s.m.i.

Articolo 7
Prove d’esame - graduatorie.

1) Le prove d’esame per il profilo a concorso
consistono in:

a) una prova scritta,
b) una prova a contenuto teorico-pratico,
c) una prova orale,
tutte vertenti sulle materie descritte nell’Allegato

(E), che forma parte integrante del presente bando.
2) Per la valutazione delle prove d’esame, la

Commissione esaminatrice si attiene ai seguenti cri-
teri:

su un totale di 90  punti, la ripartizione è la se-
guente:

- prova scritta punti 30;
- prova a contenuto teorico-pratico punti 30;
- prova orale punti 30.
3) In base all’esito  della prova  scritta,  viene pre-

disposta la graduatoria dei partecipanti alla prova
teorico-pratica. Sono ammessi alla prova teorico-
pratica i candidati che abbiano riportato nella  pro-
va scritta una votazione di almeno 21/30.

4) Il diario e la sede delle prove d’esame sono
fissati dalla Commissione esaminatrice. In ogni
caso, le prove di concorso non possono avere luogo
nei giorni festivi, nè nei giorni di festività  religiose
ebraiche (Decreto del Ministero dell’Interno del
6/4/1999), nè nei giorni di festività religiose valdesi
(ai sensi della L. 8/3/1989, n. 101).

5) Ai candidati ammessi al concorso è data co-
municazione della data, dell’ora e della  sede  in cui
si svolgerà la prova scritta almeno  15 giorni prima
dell’inizio della  prova  stessa,  con lettera di  invito o
telegramma. L’assenza dalle prove d’esame è consi-
derata come rinuncia al concorso.

6) Ai candidati ammessi alla prova teorico-prati-
ca è data comunicazione della data, dell’ora e della
sede in cui si svolgerà la prova, almeno quindici
giorni prima dell’inizio della stessa, con lettera d’in-
vito  o telegramma, con l’indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta. L’assenza dalla prova d’esa-
me è considerata come rinuncia al concorso.

7) Sono ammessi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova teorico-pratica una
votazione di almeno 21/30. Ai candidati che conse-
guono l’ammissione alla prova orale è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto riportato nelle prova teorico-pratica. Il ca-
lendario della prova orale è reso noto ai singoli
candidati non meno di 20 giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenere la prova stessa.

Il colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta
al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima  partecipazione,  non  si  intende  superato se
il candidato non ha ottenuto la votazione di alme-
no 21/30 in tale prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esami-
natrice forma un elenco dei candidati esaminati, in-
dicando per ognuno  di essi la votazione conseguita
nella prova orale; l’elenco, previa sottoscrizione del
Presidente e del Segretario della Commissione, è af-

fisso presso la sede in cui viene sostenuto il collo-
quio.

8) La graduatoria finale di merito è formulata
sommando le votazioni conseguite nelle tre prove.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
indicati nell’allegato (D) al presente bando.

Art. 8
Utilizzo della graduatoria - Diritto di accesso.

1)  Ai sensi della L.  15.5.1997, n. 127,  art.  6, co.
21, nonchè della L. R. 8.8.1997, n. 51 (art. 37), la
graduatoria concorsuale, approvata dall’organo com-
petente, rimarrà efficace per tre anni dalla data di
approvazione, per l’eventuale copertura dei posti
che si rendessero successivamente vacanti e disponi-
bili nello stesso profilo professionale, fatta eccezio-
ne per i posti istituiti o trasformati successivamente
all’indizione del concorso medesimo.

Articolo 9
Assunzioni in servizio.

1) I candidati dichiarati vincitori saranno invitati,
a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio
nella data indicata dall’Amministrazione, previo ac-
certamento dei requisiti prescritti dal presente ban-
do.

2) Entro 30 giorni dalla ricezione della comuni-
cazione di cui sopra, gli interessati devono produr-
re:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante il  possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
relativa  ad incompatibilità e cumulo  di impieghi  di
cui all’art. 58 del D.L.vo 29/93 e successive modifi-
cazioni, e della L.R. 10/89;

c) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Per coloro che prestano servizio di ruolo presso
la Regione Piemonte non si richiede la presentazio-
ne dei documenti indicati sopra, ove già esistenti
agli atti dell’Amministrazione.

3) Sarà cura dell’Amministrazione regionale ri-
chiedere il certificato generale del casellario giudi-
ziale all’Autorità competente.

3) Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni
sopra indicato, non si darà luogo alla stipula del
contratto.

4) Gli interessati devono accettare la sede di ser-
vizio che è loro assegnata. Qualora i vincitori non
assumano servizio entro il termine fissato decadran-
no dalla nomina, salvo che provino l’esistenza di un
legittimo impedimento. Per il periodo di prova si
osservano le disposizioni previste dal C.C.N.L. del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

5) I vincitori dovranno regolarizzare in bollo uni-
camente la documentazione allegata alla domanda
comprovante il possesso dei requisiti per  l’assunzio-
ne, secondo le disposizioni della L. 18.2.1999, n. 28,
art. 19 (vista anche la Circolare del Ministero di
Grazia e Giustizia - Direzione Generale dell’organiz-
zazione e del personale - n. 4/1-S-296, del
31.3.1999.
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Articolo 10
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

1) Ai  vincitori  del concorso, a  seguito  dell’assun-
zione, è corrisposto il trattamento economico spet-
tante al personale di ruolo nella categoria C di li-
vello iniziale previsto dalla normativa vigente.

2)  Ai fini previdenziali ed  assistenziali,  i neo  as-
sunti a tempo indeterminato sono iscritti al
I.N.P.D.A.P. Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestio-
ne autonoma I.N.A.D.E.L.

Articolo 11
Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese.

1) L’Amministrazione ha facoltà di accertare
d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli
sia accertata la non veridicità del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla
base  delle  dichiarazioni non veritiere,  ferme  restan-
do le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/68.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

1) Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso la Direzione Regionale “Amministra-
zione e Personale” del Consiglio Regionale, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono
dei diritti di cui all’art. 13 della medesima legge
che possono essere fatti valere nei confronti del Di-
rettore della Direzione regionale “Amministrazione e
Personale” del Consiglio Regionale.

Articolo 13
Accesso agli atti

1)  Si  fa presente  che, ai sensi  dell’art. 7  comma
6 del regolamento per l’attuazione del diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l’accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all’am-
missione alle prove.

Articolo 14
Pubblicità del bando di concorso e sua accettazione

1) Del presente bando, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte,  viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni  Provinciali ed  ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicità ritenuta
opportuna.

2)    La    partecipazione al concorso comporta
l’esplicita e incondizionata accettazione del bando,
nonchè delle eventuali modifiche che potranno esse-
re apportate e che saranno pubblicizzate nelle for-
me di cui sopra.

Articolo 15
Norme di rinvio

1) Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando, si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia, al regolamento recan-
te le modalità per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale, ed, in
quanto applicabili, ai  principi del  D.Lgs.  n. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché al
relativo regolamento attuativo adottato con D.P.R.
n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché    alle disposizioni contenute nella legge
10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

2) Il presente bando è stato adottato tenuto con-
to dei benefici in materia di assunzioni riservate
agli invalidi e agli aventi diritto ai sensi della nor-
mativa vigente.
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Allegato A)

Profilo professionale
di

“Collaboratore tecnico di informatica giuridica e documentale presso il Consiglio
Regionale del Piemonte”.

Sulla base di procedure definite gestisce la classificazione, codifica,
normalizzazione di atti normativi e documenti per l’archiviazione elettronica,
fornendo supporto tecnico e/o addestramento operativo alle altre posizioni di lavoro.

Provvede alla gestione operativa dell’archivio informatizzato, ivi comprese tutte le
operazioni connesse all’applicazione delle procedure e funzionalità informatiche per
il trattamento dei testi con software applicativi specifici.

Fanno parte del profilo: a) esperienza professionale nell’utilizzo dei principali
sistemi di informatica giuridica e nella gestione di testi e dati normativi e
documentali in ambiente banca dati di legislazione; b) esperienza nella creazione e
strutturazione di reti ipertestuali e nella programmazione con linguaggio “html”.

Competono, altresì, al profilo -in via complementare- i compiti accessori connessi
con le attività sopraindicate.
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Allegato B)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO DI

INFORMATICA GIURIDICA E DOCUMENTALE PRESSO IL CONSIGLIO
REGIONALE DEL PIEMONTE”

COGNOME E NOME: _______________________________

ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI:
(In caso di mancato utilizzo barrare lo spazio)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Data _________________           FIRMA  ...............................................................
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ALLEGATO  C)

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, PER IL
PROFILO PROFESSIONALE DI “COLLABORATORE TECNICO DI

INFORMATICA GIURIDICA E DOCUMENTALE PRESSO IL CONSIGLIO
REGIONALE DEL PIEMONTE”

Domanda di ammissione

COGNOME E NOME: ________________________

N.B.  La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. a:
Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione “Amministrazione e Personale” - Settore
“Organizzazione e Personale”, P.zza Solferino, 22 - 10121 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 3
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Concorso pubblico indetto con
 - Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 61 del
27/03/.2000;

bando approvato con
 - Determinazioni dirigenziali nn. 523/D3-S4, del 17/10/2000, e 543/D3-S4, del
24.10.2000.

Consiglio Regionale del Piemonte

 Direzione “Amministrazione e Personale”

Settore “Organizzazione e Personale”
P.zza Solferino, 22  -  10121  Torino

Il/La sottoscritt__ _________________________________________ chiede  di essere
ammess__ al

Concorso  per  esami  a   n. 1 posto  di  categoria C, per   il   profilo  professionale  di
Collaboratore tecnico di informatica giuridica e documentale presso il Consiglio
Regionale del Piemonte,   indetto  con   Deliberazione  dell’Ufficio   di   Presidenza  del
Consiglio Regionale  n. 61 del 27/03/.2000.

Dichiara, sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat_ a _________________________________________ prov. ________________

    il ___________________

b) di risiedere a _____________________________________________ prov. ______________

     via________________________________________________________________________

d) di essere in possesso del diploma di maturità_________________________________

    conseguito presso _______________________________________

   il ________________; nonché di aver maturato un’esperienza lavorativa, almeno
annuale, attinente al profilo professionale descritto nall’Allegato (A) del bando di
concorso. Tale esperienza è comprovata dalla certificazione di cui all’art. 2 del bando,
che è allegata alla presente domanda.

e) di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione
_______________________________________________________________________________

e di aver risolto tale rapporto di lavoro per la seguente causa _______________________

f)  di  essere    cittadin_    italian_     (ovvero    di    essere   in   possesso  del  seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ___________________________________)
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g) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ____________________________

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi _________________________________

    ___________________________________________________________________________)

h) di  non  aver riportato  condanne  penali  e  di  non  aver  procedimenti  penali
pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali ____________________

      ___________________________________________________________________________

-   da  indicarsi  anche se sia stato concesso  indulto,  amnistia,  condono o perdono
giudiziale

- ovvero i seguenti incarichi pendenti  ___________________________________________

i) (solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione nei
confronti degli obblighi militari _____________________

     ____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

l) di non essere stat _  destituit _ o licenziat _ dall’impiego presso una pubblica
amministrazione

   ovvero di non esSere stat _ dichiarat _  decadut _

Dichiara altresì di essere in possesso:

m) dei seguenti titoli di preferenza, di cui art. 3 del bando di concorso

____________________________________________________________________________

  n) ai sensi  delle disposizioni  del  bando  di  concorso  per quanto riguarda i
candidati portatori di handicap dichiara quanto segue: ____________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

  Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le comunicazioni:

o)   Cognome e nome____________________________________________________________
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c/o ____________________________ Via _________________________________ n. _____

C.A.P.  ______________  Città _________________________________(Provincia ______)

         n. telefonico  _____________________________

Data__________________                                                               FIRMA
_____________________________
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Allegato D)

Titoli di preferenza

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonchè i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore del pubblico e del

privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi  o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno

di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:
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a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127 così come modificato ed

integrato dall’art. 2, comma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o più candidati

ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove

d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.

N.B.:

- per i punti 5), 6), 7), 10), 11), 12), 13), 14) e 15) occorre allegare documentazione

da cui risulti il grado di parentela;

- per i punti 18) e a ) i figli devono essere a carico dell’interessato.
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Allegato E)

Materie delle prove d’esame

1) La prova scritta consiste nella compilazione di un questionario mirato a verificare

la conoscenza dei sistemi di informatica giuridica e nella gestione di testi e dati

normativi e documentali in ambiente banca dati di legislazione.

2) La prova teorico-pratica consiste nella verifica della capacità di ricerca informatica

documentale e di consultazione di banche dati.

3) La prova orale verte sugli stessi argomenti delle precedenti prove, nonché sulla

verifica della conoscenza di:

a) elementi di diritto regionale;
b) elementi di organizzazione.



Regione Piemonte - Direzione Organizzazione, Pianifi-
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Pubblicazione preventiva ai sensi del comma 3

dell’art. 26 della L.R. 51/97 del curriculum del Dr.
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