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CONCORSI ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Awviso di assunzione incarico temporaneo, per titoli,
n. 1 Operatore Professionale Assistente Sociale Supplen-

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide - te peg—F—
Torino

awviso pubblico per Il'attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Dirigente di strutturacomplessa ASL n. 12 - Biella
U.O.A. “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospeda- Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
liero Maria Adelaide mag—6—— 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Dirigente Ingegnere per il Servizio Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, della Dotazione

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella nao—t8—
Torino
Graduatorie Concorsi - n. 1 Posti di Dirigente Medico
- Neurologia - n. 2 Posti di Collaboratore Amministrati- ASL n. 12 - Biella
Vo pag——— Awviso pubblico per la presentazione di domande per
I'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio di Segretaria, della
Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - durata annuale, per !’Uffigio valutaz‘ioni cliniche e_ric_er-
Torino ca del Polo Oncologico Biellese dell’A.S.L. n. 12 di Biel-
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a: n. 2 la et
posti di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilita-
zione mERe—8——
ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblica selezione n. 10 posti Categoria “B”
Azienda ospedaliera O.1.R.M. - S. Anna - Torino - Operatore Tecnico addetto all'Assistenza
Bando di avviso pubblico di mobilita endoregionale ed (OTA) E—2t—
interregionale - n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere - Categoria C Re——

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pedia-

tria Er—28—

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetrica, approvata con deliberazione del

([j)élrl(’ei(;;;/zooo Generale n- 1409/DG/03/2000 ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
g2 — Awviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
ASL n. 7 - Chivasso (Torino) Neuropsichiatria Infantile pag—26—
Avviso pubblico incarichi temporanei per n. 8 posti di
Operatore  Professionale  Sanitario - Infermie-
re nee—t3— ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, a n. 1 posto di Diri-
ASL n. 7 - Chivasso (Torino) gente Medico (ex I Livello) - Disciplina di lgiene Epide-
Avviso - Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed miologia e Sanita Pubblica 26—

esami, per la copertura di n. 2 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nellAm-

biente e nei luoghi di lavoro MEE—I5S—] ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
ASL n. 8 - Chieri (Torino) quennale a n. 1 posto di Direttore - Area B: Igiene della

produzione, trasformazione, commercializzazione, con-

Awviso pubblico per conferimento di incarico provvi- . o LT !
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale

sorio di Medico di Assistenza primaria per il Comune di

Cambiano (art. 24 D.P.R. n. 270/2000) 16 e loro derivati - sede distrettuale di Saluzzo E—27—
ASL n. 9 - lvrea (Torino) ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso di assunzione incarico temporaneo, per titoli, Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
n. 1 Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia Sup- din. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina
plente e—t6—  di lgiene Epidemiologia e Sanita Pubblica E—28—
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento della supplenza,
per tutta la durata di assenza del titolare, a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Logopedista (Cate-

I.R.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della legge
regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Gli indicatori dello

goria C) fee—3+— sviluppo” - Proroga termini 46—

ASL n. 2_L8 - Alt_)a (C'L.Jneo)_ ) ) Ordine Mauriziano - Torino
Pubblico avviso di Incarico atempo determinato, mesi Awviso di sorteggio per il giorno 2 febbraio 2001 alle
otto, per n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Neurolo- ore 9,00 dei Componenti della Commissione Esamina-

gla 31 trice [rEe—4e—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico

- Neurologia Pag—32—

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria Specialisti Ambulatoriali (D.P.R. 560/96)
Anno 2001 - Ambito Zonale Provinciale di Alessandria
(A.S.L.20-21 - 22 - INAIL - INPS) Er—35—

APPALTI

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di nr.
1 posto di Educatore Professionale Supplente (Operato-
re Professionale Sanitario - Cat. C) con rapporto di

lavoro a part-time al 50% 39—

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Awviso di gara esperita

ag—42—

ASL n. 4 -Torino
Avviso di esito di gara - Manutenzione ordinaria,
emergente da eseguirsi presso i presidi ospedalieri e

territoriali 42—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
di nr. 1 posto di Operatore Professionale Assistente So-

ciale - Cat. C rRe—39—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto ai sensi
dell’art. 20 Lg. 55/90 - Lavori di adeguamento funzionale

Comune di Meana di Susa (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di agente di polizia

municipale autista scuolabus peee=39— di due fabbricati situati all'interno dell'ex O.P. di Colle-
gno-LottiAeB PRg—43—
Comune di Torino
Awviso di Selezioni Pubbliche 40— Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Bando di gara un’asta pubblica (pubblico incanto) per
I'affidamento del servizio di pulizia e sanificazione edi-

I.R.E.S. - Tori S .
S. - Torino fici comunali 43—

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell'art. 17 della legge
regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Privatizzazione e
Liberalizzazione dei servizi pubblici locali di rete e siste-

mi di regolazione” - Proroga termini 48—

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di realizzazio-
ne parcheggio pubblico in Via Bastioni della
Mina fag—45—
I.R.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della legge
regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “I paesaggi culturali
del Piemonte” - Proroga termini pRe—48—

Comune di Novalesa (Torino)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per i lavori
di realizzazione di un rilevato paramassi in terra rinfor-
zata a difesa della frazione Campo della Vi-
gna 45—
I.LR.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della legge
regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Le dotazioni di
infrastrutture e servizi avanzati” - Proroga termi-

ni et/

Comune di Pianezza (Torino)

Avviso di aggiudicazione pubblici incanti - Per la for-
nitura di farmaci e parafarmaci alla Farmacia Comunale
per il biennio 2001/2002 Er—4t—
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Comune di Piossasco (Torino) ANNUNCI LEGALI

Avviso esito di asta pubblica - Lavori di rifacimento e

manutenzione straordinaria della segnaletica stradale ACCORDI DI PROGRAMMA

orizzontale, verticale e di moderazione del traffi-

co ag—46—
Provincia di Biella
Estratto Accordo di Programma tra la Provincia di
Comune di Piossasco (Torino) Biella e il Comune di Cossato, per il servizio di trasporto
Awviso esito di asta pubblica - Lavori di manutenzione pubblico urbano (periodo transitorio
degli impianti di illuminazione pubblica, semaforici e 2001/2002) 50—
cambio lampade. 46—
Provincia di Biella
Estratto Accordo di Programma tra la Provincia di
Comune di Rivalta di Torino (Torino) Biella e i Comuni di Quaregna e Cossato, per la realizza-
Awviso di asta pubblica - Costruzione della nuova zione di una pista ciclabile lungo la SP 300 E—St—
Caserma Vigili del Fuoco e sede Comando Polizia Muni-
cipale MEg—26—
Comune di Torino COMUNICAZIONI DI AVVIO

Asta pubblica n. 163/2000 del 13.10.2000, aggiudicata DEL PROCEDIMENTO

in data 10.11.2000 per opere di ristrutturazione del fab-
bricato comunale sito in Strada delle Cacce n.
36 mac—47— Regione Piemonte

Autorizzazione all'esercizio ex art. 28 comma 7 del
D.lgs. n. 22/1997 e s.m.i. - Ditta ICELB di Frossasco -
“Impianto mobile di recupero di rifiuti (pali e traverse in

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese - o . .
9% cemento armato provenienti dalle linee elettriche) Con-

Vercelli

) . . . . . ferenza istruttoria del 22 gennaio 2001 5t
Esito asta pubblica per impermeabilizzazione diga
Ravasanella in Comune di Roasio 47—
Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
risorse idriche
Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese - Azienda Consortile per I'acquedotto delle Langhe ed
Vercelli Alpi Cuneesi con sede legale in Cuneo. Progetto per

“Interventi di miglioramento delle condotte distributrici

Esito asta pubblicariordino e ristrutturazione impian- delle Valli Bormida e Belbo” in Provincia di Cuneo -

ti acquedotto in Comune di Mongrando REE—4—  Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
proceduradiVIAaisensidell'art. 10, comma 2 dellalegge

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese - regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag—52—

Vercelli

Esito asta pubblica costruzione condotta collegamen-
to tra Mongrando e Cerrione per completamento e risa-
namento ambientale invaso Ingagna 48—

STATUTI ENTI LOCALI

Poste Italiane S.p.A. - Direzione Centrale

Immobiliare Polo Immobiliare Piemonte e Valle Comune di Lu (Alessandria)

D’Aosta - Torino Statuto comunale 52—
Bando di gara per pubblico incanto [Ea—48—
Provincia di Biella ALTRI ANNUNCI

Estratto Accordo di Programma tra la Provincia di
Biella e il Comune di Trivero, per il servizio di trasporto

pubblico urbano (periodo transitorio 2° Commissione Provinciale per I’Assegnazione
2001/2002) meg—56— degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) c/o ATC - Novara
Awviso Er—t4—
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Casa di Riposo per Vecchi, Poveri ed Inabili al Comune di Pinerolo (Torino)
Lavoro - Nizza Monferrato (Asti) Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di
Estratto avviso di vendita immobile Eo—64— Pinerolo (Torino) 28/12/2000 n. 500 - Programma di

edilizia residenziale pubblica sovvenzionata - Program-

mazione regionale del quadriennio 1996/99 - Interventi

Comune di Baldichieri d’Asti (Asti) da realizzare ai sensi dell'art. 9 della legge 493/93 su area

Awviso mac—65— ru6.2 del vigente P.R.G.C. - Individuazione del soggetto
attuatore e assegnazione del finanziamento 68—

Comune di Baldichieri d’Asti (Asti) Comune di Pomaretto (Torino)

Awiso Ea—65— Awiso 68—
Comune di Beinasco (Torino) Comune di Settimo Torinese (Torino)
P.R.G.C. - lavariante strutturale - Adozione di proget- Decreto Definitivo di Esproprio n. 194 rRe—68—
to preliminare ai sensi dell’art. 15 della legge regionale
n. 56 del 5 dicembre 1977 e s.m. e i.
Rom——) Comune di Trecate (Novara)
Delibera C.C. n. 68 in data 22/11/2000 - Regolamento
Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria) Edilizio Comunale - Approvazione a6
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 43
del 20/11/2000 - Tratta S.P. n. 244 “Alessandria - Canta- Provincia di Alessandria
lupo” - Acquisizione al demanio comunale e classifica- D.C.P. 26 luglio 2000, n. 56. Cessione e declassificazio-
zione a “Strada Comunale” Eg—65— ne afavore del Comune di Castellazzo B.da di una tratta
della S.P. 244 “Alessandria - Cantalupo” E—r—

Comune di Cerano (Novara)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.
39 del 27/11/2000 - Approvazione della Variante Parziale
relativa all'adeguamento del tracciato allavariante lungo
la strada provinciale n. 4 “Ovesticino” nell'abitato di
Cerano, ai sensi dell’art. 17 della L.R. 56/77, come modi-

Provincia di Cuneo

Deliberazione G.P. n. 995 del 12 dicembre 2000 - L.R.
40/98 e s.m.i., artt. 12 e 13 - Progetto di sopraelevazione
delle sponde della discarica di prima categoria localizza-
to in localita Cascina del Mago nel Comune di Somma-
riva Perno (CN) - Giudizio di Compatibilita Ambienta-

ficato dalla L.R. 41/97
m Ie m
Comune di Cirie (Torino) Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
L.R.56/77 art. 41bis - Piano di recupero del patrimonio e Foreste - Settore Gestione - Proprieta Forestali
edilizio esistente - 6° comma Estratto della delibera del Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attivita
Consiglio Comunale di approvazione peg—66— Territoriali di Biella e Vercelli - Vercelli

Awviso ai creditori - Lavori di ricostituzione di boschi
danneggiati da avversita abiotiche sulla Serra d’lvrea -
Comune di Cirie (Torino) Comune sede dell'intervento: Torrazzo (Bl) 78—
L.R.56/77 art. 41bis - Piano di recupero del patrimonio
edilizio esistente - 6° comma Estratto della delibera del
Consiglio Comunale di approvazione pag—66—

Comune di Cocconato (Asti)
Avviso di deposito del progetto preliminare di variante

al P.R.G.C. nag—66—

Comune di Lagnasco (Cuneo)

Regolamento edilizio - Legge Regionale 8 luglio 1999,
n. 19 - Approvazione - Determinazioni - Deliberazione
del Consiglio comunale n. 34 del 31 luglio

2000 paa—67—

Comune di Novara
Bando di concorso generale n. 8 per assegnazione di
alloggi di edilizia residenziale pubblica convenziona-

ta REg—67—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - To-
rino

Awviso pubblico per I’attribuzione di incarico quin-
quennale in n. 1 posto di Dirigente di struttura com-
plessa U.O.A. “Anestesia e Rianimazione” del Presi-
dio Ospedaliero Maria Adelaide

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
1422/00/SAP del 21.12.00, é indetto avviso pubblico
per lattribuzione di incarico quinquennale in n. 1
posto di Dirigente di struttura complessa U.O.A.
“Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero
Maria Adelaide, ai sensi dell'art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484 e dell’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229.

All'incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

2) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dell’Azienda, prima dellimmissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali,
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
20/12/1979, n. 761 é dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente awviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 mag-
gio 1996, n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto con-
to dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contrat-
to, l'incarico pud essere conferito a condizione che
il termine finale dei 5 anni coincida o non superi
comungue il sessantacinquesimo anno di eta dell'in-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti
al secondo livello dirigenziale, per i quali I'incarico
puo prescindere dall'effettiva durata dello stesso.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:
1. iscrizione all'albo professionale;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3. curriculum, concernente le attivita professiona-

li, di studio, direzionali - organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivitd attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera c), possono essere autocertifica-
ti dal candidato. La conformita all'originale di even-
tuali copie di pubblicazioni puo essere attestata di-
rettamente dall'interessato ai sensi dell'art. 2 del
D.P.R. 20.10.1998, n. 403. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L'incarico pud essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, senza il re-
lativo attestato, fermo restando I'obbligo di acquisir-
lo nel primo corso utile.

Colui che € in possesso dell'idoneita conseguita
in base al pregresso ordinamento, pud accedere
all'incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
I'attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita
di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, dovra essere presentata allU.O.A. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via
Zuretti, 29 - 10126 Torino, tel. 6933204/ mediante:

- Consegna diretta - Raccomandata R.R. - Agen-
zia di spedizione.
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Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione all'avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilita:
1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione di cui ai sopraindicati artt. 2 e 3;

8) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo allAmministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei docu-
menti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare un elenco in duplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all'art. 3 del presente bando.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale
alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del
D.lgs. n. 502/1992, fatte salve eventuali successive
disposizioni in materia - sulla base del parere di
una apposita Commissione di esperti nominata con
le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma
dell’art. 15 citato e dell’art. 15-ter del decreto legi-
slativo n. 229/99.

La Commissione predisporra l'elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno al recapito indicato nella domanda.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del

candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell'espletamento dell'incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico e desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Art. 7
Accertamenti sanitari

L'Azienda Ospedaliera sottoporra I'assegnatario
dell'incarico a visita medica, al fine di accertarne
I'idoneita fisica, secondo le indicazioni dell'art. 2 del
presente bando.

Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dellU.O.A. “Amministrazione del Personale” -
Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via
Zuretti 29, Torino - telefono 011/6933204.

Il Dirigente Responsabile dell'U.O.A.
“Amministrazione del Personale”
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Graduatorie Concorsi - n. 1 Posti di Dirigente Me-
dico - Neurologia - n. 2 Posti di Collaboratore Ammi-
nistrativo

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti
graduatorie:

n. 1 Posti di Dirigente Medico - Neurologia

(approvata con determinazione n. 1417 del
21/12/2000)
BONZANINO Massimo Punti 84.178
CIARAMITARO Palma Punti 82.281

n. 2 Posti di Collaboratore Amministrativo

(approvata con determinazione n. 1418 del
21.12.00)
BERTAZZI Samantha Punti 44.100
BLANC Chiara Punti 43.100
APONTE Mario Punti 43.000
QUATTRONE Federica Punti 42.600
DE CONTO Maria

Alessandra Punti 40.416
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FRANCO Eliana Punti 39.359
GIUNTA Stefania Punti 39.080
GALLUCCI Maurizio Punti 37.164
MOI Federica Punti 36.500
PICCATTI Antonella Punti 34.000
CAMPANA Tiziana Punti 33.950
EPISCOPO Luigi Punti 31.800
TIBLE Bianca Punti 31.500
VOIGTLANDER Sabrina Punti 31.000
NIUTTA Eliana Punti 30.500
RUFFA Antonio Punti 30.200
MERLO Simona Punti 30.000
FAGLIANO Fabrizio Punti 29.500
BOVE Nicoletta Punti 29.000
DI DIO Enrico Punti 28.050
Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci
2

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a:
n. 2 posti di Dirigente Medico - Medicina Fisica e
Riabilitazione

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
1382/00/SAP del 12.12.2000 é stato indetto pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per I'Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 é dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNCcorso.

Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i re-
quisiti di accesso all'incarico di direzione di struttu-
ra complessa per il personale del servizio sanitario
nazionale.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito del D.P.R. 9 marzo
2000, n. 156, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine.

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

I'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata
allU.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione é
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2001

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varra, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L'autocertificazione € ammessa per com-
provare i requisiti d’'ammissione nonché i titoli utili
ai fini dell'attribuzione di punteggio salvo quelli di
cui al precedente punto 1. La conformita all'origi-
nale di eventuali copie di pubblicazioni pud essere
attestata direttamente dall'interessato ai sensi
dell'art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;

| punteggi per titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
- a parita di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
€coNcorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti gia indicati nella domanda di
partecipazione.
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L'Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’'impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L'assunzione del vincitore sara effettuata per un
periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sara va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e lI'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.
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Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera O.1.R.M. - S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico di mobilita endoregiona-
le ed interregionale - n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2597/2000/DG del 13.12.2000, & indetto
awviso pubblico di mobilitd endoregionale ed inter-
regionale ai sensi degli artt. 12 e 13 del D.P.R.
384/90 per la copertura del seguente posto vacante
nella dotazione Organica di questa Azienda Ospeda-
liera:

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere - Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.99.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ed inquadrati nel medesimo
profilo professionale.

Presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione all'avviso di mobi-
lita, redatte su carta semplice, devono essere inol-
trate a mezzo raccomandata A.R. al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
U.O.A. Gestione del Personale, Settore Concorsi,
Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
Al) al presente bando, con la presentazione di co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata di un do-
cumento di identita in corso di validita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato ed il numero dei figli);

C) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

d) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
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vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione dell'avviso di mobilita e saranno trattati
anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato. L'in-
teressato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Alla domanda di ammissione all’'avviso deve esse-
re allegata idonea certificazione, ovvero autocertifi-
cazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
secondo lo schema di cui all'allegato “A2", attestan-
te il servizio svolto presso il S.S.N. nonché docu-
mentazione idonea a comprovare le situazioni fami-
liari (ricongiunzione al nucleo familiare, numero
dei familiari, distanza tra le sedi) e sociali.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanitd 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni tenendo conto per quanto at-
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tiene al punteggio relativo al curriculum, di docu-
mentate situazioni familiari (ricongiunzione al nu-
cleo familiare, numero dei familiari, distanze tra le
sedi) e sociali.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
delllEnte o suo delegato.

Nella formulazione della graduatoria da parte
dell'apposita Commissione Esaminatrice si terra
conto, a parita di punteggio, delle preferenze previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modifica-
to dalla Legge 16.6.98 n. 191.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera alla stipula del contratto
individuale di lavoro e saranno tenuti altresi, nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto
legislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O..LR.M. - S. Anna.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all'avviso di mobilita. La restituzione
potra essere effettuata anche per via postale con
tassa a carico del destinatario.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico di mobilita endoregionale ed interregio-
nale a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

b) di risiedere a prov.

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
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e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all'’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di essere in servizio presso:

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini
della ricongiunzione al proprio nucleo familiare:

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ nel profilo professionale di ____ dal
_____atutt'ora (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al
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- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

ALLEGATO A3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni sono
conformi all’'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

4

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia, approvata con
deliberazione del Direttore Generale n.
1409/DG/03/2000 dell’11/12/2000

Candidati Punti
1 Masturzo Bianca 86.5
2 Gigante Valentina 84.416
3 Cau Maria Antonietta 82.083
4 Curia Martino 79
5 Bertini Umberto 75.75
6 Eusebio Enrico 71.25
7 De Cristofaro Vincenzo 68.083

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta
5
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Awviso pubblico incarichi temporanei per n. 8 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2001, del 19 dicembre 2000, si rende
noto che questa ASL 7 conferira incarichi tempora-
nei ottometrali per:

n. 8 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 81, del D.M.S. 30.1.1982, dal D.M.S.
14.9.1994, n. 739 e dal D.P.R. 483/97:

a) diploma di Infermiere;

b) iscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’'avviso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'lUnione europea consente la
partecipazione al presente avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: Termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Direttore Generale dell’Asl 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I'Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L'istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
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mine e prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, lettere a) e b), che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2001

spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall'art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, cosi come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all'istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorche non
autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad

allegare alla predetta dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, &€ conforme all'originale.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'uU.C. dell'art. 46 del DPR 761/79, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianitd deve essere ridot-
to. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.
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Art. 5
Conferimento dell'incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell'incarico sara effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, per il relativo concorso pubbli-
co.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara
utilizzata per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Detto conferimento & subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

schema domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a
in___ il ___ , residente in ____ via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli,
per la copertura a tempo indeterminato di n.
post__ di __ come da bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

¢) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di hon aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:
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g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenzal/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’'identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell'art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l'autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per I'assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni).

Ai sensi dell'art. 3, co. 11, della L. 127/97, cosi come
modificato dall'art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L'istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo &€ da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione, do-
cumenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali nello
stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 2e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)_

Il/La sottoscritto/a nato/a in il (cognome
e nome) (luogo di nascita/provincia) residente in

cap. via n. con riferimento alla domanda
di concorso/avviso pubblico a n. posti di sca-
denza il , consapevole delle sanzioni penali che, a

norma dell’'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

DICHIARA

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari:
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(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

[1 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[1 di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[1 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubbilici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[1 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

(luogo e data)

il dichiarante (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.

6

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Awviso - Graduatoria concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro

In applicazione dell'art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rendono note le graduatorie approvate
con deliberazione n. 2013, del 21 dicembre 2000,
relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nellAmbiente e nei luoghi di lavoro di cui n. 1 ri-
servato al personale interno ai sensi del D.M.S.
21.10.1991, n. 458:
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Graduatoria generale finale

n. Cognome e nome totale su 100
1 GIORCELLI Aldo 67,740
2 MICCA Ezio 50,575
3 BRUN Massimo 45,650
4 ALLEGRINI Adriano 43,550
5 BOSCO Dera 41,350
6 SCHIAVINO Ludovico 39,330
7 GABUTTO Alessandro 38,200
8 SPOLITTU Stefano 34,830
9 RUBINO Luigi 34,610
10 QUARESMINI Roberto 33,260
11 BALSAMO Franco 33,210
12 CRETIER Sergio 31,460
13 TAVANO Patrizia 30,500
14 TESIO Livio 30,400
15 ARDUINO Massimo 30,350
16 TOSELLI Michele 30,000
17 FANTINO Mauro 29,990
18 CAPELLO Mauro 29,510
19 DORELLA Maria Carmela 29,050
20 CHIAVAZZA Elisabetta 28,700
21 BASILE Concetta 28,600
22 CODA MOSCAROLA Lucio 28,550
23 NICOLOTTI Walter 28,450
24 MASSARO Marina 28,050
25 DECAROLI Antonio 27,850
26 GALLIANO Roberto 27,810
27 BIANCO Roberto 27,700
28 BRACCO Massimo 27,400

Graduatoria dei riservatari (EX D.M.S. 458/91):

1 QUARESMINI Roberto 33,260
Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Awviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di Medico di Assistenza primaria per il Comu-
ne di Cambiano (art. 24 D.P.R. n. 270/2000)

E' indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico di assistenza prima-
ria per il Comune di Cambiano (art. 24 D.P.R. n.
270/2000).

Possono presentare istanza di partecipazione
all'incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti
nella graduatoria regionale per la medicina generale
valida per l'anno 2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all'lU.O.A. Amministrazione del Perso-
nale dellA.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina generale
anno 2001 pubblicata sul B.U.R.P. supplemento spe-
ciale n. 51 del 20/12/2000, titolarieta o meno di
rapporto di lavoro dipendente o convenzionato o di
trattamento di pensione, precisando di non trovarsi
nella posizione di incompatibilita prevista dall'art. 4
del d.P.R. 270/2000.
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Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

I medici residenti nellambito della Regione Pie-
monte dovranno allegare certificato di residenza in
carta semplice.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi all’'lU.O.A. Amministrazione del
Personale dellA.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 3 gennaio 2001

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
dell’'U.O.A. Amm.ne del Personale
Silvia Pelagalli

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Awviso di assunzione incarico temporaneo, per ti-
toli, n. 1 Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia
Supplente

Il Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecolo-
gia Supplente.

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 lvrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del B.U.R.P.

Ai fini delllammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi delllUnione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se I'eventuale
specializzazione é stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dellart. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.
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Ai sensi dellart. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L.
4.1.68 n. 15, dell'art. 3 della L. 127/97 e degli artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1e2D.P.R. n.403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. CAP

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. posti di con scadenza il

dichiara

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

1l sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l'art. 483 del

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data
Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell'art. 2 comma 11, della L
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione
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1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

9

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Awviso di assunzione incarico temporaneo, per ti-
toli, n. 1 Operatore Professionale Assistente Sociale
Supplente

Il Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Operatore Professionale Assistente Sociale
Supplente.

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 20.12.79 n.
761 e dal D.M. 30/1/82 e successive integrazioni e
modificazioni:

1. diploma di istruzione secondaria di secondo
grado

2. diploma conseguito a seguito di corso di stu-
dio triennale specifico riconosciuto ai sensi dell’art.
5 del D.P.R. 14 del 15.1.87 oppure diploma rilascia-
to dalle scuole dirette ai fini speciali universitarie
oppure diploma di assistente sociale comunque con-
seguito da coloro che alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 14/87 erano in servizio quali assistenti
sociali presso le amministrazioni dello stato o altre
amministrazioni pubbliche o che abbiano svolto tale
servizio per almeno un quinquennio presso le pre-
dette amministrazioni

3. iscrizione al relativo albo professionale.
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Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini delllammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti;

f) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dellart. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell'aviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

| titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L.
4.1.68 n. 15, dell’art. 3 della L. 127/97 e degli artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

10
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensiart. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami an. n.
1 posto di Dirigente Ingegnere per il Servizio Preven-
zione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, della
Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Indetto con provvedimento n. 38 del 24.1.2000 e
successiva riapertura termini di cui alla delibera n.
313 del 19.4.2000.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 1094 del 22.12.2000.

Graduatoria degli idonei:

1 Ing. BARBERA Bruno Punti complessivi:
2 Ing. BRUNO Vincenzo Punti complessivi:

76,43
64,15

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

11

ASL n. 12 - Biella

Awviso pubblico per la presentazione di domande
per I'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio di Segre-
taria, della durata annuale, per I’'Ufficio valutazioni
cliniche e ricerca del Polo Oncologico Biellese
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 1065 del
13.12.2000 del Direttore Generale e indetto avviso
pubblico per la presentazione di domande per l'as-
segnazione di n. 1 Borsa di Studio di Segretaria,
della durata annuale, per I'Ufficio valutazioni clini-
che e ricerca del Polo Oncologico Biellese
dellA.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di 12
mesi, & attribuito il trattamento economico com-
plessivo di lire 44.000.000.

La procedura per l'espletamento dell’avwiso in ar-
gomento e disciplinata dalle norme di cui al D.M.
30 gennaio 1982, riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva I'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

Requisiti specifici:

- Diploma di maturita;

- Conoscenza dell'inglese parlato e scritto;

- Capacita organizzativa;

- Conoscenza dei principali software per la ge-
stione dati e per la preparazione di reports (data
base, fogli elettronici, word perfect);

- Capacita e facilita alle relazioni interpersonali;
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- Disponibilita a periodi di frequenza, per aggior-
namento, presso Istituti di Ricerca italiani e stra-
nieri, non a carico dell’Azienda.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere all'avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall'impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all'avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non e
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sara corrisposto in dodici rate mensili posticipate
da erogarsi entro il giorno 10 del mese successivo
a quello di competenza. In caso di rinuncia o ces-
sazione definitiva dell'assegnatario, I'A.S.L. 12 di
Biella si riserva di conferire la Borsa Studio al suc-
cessivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) in-
dirizzata all'’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella
- Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biel-
la, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l'avviso al quale s’intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia del do-
cumento di riconoscimento.

L'istanza potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identitd del sottoscrittore.

L'istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della I.
191/1998), avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
ovvero a mezzo Telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.
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Per 'ammissione all’Awviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in
caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne penali riportate) e di non avere procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni.

i) di impegnarsi a non svolgere attivita retributi-
va presso altri Enti Pubblici o privati;

j) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d'invali-
ditd permanente o morte conseguente ad infortunio
e malattie contratte in occasione dell'attivitd svolta;

k) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

) di impegnarsi a presentare al termine dell'atti-
vita svolta, una relazione riassuntiva,;

m) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L'assegnazione della Borsa di Studio sara dispo-
sta previa formalizzazione di una graduatoria degli
assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudi-
zio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalita operative (art. 149 D.M. 30/1/82):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 50 punti;

- per la valutazione della prova scritta sono a di-
sposizione 25 punti

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione 25 punti.

La Commissione sara composta da 3 membri: un
Presidente responsabile dellU.O. alla quale e desti-
nata l'attivita o suo delegato, un Componente di-
pendente di pari qualifica della borsa di studio a
cui si riferisce l'avviso, un Funzionario Amministra-
tivo che funga da Segretario.

Con la partecipazione all'avviso é implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.
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Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o
di istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto
1) i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specia-
lizzazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concor-
Si

11.

12.

13.

di avere ottenuto le seguenti borse di studio
di esercitare la seguente professione
di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché
presentare l'autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli e la documentazione devono essere
prodotti in originale o in fotocopia autenticata a
norma di legge;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto; in caso
positivo l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non puo avere valore di autocertificazione.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento
di riconoscimento, qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.
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Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998).

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall'assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 16.00 al n. telefonico 015/3503547 op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Biella, 13 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac Simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto ___, avendo preso visione dell'avviso
pubblico per la presentazione di domande per I'asse-
gnazione di n. 1 Borsa di Studio di Segretaria, della
durata annuale, per I'Ufficio valutazioni cliniche e ri-
cerca del Polo Oncologico Biellese dell’A.S.L. n. 12 di
Biella, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere in alla via , telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione
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h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: I) di impegnarsi a non svolgere attivita

m) di impegnarsi a stipulare una polizza d'assicurazio-
ne

n) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio

0) di impegnarsi a presentare al termine dell'attivita

p) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma

12

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblica selezione n. 10 posti Categoria
“B” - Operatore Tecnico addetto all’Assistenza (OTA)

In esecuzione della deliberazione n. 3051 del
20.12.00 é indetta in conformita alla vigente norma-
tiva concorsuale la sottoelencata pubblica selezione
(riservata ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi
ex art. 8, comma 2, della legge 68/1999) per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 10 posti va-
canti nella seguente posizione funzionale:

- Categoria “B” Operatore Tecnico addetto
all'assistenza (OTA).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a selezione e quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

2. Requisiti specifici:

a) Diploma di scuola dell'obbligo.
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b) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-
detto all'assistenza (OTA).

c) Certificato di iscrizione negli elenchi ex art. 8,
comma 2, della legge 68/1999.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non € soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di selezione per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle Procedure Assuntive”, via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in
orario d'ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all'istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione dell’istanza non e sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell'art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
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8) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

| candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d'esame nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione re-
datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui il candidato non abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non pud valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia € con-
forme).

Ai sensi dellart. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l'ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell'originale. 1l candidato, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, puo dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo € conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
494/1987 ed al D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame

Le prove d'esame, previste dall'art. 45 del D.P.R.
494/1987, sono le seguenti:

a) Prova pratica o darte su materie attinenti il
posto messo a selezione;

b) Colloquio sulle materie della prova pratica o
d’arte.

Il diario delle prove d'esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
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candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Validita graduatorie e loro utilizzo

Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-
ze si fara riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale rimane efficace, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative, per
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I nominati, previo accertamento della idoneita fi-
sica allimpiego, presentazione della documentazione
di rito per linstaurazione del rapporto di lavoro e
stipulazione del contratto individuale di lavoro, sa-
ranno assegnati alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda €& unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell'art. 11 D.P.R. 403/1998, procedera a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto e subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione alla selezione e implicita,
da parte dei candidati, l'accettazione senza riserva
di tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle Procedure As-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n.° 13 - via



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2001

dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione alla selezione

Al Direttore Generale
A.S.L.n.13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa il
__ provincia___ ), residentein ____ (provincia___ ),
via____ n.___ , chiede di essere ammesso/a alla sele-
zione pubblica per titoli ed esami a n. 10 posti con in-
quadramento nella categoria “B” - Operatore Tecnico
addetto all’Assistenza (OTA) riservati ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi ex art. 8, comma 2, della legge
68/1999.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di
ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

3) [1 di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[1 di aver subito le seguenti condanne penali e
di aver i seguenti procedimenti penali in corso

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di , conse-
guito il presso ;

7) [1 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ;

9) [] di essere iscritto negli elenchi ex art. 8, comma 2,
della legge 68/1999;

10) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso € il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, pro-
vincia e numero telefonico);

11) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-

ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 2
del D.P.R. 403/1998;
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12) [] che e consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all'art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

13

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pedia-
tria

In esecuzione della deliberazione n. 3053 del
20.12.00 € indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Pediatria.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneitad fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell'Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 & dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:

b) Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall'entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non € soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate  al Direttore = Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n.° 13, alla U.O.A. -
0O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n.° 2 - 28100 NOVARA, improrogabilmen-
te entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine €& prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d'ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all'istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell'istanza non € soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;
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7) liscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui il candidato non abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
I'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. 1l candidato, ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo & conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell'autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame

Le prove d'esame sono quelle indicate all'art. 26
del D.P.R. 483/1997.
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Il diario delle prove desame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarda pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a produrre, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovra essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all'impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L'Azienda, ai sen-
si dellart. 11 DPR 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso €& implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

| candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove desame nonché l'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
AS.L.n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa il
____provincia__ ), residentein ____ (provincia _ ),
via____ n.__ , chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esamian. ____ posto/idi___ .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

[1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____

[1 di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

ovvero
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[1 di aver subito le seguenti condanne penali e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso

[1 di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[1 di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il presso ;

[1 di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il presso ;

[1 di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

ovvero
[1 di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-
fica di , a far data dal ;

[1 di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

[1 di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

[1 che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: ___ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[1 che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’'art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[1 che e consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non e stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all'art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Awviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato n. 1 Posto di Dirigente Medico
(ex I° livello) Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, €& indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex 1° livello)
Neuropsichiatria Infantile

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
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Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vh).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1)
del C.C.N.L. 5.12.1996 fino alla data del 31.12.2001,
salvo approvazione di graduatoria di pubblico con-
COrso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - AS.L. n. 14 di Omegna Via Mazzini,
117 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina di Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica

In esecuzione del provvedimento n. 1788 del
13.12.2000, si da pubblico avviso per il conferimen-
to di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubbli-
ca.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

della laurea in medicina e chirurgia;
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della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, fatte salve le deroghe previste dall'art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione me-
dica

7) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) domicilio o lindirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonché tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformitad agli originali. Alla domanda devono
essere allegati un elenco, in carta semplice ed in
triplice copia datato e firmato, dei documenti e dei
titoli presentati ed un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nite dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro messo entro il ter-
mine stesso.

L'’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del Perso-
nale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso Pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Area B:
Igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati - sede distret-
tuale di Saluzzo
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In  esecuzione alla deliberazione n. 1778
dell’11.12.2000, & indetto avviso pubblico per il con-
ferimento dell'incarico quinquennale a n. 1 posto di
Direttore - Area B: lgiene della produzione, trasfor-
mazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati - sede distrettuale di Saluzzo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 12 del D.Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'lUnione Europea consente la partecipatone alla
selezione fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina di igiene della produzione, tra-
sformazione commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro
derivati o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ov-
vero anzianitd di servizio di dieci anni nella disci-
plina.

¢) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza.
Fino alllemanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attivita professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma 1 - lettera d) DPR 484/97). Fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all'art. 7 DPR 484/97, l'incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
I'attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L'attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
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d) H possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione all'avviso;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L'A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione all'avviso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonché tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum Formativo
e Professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all'avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’'Ufficio Protocollo
dell’lEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione del presen-
te awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un'apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata dal Direttore
Generale, € composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell'in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione, 0 in mancanza
della sua costituzione, dal Consiglio dei Sanitari.
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La valutazione del curriculum, che precedera il
colloquio, sara effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall'art. 8 (commi 3 e 4) del D.P.R. 10.12.1997 n.
484,

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivitd attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonche alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini del-
la valutazione del curriculum professionale, le certi-
ficazioni che ritengano opportuno presentare relati-
ve alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate nonche le pubblicazioni scientifi-
che prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti & diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

L'assegnatario dell'incarico sara tenuto a rendere
I'orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L'aspirante al quale verra attribuito I'incarico
sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della lettera di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, previa dichiarazione
dell'interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93
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e percio di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non
esercitare altre attivita e di non essere titolare o
compartecipe di quote di imprese che possono con-
figurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in societa costituite a fini di lucro.

Prima dell'immissione in servizio sara effettuato,
a cura dell’Azienda, I'accertamento della idoneita fi-
sica all'impiego.

L'incarico che ha durata quinquennale, da titolo
a specifico trattamento economico ed €& rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all'incaricato sara corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta. Per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale dell’lA.S.L. 17 - Via Ospedali n.
14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

In esecuzione alla deliberazione n. 1788 del
13.12.2000, é indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubbli-
ca.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall'art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea.

2) idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, é dispensato dalla visita medi-
ca.

3) laurea in medicina e chirurgia.
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4) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5) iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi delllUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L'AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2001

da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

A tale scopo viene unito al bando apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;

zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’'Ufficio Protocollo
delllEnte entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente awviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Ai sensi dell'art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. 483/97 una delle prove scritte potra, a giudi-
zio insindacabile della Commissione, consistere in
una serie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con awviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.
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| candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso é quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell'accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
e spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2001

l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

18

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento della supplen-
za, per tutta la durata di assenza del titolare, an. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Logope-
dista (Categoria C)

In esecuzione al provvedimento n. 1803 del
14.12.2000, si da pubblico avviso per il conferimen-
to della supplenza, per tutta la durata di assenza
del titolare, a: n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Logopedista (Categoria C).

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

La supplenza sara conferita al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 30.1.1982,
presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i cri-
teri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) corso di abilitazione di durata almeno bienna-
le, svolto in presidi del Servizio Sanitario Nazionale
0 presso strutture universitarie al quale si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;
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8) il domicilio _ l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al punto 6) nonche tutti
quei documenti (titoli di studio, di carriera, ecc.)
che ritengano opportuno presentare nel proprio in-
teresse agli effetti della valutazione di merito e del-
la formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali. Alla domanda devono
essere allegati un elenco, in carta semplice ed in
triplice copia datato e firmato, dei documenti e dei
titoli presentati ed un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L'’Amministrazione accertera l'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del Perso-
nale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

19

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
mesi otto, per n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A.
Neurologia

In esecuzione rispettivamente alle determinazioni
n. 2692 del 19.12.2000 e indetto pubblico avviso di
incarico a tempo determinato, mesi otto, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Neurolo-
gia, con rapporto esclusivo

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina

- Iscrizione all’'Albo dell’'ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle rispettive
domande, redatte su carta semplice, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del 15° gior-
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no successivo alla data di pubblicazione del presen-
ta awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire allA.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Personale

ASL. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.
Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
20

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Neurologia

In esecuzione della determinazione n. 2692 del
19.12.2000 e indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia

con rapporto esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento dei concorsi
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti

requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.
483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso;

C) Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, redatta in carta sempli-
ce, con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovra
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale
accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
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tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte

dell'aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione pud essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all'originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dellEnte presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.
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Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietd, rese ai sensi dell'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla

volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all'’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
I'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invaliditd non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla Legge 2 Aprile 1968 n. 482,
nell'osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in
tema di pari opportunita per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio
1975 n. 191, come modificata dall’art. 39 del Decre-
to Legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della I. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'AS.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalitd di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalitd inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
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mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d'ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avra luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dellU.0.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a

(prov. ) residente in (prov. ) Via
n. , chiede di essere ammesso al concorso pubblico
___per la copertura di: n. postol/i di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seqguenti condanne penali:

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione é la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizio presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)
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9) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati per- 3) Omettere tale dichiarazione in caso di non
sonali ai sensi della Legge 675/96 per gli adempi- appartenenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5
menti connessi alla procedura concorsuale; del D.P.R. 487/94.

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
al concorso al seguente indirizzo:

A - 21

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefo-
no)

Data

Firma ____ i

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta can- ASL n. 20 - Alessandria
cellazione dalle liste elettorali indicare i motivi. Graduatoria Specialisti Ambulatoriali (D.P.R.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di 560/96) Anno 2001 - Ambito Zonale Provinciale di
precedenti rapporti di pubblico impiego. Alessandria (A.S.L. 20 - 21 - 22 - INAIL - INPS)

s b | Punteggio |
1|{Cremonte Luigi 22/11/55| Novi Ligure AL |Via Baiardi 1 17,60
2| Niniano Rosanna 08/03/63| Pavia _IPV | Via Carpanelli 10 10,70
3|Galdi Eugenia 17/03/68 | S.Sebastiano C.ne |AL |Via Piacentina 14 9,60
4| Catrullo Antonella 2/1 /63 Alessandria AL |Via Savona 34 8,30
CA - ™ . i , T
1 Cavazzana G:anfranco 22/10/50| Genova ] GE |Via Molteni 3/9 31,10
2| Pompei Raffaella 30/08/61 ) Alessandria AL [C.so XX Settembre 2 18,40
3| Tositti Paolo 26/3/63| Genova GE |Via Casaregis 5/A 4 17,00
4 |Panario Renato 12/08/53| Arenzano GE | Via Verdi 16,80
5| Demicheli Gloria 21/05/60] Alessandria AL [P.zza Marconi 36 16,00
6| Gostoli Enrico 7/3/62] Tagliolo M.to AL |Loc. Dissura 5/a 13,10
7|Rosa Gian Marco ) 16/07/86 | Roccagrimalda AL |Reg.Livellero 175 10,70
8 |Fossali Federica 27/9/67| Tagliolo M.to AL |Loc. Dissura 5/a 8,30
9 Glordano Mario Luigi 28/3/65 |Vercelli VC |Via S. di Santarosa 28 4,40
1| Zanardi Francesco 24/10/53| Novara Via Scavini 18 15,30
2| Apetino Ciro ) 04/07/61 | Alessandria Al |Via Rettoria 17 15,10
3| Okde Fady Fouad 30/6/57 | Palermo PA |Via A. Todaro 9 11,50
4| Foschi Maria Rosaria 30/5/56 | Genova ___|GE [C.s0 Paganini 21A/2B 10,60
5| Cambiaso Cinzia 10/10/61 | Castellar Ponzano |AL |Via C. Baldo 14 9,00
6| Pasqualin Gilberto 14/3/68 | Villanova M.to AL Vla Navazzom 37 7,10
Gianotti Giuse 28/03/59| Ovada C S0 ltalla 27 b 14,10
Geracl Vincenzo
Carente Attestazione
deil’ Ordlne dei Medici
1 Tnpodl Stefano 07/08/59| Genova GE |Via Nizza 4 a/3 15,30
2| De Girolamo Giuseppe 30/10/64 | Reggio Calabria_ |RC |Via Reggio Campi159 14,30
3| Semino Maria Teresa 28/12/59| Tortona AL |Via Gen.Ferrari 33 11,60
4 |Gnone Matteo 28/5/63| Genova GE |Via Inf. Costa d'Orecchia 11,60
16/1
5] Gelati Gianmario 20/01/65| Acqui Terme AL |Viale Einaudi 7 10,70
6|Baggini Ginevra 17/09/67 | Casteggio PV |Via Brodolini 64 10,70
7 |Chiesa Maria Grazia 11/1/67 | Castelletto PV |Via Civardi 1 7,10
Branduzzo
8| Dardano Fabrizio 11/1/70| Bordighera IM |Via C. Augusto 15 7,00
9| Trespiolli DaVIde 31/12/63| Mezzanino PV | Vi Marconi 20 8,50
Reggio Calabria Vla Cantaffio 5 10,00
1| Cassulo Simonetta 06/06/62 V|a 4 Novembre 21 17,00]
2{Marra Giovanni 9/7/64| Reggio Calabna RC |Via Cantaffio 5 10,00
3 Stabile Milena 29/10/65 Valenza Po Al |P.zza B. Croce 2 7,10
10/10/54 Sarzana Vla anata Pnnelh 16 27,80
1[Lunardi Rosalba 1/2/60| Genova Via Degli Iris 69/a 11,80
2| Sampietro Lorenzo 18/7/53| Genova GE {Via De Gaspari 24/11/b 5,90
3| Notti Daniela 6/10/85| Al - Spinetta M.go [AL {Via Guasta 34 5,30
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it i

20/8/6 Gendva Via F. Nullo 4b/14

5/3/59

.N0v1 ngure 7 AL Glpyannl )‘(X_I:I-I 31 ~ .‘ 6,40

: /‘i omese Vié P:eru%_z'ds ' 23,70

Cancellaro Franco

53/11/58 | Genova GE |Via Camozzini 16/20 | 1410

2! Pallestrini Ernesto 2/2/621Genova GE | Via Di San Donato 14/15 13,70
31Fadda Nicoletta ___109/08/84 | Genova GE |Via Passaggi 2/4

MEDICINA DELLOSF
C:ollom Costantino 18/10/54|La Spezia

B SP Vla Oscavia 1/A

1

2| Pesce Giampaolo 19/9/58 | Albisola Sup. SV [Corso Mazzini 61/11
3| Gorrini Gian Paolo 28/06/64 | Ge - S.Pierdarena |GE [Via G.B.Monti 21/24
4| Mongelli Domenico 22/5/60| Genova _ GE |Via Farini 2/3
5|Bondi Stefano 23/12/64 | Borghetto di Vara |SP | Via Piani 11

6| Lanzavecchia Daniela 16/03/65 | Alessandria AL |Via Vescovado 33
7

11/5/67 |Genova GE Viadel C moscio 12/6

Bartalucci Cristiana

18/08/55

1 Roma Via Talete 6
2| Sabatini Miriam 23/05/56 | Alessandria AL [Via G.Galilei 8 12,70
3

Vercellino Fabiana 25/3/68 | Genova GE |[Via A. Orsini 9/7 7,10

Menci Elvina 18/4/55 | Bogliasco GE |P.zza XXVI Aprile 13/5 24,30

1
2|Panarello Simona 01/06/58| Genova GE | Via Fieschi 3/37 21,90
3|Berria Laura 31/05/56 | Lomeilo PV |{Via Cavallotti 4 19,90
4| Bertozzi Donata 10/10/58| Genova GE |Via Di Serretto 2D/8 18,50
5/Bovero Marcella 10/01/58| Genova GE |Via Caffaro 32/A/5 19,40
6|Ermini_Dario 16/08/61| Genova GE | Via Papigliano 5/18 17,10
7]Campagna Paolo 15/09/62 | Genova ~ |GE |Via Rossetti 57/4 17,10
8iAlitta Paola 23/02/63 | Genova GE | V.le Brig. Partigiane 10/14 17,10
g1 Musso Caterina 23/10/60| Genova GE |Via N. Fabrizi 21/10 15,80

10| Tambasco Pietro Paolo 16/03/58 | Tirrenia Pl |[Viadel Tirreno 45 15,70

11| Salvatore Davide 30/5/59| Colognola Ai Colli |VR | Via Alpini 10 14,90

12| Tagliavacche Paolo 08/12/59{Genova GE | Via dei Sansone 17/7 14,70

13| Maffeo Margherita 10/11/61|{ Genova GE | Via Papigliano 5/18 14,70|

14| Marucchi Paolo 29/06/64 | Tortona AL |Via Rapetli 8 14,70

15[ Cerruti Simonetta 30/05/64 | Acqui Terme  [AL | Via Scozia 64 11,90

18| Colonna Andrea 28/9/63| Genova GE |ViaF. Filzi 1/3 10,60

17| Buono_Carmen 29/01/65| Genova GE | Viale Gambaro 13/13 10,60(

18{Zanini_Antonella 2B6/02/65| Alessandria AL |Via Salvo Acquisto 6 10,10

18| Guasconi Alessandra 15/10/67 | Pavia - |PV |Viale Lodi 45 9,50

20| Vellani Giorgio 03/09/67 | Luino VA |Via Asmara 1 9,20

21| Molfino Francesco 17/12/66 | Genova ) GE |Viale Quartana 26/2 8,20

22| Valentini Andrea 13/7/68| Frascarolo PV |Via Vochieri 8 8,00

23| Frau Barbara : 11/02/63} Albissola Mare SV |Via Perata 126/3 7,60

24| Macri Angelo 15/4/70| Genova GE |Corso Europa 94 710

25| Torrielli Stefano 3/8/68| Genova GE |Via Castagnevizza 11/18 530

181

26| Gatli Giuseppe Genova Pegli GE | Via Tarigo 29/2 5,20
Il - A L LTl j

1| Rendo Brun 15/9/54 | Casale M.to AL |Largo Minatori 13 27,80
2| Di Franco Salvatore 19/01/57 | Alessandria Al |Via Oberdan 33 24,70}
3| Ricci Carlo 30/6/53 | Genova GE | Via L. Mercantini 4/3 24,30
4 |Fossati Paolo 17/08/52| Novi Ligure AL |Via P.Marziano 20 23,70
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5| Vivaldi Massimo 29/3/59 | Rapallo GE | Salita del Boschetto 8/5 19,80
6|Bechini Antonella 25/03/62 | Alessandria AL |Via G.Verdi 15 18,70|
7| Florenzano Giuseppina 29/11/61| Napoli NA [Via Ponteditappia 62 18,60
8|Lauritano Dorina 1/9/63 | Bergamo BG | Via Maffei 3 18,20
9| Cipriani Cristina 01/03/55| Genova GE | Via Padre Semeria 7 17,80
10| Messina_Luigi 17/11/64 | Alessandria AL |Via Trento 6 16,30
11! Ferrettino Mauro 05/11/61| Genova GE |Via Dei Landi 9C/9 16,20
12| Garrone Paolo 16/06/56 | Genova GE | Via liva 4/23 16,10
13| Zucchelli Ferraris Tiziano 16/8/64 | Valenza AL |Via Pisacane 8 15,50
14| Tornatore Mario 1/1/57 | Dolceacqua _|IM_|Via Dante 37 15,30]
15[ Mongelli Carolina 18/6/64 | Genova GE | Via Imperiale 30/7 15,30
16 Curone Michele 23/12/64 | Alessandria AL |Via dell’ Erba 14 15,30]
17| Morbelli Giovanni 18/2/56 | Genova GE |Via Fereggiano 23/4 13,40
18|Qddone Giovanna 15/07/63 | Cassano Spinola  |AL |Via Garigliano 9 12,90
19|Burroni Cinzia 11/7/57 | Novi Ligure AL |Via Venszia 15 12,50
20 Scionti Maria Teresa 10/5/66 | Domodossola VB |Via Marconi 22 11,807
21 |Furci Rocco 21/3/60| Campo Calabro RC |Via Scopelliti 42 11,50
22| Sargian Pierluigi_ 11/3/55 | Casale M.to AL [Largo Minatori 13 11,40|
23|Leva Carlo 15/05/60 | Bergamasco AL _|Via G. Matteotti 24/B 10.10]
24 |De Luca Sabrina 18/10/67 | Rossiglione GE |Via Roma 64/8 9,20
25| Paris Morando 1/1/61| Villaromagnano _ |AL |Piazza S. Michele 3 7,00}
26| Di Primio Otello 17/03/60| Villadossola VB _|Via Cardezza 60 5,50
27| Casaschi Pacla 28/08/72] Tortona AL |Via Levante Castello 64 5,40
28| Cazzulo Stefano 17/07/73}Ovada AL |C.so Saracco 126 5,40
28| Talpone Francesca 27/10/72| Alessandria AL |Via Torino 17 5,20
30| Borasic Benedetta 27/2173 | Alessandria AL |C.so Lamarmora 21 5,00
31| Rakonczai Marta 23/01/68 ] Alessandria AL {Via Pistoia 23 3,90
32| De Luigi Mauro 21/05/58 | Prasco AL | Via Provinciale 92/A 3,50
33| D’Amore Marilena 30/1/76 |Avellino AV |Via Prov. P, Carelli 3 3,00
ORTOPED/ [ B B —
1| Mallamace Orazio 25/8/53 | Napoli NA |Via |I° Maggio 10/1 12,10
2| Chahbaz Abdul Nasser 19/12/58 | Al - Litta P.di AL |Via Bellocchio 10 11,60
3| Montessoro Giuseppe 31/8/65]| Catanzaro CZ |ViaPio X 21 11,10
4| Pavesi Francesco 24/11/68| Travacd Siccom. |PV |Via Di Vittorio 4/e 7,10
5| Michelis Maria Beatrice 12/3/84 | Ge Pegli GE |Via Opisco 80/28 6,50
8| Piscopello Marco 26/3/65 |Genova Via L. Pareto 7/7 8,50
Raschelli Bruno
Carente attestazione
dell’ Ordine dei Medici

Odaglia Massimiliano

AL |Via 8. Giorgio 5/11

1 /3/55]| Torino iracu 8
2iLasagna Lorella 10/04/61| Alessandria AL |Via Bobbio 14
3] Albanese Antonio 2/2/60| Siderno RC |Via 8. Francesco 25 14,70
4 |Mansi Maria 28/3/56 | Mercato SA |Traversa Carratl 16 11,70
S.Severino
5| Casciaro Luigi 21/11/57) Genova GE | Via Digione 14/22 11,70
6|Favit Roberta 20/7/67 | Catania CT |Via Livorno 1 11,10
7| Colombi Claudia 25/7/64 | Bologna BO |Via Palagi 15 10,70
8|Ferrari Antonella 14/10/62 | Sarezzano AL |Via S.Venanzio 1 9,50
8{Serra Anna Maria 29/5/64 | Campo Ligure GE |Via Giovanni XXIIII 6 8,90
10| Asciutto Grazia 2/1/62] Genova GE |Via Brenta 8/5 8,90
11| Morana Serenella 2/9/70| Voghera PV |Via Leopardi 21 8,30
12 [De Santolo Antonella 11/9/66 | Pademna AL |Via 5 Martiri 24 8,30
13 16/4/69 | Serravalle Sc.

4,50
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1| Lambertoni Claudio 3/3/53 | Milano M! |{Via Cimabue 9 29,50
2| Cancellaro Franco 23/11/58| Genova GE | Via Camozzini 16/20 18,10
3| Giusti Antonella 07/05/63 | Genova GE {Vialsonzo 3 ) 15,90
5{Molinari Valerio 6/8/58 | Genova GE |Corso Dogali 6/6 11,70
6 | Fossataro Rita 9/6/64 | Chieti CH ;Via Toppi 2 8,90
7|Pagella Fabio 04/06/66 | Capriata d'Orba _ {AL | Via Provinciale 32 8,30
8| Acadio Patrizia 10/2/70 |{Catania CT_|Via A. Giorgi 31 7,20
9| Bertino Giulia 3/1/68 | Carvignano Friuli |UD |Via della Vigna 11 7,10
10| Cernigiia_Maria

|21/6/87 | Pavia PV_|Via Albani 17 6,50

timmybnar: b

Fracchia Paola
spec. Branca affine

Maiorano Aldo 31/3/68 | Cosenza ~1CS |Via Asmara 10/B 710

1
2{Menghini Luca 21/11/63 | Porto Torres S8 |Via P.di Piemonte 26 7,10
3|Filippelli Pasquale 2/10/62 |Cosenza CS | Via Milelli 92 5,90
4| Montagno Antonio 4/12/58 | Cuneo CN_|Via Carlo Emanuele [l 25 5,40
5| Salerno Angelo 11/12/62 | Ranco Scrivia Via Isola Buona 54/2 5,30
1]Cerruti Massimo 01/08/58 | Ovada P.zza XX Settembre 53/3 21,00|
2{Corea Donatella 31/03/63| Rapallo GE |Via dei Muretti 35/11 17,10
3|Camilli Sabrina 04/02/61 | Castellazzo B.da {AL |Via C.Colombo 2 15,30
4|Grillo Claudia 11/07/61| Ovada Al |Via Guastarina 7 14,50
5| Matfatti Carolina 3/17/61|Genova GE |Via Bologna34/7 13,60
6| Nativi Filippo 26/01/63| Tortona AL |C.so Montebello 72 12,90
7|Tosoni Danila ) 13/03/65 | Novi Ligure AL |Via G.Verdi 154 10,70
8| Valaraudi Piera 03/10/65| Castellazzo B.da [AL |Via Macallé 8 9,50
9| Pirlo Daniela 22/1/67 | Campo Ligure GE |Via Don Leoncini 10 8,30

10| Sartirana Paola 11/3/69| Alessandria Via F.lli Rosselli 8 8,30

Pedemonte Marina 22/10/68 | Genova Salita dell’ Orso 10 7,10
Moscardini Laura 8/2/52 | Tortona Via Fratelli Pepe 6 5,80

Parodi Lorenza 14/8/69 |Genova _
PNEUMOLOGI R A

Via Donato Somma 88 __ 5,90
Bongiovanni Piero 30/11/56 | Alessandria

Via Amendola 4 | 22.90

Spallarossa Daniela 13/03/59| Genova Via A.Bertani 2/1 17,20
Piacenza Alessia 03/06/66 | Alessandria V.le Medaglie Oro 25 11,00
Crotti Maria Federica 31/05/63 | Alessandria V.le XX Settembre 7 8,00

Scopeliiti Francesco 22/8/65| Capo Calabro
6/4/60 Predgga

Via Repaci 19 5,90
Via Alessandria 4 _ 7 4,50

3/3/56] Genova Via F. Sivori 16/15 24.30

Vacchino Aldo 8/5 Via Legnano 36 21,90
EE |NON VALUT, . e " ]
Costa Giusepp
Ultracinquantenne Art.8,5
lett. A
i “, B T AT slilA iz u«i.x T TR Lo e (R R LAl RIS S
1| Innocenti Marco 21/4/62 |Genova GE | Via Caffa 14/10 10,10
2 Bernal Ayllon Marco 4/4/62 | Torino TO | Via Castagne Vizza 21 10,10
SCIEN P i
AL [ONE L ‘ '
Schiazza Emilia 16/5/58 | Genova GE | Via Campo Silvano 9 9,30
Marazzi Claudia 27/11/65| Pieve del Cairo PV |Via Garibaidi 48 9,30
Cocchi Florio 10/07/62 | Genova Via U. Reja 3/10 8,10
OSSICOLOG T S e
Giglio Maria Giovanna 3/5/63 | Castelnuovo Scr.  |AL | Strada Viguzzolo 30 3,70
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VALUTASII
Lillo Marco
carente certificato iscrizione
Ordine del Medici

22

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di nr. 1 posto di Educatore Professionale Supplente
(Operatore Professionale Sanitario - Cat. C) con rap-
porto di lavoro a part-time al 50%

Ai sensi della lettera b) dell'art. 17 C.C.N.L. -
Comparto Sanita del 1/9/1995, in sostituzione della
titolare del posto, assente dal servizio per materni-
ta, e per tutto il tempo in cui restera assente a tale
titolo.

Requisito specifico di ammissione alla selezione
e il possesso di attestato di corso di abilitazione di
durata almeno biennale svolto in presidi del Servi-
zio Sanitario Nazionale o presso strutture universi-
tarie, a cui si accede con diploma di istruzione se-
condaria di secondo grado.

In esecuzione della deliberazione nr. 1722 del
14/12/2000 si rende noto che si procedera al confe-
rimento provvisorio del predetto posto ex art. 17
lett. b) del C.C.N.L. Comparto Sanita.

I concorrenti devono far pervenire allAmmini-
strazione entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, doman-
da di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L'incarico temporaneo verra conferito all'aspiran-
te in possesso dei requisiti richiesti e che presenti i
maggiori titoli in allegato alla domanda, da valutar-
si secondo quanto previsto dal citato Decreto Mini-
steriale e dal D.P.R. 483 del 10/12/1997.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente awviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
di questa U.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (AL).

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico per la copertura a tempo determi-
nato di nr. 1 posto di Operatore Professionale Assi-
stente Sociale - Cat. C

in attesa dell’espletamento del relativo pubblico
concorso, gia bandito, e, comunque, per non oltre 8
mesi.

39

Requisiti specifici per I'ammissione

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con diploma conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico, fatto salvo quanto previ-
sto dall'art. 9 del D.P.R. 10 marzo 1982 nr. 162 e
dal D.P.R. 15 gennaio 1987 nr. 14 e successive mo-
dificazioni e dalla legge 23 marzo 1993 nr. 84,

b) abilitazione all'esercizio della professione di
Assistente sociale;

c) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

In esecuzione della deliberazione nr. 1723 del
14/12/2000 si rende noto che si procedera al confe-
rimento provvisorio del predetto posto in conform-
ita all'art. 9 della Legge 20/5/1985 nr. 207.

I concorrenti devono far pervenire allAmmini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L'incarico temporaneo verra conferito all'aspiran-
te in possesso dei requisiti richiesti e che presenti i
maggiori titoli in allegato alla domanda, da valutar-
si secondo quanto previsto dal Decreto Ministeriale
30/1/1982 e dal D.P.R. 483 del 10/12/1997.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
di questa U.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (AL).

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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Comune di Meana di Susa (Torino)
Concorso pubblico ad 1 posto di agente di polizia
municipale autista scuolabus

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
ad 1 posto di agente di polizia municipale - autista
scuolabus.

Categoria C - posizione economica Cl1 - Area di
Attivita: Vigilanza.

Requisiti richiesti per l'accesso: diploma scuola
media superiore - Patente di guida di tipo “D” con
C.AP. “DK".

Scadenza domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del bando all’Albo pretorio del Comune - perento-
riamente entro le ore 12,30 del 9.2.2001.

Calendario delle prove di esame:

1° prova scritta: giorno 21.2.2001, ore 9,00.
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2° prova scritta: giorno 21.2.2001 ore 14,30.

Prova orale: giorno 26.2.2001 ore 9.00.

Presso municipio di Meana di Susa (TO) - Piaz-
za Europa n. 1.

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma di domanda & disponibile presso il Municipio -
Tel. 012239161 - Fax 012239533.

Il Responsabile dell’Area di Vigilanza
Massimiliano Bolley
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Comune di Torino
Awviso di selezioni pubbliche

Sono aperti i seguenti bandi pubblici per la coper-
tura, previo tirocinio formativo, di posti nei sotto indi-
cati profili professionali, riservati ad invalidi civili resi-
denti nel comune di Torino ed iscritti al collocamento
obbligatorio del Centro per I'mpiego di Torino:

- concorso n. 747 a n. 15 posti di Esecutore Am-
ministrativo (cat. B1), part-time 18 ore, riservato a
invalidi civili con invalidita di tipo fisico dal 67%;

- concorso n. 748 a n. 10 posti di Esecutore Am-
ministrativo (cat. B1), part-time 18 ore, riservato a in-
validi civili con invalidita di tipo intellettivo dal 46%;

- concorso n. 749 a n. 10 posti di Istruttore Am-
ministrativo (cat. C1), part-time 18 ore, riservato a
invalidi civili con invalidita di tipo fisico o senso-
riale lieve ipovedente dal 46%;

- concorso n. 750 a n. 10 posti di Istruttore Am-
ministrativo (cat. C1), part-time 18 ore, riservato a
invalidi civili con invalidita di tipo fisico dal 67%;

Per informazioni sui punti di distribuzione dei
bandi e per eventuali chiarimenti: tel. 011/4434667 -
011/4434670 - 011/443.4676

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 30 gennaio 2001.

Il testo integrale dei bandi di selezione e dei re-
lativi modelli di domanda pud essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

Il Dirigente del Settore
Gestione delle Risorse Umane
Vittorio Sopetto
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I.R.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della
legge regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Privatizza-
zione e Liberalizzazione dei servizi pubblici locali di
rete e sistemi di regolazione” - Proroga termini

La scadenza di presentazione delle domande di
ammissione alla selezione per [lattribuzione della
borsa di studio di cui al bando pubblicato a pagina
16 del Bollettino Ufficiale n. 1 - parte Il - del 3
gennaio 2001, e prorogata di ulteriori 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso.
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I.LR.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della
legge regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “I paesaggi
culturali del Piemonte” - Proroga termini

La scadenza di presentazione delle domande di
ammissione alla selezione per lattribuzione della
borsa di studio di cui al bando pubblicato a pagina
17 del Bollettino Ufficiale n. 1 - parte Il - del 3
gennaio 2001, é prorogata di ulteriori 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente awviso.
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I.LR.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della
legge regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Le dotazio-
ni di infrastrutture e servizi avanzati” - Proroga ter-
mini

La scadenza di presentazione delle domande di
ammissione alla selezione per l'attribuzione della
borsa di studio di cui al bando pubblicato a pagina
17 del Bollettino Ufficiale n. 1 - parte Il - del 3
gennaio 2001, & prorogata di ulteriori 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso.
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I.LR.E.S. - Torino

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di studio
semestrale a tempo pieno ai sensi dell’art. 17 della
legge regionale 3 settembre 1991, n. 43 - “Gli indica-
tori dello sviluppo” - Proroga termini

La scadenza di presentazione delle domande di
ammissione alla selezione per l'attribuzione della
borsa di studio di cui al bando pubblicato a pagina
17 del Bollettino Ufficiale n. 1 - parte Il - del 3
gennaio 2001, é prorogata di ulteriori 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso.
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Ordine Mauriziano - Torino

Awviso di sorteggio per il giorno 2 febbraio 2001
alle ore 9,00 dei Componenti della Commissione
Esaminatrice

Concorsi pubblici:

n. 1 posto di Dirigente Medio (ex | Livello) di
Neuropsichiatria Infantile presso I'Ospedale Mauri-
ziano di Torino;

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Ortopedia e Traumatologia presso I'Ospedale Mauri-
ziano di Torino
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n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Anestesia e Rianimazione presso I'Ospedale Mauri-
ziano di Torino.

La presente pubblicazione vale come notifica ai
sensi dell'art. 6 comma 3 del d.p.r. 483/97.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
31
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Awviso di gara esperita

Ente appaltante: Agenzia territoriale per la casa
della Provincia di Vercelli, C.so Palestro 21/A Ver-
celli.

Si rende noto, ai sensi dell'art. 20 della L. 55/90
ed art. 29 L. 109/94 e s.m.i. che in data 22 dicem-
bre 2000 e stata esperito il pubblico incanto per
I'affidamento dei lavori di manutenzione ai fabbri-
cati ATC. siti in Vercelli, Santhia, Trino, Carisio,
Crescentino e paesi limitrofi.

| prezzi di seguito riportati sono IVA esclusa.

Importo a base dasta: L. 630.000.000 (E.
325.367,84), oltre a L. 20.000.000 (E. 10.329,14)
quali oneri di sicurezza.

Aggiudicazione ai sensi art. 21 comma 1 lett. a,
L. 109/94 e s.m.i.

Awviso di gara pubblicato sul B.U.R. in data 15
Novembre 2000.

Numero offerte e domande di partecipazione pre-
sentate e pervenute entro la scadenza del giorno 11
Dicembre 2000 ore 12.00: 2 (due).

E’ risultata aggiudicataria I'impresa CO.VER.Il. a
r.l., con sede in Vercelli Via F. Borgogna n. 3 a se-
guito ribasso offerto del 5,27% sull’Elenco prezzi
unitari determinando I'importo contrattuale in L.
596.799.000 (E. 308.220,96) oltre L. 20.000.000 (E.
10.329,14) quali oneri di sicurezza. Il contratto avra
termine il giorno 31 dicembre 2001.

La direzione lavori e stata affidata all'Ufficio
Tecnico-Manutenzione delllATC di Vercelli con sede
in Vercelli, C.so Palestro 21/a.

Il verbale di gara e gli atti relativi sono disponi-
bili in visione presso I'Ufficio Tecnico dell’ATC.

Vercelli, 29 dicembre 2000

1l Responsabile del Procedimento
Franco Zanello

ASL n. 4 -Torino

Awviso di esito di gara - Manutenzione ordinaria,
emergente da eseguirsi presso i presidi ospedalieri e
territoriali

Manutenzione ordinaria, emergente da eseguirsi
presso i presidi ospedalieri e territoriali dell’Azienda
Regionale A.S.L. 4.

Importo a base di gara L. 1.900.000.000 + I.V.A.
20%.

Procedura di aggiudicazione: Asta pubblica.

Data di aggiudicazione: 19 dicembre 2000.

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso (Art.
21, comma 1 e 1 bis della Legge 11 Febbraio 1994,
n. 109 e s.m.i.).

Numero di offerte ricevute: 23.

Imprese partecipanti:

1) Consorzio Imprenditori Vercellesi s.c. ar.l.,
2) Tecnocap S.r.l.

3) Tekno 3 S.a.s.



