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L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrera dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
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plurimi, prevista dalla D.G.R. 30 novembre
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CONCORSI ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie 32—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -

Novara ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento d AW'ISO as_segnazmlrﬁtgrk 1Ft_)o_rsag| St.l:d'.o pg Fattivita
di borsa di studio per il programma “Studio genetico a svolgersi presso 'U.O.A. Fisica Sanitaria (Responsa-

molecolare sui geni coinvolti nella patogenesi dei difetti bile Santi Tofani) MEg—S3—
di secreazione di ormone della crescita” ae———

ASL n. 9 lvrea (Torino)
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Ban(_jo di concorso pubblico, per ti'goli ed esami, per il
Bando di pubblica selezione per n. 1 Operatore Techi- conferimento di posto del ruolo tecnico per n. 1 Opera-

co Coordinatore - Tubisti Categoria “BS” 9 i;)z:soteecné;(; SBE)Seuallzzato - Conduttore di Generatori a

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di pubblica selezione - n. 1 Operatore Tecnico ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Coordinatore - Ossigenisti Categoria “BS” per I'Azienda Pubblicazione graduatorie ST
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no
HEr—1s— ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso per n. 1 posto di Operatore Profes-

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
(Torino) ca Ea—S7—

Concorso pubblico per n. 1 posto di Tecnico Specia-
lizzato Impiantista Elettricista pa—t8—

ASL n. 10 Pinerolo (Torino)
Avviso di concorso per l'attribuzione di n. 4 Borse di

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano Studio Ra—46—
(Torino)

Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore Profes- ]
sionale Sanitario Infermiere mEr—es— ASLn. 11-Vercelli

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3
Azienda ospedaliera S. Luigi - Orbassano (Torino) posti di Categoria C - Operatore Professionale Sanitario
Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem- - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica pag—tt—
poraneo della durata di mesi otto, per la copertura di n.
1 posto di Operatore Professionale Sanitario Infermie-

re mEr—2s— ASLn.11- Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-
ranea, mediante conferimento di incarico in: N. 1 posto

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. di farmacista dirigente per il servizio di assistenza far-

Arrigo - Alessandria maceutica ospedaliera rrEe——
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Nefrologia Ee—25—

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per n. 1 posto di Farmacista Diri-

ASL n. 3-Torino gente eg—42—
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Assistente
Tecnico - Informatico Elettronico (di cui n. 1 riservato

al personale dipendente ai sensi del D.M. 21.10.91 n. ASL n.11 - Vercelli

458) Ee—26— Pubblicazione Graduatoria - Concorso pubblicoan. 2
posti di Assistente Amministrativo (Deliberazione n.
2846 del 4/12/2000) ET—45—

ASL n. 3-Torino
Pubblica selezione per n. 1 posto di Operatore Tecnico

Specializzato - Coordinatore Portineria (con riserva al ASL n. 12 - Biella
personale dipendente ai sensi del D.M. 21.10.91, n. Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
458) Ew—2— 483 46—
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ASL n. 13 - Novara ASL n. 20 - Alessandria

Awviso pubblico tempo determinato per Dirigente Me- Graduatoria concorso n. 1 posto di Dirigente Medico
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Farmacologia (ex I Livello) di Pediatria ¢ =te o x
e Tossicologia Clinica 46—

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Awviso pubblico per il conferimento incarico tempora-
neo, in attesa espletamento pubblico concorso, a n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario Ostetri-

ca REr—58—

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I° Livello) Radiognostica 47

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto operatore

professionale 2* categoria puericultrice categoria Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato

(Alessandria)

Bs REg—F— Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario figura professio-
ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola) nale di Responsabile Ufficio Provveditorato - Provvedi-
Awviso pubblico per soli titoli operatore professionale tore presso questa IPAB peg—58—
sanitario infermiere categoria C pee—48—
Comitato Zonale di Cuneo
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) Ex art. 11 - D.P.R. 500/96 - Medici specialisti ambula-
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito- toriali esclusi dalla graduatoria valevole per I'anno
li ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 2001 a—58—
medico (ex I° livello) Er—Z8—

Comitato Zonale di Cuneo
Ex art. 11 - D.P.R. n. 500/96 - Graduatoria Provinciale
medici specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina

er I'anno 2001
di Ortopedia e Traumatologia e n. 1 posto di Dirigente P Leenmem
Medico (ex i Livello) - Disciplina di Medicina Inter-
na a8 Comune di Caltignaga (Novara)
Selezione pubblica per assunzione con contratto di
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) formazione e lavoro di n. 1 posto di istruttore contabile
Pubblicazione graduatorie - concorsi vari  pag=se— Ccat-C1 Er—62—
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) Comune di Caltignaga (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura Selezione pubblica per assunzione con contratto di
di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - formazione e lavoro di n. 1 posto part time di geometra
Infermiere Pediatrico (Categoria C) pe—5t— cat.Cl peg—62—

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, an. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I Livello) - Disciplina di Ortopedia e Trauma-
tologia e n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -

Comune di Orbassano (Torino)
Avviso di concorso per n. 4 posti di “Agente di Polizia
Municipale” - Cat. C.1 - Area vigilanza pag—62—

Disciplina di Medicina Interna REE—S52=—  ~omune di Strambino (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) di un posto di Geometra cat. C a tempo indetermina-

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in to fe—62—
sostituzione a: n. 1 posto di Operatore Prof.le - Assistente
Soctale - Cat. € M3 Parco Fluviale del Po tratto Torinese - Universita

degli Studi di Torino - Dipartimento di Biologia
ASL n. 20 - Alessandria Vegetale - Moncalieri (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Estratto di avviso di bando di concorso per titoli e
copertura a tempo indeterminato di posto del Ruolo colloquio per I'assegnazione di una Borsa di studio per
Sanitario per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) la gestione delle attivita del Giardino Fenologico “C.L.

di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica con rapporto Allioni” situato nell’Area attrezzata Le Vallere nel Parco
esclusivo me—53—  Fluviale del Po Er—63—
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Parco Naturale del Gran Bosco di Salbertrand -
Salbertrand (Torino)

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Istruttore direttivo giuridico-ammini-
strativo” - Categoria D - Posizione economica

D1 as—63—

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cn)
Concorso pubblico a n. 1 posto categoria economica

C1 - Guardiaparco pag—63—

APPALTI

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica per la fornitura di
arredi tecnici e attrezzature per il dipartimento del Ver-

bano Cusio Ossola nee—63—

Azienda Consortile per I’Acquedotto delle Langhe
ed Alpi Cuneesi (Cuneo)
Avviso di licitazione privata

pag—64—

Azienda Intercomunale Difesa Ambiente (A.1.D.A.)
- Pianezza (Torino)

Avviso di asta pubblica per I'appalto della fornitura di
gasolio da riscaldamento da effettuarsi presso I'impianto

di depurazione ET—64—

Azienda Intercomunale Difesa Ambiente (A.1.D.A.)
- Pianezza (Torino)

Avviso di asta pubblica per I'appalto del servisio di
spurgo e puliza delle vasche e delle tubazioni nel territo-

rio comunale E—64—

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso Postinformazione - Ex art. 29, comma 1, lettera
), L. 109/94 e s.m.e.i. - Manutenzione ordinaria e straor-
dinaria degli impianti elettrici e connessi interventi edili

dei presidi dell’Azienda 65—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Estratto bando di gara ERg—65—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Estratto di gara peg—65—

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - pubblico incanto - fornitura in som-
ministrazione di materiale di pulizia e 66—

5

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - pubblico incanto - fornitura in som-
ministrazione di divise per personale dipenden-

te Er—67—

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - pubblico incanto - fornitura in conse-
gne ripartite di carta per fotocopiatori formato A3 -

Ad per—67—

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - pubblico incanto - carburante per
automezzi ASL 13 settore di Novara E—68—

ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - pubblico incanto - fornitura in som-
ministrazione di materiale di cancelleria 69—

Comune di Alpignano (Torino)

Estratto bando avviso di licitazione privata per affida-
mento incarico progettazione preliminare definitiva ese-
cutiva incarico progettazione stimato inferiore a 200.000

ECU) ET—78—

Comune di Bairo (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Sistemazione
stabile ex Asilo Gianassi - Gioda E—7—

Comune di Bairo (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Costruzione strada

in zona industriale E—7—

Comune di Beinette (Cuneo)
Bando di gara relativo ai lavori di costruzione di una
residenza assistenziale flessibile di tipo R.A.F. da 20

posti letto et

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di gara lavori di ampliamento del re-
fettorio della scuola elementare E—73—

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Comunicato di aggiudicazione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 5 D. Lgs. 358/1992, nonché dell’art. 26 del Rego-
lamento Comunale sui procedimenti di aggiudicazione
di forniture di valore inferiore alla soglia comunitaria,
approvato con deliberazione C.C: n. 50 del 15 luglio

1996 e

Comune di Fiano (Torino)
Avviso di asta pubblica - Lavori di adeguamento fun-
zionale del salone annesso alla Scuola Materna Stata-

le Er—74—

Comune di Fossano (Cuneo)
Aggiudicazione di concessione dellagestione impianto

natatorio ET—74—
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Comune di Lombardore (Torino) Consiglio Nazionale delle Ricerche - Area della
Awviso di asta pubblica - Appalto del servizio di manu- Ricerca di Torino

tenzione degli impianti di illuminazione pubblica e degli Bando per l'affidamento di incarico professionale per

impianti elettrici dei fabbricati di proprietd comunale la progettazione esecutiva dei lavori di adeguamento

per il periodo 1.1.2001 - 31.12.2003 74— civile ed impiantistico degli edifici dell'Area, siti in Tori-

no, Strada delle Cacce 73, sulla base del progetto appro-
vato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di
Torino per il conseguimento del Certificato Prevenzione

Comune di Palazzo Canavese (Torino) Incendi rag—77
Asta pubblica per realizzazione lavori danni alluviona-
li canalizzazione acque meteoriche mae—r5—

Consorzio Intercomunale Servizi - Imprenditoriali
- C.1.S.1. - Alessandria

. . Avviso di licitazione privata - interconnessione reti
Comune di Piossasco (Torino)

Estratto bando di licitazione privata - Il esperimento tdriche reg—Te—
di gara - Affidamento di concessione di costruzione e
gestione di un centro culturale polifunzionale su area del Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali
Comune di Piossasco nee—75— C.I.S.S. - Pinerolo (Torino)

Bando di gara pubblico incanto ristrutturazione di
immobile (ex onmi) per la realizzazione del centro diur-

Comune di Rivoli (Torino) no 20 utenti di 10 p.l. di residenzialita nottur-

Area Economico Finanziaria - Sezione Acquisti - Awvi- na MEg—r9—]
so di gara - 'Amministrazione Comunale di Rivoli: Via
Capra, 27 - 10098 Rivoli - TO - tel. 011/95 13 550 - fax Consorzio per il Sistema Informativo CSI
011/95 13 559, indice appalto concorso per la fornitura Piemonte (Torino)
di arredo vario, hardware, software e apparecchiature Awiso di asta pubblica - Recupero funzionale del
per la nuova sede del Centro Informagiovani (Cha- piano sottotetto della sede del CSI-Piemonte - Corso
let) MEg—76—1 Unione Sovietica, 216 - Torino pag—8+—

ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, I’'Energia e

Comune di Rivoli (Torino) I Ambiente - Romna

Avviso di gara appalto concorso per la fornitura di

arredo vario, hardware, software e apparecchiature per Bando di gara a8 —
la nuova sede del Centro Informagiovani (Cha-
let) pag. ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, I’'Energia e
I’Ambiente - Roma
Bando di gara Er—84—
Comune di Tigliole (Asti)
Avviso di appalto concorso servizio di gestione (global ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, I'Energia e
service) di ogni attivita socio-sanitaria-assistenziale-al- I’Ambiente - Roma
berghiera della “Casa Anziani” a—6— Bando di gara Er—85—

ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, I'Energia e

Comune di Varallo Pombia (Novara) I'Ambiente - Rorma

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto -

costruzione nuova strada di collegamento di Via Brera Bando di gara Mae—86—

con la lottizzazione di Via Don Gnocchi - Via Don Bo-

sco mrg—77+— ENEA Ente per le Nuove Tecnologie, I'Energia e
I’Ambiente - Roma

Bando di gara 87—
Comune di Villata (Vercelli)
Appalto pubblico servizio - Avviso di aggiudicazio- Poste Italiane S.p.A. - Torino

ne Reg—F~— Awviso formazione elenco soggetti da invitare alle pro-
cedure di licitazione privata semplificata anno
2001 88—

Comunita montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Estratto di avviso d’asta pubblica per la fornitura dei
pasti da destinare ai soggetti fruitori del centro diurno

sito a Lanzo T

Regione Piemonte
Progetto “La Venaria Reale” - Awviso n. 1 Er—88—
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ANNU NC' LEGAL| Azienda Multiservizi Casalese - Casale Monferrato

(Alessandria)
Tariffa del servizio fognatura e depurazione per I'uten-

COMUNICAZIONI DI AVVIO za dei Comuni gestiti dall’Azienda Multiservizi Casalese,
DEL PROCEDIMENTO decorrenza 1/7/2000 nae—97—

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -

Impatto Ambientale Tormg . isoria relati | bando di
Progetto di sistemazione e ammodernamento della Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

diramazione Km 10 + 500 della SP 53 di San Giorgio -~ SPeciale emesso dal Comune di Piscina g7 —
Comune di Orio E—88—

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Vercelli
Awviso - Pubblicazione della graduatoria provviso-

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Derivazione ad uso idroelettrico in ampliamento ad ra Rag—98—
impianto esistente sul torrente Malone - Corio Canavese
(TO) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-

rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -

della procedura di V.I.A. ai sensi dell'art. 10 comma 2 VeAr\(/:\?ilsch) di pubblicazione della graduatoria prowiso
della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 A
gge reg ae—8s— o 56

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -

Vercelli

STATUTI ENTI LOCALI Awviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria nEe—98—

Comune di Clavesana (Cuneo)

Modifica allo Statuto Comunale allegato alla delibera Comune di Alba (Cuneo)

del Consiglio Comunale del 20 novembre 2000. n. Deliberazione del Consiglio Comunale n. 110 in data

37 mEu—89— 18.9.2000 avente per oggetto: “Classificazione a Strade
comunali, ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. n. 285/92 e
s.m.i. Ra—98—

ALTRI ANNUNCI Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Decreto n.ro 6/2000. Espropriazione aree site nel Pia-
no per I'Edilizia Economica Popolare - localita Ferriera
occorrenti per la realizzazione di un'area articolata in

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino spazi verdi, parcheggi pubblici e piazza sovrastante au-

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu- torimessa interrata. Provvedimenti per la determinazio-
ni di Casalborborgone e San Sebastiano da ne della indennita di esproprio et
Po eg—95—

Comune di Campiglia Cervo (Biella)

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino Deliberazione Giunta Municipale n. 48 del 15.12.2000

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu- avente ad oggetto: “Approvazione Tariffa acquedotto
ne di Lamporo peg—95— Anno 2001 99—
Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino Comune di Castellamonte (Torino)

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu- Piano insediamenti produttivi comunale - Avviso di
ni del Consorzio per I'’Acquedotto del Monferrato $INI- deposito nella segreteria comunale - Atti relativi al pro-
ZIO_$ Er—86— cedimento espropriativo 89—
Azienda Multiservizi Casalese - Casale Monferrato Comune di Castel Rocchero (Asti)
(Alessandria) Estratto Deliberazione C.C. n. 22 del 24.11.2000 -

Tariffa di consumo acqua potabile per I'utenza degli Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale in
acquedotti gestiti dall’Azienda Multiservizi Casalese, de- conformita al testo tipo formato dalla Regio-
correnza 1/7/2000 E—96— ne et

7
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Comune di Cerano (Novara) Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. C.1.S.1. - Alessandria
41 del 27/11/2000 - Approvazione del Piano di Recupero Tariffe di vendita e nolo contatore dell’acqua potabi-
di iniziativa privata proposto dai Sigg. Ubezio/Con- le 68—
cas Ree—166—
Provincia di Cuneo
Comune di Grugliasco (Torino) Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 23/8 in data
Decreto di Pronuncia del trasferimento coatto degli 22.5.2000 avente per oggetto “Declassificazione tratti di
immobili espropriati, indennita rifiutata (art. 13, legge strade provinciali e dismissione al Comune di
22 ottobre 1971, n. 865) - Decreto n. 2/2000 - Oggetto: Alba Er—684

Espropriazione per pubblica utilita degli immobili ne-
cessari alla realizzazione dell'ampliamento e urbanizza-

zione di Strada del Portone, lotto 1 e lotto 2, siti nel Provinciadi Cuneo o _
Comune di Grugliasco. ME—t00—] Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 73/7 in data

30.10.2000 avente per oggetto “Declassificazione di due
tratti della strada provinciale n. 12 Niella Tanaro-Bastia

Comune di Magliano Alpi (Cuneo) in localita Peironi e dismissione al Comune di Ci-
Tariffe Acquedotto comunale anno 2000 Er—0t glie ag—168—
Comune di Piedicavallo (Biella) Provincia di Cuneo
Deliberazione Giunta Municipale n. 58 del 18.12.2000 Pubblicazione ai sensi della legge regionle 29.11.1996
avente ad oggetto: “Approvazione Tariffa acquedotto n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
Anno 2001" 7o e .5 | zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 3314 Rio Ghi-
done - Comune di Cherasco - Consorzio Irriguo Casci-
notta Geina - Istanza 27.12.94 E—1684

Comune di Roccavione (Cuneo)
Approvazione piano di recupero di iniziativa privata

di immobile sito in Roccavione Via Barale n. 69 - Societa CPL Concordia Soc. Coop. ar.l. -
N.C.E.U. Foglio 8 mappali 943 - 449 a—161 Concordia sulla Secchia (Modena)
Determinazione in via transitoria delle tariffe degli
acquedotti per I'anno 2000 =691

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 22

novembre 2000 - Sdemanializzazione di porzione di area

pubblica - Legge Regionale n. 86 del 21 novembre 1996

- Provvedimenti 62

Comune di Torino

Iniziative di pace, solidarieta e progetti di cooperazio-
ne internazionale in paesi in via di sviluppo - Bando di
concorso di idee per la presentazione di progetti - anno
2001." Sezioni: A - Iniziative di solidarieta e cooperazio-
ne internazionale in paesi in via di sviluppo; B - Iniziative
di cooperazione decentrata in aree di intervento priori-
tarie per la Citta di Torino. Er—624

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Approvazione Piano di Recupero pee—16+—

Consorzio Acea di Pinerolo - Pinerolo (Torino)
Tariffa di consumo acqua potabile per l'utenza degli
acquedotti gestiti dal Consorzio ACEA, adecorrere dal 1

luglio 2000 pRg—167

Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
C.1.S.1. - Alessandria

Tariffe fognatura a—67

Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
C.1.S.1. - Alessandria

Tariffe depurazione 67
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio per il programma “Studio
genetico molecolare sui geni coinvolti nella patoge-
nesi dei difetti di secrezione di ormone della cresci-
ta”

Viene finanziato tramite [I'’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” un programma di ricerca
nellambito delle attivita dellU.O.A. Pediatria Medi-
ca, in collaborazione con il Laboratorio di Genetica
Umana del Dipartimento di Scienze Mediche
dell'Universita degli Studi del Piemonte Orientale -
Sede di Novara.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di do-
dici mesi, a tempo parziale per il programma “Stu-
dio Genetico Molecolare sui geni coinvolti nella pa-
togenesi dei difetti di secrezione di ormone della
crescita” in favore di:

Laureati in Scienze Biologiche
Ovvero
Laureati in Medicina e Chirurgia
con esperienza di genetica molecolare

L'importo lordo della borsa di studio, con attivi-
ta a tempo parziale, & di Lit. 15.000.000 e l'attivita
a tempo pieno comporta impegno orario di 20 ore
settimanali.

| requisiti specifici sono i seguenti:

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I'aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive mo-
dificazioni.

L'ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/lo documenti, previa esibizione
dell'originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-

tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a relazio-
ne da parte del Responsabile del programma di ricer-
ca attestante lo svolgimento dell'attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell'attivita borsistica l'incarico medesimo
verra assegnato al candidato che si & collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro.

Ogni assegnatario dovra stipulare un contratto di
assicurazione per la copertura del rischio professio-
nale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di pubblica selezione per n. 1 Operatore
Tecnico Coordinatore - Tubisti Categoria “BS”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 4028/1481/2000 del 20.11.2000 é indetta
pubblica selezione per chiamata diretta per I'assun-
zione a tempo indeterminato di:

n. 1 Operatore Tecnico Coordinatore - Tubisti
Categoria “BS”

per I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovan-
ni Battista” di Torino.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita
21 ottobre 1991 n. 458, il posto vacanti da ricopri-
re € prioritariamente riservato al personale in servi-
zio a tempo indeterminato presso I'Azienda Sanita-
ria Ospedaliere “San Giovanni Battista” di Torino.

L'accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 é effettuato d'ufficio dall’Am-
ministrazione all'atto delllammissione alla pubblica
selezione dei candidati.

Al posto é attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente peril personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente pubblica selezio-
ne coloro che sono in possesso dei requisiti genera-
li e spoecifici previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e dal D.P.T. 17 settembre 1987 n. 494:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dellAzienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio dell’assumendo;

- requisiti specifici:

a) - Anzianita di cinque anni nella posizione fun-
zionale di Operatore Tecnico nello stesso settore di
attivita;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso la pubblica
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amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore della pubblica selezione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Le domande di ammissione alla pubblica selezio-
ne, redatte in carta semplice, dovranno essere invia-
te, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, all'Unita Operativa “Amministrazione del
Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista”, C.so Bra-
mante 88, 10126 Torino. Ai fini delllammissione al
concorso fara fede il timbro a data dell'Ufficio Po-
stale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identitd del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine é pe-
rentorio, posto cioé a pena di decadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione rituale
inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inam-
missibili, cosi come l'eventuale riserva di successivo
invio di documenti e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza
del servizio postale) vengono inoltrate tardivamente
0 non corredate dai documenti richiesti dal presen-
te bando.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);
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f) - i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto in cui il relativo titolo & stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione alla pubblica selezione;
I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenu-
te valide e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - i titoli fatti valere quali requisiti specifici di
ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Con la partecipazione alla pubblica selezione &
implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione sen-
za riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all'allegato “B3".
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L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando ne saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te delllEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

40 punti per la Prova Pratica

30 punti per la Prova Orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 20

Titoli vari - punti 10

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
17 settembre 1987 n. 494 sono le seguenti:

- Prova pratica o darte su materie attinenti il
posto messo a selezione.

- Colloquio sulle materie oggetto della prova pra-
tica o d'arte.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

La data e la sede delle prove desame verranno
comunicate ai candidati con raccomandata con av-
viso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla meta di quello massimo previsto per la
prova pratica.

Ai candidati che conseguono I'ammissione al col-
loquio, sara data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova pratica della valuta-
zione dei titoli prodotti unitamente all'istanza di
partecipazione.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui al D.M. 30 gennaio 1982 n. 10, come confer-
mato dall’art. 77 del D.P.R. 483/97.

11

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva ripotata da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di pun-
ti, delle preferenze stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposteal verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458.

L'assunzione del vincitore é effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del
I° C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sot-
toscritto il 1° Settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori della pubblica sele-
zione sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. La graduatoria generale finale
sara valida per la durata stabilita dalla normativa
vigente al momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore della pubblica
selezione verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla
pubblica selezione;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto Sanita, sottoscritto il
1.9.95 e del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’'assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 307/88 alla regolarizzazione in bollo dell'istanza
di partecipazione alla pubblica selezione e dei do-
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cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e
al D.Lgs 19 giugno 1999 n. 229, oltre a quanto sta-
bilito dal 1° C.C.N.L. per il personale del comparto,
sottoscritto il 1.9.95 e dal C.C.N.L. vigente sotto-
scritto il 7.4.99.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e I'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall'art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall'art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All'atto dell’immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
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handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso, salvo
contenzioso in atto. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico
del destinatario. Decorso il termine la suddetta Am-
ministrazione disporra del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Servizio Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - Tel.
011/6335231 - 544, dal lunedi al venerdi.

Torino, 15 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ___ ) il ___ residente in
__ (provinciadi ) Via , n. chiede di esse-
re ammesso/a alla pubblica selezione per chiamata di-
retta per I'assunzione tempo indeterminato di n. 1 Ope-
ratore Tecnico Coordinatore - Tubisti Categoria “Bs”
per I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) & iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

d) e in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
plomain conseguito in data presso ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: 2);
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ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

)
)
3)___
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni ____ conseguitail __ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;
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- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di ____
dal ___ al__ (indicare giorno, mese, anno) con rappor-
to di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo Determina-
to o Indeterminato - Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

1

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

dal al

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di pubblica selezione n. 1 Operatore Tecni-
co Coordinatore - Ossigenisti Categoria “BS” per
I’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino

In esecuzione della deliberazione n.
4029/1482/36/2000 del 20.11.2000 é indetta pubblica
selezione per chiamata diretta per l'assunzione a
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tempo indeterminato di: n. 1 Operatore Tecnico Co-
ordinatore - Ossigenisti Categoria “BS” per I'Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita
21 ottobre 1991 n. 458 il posto vacante da ricoprire
e prioritariamente riservato al personale in servizio
a tempo determinato presso I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

L’accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 e effettuato d'ufficio dallAm-
ministrazione all'atto dell'lammissione alla pubblica
selezione dei candidati.

Al posto € attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal
D.P.R. 17 settembre 1987 n. 494:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio dell’assumendo;

- requisiti specifici:

a) - Anzianita di cinque anni nella posizione fun-
zionale di Operatore Tecnico nello stesso settore di
attivita;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso la pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L'Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore della pubblica selezione.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Le domande di ammissione alla pubblica selezio-
ne, redatte in carta semplice, dovranno essere invia-
te, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, all'Unita Operativa “Amministrazione del
Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista”, C.so Bra-
mante 88, 10126 Torino. Ai fini delllammissione al
concorso fara fede il timbro a data dell'Ufficio Po-
stale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identitd del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pe-
rentorio, posto cioé a pena di decadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione rituale

14

inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inam-
missibili, cosi come l'eventuale riserva di successivo
invio di documenti e priva di effetto.

L'’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza del
servizio postale) vengono inoltrate tardivamente o
non corredate dai documenti richiesti dal presente
bando.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per lI'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto in cui il relativo titolo é stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione alla pubblica selezione;
I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenu-
te valide e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - i titoli fatti valere quali requisiti specifici di
ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
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corrente, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Con la partecipazione alla pubblica selezione e
implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione sen-
za riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando, nonche di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo I'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all'allegato “B3".

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando ne saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te delllEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

40 punti per la Prova Pratica

30 punti per la Prova Orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 20

Titoli vari - punti 10

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
17 settembre 1987 n. 494 sono le seguenti:

- Prova pratica o d'arte su materie attinenti il
posto messo a selezione.

- Colloquio sulle materie oggetto della prova pra-
tica o d'arte.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

La data e la sede delle prove d'esame verranno
comunicate ai candidati con raccomandata con av-
viso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla metd di quello massimo previsto per la
prova pratica.

Ai candidati che conseguono I'ammissione al col-
loquio, sara data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova pratica e della valuta-
zione dei titoli prodotti unitamente all'istanza di
partecipazione.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui al D.M. 30 gennaio 1982 n. 10, come confer-
mato dall'art. 77 del D.P.R. 483/97.

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva ripotata da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di pun-
ti, delle preferenze stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposteal verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458.

L'assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del |
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, € approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed € immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori della pubblica sele-
zione sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. La graduatoria generale finale
sara valida per la durata stabilita dalla normativa
vigente al momento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore della pubblica
selezione verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo
stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla
pubblica selezione;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto Sanita, sottoscritto il
1.9.95 e del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, nonche a provvedere ex
lege 307/88 alla regolarizzazione in bollo dell'istanza
di partecipazione alla pubblica selezione e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine lI'assumendo, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e
al D.Lgs 19 giugno 1999 n. 229, oltre a quanto sta-
bilito dal 1° C.C.N.L. per il personale del comparto,
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sottoscritto il 1.9.95 e dal C.C.N.L. vigente sotto-
scritto il 7.4.99.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall'art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall'art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All'atto dell'immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso, salvo
contenzioso in atto. La restituzione potra essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico
del destinatario. Decorso il termine la suddetta Am-
ministrazione disporra del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Servizio Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - Tel.
011/6335231 - 544, dal lunedi al venerdi.

Torino, 15 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ___ (provinciadi ___ ) il __ residente in
__ (provincia di ) Via , n. chiede di esse-

re ammesso/a alla pubblica selezione per chiamata di-
retta per I'assunzione tempo indeterminato di n. 1 Ope-
ratore Tecnico Coordinatore - Ossigenisti Categoria
“Bs” per I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) é iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

d) e in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
plomain conseguito in data presso ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione é la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

H__
2)___
3)___
Data
Firma__

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

17

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in __
della durata di anni ____ conseguitail ___ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

1

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni __ sono conformi all'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato Impiantista Elettricista

In esecuzione della deliberazione n. 1757 del
13/12/2000 ¢ indetta pubblica selezione per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura in ruolo di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato Impiantista Elettri-
cista.

Alla stessa posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento € disciplinata dalle norme di cui al D.M.
Sanita 30.10.82, al D.P.R. 494/97 ed al D.P.R.
483/97, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla
legge 15/68, alla legge 370/88 ed alla legge n.
127/97 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti rispettivamente dal D.P.R. 483/97 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni e dalla declaratoria
di cui all'allegato 1 del C.C.N.L. del Comparto Sani-
ta del 8.4.99.

Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
della idoneita fisica all'impiego - con osservanza
delle norme in tema delle categorie protette - e ef-
fettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
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ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:

a) - diploma di istruzione secondaria di primo
grado

b) - attestato di qualifica di elettricista

c) - cinque anni di esperienza nella stessa profes-
sione in pubbliche amministrazioni o imprese priva-
te;

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione alla pubblica selezione,
redatta in carta semplice (nei termini e nei modi
previsti dalla legge 370/88) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole, 10 Orbassano - Cap. 10043, che
dovra pervenire entro il perentorio termine delle
ore. 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) Direttamente presso I'U.O.A. Amministrazione
Personale settore concorsi - in orario d'Ufficio (dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 15.30);

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell'istanza.

2) A mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta,
deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
anche non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s'intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;
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6) - | titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - | servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per I'am-
missione al concorso;
10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni

effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione alla selezione;

11) - L'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.196 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l'espletamento della procedura
concorsuale.

Con la partecipazione alla selezione € implicita
da parte degli aspiranti lI'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando nonche di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

La presentazione della documentazione di cui al
presente punto puo essere effettuata anche le mo-
dalita di cui al punto successivo: “Semplificazione
delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione alla selezione, re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato A) del presente bando, i candidati devo-
no allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’lEnte presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine del presente bando.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Semplificazione delle certificazioni amministrative

In luogo dell'esibizione della documentazione at-
testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito € ammessa la presenta-
zione, a titolo definitivo, di una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o di una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietd, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
puod riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione ¢ conforme all'originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all'autentica della copia.

La sottoscritta delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra e soggetta ad autenticazione ove sia ap-
posta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso ov-
vero la relativa istanza sia presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché autentica, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore (art. 2 commi
10 e 11 della Legge n. 191/98).

La documentazione dichiarata potra essere suc-
cessivamente richiesta allAmministrazione al fine di
eventuali controlli.

Presentazione alle prove

| candidati che non si presentano a sostenere le
prove della selezione nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari, qua-
lunque sia la causa dell'assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione di titoli

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi
del disposto dell'art. 45 del D.P.R. 494/87, comples-
sivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 40 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera: 20 punti

a) servizio prestato le Unita Sanitarie Locali o
presso Enti, Servizi e Presidi a questa trasferiti o
prezzo pubbliche amministrazioni:

- nella posizione funzionale e nella materia cui
si riferisce la selezione, punti 1,80 per anno

- nella posizione funzionale inferiore e nella ma-
teria cui si riferisce la selezione, punti 1,20 per
anno.

I punteggi di cui sopra sono ridotti del 50% se i
servizi risultano prestati in materie diverse da quel-
le oggetto della selezione.

| servizi prestati nella posizione funzionale supe-
riore a quella cui si riferisce la selezione sono valu-
tati con i punteggi di cui sopra, maggiorati del 10%

b) altri servizi, punti 0,60 per anno

Titoli vari: punto 10

Il punteggio previsto per tale categoria di titoli e
attribuito dalla Commissione con motivata valuta-
zione, tenuto conto della loro attinenza con la posi-
zione funzionale da conferire, sulla base dei criteri
previsti dall'art. 10 del D.M. 30/1/82 e successive
modificazioni, e di documentate situazioni di parti-
colare rilevanza sociale.
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Le prove di esame saranno le seguenti:

a) Prova pratica o darte su materie attinenti il
posto messo a selezione

b) Colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica o darte

Il diario della prova pratica nonché la sede della
medesima sara comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova orale sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova pratica.

L'avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta, cosi come previsto dal D.M. Sa-
nita 30.1.1982.

La commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel
Ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare i
seguenti documenti entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) - certificato di nascita;

2) - certificato di cittadinanza in bollo;

3) - certificato di residenza in bollo;

4) - certificato di godimento dei diritti politici;

5) - certificato generale del casellario giudiziale
in bollo;

6) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-
scale;

8) - eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici;

9) - la posizione nei riguardi del servizio milita-
re.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione dell’Azienda Ospedaliera, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del previsto periodo di pro-
va.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14/10/1998. E' appalicata la riserva
di posti di cui all’art. 39, comma 15) del D.Lgs. n.
196/95.

Bollettino
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L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate, si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive integrazioni e modifica-
zioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di pubblica selezione ¢ comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in vigore
e da quelle emanande, compresi gli accordi Nazio-
nali di Lavoro.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A
Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano
Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

(provincia di ) il , residente in (pro-

vincia ) via , N, , chiede di essere ammesso
alla pubblica selezione esami per la copertura di n.
____posto/i di ____ vacante/i nella Pianta Organica di
questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: ___ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
I'Universita/Istituto ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione é la seguente ;

6) ha prestato i seguititi servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: )

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione
alla pubblica selezione previsti dal presente bando ed
in particolare: ;

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla sequente categoria: 4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla
presente procedura al seguente indirizzo: (cogno-
me, nome, indirizzo citta, c.a.p., telefono).
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10) autorizza I'A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura di selezione.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dalla presente selezione alla voce “Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, i sequenti do-
cumenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data,
Firma (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti dal bando o delle certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito,
ammessa la presentazione, a titolo definitivo, di una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatte ai
sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo
schema di cui all'allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta puo
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione & conforme all'originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non é soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potra essere successiva-
mente richiesta dallAmministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non e soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.
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Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

lo sottoscritto nat a il residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Dichiaro

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione alla pubblica selezione a n.
post di :

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

Il sottoscritto & consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, I'’Amministrazione potra successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto.
1

Il Dichiarante

n__

1) La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

4

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1758 del
13/12/2000 & indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura in ruolo di n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario Infermiere

Alla stessa posizione funzionale é attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Al suddetto pubblico concorso & applicata la per-
centuale di riserva al personale dipendente prevista
dal D.M. 458/91.

Si precisa che la procedura per I'espletamento
del concorso in argomento e disciplinata dalle nor-
me di cui al D.M. Sanita 30.1.82 e successive modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla legge
15/68, alla legge 370/88 e alla legge n. 127/97 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
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previsti dal D.P.R. n. 483/97 e dal D.M. Sanita
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni:
Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
della idoneita fisica all'impiego - con osservanza
delle norme in tema delle categorie protette - e ef-
fettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:

1) Diploma di Infermiere Professionale

2) lIscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'Iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell'assunzione in servi-
zio.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la legge 370/88 ) ed indirizzata al Legale Rappre-
sentante dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, Regio-
ne Gonzole, 10 Orbassano - Cap. 10043, che dovra
pervenire entro il perentorio termine delle ore.
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dei presente bando, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza:

1) Direttamente presso I'U.O.A. Amministrazione
Personale settore concorsi - in orario d'Ufficio (dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell'istanza.

2) A mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta,
deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
anche non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s'intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
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mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - | titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - | servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per I'am-
missione al concorso;

10) -1l domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
€OoNCorso.

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.196 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l'espletamento della procedura
concorsuale.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

La presentazione della documentazione di cui al
presente punto puod essere effettuata anche le mo-
dalita di cui al punto successivo: “Semplificazione
delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.
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| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Semplificazione delle certificazioni amministrative

In luogo dell'esibizione della documentazione at-
testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito € ammessa la presen-
tazione, a titolo definitivo, di una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o di una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all'allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione ¢ conforme all'originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all'autentica della copia.

La sottoscritta delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra € soggetta ad autenticazione ove sia ap-
posta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso ov-
vero la relativa istanza sia presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche autentica, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore (art. 2 commi
10 e 11 della Legge n. 191/98).

La documentazione dichiarata potra essere suc-
cessivamente richiesta allAmministrazione al fine di
eventuali controlli.

Presentazione alle prove di concorso

| candidati che non si presentano a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del 1° giorno lavorativo successivo alla data di sca-
denza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 25 punti
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b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 15
punti

c) curriculum formativo e professionale: 10

| punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) Servizi di ruolo nella posizione funzionale di
Operatore Professionale Collaboratore, punti 1,80
per anno;

Tale punteggio € maggiorato del 10% per i servi-
zi prestati in posizione funzionale superiore

b) servizio di ruolo nella posizione funzionale di
Operatore Professionale di seconda categoria, punti
1,20 per anno;

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni

a) Diploma di Laurea, punti 2

Il restante punteggio e attribuito dalla commis-
sione, con motivata relazione, tenuto conto dell’atti-
nenza dei titoli posseduti con la posizione funziona-
le da conferire e per le pubblicazioni, dei criteri in-
dicati nell’art. 10 del D.M. 30.1.1982.

Curriculum formativo e professionale

E’ valutato in base ai criteri indicati nell’art. 10
del D.M. 30.1.1982.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l'espletamento dello stesso, nonche
la valutazione del servizio civile, previste dall'art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 e dall'art. 6 comma
3) della Legge 230/98, saranno effettuate dalla com-
missione in conformita ai criteri disposti dal D.M.
30.1.82.

Le prove di esame saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente la materia oggetto del con-
corso

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CoNCcorso.

Il diario della prova scritta nonché la sede delle
medesime sara comunicato ai candidati con racco-
mandata con awviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L'ammissione alla prova pratica é subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta, cosi come previsto dal D.M. Sa-
nita 30.1.1982.

La commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare i
seguenti documenti entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1) - certificato di

2) - certificato di

3) - certificato di

4) - certificato di

nascita;

cittadinanza in bollo;
residenza in bollo;
godimento dei diritti politici;
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5) - certificato generale del casellario giudiziale
in bollo;

6) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) n. 2 fotocopie del certificato del codice fisca-
le;

8) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione dell’Azienda Ospedaliera, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I'idoneitd fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato e soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3, comma 7 della legge n.
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9 della legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14/10/1998. L'’Amministrazione si ri-
serva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
il presente bando.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della vigen-
te normativa.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate, si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive integrazioni e modifica-
zioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico di concorso &€ comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A
Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano
Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

(provincia di ) il , residente in (pro-

vincia ) via , n. , chiede di essere ammesso
al concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
__ postoli di ____ vacante/i nella Pianta Organica di
questa Azienda Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comunedi __ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso

I'Universitd/Istituto ;
5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione é la seguente ;

6) ha prestato i seguititi servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

Ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

’

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo citta, c.a.p., telefono).

10) autorizza I'A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “Documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data,

Firma

(b

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-

te il possesso dei requisiti dal bando o delle certifica-
zioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportu-
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no presentare agli effetti della valutazione di merito,
ammessa la presentazione, a titolo definitivo, di una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatte ai
sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo
schema di cui all'allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta puo
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione & conforme all'originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all'autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra hon € soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potra essere successiva-
mente richiesta dallAmministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B)

Dichiarazione sostitutive rese ai sensi degli artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

lo sottoscritto nat a il residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Dichiaro

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso a n. post di
2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

Il sottoscritto &€ consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, '’Amministrazione potra successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto.
]
Il Dichiarante
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1) La firma non é soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Azienda ospedaliera S. Luigi - Orbassano (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 1758 del
13.12.2000 si da pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi allU.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Nefrologia

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 655 del 27.10.2000:

1° Sacco Colombano Salvatore Martino n. Lesina
- 11.11-1962 punti 71,000

2° Rossi Cristina n. Genova - 24.1.1968 punti
68,000

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Assi-
stente Tecnico - Informatico Elettronico (di cui n. 1
riservato al personale dipendente ai sensi del D.M.
21.10.91 n. 458)

Bando di concorso pubblico

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Piemonte
- Azienda Sanitaria Locale 3 - C.so Svizzera, 164 -
10149 Torino - Telef. 011/4393111 - Codice Fiscale
03127980013

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1735/002A/2000 del 15.12.2000 é indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Assistente Tecnico - Informatico
Elettronico (di cui n. 1 riservato al personale dipen-
dente ai sensi del D.M. 21.10.91 n. 458)

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
decreto Ministeriale 30 gennaio 1982 e successive
modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente di ruo-
lo da pubbliche amministrazioni e da istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) diploma di perito industriale ad indirizzo in-
formatico o elettronico o telecomunicazioni (o equi-
pollente).

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito I'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell’'orario d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Saranno ritenute utilmente presenta-
te le domande pervenute dopo il termine indicato
purché spedite entro il termine di scadenza a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Si precisa che a tal fine fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 (diploma di pe-
rito industriale ad indirizzo informatico o elettroni-
co o telecomunicazioni o equipollente);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

J) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui allultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

| documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalita:
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a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitd del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante € in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", € resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitd del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’' peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti relativi al po-
Sto messo a concorso.

Prova pratica: consistente in un parere scritto su
un progetto od impianto.

Il diario della prova scritta nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
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della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sard data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la partecipazione alla prova pratica
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli

b) 50 punti per le prove d'esame

I punti per la valutazione delle prove desame
sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 30 punti;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 15
punti;

c) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 10 e 127 del
D.M. 30.1.82.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio
superiore di un punto alla meta di quello massimo
previsto.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dellU.0.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni. La gradua-
toria del concorso sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera i vincitori del concorso a
produrre all’'Ufficio Stato Giuridico delllU.O.A. “Am-
ministrazione del Personale” dellA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti politici;
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- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- titolo di studio

- certificato generale del Casellario Giudiziale.

E' in facolta dei vincitori presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za € adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.M. 30.1.82, al D.P.R. 487/94, alla
Legge 127/97, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa __
(provincia ___ ), il ____ residente in ____ (provincia

), via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami an. ___ posto/i
di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);
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4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

5) di essere in possesso del diploma di (indicare la
Scuola presso cui € stato conseguito e la data di conse-
guimento)

6) di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: ___ (indicare l'esatta e completa denominazione
dei titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e I'anno di conseguimento);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: __ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante

(€]
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non € necessario allegare copia
di un documento di identitd qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. posti di

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante
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)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identitd qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societad o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.
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ASL n. 3 - Torino

Pubblica selezione per n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - Coordinatore Portineria (con
riserva al personale dipendente ai sensi del D.M.
21.10.91, n. 458)

Azienda Sanitaria Locale 3 - Torino

Servizio Sanitario Nazionale

Regione Piemonte

Azienda Sanitaria Locale 3 - c.so Svizzera, 164 -
10149 Torino - Telef. 011/4393111 - Codice Fiscale
03127980013

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1736/002A/2000 del 15.12.2000 é indetta
pubblica selezione per titoli ed esami per la coper-
tura di:

- n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato -
Coordinatore Portineria (con riserva al personale di-
pendente ai sensi del D.M. 21.10.91, n. 458)

Al vincitore della pubblica selezione sara attribui-
to il trattamento economico previsto dal C.C.N.L.
vigente.
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Le procedure per l'espletamento della selezione
in argomento sono disciplinate dalle norme di cui
al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1982, n. 10 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
17.09.87, n. 494, ed al D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare alla pubblica selezione colo-
ro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell'’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢é dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici

a) Dall'esterno: assolvimento dell'obbligo scolasti-
co o diploma di istruzione secondaria di primo gra-
do e cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni
0 imprese private;

b) per il personale interno: cinque anni di espe-
rienza professionale nel corrispondente profilo
nell'azienda o ente nella posizione B.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito I'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di pubblica selezione per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti compor-
tera la non ammissione alla selezione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla pubblica selezio-
ne, redatte su carta semplice, dovranno pervenire se
spedite, all’'Ufficio Concorsi delllA.S.L. n. 3 sito in
Via Foligno 14 - 10149 Torino, se recapitate perso-
nalmente sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla pubblica selezione scade alle ore
12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Saranno ritenute utilmente presenta-
te le domande pervenute dopo il termine indicato
purché spedite entro il termine di scadenza a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Si precisa che a tal fine fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso di uno dei requisiti specifici per
I'ammissione alla pubblica selezione cui al punto 2;

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nel-
la domanda.

| candidati sono tenuti a comunicare tempestiva-
mente ogni cambiamento di indirizzo allAmmini-
strazione, la quale non assume alcuna responsabili-
ta nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comu-
nicato.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

| documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo le
seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietd, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
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mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante ¢ in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitad del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

I candidati ammessi alla selezione saranno sotto-
posti, in conformita all’art. 45 del D.P.R. 17.9.87, n.
494, alle seguenti prove:

Prova pratica o d'arte: vertente su argomenti atti-
nenti al posto messo a selezione.

Colloquio: sulle materie oggetto della prova prati-
ca o darte.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari, quale che
sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguiranno lI'ammissione al
colloquio sara data comunicazione con l'indicazione
del voto riportato nella prova pratica o d'arte.

L'avviso per la partecipazione alla prova pratica
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.
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Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 40 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, corrispondente ad un punteg-
gio superiore di un punto alla meta di quello mas-
simo previsto.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Graduatoria

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del D.M.
458/91, in sede di approvazione della graduatoria
generale finale degli idonei alla selezione, verra ap-
provata anche apposita graduatoria dei candidati ri-
servatari risultati idonei secondo l'ordine di colloca-
zione dei medesimi nella graduatoria finale. I con-
correnti inclusi nella graduatoria dei riservatari re-
steranno collocati anche nella graduatoria generale.

La graduatoria resta valida per ventiquattro mesi
dalla data di approvazione.

Costituzione del rapporto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sara effettuata utilizzando la gradua-
toria dei riservatari e quella generale, secondo le ri-
spettive quote.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del relativo contratto individuale, invitera il vincito-
re della pubblica selezione a produrre all’Ufficio
Stato Giuridico dellU.O.A. “Amministrazione del
Personale” delllA.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14,
10149 Torino - entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notificazione, a pena di deca-
denza, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certi-
ficazioni:

- godimento dei diritti politici;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- certificato generale del Casellario Giudiziale.

E' in facolta del vincitore presentare i suddetti
documenti in originale, in copia autenticata o auto-
certificata ai sensi di legge.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za e adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.
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Con la partecipazione alla pubblica selezione e
implicita da parte dei concorrenti l'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplina-
no o disciplineranno lo stato giuridico ed economi-
co del personale delle Aziende Sanitarie Locali ed
Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione alla pubblica selezione

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ), il ___, residente in ____ (provincia

), via n. , chiede di essere ammesso/a alla
pubblica selezione per titoli ed esami an. ___ posto/i
di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del seguente requisito specifico
di ammissione alla selezione: ;

6) di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: ___ (indicare l'esatta e completa denominazione
dei titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e I'anno di conseguimento);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa alla pubblica selezione ¢ il seguente: __ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

Data Firma
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino, -

Il dichiarante

Y

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa alla pubblica selezione a n. posti di

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante

M

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societad o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
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ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

9

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Interna (da as-
segnare all’'U.O.A di Medicina Generale 1). Delibera-
zione n. 1034/002A/2000 del 19.7.2000.

1° classificata dott.ssa Florence

Maria Borin punti 79,50
2° classificata dott.ssa

Enza Paola Contuzzi punti 75,94
3° classificata dott.ssa

Lucrezia De Vita punti 63,56

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica. Deliberazione n.
1514/002A/2000 del 16.11.2000.

1° classificato Marin Maurizio punti 66,17
2° classificata Tiburgo Paola punti 65,37
3 classificato Remersaro Fabrizio punti 54,65
4° classificata Arno Loredana punti 51,685
5° classificato Pomponio Giovanni punti 49,28
6° classificato Amayeh Hamidreza punti 42,685
7° classificata Gandolfi Stefania punti 39,578
8° classificata Caldarola Tiziana punti 36,97
9° classificata Guerriero Giuseppina punti 35,4
10° classificata Cassotta Amelia Barbara punti 35,12
11° classificato Franzese Antonio punti 33,82
12° classificato Ruggiero Giuseppe punti 28,00

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Ingegnere Civile. Deliberazione n.
1546/002A/2000 del 14.11.2000.

1° classificata Schiavone Ivana punti 71,300
2° classificata Prandi Cristina punti 65,428
3° classificato Del Ponte Roberto punti 60,641

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

10
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ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Awviso assegnazione di n. 1 borsa di studio per
I’attivita da svolgersi presso I’'U.O.A. Fisica Sanitaria
(Responsabile Santi Tofani)

In esecuzione della deliberazione n. 1285 del
19.12.2000 e emesso avviso per l'assegnazione di n.
1 borsa di studio per lattivita da svolgersi presso
I'U.O.A. Fisica Sanitaria (Responsabile Dr. Santi To-
fani), come sottoindicato:

Titolo dell'attivita: Realizzazione di un CD ROM
sulle radiazioni non ionizzanti in medicina

Durata: 12 mesi

Requisiti: Laurea in Fisica

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti.

L'attivitd di ricerca dovra essere condotta a ter-
mine nel periodo specificato, in relazione al quale
verra corrisposto l'assegno.

L'importo complessivo dell'assegno e di L.
25.000.000 lorde.

L'attivita a tempo pieno comporta I'impegno ora-
rio di 36 ore settimanali.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione improrogabilmente entro
le ore 12 del 10 Gennaio 2001, presso I'Ufficio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane (Via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea); orario 9-12; 14-16 dal lunedi
al venerdi.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

a) progetto dettagliato dell'attivita che il candida-
to intende svolgere;

b) curriculum vitae;

c) eventuali pubblicazioni;

d) ogni altro documento ritenuto utile;

e) elenco in carta semplice e in duplice copia
dei documenti presentati.

| titoli e i documenti che i candidati ritengano
di produrre ai fini della formazione della graduato-
ria devono essere prodotti in originale o in copia
autentica o autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalle norme vigenti.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio complessivo attribuito in base alla
valutazione di:

colloquio sul progetto dell'attivita di ricerca pre-
sentato;

titoli di merito.

L'espletamento della selezione e la formulazione
della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati da apposita Commissione costituita
dall’Azienda e composta da tre membri:

il Direttore Generale o suo delegato, con funzio-
ni di Presidente della Commissione;

il Responsabile del programma di ricerca 0 suo
delegato;

un funzionario amministrativo con funzioni an-
che di segretario.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, con preavviso di almeno dieci
giorni, al recapito indicato nella domanda. Qualora
nessun candidato presenti domanda per la parteci-
pazione alla selezione, I'’Amministrazione si riserva
di conferire l'incarico senza preventiva selezione.

Il vincitore della borsa di studio dovra produrre
all'Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne, entro dieci giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa notificazione, a pena di decadenza, di-
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chiarazione sostitutiva del possesso del titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione alla selezione.

L'assegno sara pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione € subordinata al giudizio positivo,
da parte del Responsabile del progetto, circa I'attivi-
td di ricerca espletata.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell'attivitd di ricerca, l'incarico medesimo
verra conferito, ove esista, al candidato collocato
nel successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento dell'incarico di ricerca non
staura alcun rapporto di lavoro.

L'assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e malattie professionali riportati
in occasione della ricerca espletata in ambito ospe-
daliero, con un massimale di L. 800.000.000. Si
precisa che l'onere di tale assicurazione sara com-
pletamente a carico del borsista.

L’A.S.L. si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, qualora ne risultasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
I'obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

in-

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

11

ASL n. 9 lvrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posto del ruolo tecnico per n.
1 Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore di
Generatori a Vapore - Cat. BS

In esecuzione della deliberazione n. 1281 del
19/12/2000 é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:
n. 1 Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore
di Generatori a Vapore - Cat. BS

con riserva:

- al personale in servizio di ruolo presso I'A.S.L.
9 di Ivrea (Decreto 458/91)

- ai militari delle tre Forze Armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquenna-
le (art. 39 comma 15 D.Lgs. 196/95)

Dette riserve non verranno applicate in assenza
di aventi diritto

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 e dal D.M. 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui alla legge 20 maggio 1985 n.
207, all'art. 11 del D.L. 24/11/90 n. 344, al Decreto
n. 458 del 21/10/91, al D.Lgs. 196 del 12.5.1995,
allart. 77 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 ed al D.P.R.
17.9.87 n. 494.

Requisiti generali per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) diploma di scuola dell’obbligo piu certificato
di abilitazione per la conduzione di generatori di
vapore di 2° grado

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n.
127, la partecipazione al concorso suddetto non e
piu soggetta a limiti di etd, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la nhon ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di lvrea, de-
vono essere inviate a mezzo posta a: Servizio del
Personale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 lvrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al 1° giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
0 dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle legge vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’lUnione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;
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9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

10) lautorizzazione all'azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’'art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode inoltre dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 127 /97,
cosi come modificato dalla L. 191/98, la firma del
candidato in calce alla domanda non & piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
vaglia postale intestato alla Tesoreria delllA.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea), ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero
accredito bancario presso Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. A.B.l. 1025 - cod. agenzia 0335 -
C.A.B. 30540), oppure versamento sul conto corren-
te postale n. 12443107 intestato allA.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in duplice co-
pia dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

| titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati (vedi fac simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la Legge 4/1/68 n. 15, dell'art. 3 della Legge 127/97
e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e nel D.P.R.
17.9.87 n. 494.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 45 del D.P.R. 17.9.87 n. 494 in:

prova pratica o darte: su materie attinenti al po-
sto a concorso

colloquio: sulle materie della prova pratica o
d’arte.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento delle previste prove €& subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici rispettivamente di al-
meno 21/40 per la prova pratica e di almeno 16/30
per il colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d'esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’' escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento,
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del

sensi
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D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall'art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall'art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Nel provvedimento di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei si terra conto della
eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all'applicazione della legge 12.5.1995 n. 196
e, contestualmente si approvera anche I'apposita
graduatoria dei concorrenti, risultati idonei, che
hanno diritto alla riserva ai sensi del Decreto n.
458 del 21.10.91, secondo l'ordine di collocazione
dei medesimi nella graduatoria generale finale.

I concorrenti inclusi nella suddetta graduatoria
dei riservatari restano collocati anche nella gradua-
toria generale.

Il vincitore del concorso sara invitato, ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti, anche sotto forma di
autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per I'ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza ita-
liana, godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, certificato generale
del casellario giudiziale e iscrizione al relativo albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potra essere redatta utilizzando I'apposito modulo
che verra consegnato al momento dell'assunzione
presso I'Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati risultati idonei aventi diritto alla ri-
serva ai sensi della Legge 196/95 dovranno produrre
apposita certificazione.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 giorni succitati, a presentare la di-
chiarazione di incompatibilita ai sensi dell’'art. 58
D.L. 29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavo-
ro con 'AS.L. 9 di Ivrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell'immissione in ser-
vizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato e soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, for-
mulata in base al disposto dell’art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, approvata con provvedimento del
Direttore Generale rimane efficace per un termine
di 24 mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488)
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria verra utiliz-
zata sia per la copertura del posto oggetto del con-
corso, qualora intervenga rinuncia o decadenza da
parte dei candidati nei cui confronti si sara proce-
duto al conferimento del posto in argomento che
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per la copertura dei posti che si renderanno vacanti
nei limiti temporali di validita della graduatoria
medesima.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei concorrenti lI'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alla legi-
slazione statale in materia, nonché alle disposizioni
contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunitad per ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede delllA.S.L. 9 di lvrea, Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’lA.S.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializ-
zato - Conduttore di Generatori di Vapore - Cat. BS

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
DICHIARA

a) data e luogo di nascita di risiedere in
prov. C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell'istituto in cui i titoli sono stati conseguiti):

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:

g) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):
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i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é:

telefono
Data
Firma

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’'atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1le2D.P.R. n.403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e resi-
dente a Via n. CAP con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
__posti di con scadenza il

Dichiara

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l'art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data
Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2 comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
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In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

12

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le seguenti gra-
duatorie:

Selezione per Chiamata Diretta a n. 2 posti di
Operatore Tecnico - Servizio Veterinario (determina-
ta con atto n. 1237 del 26.10.2000

1) Sig. Fillia Marcello con punti 67.3200

2) Sig. Falcone Antonio con punti 57,2920

3) Sig.a Blasio Simonetta con punti 55,6000

4) Sig. Toselli Michele con punti 48,7850

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico Ortopedia e Traumatolo-
gia (determinata con atto n. 1236 del 26.10.2000

1) dr. Policriti Giuseppe con punti 72,000

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 3
posti di Op. Prof.le San. Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (determinata con atto n. 1209 del
9.11.2000)

1) Sig. Di Martino Luigi con punti 48,9999

2) Sig. Amendola Salvatore con punti 36,0040

3) Sig. Lanzetta Maurizio con punti 35,0000

4) Sig. Modoni Mario con punti 33,3650

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico Oculistica (determinata
con atto n. 1325 del 16.11.2000)

1) dr. Ravot Mario con punti 78,1890

2) dr. La Mantia Matteo con punti 75,0000

3) dr.a Cagnazzo Loredana con punti 74,6410

4) dr. Santino Luigi con punti 70,1440

5) dr. Trione Eugenio con punti 68,8760

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

13

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Pubblico concorso per n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica

In  esecuzione alla deliberazione n. 1373
dell’1.12.2000 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura in ruolo del seguente
posto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, pres-
so questa A.S.L. 10 di Pinerolo:
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n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al suddetto concorso e applicata la riserva di un
terzo dei posti vacanti arrotondato all’'unita supe-
riore a favore del personale in servizio di ruolo
presso I'AS.L. 10, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 3 del D.M. 458 dei 21 ottobre 1991.

Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del comparto sanita e successive integra-
zioni.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dall'art. 1 del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) cittadinanza italiano, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento della idoneita fisica all'impiego
con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette e effettuato, a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente degli istituti, ospe-
dale ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita;

e dai seguenti requisiti specifici previsti dall'art.
81 del D.M. 30.1.82 e successive modificazioni ed
integrazioni:

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica

- Iscrizione all'albo professionale, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
di quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dell'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (Allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale, devono pervenire en-
tro le ore 12 del 30° giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del presente bando per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioé a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o lo relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l'eventuale riserva di successiva invio di
documenti é priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a dato dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungono tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.
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L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domando o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Nessuna altra forma di pagamento della suddetta
tassa sara ritenuto utile.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti della
normativa vigente. (Allegato B - C).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a Azienda Sanitaria Locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1 10064 Pinerolo
TO, comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 con-
vertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatto ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettere a).

Le prove desame sono le seguenti (art. 83 del
D.M. 30.1.82):

a) prova scritta:

vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso.

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso.

La data e la sede delle prove d'esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domando se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.
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| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandoli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dell’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, I'’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza é adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliera interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda Sanitaria
interessata; essa sara utilizzata per la copertura di
tutti i posti di pari posizione funzionale e stessa
qualifica, che si renderanno vacanti nel periodo
temporale della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L'assunzione del vincitore effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto sanita.

Con la partecipazione al concorso e implicito
I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connesso al presente concor-
So.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. L.gs, 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
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oltre e quanto stabilito dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro del comparto sanita sottoscritto
I'1.9.95.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessita e lI'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’Azienda S.L. 10 - Via Convento di San France-
sco, 1, con inizio alle ore 10,00 del giorno successi-
vo alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione ai su citati
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteg-
gio stessa sara effettuato il 1 giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al I'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel 0121/233850.

Pinerolo, 4 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione
Al Concorso Pubblico

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
_ (provinciadi ___ )il ___ residente in ____ (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (1);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);
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di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso ;

di essere iscritto all’Albo Professionale di ;
e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la dato di decorrenza dell'inquadramento);

9) di non essere stat destituit o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né é
stat dichiarat decadut da altro impiego

statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva 'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la dato del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

Allegato B

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
go la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a nato/a a il

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: consegui-
to il presso ;

di essere iscritto all’Albo Professionale di
di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari
a ;
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di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-

ministrazione __ (Casa di cura convenzionata o ac-

creditata o presso privai) nella posizione funzionale di
dal al (indicare se lavoro a Tempo De-

terminato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-

Time);

di aver svolto attivita

presso dal al ;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-

fessionale e di aggiornamento:
presso in qualita di

con/senza esame finale;

dal al

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

Allegato C

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni __ sono conformi all'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Awviso di concorso per I'attribuzione di n. 4 Borse
di Studio

In esecuzione alla deliberazione n. 1357 del 1 di-
cembre 2000 adottata dal Direttore Generale
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale n. 10 di Pinero-
lo € emesso avviso di concorso per l'attribuzione di
n. 4 Borse di Studio come segue:

- 1 Borsa di Studio destinata a personale laurea-
to in Medicina, Chirurgia o Chimica o Scienze Bio-
logiche o Psicologia o Scienze Politiche o lauree
equipollenti con esperienza di applicazione in sanita
delle norme 1SO 9000 in sanita e buona conoscen-
za dei sistemi operativi Windows ed Excel per le
attivita di “Collaborazione allo sviluppo del Sistema
qualita nelle unita operative aziendali non ancora
coinvolte” con un impegno orario di 38 ore setti-
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manali, per un ammontare di L. 30.000.000 lorde,
pagabili in rate mensili posticipate;

n. 1 Borsa di Studio destinata a personale lau-
reato in Medicina-Chirurgia o Chimica o Scienze
Biologiche o Psicologia o Scienze Politiche o lauree
equipollenti con esperienza di applicazione in sanita
delle norme ISO 9000 in sanita e buona conoscenza
dei sistemi operativi Windows ed Excel per le atti-
vita di “Consolidamento mantenimento e sviluppo
dell'attivita di implementazione del Sistema Qualita
negli ambulatori avviata nel corso dell'lanno 2000"
con un impegno orario di 38 ore settimanali, per
un ammontare di L. 25.000.000 lorde, pagabili in
rate mensili posticipate;

n. 1 Borsa di Studio destinata a personale lau-
reato in Medicina-Chirurgia o Chimica o Scienze
Biologiche o Psicologia o Scienze Politiche o lauree
equipollenti con esperienza di applicazione in sanita
delle norme ISO 9000 in sanita e buona conoscenza
dei sistemi operativi Windows ed Excel per le atti-
vita di “Collaborazione nelle attivita di valorizzazio-
ne delle risorse umane e di analisi del clima azien-
dale” con un impegno orario di 38 ore settimanali,
per un ammontare di L. 25.000.000 lorde, pagabili
in rate mensili posticipate;

n. 1 Borsa di Studio destinata a personale diplo-
mato con esperienza di applicazione delle norme
ISO 900 in sanita e competenza nella gestione di
Sistemi operativi (Windows NT ed applicazioni Mi-
crosoft Office (1997, 2000) e Publisher - Power
Point (1998, 2000), gestione ed aggiornamento siti
WEB, programmi di grafica computerizzata e relati-
vi strumenti applicativi per le attivita di “Collabora-
zione alla stesura della Carta dei Servizi e dei cata-
loghi delle prestazioni (standard di prodotto)
nelllambito delle procedure della qualita e alla loro
diffusione attraverso specifica progettazione del sito
WEB delllA.S.L. 10; completamento sito WEB del
SERT” con un impegno orario di 36 ore settimana-
li, per un ammontare di L 20.000.000 lorde, pagabi-
li in rate mensili posticipate.

La durata delle Borse di Studio e¢ di 12 mesi.

Possono partecipare al Concorso i Candidati in
possesso del titolo di studio richiesto per le Borse
di studio come sopra indicato.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata al Di-
rettore Generale presso I'U.O.n.A. - Sviluppo Siste-
ma Qualita - Via Trieste n. 42 - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione do-
vranno pervenire improrogabilmente al suddetto uf-
ficio entro e non oltre le ore 12 del termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Non fara fede la data del timbro postale.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare chiaramente per quale tipologia
di Borsa di Studio intendono concorrere.

Nella domanda di partecipazione i candidati do-
vranno dichiarare inoltre sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza ed il
relativo numero telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.79, n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

e) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
della data, della sede e della denominazione com-
pleta dell'lstituto o degli Istituti presso i quali i ti-
toli stessi sono stati conseguiti;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

| candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
VOro.

Alla domanda di
acclusi:

- Certificato di Laurea in Medicina e Chirurgia o
in Chimica o in Scienze Biologiche o in Psicologia
o in Scienze Politiche oppure equipollenti, o Certifi-
cato di iscrizione, presso le sopracitate facolta, con
esami sostenuti e relative votazioni;

- Documentazione attestante precedente esperien-
za sulla applicazione della normativa 1SO 9000 nel-
la Sanita e quantaltro richiesto dal presente bando;

- Documentazione attestante precedenti attivita
espletate nonché eventuali altri titoli conseguiti
presso enti pubblici, in originale ed in copia auten-
ticata ai sensi della legge;

- Documentazione attestante eventuali altre attivi-
ta quali partecipazione a convegni, in fotocopia, fat-
ta salva, a richiesta della Commissione Giudicatrice,
la produzione dell'originale;

- Curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso in tri-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L'assegnazione delle presenti Borse di Studio
sara disposta previa formalizzazione di graduatorie
degli assegnatari idonei nel rispetto dei seguenti cri-
teri e delle seguenti modalita:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio orale previsto per il
giorno 16 gennaio 2001 ore 9.00 presso I'Area di
Formazione Via Trieste n. 42 Pinerolo.

Pinerolo, 19 dicembre 2000

partecipazione devono essere

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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ASL n. 11 - Vercelli

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
3 posti di Categoria C - Operatore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Sono riaperti fino al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana i termini
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3
posti di Categoria C - Operatore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, il
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cui bando di concorso é stato integralmente pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 32 del 9.8.2000 e, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana n. 73 del 19.9.2000.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te n. 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo.
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ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico in:
N. 1 posto di farmacista dirigente per il servizio di
assistenza farmaceutica ospedaliera

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrd essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1.2.1998) e esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia coperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le AS.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’'art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio nell'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

- lIscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Farmacista
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’awviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

17
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per n. 1 posto di Farmacista
Dirigente

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2805 assunta nella riunione del
30/11/2000 e indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Farmacista Dirigente per il Servizio
Farmaceutico Ospedaliero.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Sanitaria - Professionale -
Tecnica ed Amministrativa vigente.

Requisiti generali per 'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 é
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
tecnologie farmaceutiche;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2° per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. ¢
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000), in forza del disposto di cui
al D.P.R. 9.3.2000 n. 156.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998 e successive maodificazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998 e successive modificazioni.

- iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
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corso non e piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non é piu soggetta ad autenticazione.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione.

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall'aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione.
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c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

f) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dellart. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisazione la misura della riduzione
del punteggio.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione ne dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de medesime.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti di farma-
cologia o risoluzione di una serie di quesiti risposta
sintetica inerenti alla materia stessa;

b) Prova pratica:

tecniche e manualita peculiari della disciplina
farmaceutica messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con awviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.
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| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa 8.6.2000.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale invitera il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
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tenuti alla regolarizzazione in bollo, ai sensi della
Legge 23.8.1988, n. 370.

L'Azienda provvederda d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all'art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato e soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa sottoscritto 1'8.6.2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.wvo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a
quanto stabilito dal C.C.N.L. per I'Area della Sanita-
ria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa vigen-
te.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui allart. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio alle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunird per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.
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Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Ufficio Concorsi - C.so
M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161)
593754.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a

prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso in data ;
g) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso (indicare sede e data

conseguimento delle specializzazioni possedute);

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
della Provincia di dal ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (in-

dicare qualifica rivestita, decorrenza, sede di servizio
ed eventuali cause di cessazione) ;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso e (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante
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Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data, _

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore, le date in cui é stata svolta
I'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n.11 - Vercelli

Pubblicazione Graduatoria - Concorso pubblico a
n. 2 posti di Assistente Amministrativo (Deliberazio-
ne n. 2846 del 4/12/2000)

Cognome Nome | TOTALE

1IMAZZONI MARISA 63,2450

2| CUGNASCO DANIELA 54,7000

3JPUZZ0 GIUSEPPINA 54,5500

4{QUATTRONE FEDERICA 50,8500

5{CIRIANO EMANUELA 50,5950

6{CANOVA GILBERTO 50,3310

7}CORONA MASSIMILIANO 50,0640

8{AIMO MARCO 47,7250

S{PISCITELLO MARCELLA 47,6250
10]CIANCI PATRIZIA 47,3000
11]DAGNA GIOVANNA 46,1000
12{FIORENTINO BEATRICE 45,3000
13!{BRASCHI FRANCESCA 45,2750
14]POMATI MARIA PIA 45,2250
15{PICCATTI ANTONELLA 45,1100
16{IMPELLIZZERI( FiLIPPO 45,0500
17{PETRELLA TERESA 44,9500
18{FIZZOTTI SILVIA 44,9250
19{FIORENZA IRENE 44,6000
20{SILVANO NICOLA 44,4000
21{NOVELLO GRAZIA ANGELA 44,0250
22]BIANCHI FEDERICA 43,8250
23{VENTRESCA TIZIANA 43,7750
24}MURQ MARIARITA 43,6500
25|CUCCIATT! LOREDANA 43,6250
26]BACCARO MARIA ANNA 43,6000
27]LISCIA GIGLIOLA 43,2000
28]LEGNAZZI MARIA GRAZIA 43,1000
291GADO ROBERTO 42,9000
30{BONESSO LAURA 42,8500
313PLIZZ0 MALVINA 42,5500
32{BECCARIA PAOLA 42,4600
33{ROSETTA MICHELA 42,2950
34{VILLARBOITO ROBERTO 41,2500
35{LA PLACA FABRIZIO 40,3000
36§RANGHINO MARIA GRAZIA 39,5750
37{VANINI ELISABETTA 39,5500
38{CANIATI LARA 39,3800
39{DEL PRETE SIMONA 39,0250
40{BOSIO MAURIZIO 38,6000
41|MARANGON INGRID 38,4000
421GIOLITO CARLA 38,2500
431PAVESI PATRIZIA 38,1250
44| DELPIANO STEFANO 37,0500/
45{RACCA ANNA 36,9250
46{SCARAFIOTT} MARIA LUISA 36,5500

45
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SCHENARDI PAOLO

47 36,4250
48VERCELLONE LAURA 36,4100
49iBUSS! GIUSEPPINA 36,2250
50{SUMMA SILVIA 36,1000
511BIANCO OLGA MARIA 36,0780
521VENTURINI ELENA 35,9250
53{DI DIO ENRICO 35,8750
541FACCIO SILVIA 35,8000
55i{BERTOGLIO BARBARA 35,7750
56]MIGLIETTA MARIA CRISTINA 35,5750
57]FAVARO SABRINA 35,4750
58iBIANCO BENEDETTO 35,2500
59{TODOROVA PAVLINA DIMITROVA 34,6750
801CORINTI CRISTINA 34,2500
61{GRAMMATICO ROSA MICHELA 33,8850
62{MELLANO GERMANA 33,7500
631GARDA SIMONE 33,6000
64{AVETTA ALESSANDRA 33,5500]
65{ROGGIA NADIA 33,2500
66]GUERRA FRANCESCA 33,1250
67{FAVARO CINZIA 33,0750
88]GUIZZARD! SIMONA - 32,4250
69iCALIGARIS MARIA LETIZIA 31,5750
70{ TORRONE DANIELA 31,5250
71IPOZZU0LO ANNA 31,3750
72iTESTORE GRAZIA 31,2000
73] CAMANDONA MANUELA 30,4750
74iPALMENTA SEBASTIANA PATRIZIA 30,0750
75{CANELLA MARIA TERESA 28,7000
Il Direttore Generale
Mario Lombardo
19
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensiart. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. n. 3
posti di Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia
Generale, della Dotazione Organica delllA.S.L. n. 12
di Biella.

Indetto con provvedimento n. 391 del 17.5.2000
e successiva integrazione posti di cui alla delibera
n. 569 del 4.7.2000.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 1054 del 13.12.2000.

Graduatoria degli idonei:

1° Dr.ssa POMA Antonella Punti
83,40

2° Dr.ssa MASSAZA Lauretta Punti complessivi:
80,60

3° Dr. BOLLA Enrico Punti complessivi: 72,60

4° Dr. ONNIS Francescopaolo Punti complessivi:
70,61

complessivi:

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 13 - Novara

Awviso pubblico tempo determinato per Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Farma-
cologia e Tossicologia Clinica

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 2923 del
7.12.2000 e indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di Farmacologia e Tossicologia Clinica.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all'l.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, e esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

Ai sensi della normativa vigente, fermo restando
guanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dell’entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina pud essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

b) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
ZI10.

In carenza di candidati in possesso dei suddetti
requisiti, '’Amministrazione si riserva la facolta di
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prendere in considerazione le domande dei candida-
ti che, in possesso dei requisiti sottoelencati, attesti-
no e documentino nel rispettivo curriculum di ave-
re gia svolto documentata esperienza nello specifico
settore:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

c) iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L'eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato conferito sara assegnato secondo l'ordine di
graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’'autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Settore delle Procedure As-
suntive” dellA.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere 0 revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. “Settore delle Pro-
cedure Assuntive” - A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

21

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso pubblico per soli titoli - n. 2 Posti di Diri-
gente Medico (ex I° Livello) Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, é indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
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del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
in attesa dell'espletamento del pubblico concorso,
dei seguenti posti:

n. 2 Posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Ra-
diodiagnostica.

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb)

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

Al fine di non pregiudicare il regolare funziona-
mento della U.O.A. interessata, '’Amministrazione si
riserva la facolta di ammettere, e quindi di redigere
apposita e separata graduatoria, candidati sprovvisti
di specializzazione ma in possesso di documentata
esperienza lavorativa nel settore, cosi come indicato
nella nota della Regione Piemonte Prot. n.
3318/53/790 del 19.6.1997.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - AS.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 Omegna (Verbano - Cusio - Ossola)

Awviso pubblico per soli titoli - n. 1 Posto Operatore
Professionale 2° Categoria Puericultrice Categoria
Bs

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, € indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 17 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 2.9.1995, per il seguente posto:

n. 1 Posto Operatore Professionale 2° Categoria
Puericultrice Categoria Bs.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vh).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
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termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria di pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso pubblico per soli titoli Operatore Professio-
nale Sanitario Infermiere Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, e indetto avviso pubblico per soli titoli la
copertura a tempo determinato ex art. 17 punto 1
lettere a) b) c) d) del C.C.N.L. 2.9.1995, per posti
di:

Operatore Professionale Sanitario Infermiere Ca-
tegoria C

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
lettere a), b), c) d) del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo ap-
provazione della graduatoria di pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di

Dirigente medico (ex I° livello) Chirurgia Generale

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente medico (ex I° li-
vello) Chirurgia Generale di cui alla determinazione
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U.O.A. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane n.
146 del 13.12.2000.

1° ZANOLA Silvano p. 80,609
2° BINDA Pier Luigi p. 78,250
3° POLARA Giuseppe p. 71,425
4°  VIOLA Vincenzo p. 69,965
5° PATERNICO’ Domenico p. 66,632
6° GENOVESE Antonino p. 66,112
7° ORIGGI Claudia Rita p. 64,707
8° PAPILLO Bruno o} 62,705

Il Direttore Generale
Mario Vannini

25

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblici concorsi per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Ortopedia e Traumatologia e n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex | Livello) - Disciplina di
Medicina Interna

In esecuzione alle deliberazioni n. 1769 e n.
1781 dell’11.12.2000, sono indetti pubblici concorsi
per titoli ed esami per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente medico (ex | Livello) - Di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Medicina Interna.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dallart. 18 del
D.Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'lUnione Europea

2) idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’'Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medi-
ca

3) laurea in medicina e chirurgia

4) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione me-
dica

5) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi delllUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - lausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per l'instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L'’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazione devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
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gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

A tale scopo viene unito al bando apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitd deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dellEnte entro il trentesimo giorno alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto. Per le discipline dell'area chirur-
gica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a
giudizio insindacabile della Commissione.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sard pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
menti personale di identita.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamenti.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
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stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AASS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa.

Il Legale Rappresentante, per comprovate ragio-
ni, puo prorogare il termine di assunzione in servi-
zio per un periodo non superiore ad ulteriori trenta
giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all'art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e percio
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con
deliberazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi
a concorso € quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell'accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dellart. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin dora che il
sorteggio dei Componenti delle rispettive Commis-
sioni esaminatrici avranno luogo in apposita sala
del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Saviglia-
no - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
€ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale delllA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.
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Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale

Giuseppe Beccaria

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie - concorsi vari

Pubblicazione delle graduatorie dei seguenti con-
corsi approvate con i sottoindicati provvedimenti
del Direttore Generale:

Concorso pubblico a n. 3 posti di Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Fisioterapista (deliberazione n.
1718 del 29.11.2000)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18

Revello Enrica
Cascone Mariangela
Collodoro Giacomo
Lo Cascio Roberta
Carucci Luigi
D’Arrezzo Mariangela
Lai Roberta

Meineri lvan

Le Rose Maria Paola
Ferro Diego
Cavallero Maria Maddalena
Casano Vita Romina
Tropea Maria Grazia
Frochaux Angela
Laporta Ivana
Gottardi Erika
Tallone Luisella

Plaia Ignazio

punti 62,203/100
punti 51,658/100
punti 43,241/100
punti 42,064/100
punti 41,000/100
punti 40,500/100
punti 40,000/100
punti 38,007/100
punti 37,865/100
punti 36,500/100
punti 35,725/100
punti 35,508/100
punti 33,306/100
punti 33,007/100
punti 32,217/100
punti 31,001/100
punti 29,652/100
punti 28,525/100

Concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente Am-
ministrativo - Dipartimento Tecnico Logistico (deli-

berazione n. 1719 del 29.11.2000)

1)
2)
3)
4)
5)

Campana Claudia
Delleani Marco
Montani Lorenzo
Eucalipto Paola
Bianco Maria Luisa

punti 79,175/100
punti 77,300/100
punti 71,304/100
punti 70,758/100
punti 62.652/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex I livello) - Disciplina di Cardiologia (delibe-
razione n. 1748 del 5.12.2000).

1)
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Vanzillotta Emilio

punti 70,000/100.

Per Delega del Direttore Generale

Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale

Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico (Categoria C)

In  esecuzione alla deliberazione n. 1776
dell’11.12.2000, e indetto pubblico concorso per tito-
li ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico (Categoria C).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.M. 30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea.

2. idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medi-
ca.

¢) diploma di infermiere pediatrico

d) iscrizione all'albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
delllUnione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).
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Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L'AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purché accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del-
la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403/98 attestante la conformita agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’lEnte entro il trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
83 del D.M. 30.1.1982 e precisamente:

prova scritta: “vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483197 la prova scritta potra, a giudizio insindaca-
bile della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.
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Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con awviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AASS.LL..

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, puo prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del C.C.N.L., previa
dichiarazione dell'interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilita di cui all'art. 58 del
D. Lgs. n. 29/93 e percido di non essere titolare di
altri rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attivitd e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in societa costituite a fini di
lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato al posto mes-
so a concorso & quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell'accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dellart. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice relativa al concorso avra luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.
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Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
e spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Commissario
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, a n. 2 posti di
Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina di Orto-
pedia e Traumatologia e n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I Livello) - Disciplina di Medicina Interna

In esecuzione dei provvedimenti n. 1769 e n.
1781 dell’11.12.2000, si da pubblico avviso per il
conferimento di incarico temporaneo della durata
di mesi otto, a:

n. 2 posti di Dirigente medico (ex | Livello) - Di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Medicina Interna.

Alle suddette posizioni funzionali e attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

I rispettivi incarichi saranno conferiti ai candida-
ti che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta semplice gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

6) il possesso:

della laurea in medicina e chirurgia;

della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione me-
dica

7) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati come pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonché tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato r firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Commissario
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
in sostituzione a: n. 1 posto di Operatore Prof.le -
Assistente Sociale - Cat. C

In esecuzione alla determinazione n. 2593 del
13.12.2000 € indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione a:

n. 1 posto di Operatore Prof.le - Assistente So-
ciale - Cat. C

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni e D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:

a) Diploma di Istruzione secondaria di secondo
grado con diploma conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico fatto salvo quanto previsto
dall'art. 9 del D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 e dal
D.P.R. 15 gennaio 1987 n. 14 e successive modifica-
zioni e dalla legge 23 marzo 1993 n. 84;

b) - Abilitazione all'esercizio della professione di
Assistente Sociale;

c) - Iscrizione all'Albo Professionale, ove esisten-
te, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’'Ufficio postale di Alba.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

30

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
Ruolo Sanitario per n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex I Livello) di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pub-
blica con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 1341 del
28.11.2000, é indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) di
lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica con rappor-
to esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 52 - 28 dicembre 2000

li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'lUnione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97,

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell’'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina pu0 essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998, nonché con successive integrazioni.
In relazione alle discipline affini si richiama, da ul-
timo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, in osservanza
del quale viene prorogata di un ulteriore biennio la
disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del
D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
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bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei, n. 1
- 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
€oNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
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telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso, usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “ll sottoscritto , sotto la pro-

dei diritti di cui
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pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa € stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e I'Universita che
ha rilasciato il titolo medesimo.

| dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o0 da funzionario a cio espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli € assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne Esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenu-
te nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
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generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione é effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti e espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.

sensi
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5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, €
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, &€ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell’'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97.

In alternativa alla presentazione dei documenti
di cui sopra potra essere resa autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilitd di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
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sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso; la presente co-
municazione a valere per gli effetti di cui all’art. 6,
punto 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via Gali-
lei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 5 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica, con rapporto esclusi-
vo, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a (se del caso, dichiarare
il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COorso:

Via Citta
Data (firma per esteso)
(N.B. in applicazione dell’'art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a

selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)

Tel.
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex I Livello) di Pediatria

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I Livello) di Pediatria, con rapporto esclusivo, ap-
provata con deliberazione n. 1337 del 28.11.2000:

1° SARTIRANA dr.ssa Paola punti 82,618
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2° MAGNANI dr.ssa Maria Luisa punti 75,253
3° TRIPODI dr.ssa Melania punti 69,655
Tortona, 5 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Awviso pubblico per il conferimento incarico tem-
poraneo, in attesa espletamento pubblico concorso,
a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Ostetrica

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire alllAmministra-
tore entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dellA.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny
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Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato (Ales-
sandria)

Awviso di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Funzionario figura
professionale di Responsabile Ufficio Provveditora-
to - Provveditore presso questa IPAB

Al posto messo a concorso & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. -
Regioni - Autonomie Locali per la cat. D 3 e piu
precisamente

- retribuzione lorda iniziale L. 24.455.000 annue
oltre a competenze di legge

- indennita di posizione e di risultato secondo
quanto previsto dal C.C.N.L.

- titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza o
Economia e Commercio, o Scienze Politiche od
equipollente.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12.00
del 17 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio
Personale delllEnte - Piazza C. Battisti, 1 - tel.
0142/332002.

Il Direttore
Paolo F. Barbano
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Comitato Zonale di Cuneo

Ex art. 11 - D.P.R. 500/96 - Medici specialisti am-
bulatoriali esclusi dalla graduatoria valevole per
I’'anno 2001

Branca Nominativo Data di Data di note
nascita laurea
Oculistica PERRONE 6/6/1989 mancata

Antonio compilazione foglio notizie,
(sollecitata la richiesta dell'invio
entro la data del 15.6.00)
Pediatria CUNEO 9/2/1948  9/7/1975
Giampaolo escluso perché superato

il limite di eta (50° anno)
Lunedi 11 dicembre 2000
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Comitato Zonale di Cuneo

Ex art. 11 - D.P.R. n. 500/96 - Graduatoria Provin-
ciale medici specialisti aspiranti ad incarichi ambu-
latoriali per I’'anno 2001

BRANCA
POS. NOMINATIVO data di data di PUNTEGGIO
nascita laurea

ALLERGOLOGIA

1° LATTUADA Giovanni 02/05/56 24/10/87 13,60
ANGIOLOGIA

1° RUTA Pierina 07/05/55 29/10/90 5,00
CARDIOLOGIA

1° TOSITTI Paolo 26/03/63 09/11/87 16,90

2° AMBROSINO Saverio 19/02/61 23/07/90 8,60

3° SANTANGELI Giorgio 26/06/63 28/10/88 6,80
CHIRURGIA GENERALE

1° INGRAVALIERI Vincenzo 30/08/52 21/07/80 18,80

2° MINIACI Gioacchino 15/01/58 27110/86 8,40

3° GRASSO Sergio 12/11/63 11/07/90 6,00

4° ASMONE Tiziana 20/09/60 06/04/91 3,00
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DERMATOLOGIA

1° BARRELLA Maurizio 01/04/59 12/03/87 17,00

2° BARBERIS Luciana 19/12/61 01/07/87 16,50

3° DE GIROLAMO Giuseppe 30/10/64 10/04/89 14,20

4° CHIAPPERO Giovanni 24/06/58 17/04/86 13,50

5° NEGRO Teresa 05/02/63 22/03/91 10,30

6° DI STEFANO Andrea 26/11/64 03/04/92 9,40

Giuseppe

7° CASINI Laura 06/03/60 23/07/86 6,80

8° GUADALUPI Eupremio 09/07/61 21/07/93 5,00
DIABETOLOGIA

1° SANTORU Monica 11/03/60 04/11/85 20,20

2° NICORA Dario 24/05/64 19/03/90 13,10

3° VERGONI Adriano 07/04/60 27/03/91 5,60
EMATOLOGIA

1° TIMPANO Bruno 15/05/58 11/04/88 10,40
ENDOCRINOLOGIA

1° SANTORU Monica 11/03/60 04/11/85 20,20

2° NICORA Dario 24/05/64 19/03/90 13,10
FISIOKINESITERAPIA

1° LONGO Giuseppe 14/07/54 03/04/90 6,70
FONIATRIA

1° LANCELLA Antonella 01/02/65 05/10/90 9,40

2° FOSSATI Mariapaola 12/02/64 27/10/95 4,20
GASTROENTEROLOGIA

1° CARFORA Maria Gabriella 13/11/62 06/07/88 7,10

2° TRACCI Daniela 01/02/61 17/07/95 6,80
GERIATRIA

1° POGGI Davide 08/02/51 25/09/81 18,80

2° CIRAVEGNA Rossana 13/01/66 01/04/92 5,00
IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA

1° TULIMIERO Lucia 28/08/67 18/07/95 5,00
MEDICINA DELLO SPORT

1° MEINI Marco 28/04/55 26/10/79 25,00

2° GORRINI Gianpaolo 29/06/64 05/07/90 11,50

3° PARODI Pierpaolo 14/10/68 23/07/93 7,70
MEDICINA LEGALE

1° CANCELLARO Franco 23/11/58 24/10/85 14,00
NEUROLOGIA

1° CONTI MICA M. Giuseppa 06/06/62 10/11/89 11,10

2° PASQUINI Marco 29/01/58 12/03/87 9,70

3° TICCI Roberto 03/09/58 23/07/85 9,10

4° ASCOLI Emilia 26/01/62 11/04/88 7,40

5° RENNA Maria 08/07/68 12/10/94 6,80

6° RISSO Francesco 12/12/61 03/11/87 3,00
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1° PALADINO Eleonora 01/02/58 30/10/91 6,80
OCULISTICA

1° PANARELLO Simona 01/06/59 06/11/84 21,80

2° BERTOZZI Donata 10/10/59 12/04/85 19,40

3° BOVERO Marcella 10/01/59 24/01/85 19,30

4° ERMINI Dario 16/08/61 14/10/86 17,00

5° CAMPAGNA Paolo 15/09/62 28/10/87 17,00

6° TIBALDI Lorenzo 16/09/58 05/07/85 16,90

7° CAPOCOTTA Antonio 11/03/64 03/10/88 15,90

8° D’ALESSANDRO Giovanni 06/07/58 30/10/86 15,10

9° TAGLIAVACCHE Paolo 08/12/59 11/11/85 14,60

10° MAFFEO Margherita 10/11/61 10/04/87 14,60

11° MOLINATTI Alberto 15/11/59 14/11/85 14,00

12° BELLA Grazia Maria 20/04/60 21/03/88 13,60
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ODONTOIATRIA

13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°

10
20

30
40
5o
6°
70
g°
ge

10°

11°

12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°
38°
39°
40°
41°
42°
43°

OLDANI Roberto
BARBETTA Massimo
BUONO Carmen
CACURRI Giampiero
MOLFINO Francesco
FRAU Barbara
DELPIANO Marco
MARUCCHI Paolo Pietro
CAGNAZZO Loredana
FERRO Maria Elena
CAGIGRIGORIU Andrea
GATTI Giuseppe
ZAHMATKESH
SHAHRASTANI Mehdi

RICCI Carla Maria
GUANCIALI-FRANCHI
Federico

SACCO Mauro
ORLANDO Achille
BARBIERI Patrizia
CASTELLI Rinaldo
MARTINI Giovanni
BORGOGNO Giorgio
GARAVELLI Marina
COSENTINO VITAGLIANO
Luana

DALMASSO di GARZEGNA
Alois

PUGLISI Armando
TAGGIASCO Daniele
GIULIANO Silvio
GRIMALDI Giuseppe
CARBONE Vincenzo
FERRI BORGOGNO Mauro
DE LUCA Pietro
MORBELLI Giovanni
COGNO Sergio
DENINA Dario
GAVEGLIO Margherita
PETTI Nicola

BALDI Emilio
BARBERO Paola
FIACCA Gianluca
POLI Claudio

NASI Franco

ARESE Marialuisa
ALBRITO Fulvio
BORELLO Marco
CHIRONE Walter
GATTUSO Stefano

DE PASCALE Paolo
MELLANO Ezio
PAROLA Emanuele
ASCIOTI Eugenio
PARISI Alessandra
BRUNI Nerina

VIOLI Francesco
PANERO Stefano
D'AMORE Marilena
MARTINELLI Antonio

60

04/12/61
10/04/61
29/01/65
23/04/58
17/12/66
11/02/63
16/01/63
29/06/64
27/05/68
27102170
14/05/69
06/01/61
06/05/58

30/06/53
11/08/54

06/11/53
07/01/58
14/12/63
13/08/55
13/07/54
27/04/56
30/04/57
27107154

30/08/57

25/10/57
14/12/57
14/03/56
27/01/56
11/02/64
02/02/61
29/10/55
18/02/56
30/07/64
22/02/63
11/04/66
05/09/57
22/04/56
06/01/59
25/07/65
12/07/54
04/06/62
09/06/67
30/06/68
22/02/65
25/12/56
17/12/58
01/11/69
14/09/58
05/07/68
05/01/61
07/08/69
19/09/58
12/09/64
29/03/67
30/01/76
11/08/54

28/10/87 13,40
03/07/89 13,00
18/10/91 10,40
20/07/90 9,00
07/04/93 8,00
18/10/91 7,50
22/03/93 7,30
26/10/89 6,80
06/10/93 6,80
25/10/94 6,80
06/04/95 6,80
11/10/89 6,20
27/10/86 3,00
05/12/80 24,80
18/07/80 19,80
11/11/78 18,60
03/11/82 17,00
16/12/87 16,80
15/04/81 16,60
11/11/80 16,30
23/07/84 16,20
08/07/83 15,80
08/11/85 15,30
28/06/85 15,20
08/04/83 15,10
05/11/87 14,70
19/03/86 14,60
18/12/81 14,50
12/07/90 14,50
11/11/87 14,40
10/04/81 14,10
20/09/84 13,30
11/07/89 13,20
08/11/88 13,10
11/11/91 12,50
13/07/84 12,10
24/07/89 11,90
10/07/85 11,80
24/07/89 11,70
09/04/90 11,40
18/07/89 11,20
13/07/92 11,20
02/11/92 11,20
15/11/89 10,80
29/03/85 10,60
06/07/88 10,60
03/11/93 10,10
14/10/85 9,40
02/11/92 9,10
14/06/88 8,40
31/10/96 6,00
20/09/94 4,70
31/10/90 3,00
02/04/98 3,00
23/07/99 3,00
28/07/88 2,40
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ORTOPEDIA

44°
45°
46°
47°
48°
49°
50°

10
20
30
40

OSTETRICIA e GINECOLOGIA

OTORINOLARINGOIATRIA

PATOLOGIA CLINICA

PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

1°
20
30
4°
5e
6°
70
g°
ge
10°
11°
12°
13
14°
15°

1°
20
30
40
5o
6°
70
g°
g°
10°
11°
12°

10
20
30
4
50
6°

10
20
30
4
5o
6°
70
ge
90

10
20

FENOGLIO Federico
BODRERO Fabio
FURCI ROCCO
PIRETTA Paola
TROMBETTA Damiano
P1ZZ1 Domenico
MASTROBISO Maura

MEINI Marco
CADEI Marcello
LAVA Pierfederico
FASONE Orazio

LEONE Renato
LELI Pietro
PEDRINI Enrico
AGOSTINI Paola
CASCIARO Luigi
ALBANESE Antonio
TRAVISONNI Antonio
NICOLETTI llaria
FERRARI Antonella
ANNESE Alberto
BERTINI Elisabetta
FERRARI Giorgio
ANSELINI Monica
SORBARA Alba
VERRA Lorella

PRINA Paolo
CANCELLARO Franco
GIUSTI Antonella
LANCELLA Antonella
MOLINARI Valerio
NEGRO Ezio

DORE Laura

MARINI Francesco
BERTINO Giulia
ALADIO Patrizia
TROMBETTA Lorenzo
D'’ANGELO Marina

SOFFI Riccardo
FILIPPELLI Pasquale
MONTAGNO Antonio
MARRA Diego
MAIORANO Aldo
ZOCCALI Consolato

MAGLIANO Marco
POMERO Giulia
FOCO Auxilia
VALLATI Marina

BARBERO Giulio Michele

BOBBA Claudia
D’EUSEBIO Enza
CRESCENZI Francesca
PARADISO Emanuela

MARENCO Donatella
INVERSO Alfredo
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09/01/73
02/03/67
21/03/60
08/11/70
03/12/74
08/08/60
21/12/60

28/04/55
06/08/59
02/09/60
17/03/65

16/05/55
09/08/53
15/10/55
01/10/63
21/11/57
02/02/60
24/06/62
03/02/60
14/10/62
23/07/60
05/11/54
14/06/68
20/05/65
22/04/53
11/04/68

29/06/54
23/11/58
07/05/63
01/02/65
06/08/58
23/10/57
21/11/67
10/11/59
03/01/68
10/02/70
14/12/66
17/08/57

09/09/53
02/10/62
04/12/59
19/07/64
31/03/68
14/06/58

05/03/56
07/07/64
24/05/61
29/04/64
28/01/57
17/05/66
16/06/62
25/06/71
26/04/65

02/10/64
02/12/60

21/07/98
20/07/99
08/04/87
08/11/94
15/07/99
31/03/89
31/10/94

26/10/79
12/07/85
07/03/89
30/10/92

17/10/80
11/11/78
01/04/82
18/12/89
02/10/90
13/12/85
25/03/90
11/07/88
25/02/93
06/04/91
18/03/91
29/10/93
12/04/94
31/10/84
27/03/95

09/04/81
24/10/85
20/10/88
05/10/90
12/07/85
25/02/87
19/10/92
08/11/91
18/03/94
27/09/95
16/04/93
18/07/95

22/06/83
20/07/95
08/07/93
29/10/93
17/03/94
29/10/87

09/07/82
06/11/89
30/03/87
30/03/90
15/07/83
26/09/91
31/10/89
13/07/95
11/11/91

15/10/91
25/02/89

2,40
1,80
1,20
1,20
1,20
0,00
0,00

27,40
15,90
10,80

6,00

25,30
24,70
19,00
13,00
11,60
10,70
10,40
9,90
9,40
8,00
7,70
5,00
4,50
4,20
4,20

22,80
18,00
15,80
13,10
12,80
12,60
10,40
10,00
7,00
7,00
5,00
5,00

9,20
5,60
5,00
5,00
5,00
3,00

22,90
14,20
13,30
11,10
10,30
9,30
8,50
7,00
5,00

9,10
5,40
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3° NOVELLO Silvia 13/01/70 16/10/95 5,20

4° NESCI Aldo 16/06/53 31/10/84 5,00

5° LONGO Patrizia 01/01/60 14/10/91 5,00

6° CAMOIRANO Marina 14/07/63 31/03/95 3,00
PSICHIATRIA

1° BERTACCA Simone Giuseppe 28/11/63 28/10/92 3,00
SCIENZADELL'ALIMENTAZIONE

1° LEONE Renato 16/05/55 17/10/80 21,00

2° SCHIAZZA Emilia 16/05/58 10/10/89 9,20

3° BOTTA Donatella 02/11/65 10/04/92 8,60

4° COCCHI Florio 10/07/62 07/04/92 8,00

5° LIOTTI Teresa 16/02/58 22/03/84 4,20
UROLOGIA

1° FOROOGHI Nasser 31/05/52 16/04/86 5,00
36 Comune di Orbassano (Torino)

Comune di Caltignaga (Novara)

Selezione pubblica per assunzione con contratto
di formazione e lavoro di n. 1 posto di istruttore
contabile cat. C1

E' indetta una selezione pubblica per assunzione
con contratto di formazione e lavoro di 1 posto di
istruttore contabile cat. C1.

Titolo di studio: diploma di ragioneria o equipol-
lente.

Termine per la presentazione delle domande: entro
le ore 12,00 del 15.1.2001.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio personale

del Comune di Caltignaga - tel. 0321.652790 - fax
0321.652896.

Il Segretario Comunale
Giuntini Francesca

37

Comune di Caltignaga (Novara)

Selezione pubblica per assunzione con contratto
di formazione e lavoro di n. 1 posto part time di
geometra cat. C1

E' indetta una selezione pubblica per assunzione
con contratto di formazione e lavoro di 1 posto di
geometra part time cat. C1.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine per la presentazione delle domande: entro
le ore 12,00 del 15/1/01.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio personale
del Comune di Caltignaga - tel. 0321/652790 - fax
0321.652896.

Il Segretario Comunale
Francesca Giuntini

38

62

Awviso di concorso per n. 4 posti di “Agente di
Polizia Municipale” - Cat. C.1 - Area vigilanza

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 4 posti di “Agente di Polizia Muni-
cipale” - Cat. C.1 - Area vigilanza -

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italia-
na.

Titolo di studio: Diploma di scuola media supe-
riore.

La prima prova di esame si svolgera presso
I'lLT.C. “P. Sraffa” - Str. Volvera n. 44 - 10043 Or-
bassano (To) il giorno 29.1.2001 alle ore 15,30.

Qualora si rendesse necessaria la modifica di tale
data quella nuova sara pubblicata sulla Gazzetta uf-
ficiale della Repubblica Italiana del giorno
19.01.2001.

Ulteriori informazioni e copia integrale del ban-
do possono essere richieste all'Ufficio Personale del
Comune di Orbassano - tel. 011/9036236 o
011/9036261.

Il Dirigente Amm.vo - Servizi alla Persona
lvana Di Vico

39

Comune di Strambino (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Geometra cat. C a tempo indeter-
minato

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di “Geometra” cat. C.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e patente
di guida tipo B.

Le domande dovranno essere inviate al Comune
di Strambino entro il termine perentorio del 31
gennaio 2001.

Le prove si terranno con il seguente calendario:

- preselezione: 6/2/2001

- prova scritta: 15/2/2001

- prova orale: 1/3/2001.
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Per informazioni, copia integrale del bando e
schema di domanda rivolgersi all'Ufficio Segreteria
tel. 0125/714343.

Il Responsabile del Servizio
Laura Principe

40

Parco Fluviale del Po tratto Torinese - Universita degli
Studi di Torino - Dipartimento di Biologia Vegetale -
Moncalieri (Torino)

Estratto di avviso di bando di concorso per titoli e
colloquio per I'assegnazione di una Borsa di studio
per la gestione delle attivita del Giardino Fenologico
“C.L. Allioni” situato nell’Area attrezzata Le Vallere
nel Parco Fluviale del Po

Si comunica che in data 15.12.2000 e stato pub-
blicato all'albo dellEnte di gestione del Parco flu-
viale del Po torinese, all’albo del Dipartimento di
Biologia vegetale e all'albo del Comune di Monca-
lieri, l'aviso di bando per l'assegnazione della bor-
sa di studio indicata in oggetto.

La Borsa di studio ammonta a L. 15.000.000
oneri fiscali inclusi, ed alla selezione possono parte-
cipare i laureati in: Scienze e Tecnologie Agrarie,
Scienze Forestali ed Ambientali, Scienze Naturali,
Scienze Biologiche.

La durata & di 12 mesi a far data dall'inizio
dell'attivita che sara certificato dal Direttore Scienti-
fico del Giardino Fenologico.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione é fissato al 26.1.2001 ovvero entro 30
giorni dalla data di pubblicazione sul bollettino uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del
presso:

Ente di gestione del Parco fluviale del Po torine-
se C.so Trieste 98 Moncalieri, dal lunedi al giovedi
dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 16.00 presso
la segreteria (tel. 011/642831).

Dipartimento di Biologia vegetale Viale Mattioli
25 Torino rivolgendosi alla Prof.ssa Rosanna Cara-
miello (tel. 011/6707449 int. 44).

bando rivolgersi

Il Direttore dell’Ente di gestione
Ippolito Ostellino

41

Parco Naturale del Gran Bosco di Salbertrand - Salber-
trand (Torino)

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Istruttore direttivo giuridico-am-
ministrativo” - Categoria D - Posizione economica D1

E' indetto concorso pubblico, per esami a n. 1
posto a tempo indeterminato di “Istruttore direttivo
giuridico-amministrativo”, categoria D, posizione
economica D1.

Requisito specifico: diploma di laurea.

Scadenza domande: 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

63

Il bando & disponibile presso la sede del Parco
Naturale del Gran Bosco di Salbertrand - Via Mon-

ginevro n. 7 - 10050 Salbertrand (TO) - Tel.
0122/854720.
Il Direttore
Elio Pulzoni
42

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)
Concorso pubblico an. 1 posto categoria economi-
ca C1 - Guardiaparco

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato da
Guardiaparco, categoria economica Cl (ex V livello
settore vigilanza).

Sede di servizio: Cavour (To).

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria
di 11° grado.

Patente categoria B.

Scadenza delle domande: ventesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul B.U.R.

Il testo integrale del bando & disponibile presso
la sede operativa del Parco, Via Griselda 8 - 12037
Saluzzo.

Il Presidente
Alfio Locatelli

43

APPALTI

Agenzia regionale per la protezione ambientale del Pie-
monte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica per la fornitura di
arredi tecnici e attrezzature per il dipartimento del
Verbano Cusio Ossola

Ente di diritto pubblico Istituita con legge regio-
nale n. 60 del 13 aprile 1995 - Codice Fiscale -
Partita IVA 07176380017

L'’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
(A.R.P.A)) del Piemonte, via della Rocca n. 49 -
10123 Torino (tel. 011-8392622 - fax 011/8392632)
indice, a norma dell'art. 26 della legge regionale 23
gennaio 1984, n. 8, modificata con legge regionale
30 marzo 1992, n. 18, asta pubblica ad offerte se-
grete per la fornitura di Arredi tecnici e attrezzatu-
re da laboratorio per il Dipartimento del Verbano
Cusio Ossola.

L'apertura delle offerte ammesse alla gara avver-
ra in seduta pubblica, presso la sede centrale
dellARPA di Torino, il giorno 26.1.2001, alle ore
9,30 a cura del Dirigente dell'Ufficio Provveditorato.

All'apertura delle buste sono ammessi rappresen-
tanti legali delle ditte concorrenti o loro delegati
muniti di procura.

Le offerte, redatte e corredate nel modo indicato
nel capitolato speciale d'appalto, dovranno pervenire



