
CONCORSI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico di assunzione a tempo determina-

to per supplenza di n. 1 Dirigente Medico di Struttu-
ra Semplice (già Dirigente Medico I Livello) - Radio-
logia

In esecuzione della deliberazione n.
4266/1588/36/2000 del 6.12.2000, è indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per supplenza di n. 1 Dirigente Medico di
Struttura Semplice (già Dirigente Medico I Livello)
- Radiologia per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento    Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 11 dicembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1649 del 22/11/2000 è emesso avviso
pubblico per l’assegnazione di N. 1 borsa di studio,
a favore di un medico non strutturato, riservata a
candidati in possesso di diploma di laurea in Medi-
cina e Chirurgia, specializzazione in Oncologia e
provata, documentabile esperienza negli Ambulatori
e Day Hospital di Oncologia Medica ed in partico-
lare negli Ambulatori per le metastasi ossee, da de-
stinare all’U.O.A.D.U. Oncologia dell’A.S.O. San Lui-
gi di  Orbassano per lo svolgimento di attività clini-
ca nella gestione degli Ambulatori e del Day Hospi-
tal dell’Oncologia Medica ed in particolare nella
diagnostica e nella terapia dei pazienti con metasta-
si ossee.

La borsa comporta un impegno di n. 30 ore set-
timanali, per la durata di dodici mesi, prorogabili e
prevede un compenso complessivo lordo, compren-
sivo di IRAP, di lire 20.000.000 (ventimilioni) -
10329,14 Euro.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con

valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto
di assicurazione a  loro favore per responsabilità ci-
vile e infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Ospedaliera San  Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio ai candida-
ti successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda
Ospedaliera  San  Luigi  nè con altri  Enti  o  Istituzio-
ni presso cui viene svolta l’attività di ricerca. I can-
didati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, data-
ta e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - U.O.A. -
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro postale.
Le domande potranno essere presentate:
- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la

firma in calce non deve essere autenticata, ma ap-
posta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in  tal  caso  la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi, nè con altri Enti o
Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l’attività di ricerca, nonchè produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato.
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Anno XXXI numero 51
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

DIREZIONE, REDAZIONE - Piazza Castello 165
10122 Torino - Tel. 011432 - 3299 / 4734 / 3994 /
4674 / 3559 - Fax 0114324363
e-mail: bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni mercoledì in Torino.

CONSULTAZIONE  AL PUBBLICO - Presso la
sala consultazione situata al piano terreno nella sede
della Regione Piemonte di Torino, Piazza Castello
165 dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 18,30,
sabato dalle 9,00 alle 12,00
Sito Internet:http://www.regione.piemonte.it

URP: Ufficio Relazioni con il Pubblico di
Alessandria Via dei Guasco 1 - Tel. 0131285518
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844



ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi L. 200.000 i 103,29 A1 L. 90.000 i 46,48 A3 L. 200.000 i 103,29 IT

6 Mesi L. 100.000 i 51,64 S1 L. 45.000 i 23,24 S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
Al fine di velocizzare la pratica e quindi

l’inserimento nella banca dati è possibile inviare
l’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. È prevista la
possiblità di sottoscrivere abbonamenti in
qualunque periodo dell’anno.
È revocata la possiblità per i lettori di usufruire di
sconti tariffari in caso di abbonamenti a pagamento

plurimi, prevista dalla D.G.R. 30 novembre
1998 n. 36-26202. I dati personali inviati
alla Redazone del  Bollettino  Ufficiale per
l’attivazione dell’abbonamento saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della
spedizione dei fascicoli, nel rispetto del
disposto della Legge n. 675/1996.

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104,  intestato a

REGIONE  PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 delmercoledì precedenteladatadiuscitadel
fascicolo per il quale si richiedela pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
bollo, corredato da una lettera di richiesta e

dall’attestazione di avvenuto pagamento.
È possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramitepostaelettronicao tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ognicasoallaRedazionedevepervenire il carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico con la Redazione. L’importo vie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nella casella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali relativi all’alluvione del novembre 1994

Costi per
ogni riga
o frazione
di riga

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 i 1,54

E-Mail + fax L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + consegna a mano L. 2.400 i 1,24

Floppy disk + spedizione tramite posta L. 2.400 i 1,24

COSTI  COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L. 5.000 i 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 i 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L. 5.000 i 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina

VENDITA
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Semplice (già Dirigente Medico I Livello) - Radiolo-
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
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Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio pag. 8

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 35 incarichi
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copertura di n. 4 posti nel Profilo Professionale di Ope-
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina: Psichiatria - da
assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze pag. 13

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Radio-
diagnostica pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Riapertura termini per la presentazione delle doman-

de di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami nel profilo professionale di Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina:
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Graduatoria concorso riservato pag. 18
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
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rato Respiratorio pag. 18
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conferimento di posti del Ruolo Sanitario Profilo Profes-
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
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INDICE

SI AVVISANO I LETTORI CHE IL BOLLETTINO UFFICIALE N. 52 SARÀ
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Assistente Tecnico - Perito Industria-
le, con riserva ai sensi del D.M. 458/1991 pag. 29

ASL n. 13 - Novara
Bando di Pubblico Concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I Livello Dirigenziale) di Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione pag. 29

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Farmaco-
logia e Tossicologia Clinica pag. 32

ASL n. 13 - Novara
Bandi di concorsi pubblici - integrazione pag. 35

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per n. 1 posto Dirigente

Medico (ex I° Liv.) Disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia pag. 35

ASL n. 19 - Asti
Bandi di pubblici concorsi per titoli ed esami n. 1 posto

di Dirigente Medico (ex I Liv.) Disciplina di Ortopedia e
Traumatologia pag. 35

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 5 posti

di Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista - Cat.
C pag. 39

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale

di Dirigente Medico (già di II Livello) di Medicina Tra-
sfusionale, con rapporto esclusivo pag. 39

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
ERRATA CORRIGE - Bando di concorso pubblico per

n. 1 posto di Medico Dirigente Malattie Metaboliche e
Diabetologia - n. 4 posti Medico Dirigente Anestesia e
Rianimazione pag. 41

Comune di Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di “Istruttore Geometra” (cat. c pos.
c1) pag. 41

Comune di Pombia (Novara)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-

mento di n. 1 posto categoria C/1 (Istruttore Servizio
socio-assistenziale) - Area socio-assistenzia-
le pag. 41

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto con Profilo Professionale di “Collaboratore Profes-
sionale - Elettricista Impiantista” - ex quinta qualifica
funzionale - Categoria B-Base B3 - Posizione Economica
B3 - Servizio III: “Tecnico” - Unità Operativa Complessa
5a: “Lavori pubblici - servizi tecnici” - Area Tecnico
Manutentiva pag. 42

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
Naturali del lago Maggiore - Mercurago di Arona
(Novara)

Prova selettiva (Selezione verticale ex art. 4 C.C.N.L.)
per la copertura di un posto di “Guardiaparco” cat.
economica C1 pag. 43

Ordine Mauriziano - Torino
Incarico quinquennale per soli titoli ed esame collo-

quio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di strut-
tura complessa dell’U.O.A. di Cardiologia dell’Ospedale
Mauriziano di Torino pag. 44

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso scarto della documentazione dei concorsi

espletati dal 1946 al 1990 pag. 44

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto - manutenzione ordi-

naria e di pronto intervento nei fabbricati in proprietà o
gestiti dall’agenzia pag. 44

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge

55/90 - - Appalto 1273 - Licitazione privata lavori di
rimozione rivestimento in fibre di amianto fioccato in
Torino Q.re 5203, Via Abeti - Querce - Ulivi. pag. 51

Azienda Acque Metropolitane Torino S.p.A. -
Torino

Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica
- Progetto di prolungamento a nord della linea tranviaria
4, lotto 3a. Modifiche alla rete dell’acqua potabile. Acqui-
sto di tubi in ghisa sferoidale pag. 51

Azienda Acque Metropolitane Torino S.p.A. -
Torino

Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica
- Progetto di prolungamento a nord della linea tranviaria
4, lotto 3a. Modifiche alla rete dell’acqua potabi-
le pag. 52
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Rettifica a pubblico incanto per: “Lavori di completa-

mento dell’Ospedale degli Infermi di Rivoli: nuovo in-
gresso principale, ristrutturazione D.E.A., nuovi ambu-
latori” pubblicato sul B.U.R.P. n. 49 del
6.12.00 pag. 52

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Esito di licitazione privata per l’appalto per la fornitu-

ra di pasti per il servizio di refezione per l’anno
2001 pag. 52

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso di gara fornitura gasolio da riscaldamen-

to pag. 52

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di appalto concorso per l’affidamento

del servizio di gestione della Piscina Comuna-
le pag. 52

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - realizza-

zione impianto di cogenerazione integrato (fabbrica-
to) pag. 53

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto - Appalto della

fornitura di materiale elettrico per gli anni 2000-
2001 pag. 53

Comune di Novara
Appalto concorso per la gestione del servizio di assi-

stenza per l’autonomia e la comunicazione personale
degli alunni portatori di handicap (Art. 13 comma 3° L.
104/92) pag. 53

Comune di Reano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per l’appalto dei lavori di

realizzazione loculi ed ossari cimiteriali - 2° lot-
to pag. 53

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Estratto del bando di gara a pubblico incanto per

aggiudicazione servizi assicurativi pag. 54

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di realizzazione

del secondo lotto della fognatura nera della Borgata
Caussà pag. 54

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 284/2000 per riqualificazio-

ne ambientale di Piazza Bodoni pag. 54

Comune di Torino
Asta pubblica n. 202/2000 del 16 novembre 2000: La-

vori di manutenzione straordinaria per il ripristino ed il
consolidamento delle briglie degli argini del piano di
Magra del Torrente Dora nel tratto compreso tra i corsi
Tortona e Brianza pag. 56

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Esito di gara relativo ai lavori di realizzazione nuova

rete fognaria e acquedottistica e sistemazione stradale
tracciati interessati con realizzazione di marciapiedi in
via Caduti per la Libertà pag. 57

Comune di Trofarello (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica indetta per il giorno 24

gennaio 2001 - Lavori di manutenzione straordinaria di
strade e marciapiedi pag. 57

Comune di Trofarello (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di manutenzio-

ne straordinaria del tratto di via roma compreso fra Via
Morgari e Via Togliatti pag. 58

Comune di Volpiano (Torino)
Avviso pubblico per formazione elenco di professioni-

sti qualificati per incarichi con importo inferiore a
40.000 Euro, per progettazione, direzione lavori e coor-
dinatori per la sicurezza pag. 58

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Proroga termine presentazione offerte per pubblico

incanto pag. 59

Consorzio Azienda Igienico Ambientale Servizi
A.I.A.S. - Rivarolo Canavese (Torino)

Bando di gara a procedura aperta pag. 59

Consorzio Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani -
C.S.R.S.U. - Novara

Avviso di pubblico incanto pag. 60

Ente di Gestione Parchi e Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa di Pesio (Cuneo)

Avviso di post informazione ai sensi dell’art. 20 L.
55/90 e s.m.i. pag. 61

Poste Italiane S.p.A. - Direzione Centrale
Immobiliare - Polo Immobiliare Piemonte e Valle
d’Aosta - Torino

Bando di gara per pubblico incanto pag. 61

Provincia di Alessandria
Bando di gara - Procedura negoziata pag. 63
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Regione Piemonte
Avviso di postinformazione - Fornitura ed installazio-

ne di apparecchiature informatiche (PC/Workstation) da
destinare alle Direzioni della Regione Piemon-
te pag. 63

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione - Fornitura ed installazio-

ne di attrezzature informatiche da destinare alle Direzio-
ni Regionali (Periferiche di stampa) pag. 63

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comunità Montana Valle Vigezzo - Santa Maria
Maggiore (Verbano Cusio Ossola)

Accordo di programma (T.U. - D.Lg. n. 267/18.8.2000
- art. 34) per la realizzazione di un piano operativo di
sviluppo e rilancio turistico della Valle Vigezzo - Reper-
torio n. 9/2000 pag. 64

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Industria
Apertura di una cava di gneiss lotti 24 - 25 - 26 sita in

località Pret Basso, del Comune di Bagnolo Piemonte
(CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di valuta-
zione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, com-
ma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Oleggio (NO) - Ridefinizione delle aree di
salvaguardia di otto pozzi dell’acquedotto comunale de-
nominati: n. 1 - 2 Troillet, n. 3 Fornaci, n. 4 Carmine, n.
5 Trinità, n. 6-7-8 Troillet - Art. 21 del Decreto Legislativo
11 maggio 1999 e successive modificazioni pag. 69

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Progetto di Recupero e potenziamento di Impianto
Idroelettrico dismesso dall’Enel sul torrente Vogna in
Comune di Riva Valdobbia (VC) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore decentrato OO.PP. e difesa assetto
idrogeologico di Torino

Sistemazione dissesto, 2° lotto d’intervento, in Comu-
ne di Novalesa (TO) località Ronelle - Grange Plan Bazzè,
presentato dalla Comunità Montana Bassa Valle di Susa
e Val Cenischia. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente, la Fase
di verifica della procedura di Via ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione patrimonio e
tecnico - Settore attività negoziale e contrattuale,
espropri - usi civici

Procedimenti amministrativi in materia di usi civici
avviati nel mese di novembre 2000 pag. 70

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)
Legge 3 agosto 1999,n. 265 - Modifica dello Statuto

comunale. Deliberazione n. 43 assunta dal Consiglio
Comunale in data 29/9/2000 pag. 71

Comune di Montezemolo (Cuneo)
Statuto comunale pag. 71

Comune di Polonghera (Cuneo)
Statuto comunale pag. 86

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi di E.R.P. c/o
A.T.C. - Biella

Avviso pag. 96

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Avviso di pubblicazione dell’adozione di una variante

strutturale al P.R.G.C. - Avviso di deposito e pubblicazio-
ne del Progetto di variante strutturale ai sensi del 4°
comma art. 17 L.R. n. 56/77 e s.m.i. al P.R.G.C. vigen-
te pag. 96

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n.

105 del 19.10.2000. Approvazione del Piano Particola-
reggiato “Polo Fieristico della Cittadella” delle aree com-
prese tra via Visconti, via Piazza d’Armi, la Cittadella ai
sensi dell’art. 40 L.R. 5/12/1977 n. 56 e s.m.i. pag. 96
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Comune di Cossano Belbo (Cuneo)
Piano regolatore generale comunale 1° variante par-

ziale pag. 97

Comune di Dogliani (Cuneo)
Avviso pag. 97

Comune di Frassino (Cuneo)
Classificazione strada comunale pag. 97

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)
Approvazione regolamento edilizio - Delibera C.C. n.

42 del 29/9/2000 pag. 97

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di approvazione regolamento edili-

zio pag. 98

Comune di Torino
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 194

del 13 novembre 2000 (mecc.n. 00-09203/09), avente per
oggetto: “Variante n. 3 al Piano Particolareggiato Lingot-
to - Ambito 12.16 - Ai sensi dell’art. 40 comma 5 della
L.U.R. 56/77 - Approvazione” pag. 98

Comune di Val della Torre (Torino)
Avviso pag. 98

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Legge 22.10.71 n. 865, art. 11 Lavori di ripristino
officiosità idraulica di corsi d’acqua minori di competen-
za della Comunità Montana - Intervento in comune di S.
Didero, rio Nicoletto - Determinazione dell’indennità
provvisoria in favore degli aventi diritto per l’espropria-
zione degli immobili necessari all’esecuzione dell’ope-
ra pag. 98

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Comunicazione esito asta pubblica per la vendita di
69.217 mc. di materiale disalveato dal torrente Cenischia
in comune di Venaus pag. 99

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese -
Vercelli

Avvisi ad opponendum - lavori ripristino infrastruttu-
re torrente Cervo a Monte traversa Roggia Molinara di
Castellengo in Comune di Cossato (BI) pag. 99

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese -
Vercelli

Avvisi ad opponendum - lavori ripristino infrastruttu-
re torrente Cervo Località nuovo canale della Baraggia
in Comune di Cossato (BI) pag. 99

Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese -
Vercelli

Avvisi ad opponendum - lavori ripristino infrastruttu-
re torrente Strona Località Vandara e Colombara - Co-
mune Cossato (BI) pag. 99

Provincia di Alessandria - Assessorato Ambiente -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 68623 del 27/9/2000 -
T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Corso d’acqua: Torrente Curone.
Domanda (Prot. n. 4416 del 2/4/97) della Ditta Pedemon-
te Giovanni e Malaspina Miranda per trasformazione
della licenza di attingimento in concessione di derivazio-
ne d’acqua ad uso irrigazione in Comune di Brignano
Frascata pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche

Determinazione del Dirigente n. 179-252321 del
30.11.2000 pag. 100
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Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97, successive modificazioni, integrazio-
ni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;
2. specializzazione in Oncologia;
3. provata, documentabile esperienza negli Ambu-

latori e Day Hospital di Oncologia Medica ed in
particolare negli Ambulatori per le metastasi ossee;

4. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Il  Direttore Generale si  riserva  la  facoltà di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 10.12.97
n. 483 oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

2

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a

tempo determinato N. 1 Posto di Dirigente Medico
del Ruolo Unico Sanitario (Ex I Livello) con Rappor-
to Esclusivo - Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione delle deliberazione del Direttore
Generale n. 1380/2000 dell’11/12/2000, è stato indet-
to avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato, fino all’espletamento del con-
corso e comunque per un periodo massimo di mesi
otto a:

N. 1  Posto di  Dirigente Medico del  Ruolo  Unico
Sanitario (Ex I Livello) con Rapporto Esclusivo -
Ortopedia e Traumatologia

I  requisiti di  ammissione sono  quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 35 inca-

richi temporanei della durata massima di mesi otto
nel profilo professionale di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 35 incarichi  temporanei  della durata massima di
mesi otto nel profilo professionale di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Diploma di Infermiere Professionale.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - Disciplina: Radiodiagnostica

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore  del  D.P.R. 10.12.97, n. 483 è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.
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Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella  di scadenza  dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando per corso per Operatore Tecnico addetto

all’assistenza

Requisiti per l’ammissione
Premesso che l’aspirante al corso deve presentare

domanda presso una sola sede formativa, pena
l’esclusione;

ogni candidato deve:
1) aver compiuto 18 anni di età;
2) possedere il Diploma di Scuola Media Inferio-

re;
3) essere residenti in un Comune della Regione

Piemonte da almeno un anno;
4) non avere in corso alcun rapporto di lavoro

presso struttura pubblica o privata o di avere un
rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore
a n. 20  ore settimanali ed essere  iscritti alla  classe
1ª delle liste di Collocamento;

5) idoneità sanitaria alla mansione richiesta dalla
qualifica, idoneità che verrà accertata d’ufficio in
sede di ammissione definitiva al corso.

Modalità di iscrizione
Tutti gli aspiranti dovranno presentare la doman-

da allegata al presente bando, redatta secondo le
modalità   di   autocertificazione,   di   cui   alla Legge
4.1.1968, n. 15, attestante il possesso dei requisiti
richiesti, entro il 30.12.2000.

Modalità di iscrizione per i cittadini stranieri
A differenza dei precedenti bandi i cittadini stra-

nieri in possesso del Diploma di Scuola Media Infe-
riore equipollente al Diploma italiano (otto anni di
scolarità), non vengono più ammessi in sovrannu-
mero nel limite massimo del 5% dei posti program-
mati  per ciascuna Scuola, ma vengono equiparati a
tutti gli altri candidati e devono esibire (oltre ai
documenti sopraelencati):

1. traduzione in lingua italiana del titolo di stu-
dio, con certificato di conformità al testo straniero
dichiarata dall’Autorità Diplomatica o Consolare del
Paese straniero ove il titolo è stato conseguito, ope-
rante in Italia o con certificato di asseverazione;

2. dichiarazione di valore, rilasciata dall’Autorità
Diplomatica o Consolare del Paese straniero operan-
te in Italia, sul fatto che il titolo è rilasciato
dall’Autorità competente, secondo l’ordinamento sco-
lastico vigente nel Paese ove è stato conseguito e
corrispondente alla Scuola Secondaria Inferiore;

3. permesso di soggiorno idoneo, e vigente da al-
meno un anno.

I cittadini stranieri dovranno sostenere una prova
preventiva di perfetta padronanza della lingua italia-
na. Detta prova sarà modulata in prova scritta e
prova orale: a quest’ultima accederà esclusivamente
chi avrà ottenuto la sufficienza nella prova scritta.

Il superamento della prova preventiva di  perfetta
padronanza della lingua italiana è vincolante ai fini
dell’ammissione alla prova di selezione.

Modalità di ammissione al corso
L’ammissione al Corso è subordinata al supera-

mento di una prova di selezione che consisterà in
un elaborato scritto di cultura generale ed un collo-
quio orale, cui  verrà attribuito un punteggio massi-
mo di 60/60, così suddivisi: prova scritta 40/60, pro-
va orale 20/60.

Il superamento della prova di selezione è subor-
dinato al raggiungimento della sufficienza, quantifi-
cata in 36/60.

A coloro che avranno superato le prove di sele-
zione verranno altresì attribuiti i seguenti punteggi:

Titoli relativi alla situazione di famiglia
Fino al massimo di 10 punti
2 punti per il coniuge a carico
1 punto per ciascun figlio a carico
0,50 punti per ciascun familiare a carico
Totale punti 10
In caso di parità di punteggio, verrà favorito il

candidato più giovane (in base alla Legge Bassanini
del 16.6.1999 n. 191).

In caso di rinuncia scritta alla frequenza al cor-
so  o in caso  di accertamento di non  idoneità  sani-
taria di uno dei candidati, subentra di diritto il
candidato che risulta primo escluso secondo l’ordine
della graduatoria degli idonei, fino a copertura dei
posti disponibili ed entro il limite massimo di 15
giorni dalla data di inizio del corso.

Data delle prove di selezione
Prova preventiva di perfetta padronanza della lin-

gua italiana
La prova scritta per i cittadini stranieri di pre-

ventiva perfetta padronanza della lingua italiana av-
verrà il giorno 18 gennaio 2001, alle ore 10.00, in-
derogabilmente presso tutte le sedi formative indivi-
duate.

La prova orale seguirà di  conseguenza, ed ovvia-
mente avverrà prima della prova di selezione gene-
rale.

Prova di selezione generale
La prova scritta di selezione al corso O.T.A. av-

verrà il giorno 26 gennaio 2001, alle ore 10.00, in-
derogabilmente presso tutte le sedi formative indivi-
duate.

La prova orale seguirà di conseguenza i tempi
previsti dalla Commissione di selezione.

Ammissione definitiva
Gli studenti ammessi, in possesso del requisito di

idoneità sanitaria, sono tenuti   a   presentare   alla
Scuola, salvo decadimento dell’iscrizione, i seguenti
documenti:

a) tre fotografie formato tessera di cui una debi-
tamente vidimata;
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b) certificato di residenza;
c) certificato generale del Casellario Giudiziale;
d) certificato di cittadinanza italiana;
e) permesso di soggiorno idoneo, e vigente da al-

meno un anno (per quanto riguarda i cittadini stra-
nieri).

Impegno scolastico
Nel rispetto dell’art. 2 del D.M. n. 295/91, il Cor-

so di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza ha la
durata di 670 ore articolate in:

- 220 ore per la parte teorica;
- 70 ore per le esercitazioni;
- 60 ore per la verifica e l’apprendimento;
- 320 ore di tirocinio guidato.
La frequenza al corso è obbligatoria e prevede

un impegno a tempo pieno di otto ore giornaliere.
Non verranno in ogni caso ammessi alle prove

di valutazione finale coloro che avranno superato il
tetto massimo di assenze complessive, pari al 10%.

La partecipazione al corso non comporta l’eroga-
zione di alcun tipo di assegno di studio.

Esame finale
Al termine del corso i partecipanti saranno sotto-

posti ad una valutazione teorica ed una valutazione
pratica, ai sensi del D.M. n. 285/1991.

A  coloro che supereranno le suddette prove, ver-
rà rilasciato l’attestato di  “Operatore Tecnico addet-
to all’Assistenza”.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 4 posti nel Profilo Professionale di
Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 1670 del 9.11.2000 e n. 1736 del
23.11.2000 si rende noto  che è indetto un pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Operatore Professionale Sanitario -
Ostetrica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di  cui  al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.82,
e successive modifiche e integrazioni, alla Legge
15.5.1997, n. 127, successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 487/94 al D.P.R. 483/97, alla Leg-
ge 68/99.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di Ostetrica;
D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema esemplificativo allegato,
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.
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Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di Ostetrica;
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

I candidati di cui al 2° comma dell’art. 4 del
D.M. 30 gennaio 1982 dovranno allegare alla do-
manda anzichè la documentazione attestante il pos-
sesso dei requisiti specifici, documentazione legale
attestante l’iscrizione ad un ruolo nominativo regio-
nale nella stessa qualifica messa a concorso.

Prove d’esame:
Prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso.
Prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario della prova scritta nonchè la sede della

medesima sarà pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale  -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, deve essere comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica  sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso
per la partecipazione alla prova pratica viene dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

50 punti per i titoli
50 punti per le prove di esame
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti.

1 - Titoli di carriera punti 25
2 - Titoli accademici, di studio e pubblicazioni

punti 15
3 - Curriculum formativo e professionale punti

10
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo nella  posizione funzionale  di

operatore professionale collaboratore, punti 1,80 per
anno.

Tale punteggio è maggiorato del 10% per i servi-
zi prestati in posizione funzionale superiore.

b) servizio  di ruolo  nella posizione funzionale di
operatore professionale di seconda categoria, punti
1,20 per anno.

titoli accademici, di studio, e pubblicazioni:
a) Diploma di Laurea, punti 2.
Il restante punteggio è attribuito dalla commis-

sione con motivata relazione, tenuto conto dell’atti-
nenza dei titoli posseduti con la posizione funziona-
le da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, così come modificata dall’art. 2, comma 9°
della Legge 16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Psi-
chiatria - da assegnare all’U.O.A. Tossicodipendenze

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1671 del 9.11.2000 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 po-
sti di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina: Psichiatria da assegna-
re all’U.O.A. Tossicodipendenze.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al   ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
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zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede

della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina:
Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1734 del 23.11.00 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina: Radiodiagnostica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.06.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo  Nazionale  della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così’ come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
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uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche e  manualità  peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami -,  non  meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
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b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale

2 - certificato dell’atto di nascita

3 - certificato di residenza

4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-
lente

5 - certificato di godimento dei diritti politici

6 - certificato concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore del  concorso  è soggetto  ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica  e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

9
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Riapertura termini per la presentazione delle do-

mande di partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami nel profilo professionale di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche -
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1737 del 23.11.2000 è stata disposta la
riapertura termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso pubblico per
titoli ed esami nel profilo professionale di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche -
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione indetto
con deliberazione n. 1050 del 29.6.2000.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011 - 4017019/020/021) entro le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - IVª serie speciale.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso riservato

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso riservato al dipendenti dell’A.S.L., per la
copertura in ruolo di n. 2 posti di Operatore Tecni-
co (categoria “B”) per l’U.O.A. Assistenza Farmaceu-
tica, approvata con deliberazione n. 1865/DG del
4.12.2000:

1° - Audi Bussio Gianfranco punti: 86,020 vinci-
tore

2° - Turco Peppino punti: 86,000 vincitore
3° - Brach Prever Daniele punti: 80,203
4° - Airola Daniele punti: 72,900
5° - Frai Claudio punti: 61,900

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria Concorso pubblico

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per soli titoli, ai sensi dell’art. 2
- comma 3 - della Legge 18.2.1999 n. 45, per la co-
pertura  in  ruolo di n. 1 posto di  Dirigente Psicolo-
go ex 1° livello, per l’U.O.A.  SER.T., approvata  con
deliberazione n. 1850/DG del 4.12.2000:

1° - Abalsamo Isabella punti: 4,655 vincitore
2° - Teruggi Aurora punti: 4,141
3° - Lazzara Andrea punti: 3,615
4° - Aiello Orlando punti: 3,063
5° - Mondino Donatella punti: 2,913
6° - Camporese Maria Eleonora punti: 2,715

7° - Riminucci Clizia punti: 2,687
8° - Chiabrando Lucia punti: 2,568
9° - Borghesio Beatrice punti: 2,340
10° - Lio Sonia punti: 1,997
11° - Briscese Maria Luisa punti: 1,731

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Medica e delle Specialità Mediche disciplina:
Malattie dell’Apparato Respiratorio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1859/DG del 4.12.2000, è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area
Medica e delle Specialità Mediche disciplina: Malat-
tie dell’Apparato Respiratorio, vacante nell’organico
dell’U.O.N.A. Pneumologia del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Venaria.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56

D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, così come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta è sostituita  dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso  di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-

lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 Ciriè
(TO) 10073.

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla  vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
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caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusività.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15  giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchè al  D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L., si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche, disciplina: Malattie dell’Apparato Respirato-
rio per l’U.O.N.A. Pneumologia del Presidio Ospedalie-
ro Riunito dell’A.S.L. - sede di Venaria.
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Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telef.: _____________;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso n. 1 posto di Ausiliario Specia-

lizzato (Categoria A)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1861/DG del 4.12.2000 è indetto con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento di in-
carico a tempo indeterminato in

n. 1 posto di Ausiliario Specializzato (Categoria
A)

Possono partecipare al concorso i dipendenti
dell’A.S.L. in possesso dei seguenti requisiti:

- assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di  istruzione secondaria di  primo grado unitamente
ad esperienza lavorativa presso l’Azienda di almeno
due anni alla data del 1° ottobre 2000 nel profilo
professionale di Ausiliario specializzato.

La domanda di ammissione,   redatta in carta
semplice, dovrà pervenire all’A.S.L. - U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale - Via Battitore n. 7/9 -
10073 Ciriè - entro le ore 12,00 del 30° (trentesi-
mo) giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno risulta di sabato o festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di ammissione al concorso si consi-
dera validamente inoltrata ove la stessa sia spedita
entro i suddetti termini tramite il servizio postale
dello Stato e con raccomandata con avviso di rice-
vimento.

L’Amministrazione non risponde per eventuali di-
sguidi postali.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, in carta semplice:

- certificati comprovanti il possesso dei requisiti
specifici per l’ammissione al concorso;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato;

- ricevuta di versamento della tassa di concorso
di L. 7.500= (settemilacinquecento) intestata alla Te-
soreria dell’A.S.L. - Banca C.R.T. Agenzia di Ciriè.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti della vigente nor-
mativa.

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti, in conformità dell’art. 45 del D.P.R. 17.9.1987
n. 494 alle seguenti prove:

- prova pratica o d’arte su materie attinenti al
posto messo a concorso;

- colloquio sulle materie oggetto della prova pra-
tica o d’arte.

I titoli presentati dai candidati saranno valutati
dalla Commissione Esaminatrice in conformità ai
criteri stabiliti dall’art. 45 del D.P.R. 494/87.

La data e la sede delle prove di esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda.

Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati  con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa, fermo restando il termine di giorni 30
(trenta) per la stipulazione del relativo contratto in-
dividuale di lavoro.

Lo stesso sarà sottoposto ad un periodo di prova
di mesi due ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
4.8.1995 del personale del Comparto Sanità.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio
1982 n. 10, al D.P.R. 17.9.1987 n. 494, alla legge 20
maggio 1985 n. 207 oltre a quelle di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.Lgs. 29/93 e successive  modifi-
cazioni ed integrazioni.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo della domanda.

Al Direttore Generale
Dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 CIRIE’ (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso riservato ai dipendenti dell’A.S.L. in n. 1 posto di
Ausiliario Specializzato.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ (Prov. ____) il ____ e di risie-
dere a ____ (Prov. ____) Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

e) di essere in possesso del titolo di studio ____ e di
almeno 2 anni di esperienza lavorativa presso l’Azienda
nel profilo professionale di Ausiliario specializzato;

f) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono);

g) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura dell’avviso di concorso.

Data ____ Firma ____

14

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posti del Ruolo Sanitario
Profilo Professionale Medici con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 1261 del
13.12.00 sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-

tologia
- n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
- n. 1 Dirigente Medico di Ematologia presso

l’U.O.A. Immunoematologia e Medicina  Trasfusiona-
le

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-

li in vigore per il personale delle  Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1996
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando  quanto previsto dall’art. 56, comma 2  per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione ai suddetti concorsi non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a
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mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al  concorso  scade il  trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno  successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto  alcuno  delle  domande,  dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti   alla   gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, L. 127 del 15.5.97,
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Per ogni posto a cui si intende partecipare oc-
corre presentare una domanda con relativa docu-
mentazione da inviarsi in plico singolo.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di  concorso di  L. 7.500 tramite -
vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea), ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso, ovvero
accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia
di  Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB
30540), oppure versamento sul conto corrente po-
stale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco in carta semplice  ed  in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la L. 4.1.68 n. 15, dell’art. 3 della L. 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
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prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-

ni esaminatrici ai sensi  delle  disposizioni  contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso  di  numero esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

I vincitori dei concorsi saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda e a presentare entro 30 giorni,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, i seguenti docu-
menti anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici,  posizione nei riguardi de-

gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I vincitori dei concorsi saranno tenuti altresì, nel
termine  dei 30 gg. succitati, a  presentare  la dichia-
razione di incompatibilità ai sensi dell’art. 58 D.L.
29/93 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando il  disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

Le graduatorie relative ai presenti concorsi, effet-
tuate  in applicazione del  D.P.R. 483  10.12.1997 art.
18, approvate con provvedimenti del Direttore Ge-
nerale, rimarranno efficaci per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Le graduatorie dei vincitori
verranno utilizzate sia per la copertura dei posti
oggetto del concorso,  qualora intervenga  rinuncia o
decadenza da parte dei candidati nei cui confronti
si sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare i presenti concorsi, o
parte di essi, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.
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Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione

al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. ____ posti di Dirigente Medico di ____

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____
C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è:

____ (indicare anche il n. di telefono)

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data ____ Firma ____

15

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione - n. 1 Dirigente Medico di

Otorinolaringoiatria incaricato e n. 1 Dirigente Me-
dico di Ematologia presso l’U.O.A. Immunoematolo-
gia e Medicina Trasfusionale incaricato

Il Direttore Generale

avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

- n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
incaricato

- n. 1 Dirigente Medico di Ematologia presso
l’U.O.A. Immunoematologia e Medicina Trasfusiona-
le incaricato

All’avviso, approvato con deliberazione n. 1262
del 13.12.2000, saranno ammessi gli aspiranti in
possesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini dell’ammissione si terrà conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilità devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il  possesso  della  cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-

ti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione  è  stata  conseguita  ai  sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art.   3, comma 5 L.   n. 127   del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative  ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale  o copia  autenticata  ai  sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 51 - 20 dicembre 2000

25



dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L.
4.1.68 n.  15,  dell’art. 3  della L.  127/97  e degli  artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

16

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area
Medica e delle Specialità Mediche Disciplina di Ma-
lattie dell’Apparato Respiratorio

In esecuzione della deliberazione n. 1040 del
5.12.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di Malattie dell’Ap-
parato Respiratorio, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92  e  successive  modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la  specializzazione nella disciplina può essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine. Le discipline affini sono state individuate con
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni.

Con D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, il periodo di
cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Equi-
pollenze ed affinità” è stato prorogato di un ulterio-
re biennio a partire dalla scadenza del termine pre-
visto dal predetto art. 74.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
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tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
n caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato  per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

-  di aver conseguito i seguenti titoli  di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
- di avere ottenuto le seguenti borse di studio
- di esercitare la seguente professione
- di avere svolto la seguente attività lavorativa
- il seguente stato di apprendista
- di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità  personali non com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a controlli a  campio-
ne per  accertare la veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i  documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le  pubblicazioni che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
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vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova scritta
30 punti per la Prova pratica
20 punti per la Prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art. 26  del  D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la

precedenza al  candidato più  giovane  (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione  ad  agenti  biologici, patogeni a  tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facoltà di rinnovo. Ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to è sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attività professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
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nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-Mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda

ll sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. ____ posti
di Dirigente Medico - Disciplina di ____ con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a _____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

17

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico - Perito
Industriale, con riserva ai sensi del D.M. 458/1991

Indetto con provvedimento n. 582 del 6.7.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 1033 del 5.12.2000.

Graduatoria generale finale unica
(nessun candidato interno)

1° Sig. Bruno Fossat punti complessivi 70

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

18

ASL n. 13 - Novara
Bando di Pubblico Concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I Livello Dirigenziale) di Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione

In esecuzione della deliberazione n. 2849 del
29.11.00 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di  Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto   dal   vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità  fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na  riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente.
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Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione,   redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto  che la copia di  una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.
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Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a produrre, en-
tro il termine di 30  giorni dalla  richiesta,  dichiara-
zione  sostitutiva  di certificazione ai  sensi dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della L.
15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le  condizioni e clausole del  presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla  U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13 - 28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____
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ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

[] di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ____,
conseguito il ____ presso ____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ____ presso ____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso ____, con la quali-
fica di ____, a far data dal ____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: ____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

19

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Farma-
cologia e Tossicologia Clinica

In esecuzione della deliberazione n. 2890 del
5.12.00 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Farmacologia e Tossicologia
Clinica.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione.
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità  fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na  riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta

semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.
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La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio

di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto  che la copia di  una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso  in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di  lavoro, inviterà il vincitore a produrre, en-
tro il termine di 30  giorni dalla  richiesta, dichiara-
zione  sostitutiva di certificazione  ai sensi  dell’art. 2
della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
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c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e  le  condizioni  e  clausole del  presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

[] di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ____,
conseguito il ____ presso ____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ____ presso ____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso ____, con la quali-
fica di ____, a far data dal ____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: ____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
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“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

20

ASL n. 13 - Novara
Bandi di concorsi pubblici - integrazione

In esecuzione della deliberazione n. 2883 del
5/12/2000 si comunica che, ad integrazione della de-
liberazione n. 2671 del 9.11.2000, i bandi dei pub-
blici concorsi per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti delle sottoelencate posizioni funzionali
della categoria “C”:

- Operatore professionale sanitario: Tecnico di
radiologia medica;

- Operatore professionale sanitario: Tecnico di la-
boratorio biomedico;

- Operatore professionale sanitario: Fisioterapista
sono integrati come segue:
- Il 50% dei posti di ogni posizione funzionale

che saranno coperti durante il periodo di validità di
ogni singola graduatoria è riservato ai lavoratori di-
sabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8, comma
2, della legge 68/1999.

- Le riserve in questione non operano in assenza
di aventi titolo.

- I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
ad ogni singolo concorso gli ausili necessari, in re-
lazione al proprio handicap, per sostenere le prove
d’esame nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove stesse (art.
20 legge 104/1992).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

21

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per n. 1 posto Dirigen-

te Medico (ex I° Liv.) Disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia

In esecuzione della deliberazione dei Direttore
Generale n. 2115 dei 7/12/2000 è indetto avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimen-
to di incarico provvisorio a tempo determinato, di
durata non superiore a otto mesi, non rinnovabili,
in attesa dell’espletamento dei relativo concorso, ai
sensi dell’art. 16, comma 1, lett. e) del C.C.N.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria dei
5/21/1996 e s.m.i., a:

n. 1 posto Dirigente Medico (ex I° Liv.) Discipli-
na di Ortopedia e Traumatologia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

In assenza di candidati in possesso della specia-
lizzazione, l’Azienda si riserva la facoltà di formula-
re la graduatoria fra coloro che, pur non essendo
in possesso dei requisito stesso, presentino doman-
da e siano in possesso di documentata esperienza
professionale e formativa nella disciplina.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione delle graduatorie.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. N.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il conferimento dell’incarico a tempo determinato
verrà effettuato con deliberazione dei Direttore Ge-
nerale, applicando la relativa graduatoria che verrà
formata da questa Azienda sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati  secondo i  criteri previsti per il cor-
rispondente concorso pubblico.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato,  per motivi  vari,  nelle posizioni funzio-
nali oggetto dei presente avviso.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
dei presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via Or-
fanotrofio n. 15/17, tel. 0141/3927390555.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

22

ASL n. 19 - Asti
Bandi di pubblici concorsi per titoli ed esami n. 1

posto di Dirigente Medico (ex I Liv.) Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2115 del 7/12/2000 è stato bandito pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato:

n.  1 posto di Dirigente Medico (ex I  Liv.) Disci-
plina di Ortopedia e Traumatologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dal C.C.N.L. vigenti per
l’area della dirigenza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento dei suddetti con-
corsi  è disciplinata da:  D.P.R.  n.  761/79, D.  Lgs. n.
502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. e D.P.R.
n. 483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci, previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea;
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2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L. n. 19, prima dell’immissione in servizio,
fatte salve l’osservanza delle disposizioni in favore
delle categorie protette, nonché la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia

o disciplina equipollente.
Si precisa che le discipline equipollenti sono

quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1/2/98 non è richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso,
purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del decreto stesso (termine
prorogato di un   ulteriore   biennio dal D.P.R.   n.
156/2000), la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine, secondo i parametri stabiliti con  prov-
vedimento ministeriale;

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno
solo degli stessi comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti
di età, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per avere conse-
guito lo stesso producendo documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile.

Presentazione delle domande.
Gli aspiranti devono inviare domanda di ammis-

sione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Di-
rettore Generale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Con-
te Verde n. 125, entro e non oltre il 30° giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute util-
mente presentate le domande pervenute dopo il ter-
mine indicato, purché spedite a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19, Dip. Amm.vo/Ufficio Protocollo, in   orario
d’ufficio (lunedì-venerdì, ore 9.00-14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di  agenzia di  spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando e gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la propria perso-
nale responsabilità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti   sostitutivi di   cui   all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici

di ammissione richiesti;
7) servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che amministrazioni, nonché eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) Possesso di eventuali titoli di preferenza o
precedenza ex art. 5 D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

9) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo
a concorso ovvero il candidato portatore di handi-
cap, nella domanda di partecipazione al concorso,
deve indicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/92, l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, nonché l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap;

10) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
alla A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati per-
sonali per l’espletamento della procedura concorsua-
le. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n. 675/96, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dip. Amm.vo della A.S.L. n. 19, per le finalità di
gestione del concorso e, successivamente all’eventua-
le instaurazione del   rapporto di   lavoro, saranno
trattati soltanto per le  finalità  inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente ad ammini-
strazioni pubbliche direttamente  interessate alla  po-
sizione giuridico-economica del candidato.

Si precisa che il conferimento dei dati è comun-
que obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione al concorso, pena l’esclusione
dallo stesso;

11) domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, com-
pleto di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1);

12) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97, la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
Il concorrente allega i seguenti documenti:
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1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico-chirurgica;
3) specializzazione nella disciplina messa a con-

corso, ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i., a precedenza o
preferenza a parità di punteggio. Il possesso di det-
ti  titoli  di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

7) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice, datato e firmato;

8) elenco, redatto in triplice copia ed in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato;

9) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Si precisa  che  ai sensi del  D.P.R. n.  403/98  i ti-
toli potranno essere autocertificati con dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta nelle forme di legge. In tal
caso occorre allegare copia fotostatica del documen-
to di riconoscimento in corso di validità.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritta dal legale rappresentan-
te dell’amministrazione, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’u. c.
dell’art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Operazioni di sorteggio.
Le procedure di sorteggio dei componenti della

commissione esaminatrice avrà luogo presso il Dip.
Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde
n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo giorno
non festivo successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avran-
no luogo ogni 10° giorno non festivo del mese.

Prove di esame.
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di  esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate tutte nel
medesimo giorno, salvo diverso avviso della com-
missione esaminatrice. Qualora il numero dei candi-
dati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi
ed esami”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido  a  nor-
ma di legge. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato nella doman-
da di partecipazione al concorso.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione
esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0.50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25  per cento  e del 50  per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

I punti  per  la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1.00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti
0.50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari  a mezzo punto per  anno di corso di specializ-
zazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
Ogni graduatoria di merito dei candidati è formula-
ta secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Si tiene inoltre conto di quanto previsto dalla L.
n. 958/86 e dalla L. n. 68/99.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne  per cui  il  relativo concorso è  stato  bandito, che
successivamente, ma sempre comunque entro il
suddetto termine di validità, si rendessero disponi-
bili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce, ai sensi della L. n. 125/91,
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro.

La A.S.L. n. 19 di Asti si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità.

Per    ulteriori informazioni rivolgersi a: Dip.
Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-394344. e sul sito internet:
www.asl19.asti.it/bandi/concorsi/default.html.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(Da redigere in carta semplice, possibilmente

scritta a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
Al Direttore Generale
della A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Liv.) Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia.

All’uopo, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 26 L. 15/68, nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non più rispondenti a verità, dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso del diploma di laurea in: ____;

8) di essere in possesso della specializzazione in: ____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di: ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni, con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., in quanto appartenente alla seguente categoria:
____;

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto messo a concorso;

13) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e di non essere stato di-
chiarato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo  stato giuridico ed economico del personale della
A.S.L. n. 19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
per l’espletamento del concorso;
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16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per la A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato;

2) elenco, in triplice copia, dei documenti e titoli pre-
sentati, datato e firmato;

3) copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data, ____

Firma ___

23

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 5

posti di Operatore Professionale Sanitario Fisiotera-
pista - Cat. C

deliberata con atto nr. 1610 del 22/11/2000

1) CARLINO Marzia punti 57,229
2) SANTOLLI Giovanna punti 51,312
3) CEVA Barbara punti 46,597
4) QUAGLIA Lorella punti 45,100
5) VERANO Paola punti 45,048
6) DI IULIO Antonella punti 43,029
7) CACI Maria Grazia punti 39,375
8) PERRELLA Annunziata punti 34,790
9) DI GENNARO Maria punti 33,714
10) PASTA Marco punti 33,059

24

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-

nale di Dirigente Medico (già di II Livello) di Medi-
cina Trasfusionale, con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 1608 del
22.11.2000 del Direttore Generale, è indetto pubbli-
co avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale indicato in oggetto

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla presente selezione colo-

ro che possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie

protette, è effettuata a cura dell’U.S.L. prima
dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi  rispetto a  quella  di  scadenza del  presente
avviso.

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella
disciplina.

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/97 in cui sia documentata una specifica attività
professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) è effettuata dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992, nr. 502, e successive modifi-
cazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione
Le domande  di ammissione alla  selezione, redat-

te su carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr. 370 ed indirizzate al Legale Rappresentante
dell’Unità Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monfer-
rato, devono pervenire, direttamente o tramite servi-
zio postale, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione per estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, a:

Direttore Generale A.S.L. 21, Viale Giolitti nr. 2 -
Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di  presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare  sotto
la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;
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6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata  con avviso di  ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione alla selezione i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti
in  originale o copia  autenticata  a  sensi di  legge, in
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370.Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui

al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997 e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati dal candidato, ai sensi della Legge 4/1/1968
nr. 15 e successive modificazioni.

Svolgimento del colloquio e valutazione del curri-
culum professionale

La Commissione di  cui  all’articolo 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e
successive modificazione, accerta l’idoneità dei can-
didati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle

capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valu-
tare concernono le attività professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono al-
loccate le strutture presso le quali i candidato ha
svolto la sua attività ed alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/97,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazio-
ne del curriculum la commissione stabilisce i criteri
di valutazione tenuto conto delle specificità proprie
del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, la idoneità del candi-
dato all’incarico, predisponendo, infine, l’elenco de-
gli idonei.

Conferimento dell’incarico quinquennale
L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata   dal

Direttore Generale  sulla base del parere  della Com-
missione di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale è rinnova-
bile anche per un periodo più breve.

Adempimenti del candidato al quale è conferito
l’incarico

Il sanitario al quale viene attribuito l’incarico
quinquennale sarà invitato a presentare entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione la selezione, i seguenti
documenti

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza italiana;
4) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6)  gli  altri documenti che  si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione.

I documenti di  cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.
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E’ facoltà del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell’immissione in ser-
vizio, si riserva l’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, il nominato dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di  non trovarsi in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della autocertificazione  sostitu-
tiva entro il termine prefissato, non si darà luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver  ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’assegnatario dell’incarico, anche se in possesso
dell’idoneità  conseguita in  base al pregresso ordina-
mento, ha l’obbligo di acquisire l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett.
d) del D.P.R. 484/97 entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di avviso.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa

riferimento alla normativa in materia di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 484/1997 ed al Decreto Ministe-
riale 31/1/1998.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonchè di  quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Unità Sanitarie Locali.

L’Unità Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere  o  revocare  il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Casale Monferrato, 22 novembre 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

25

ERRATA CORRIGE
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Medico Dirigente Malattie Metaboliche e Diabetolo-
gia - n. 4 posti Medico Dirigente Anestesia e Riani-
mazione

Nell’avviso in oggetto pubblicato sul B.U. n. 48
del 29 novembre 2000 Parte III, a pag. 43 colonna
di destra, alla lettera a) - Titoli Specifici - è stato
erroneamente indicato

specializzazione in Anestesia e Rianimazione o di-
sciplina equipollente;

anzichè

specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso  o equipollente;

26

Comune di Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di “Istruttore Geometra” (cat. C pos.
C1)

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di “Istruttore Geome-
tra” (cat. C pos. C1)

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra
Scadenza: venerdì 5 gennaio 2001 ore 12,00
Per  informazioni  rivolgersi  alla sezione personale

del Comune per richieste del bando rivolgersi al
punto informazioni e/o sezione personale.

Il Responsabile Settore Amministrativo
Gianni Bergantin

27

Comune di Pombia (Novara)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-

ferimento  di  n. 1 posto categoria C/1 (Istruttore
Servizio socio-assistenziale) - Area socio-assistenzia-
le

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 50 del
18/3/1999, esecutiva ai sensi di legge, integrata dalla
deliberazione G.C. n. 118 in data 22/9/2000, esecuti-
va ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore servizio socio-as-
sistenziale, categoria C/1.

Requisiti essenziali:
1)  Diploma di Educatore professionale  o  di edu-

catore specializzato o altro titolo equipollente con-
seguito in esito a corsi biennali  o triennali  post-se-
condari, riconosciuti dalla Regione o rilasciato
dall’Università (ai sensi art. 42 L.R.PIEM. n. 62/97);

2) Elemento accessorio: possesso patente di gui-
da di tipo “B”.

Scadenza di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso che dovrà essere indirizzata
al Comune di Pombia (NO), Piazza martiri della Li-
bertà n. 1 - 28050 Pombia (NO): trenta giorni dal
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giorno successivo a quello di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per informazioni e per il ritiro del bando inte-
grale di concorso rivolgersi all’Ufficio di Segreteria
del Comune di Pombia (NO), tel. 0321/95333 - fax
0321/95396.

Il Segretario Comunale
Gugliotta

28

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di

un posto con profilo professionale di “Collaboratore
Professionale - Elettricista Impiantista” - ex quinta
qualifica funzionale - Categoria B-Base B3 - Posizio-
ne Economica B3 - Servizio III: “Tecnico” - Unità
Operativa Complessa 5ª: “Lavori pubblici - servizi
tecnici” - Area Tecnico Manutentiva

Le domande di ammissione, (da redarsi come da
schema sotto riportato) dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

Al posto suddetto è attribuito lo stipendio annuo
di iniziali lorde L. 15.285.000 (Euro 7.894,04) di cui
alla Tabella C bis, art. 12, comma 2° C.C.N.L.
1.4.1999, la 13ª mensilità, l’indennità integrativa
speciale, eventuale trattamento accessorio e le quote
di assegno per il nucleo familiare se ed in quanto
dovute.

Età alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di ammissione: non infe-
riore ad anni 18 e non superiore ad anni 42.

Titolo  di  studio e  requisiti particolari richiesti: Li-
cenza Scuola Media Inferiore oltre ai requisiti tec-
nico professionali previsti dall’art. 3 L. 46/90  per il
rilascio della dichiarazione   di   conformità   di   cui
all’art. 5 D.P.R. 392/94 e patente di guida Categoria
“C”.

Prova scritta a contenuto pratico o teorico - prati-
co:

Relazione e/o quesiti a risposta multipla su:
Riparazione di impianti elettrici e citofonici;
Manutenzione ordinaria degli impianti elettrici

negli edifici scolastici;
Normativa relativa alla  sicurezza  sul  posto di  la-

voro;
Normativa afferente gli impianti elettrici;
Dichiarazione di conformità degli impianti elet-

trici ai sensi della normativa vigente.
Prova pratica: Collegamento di un impianto elet-

trico a norma con deviatori, interruttori, prese e
quadro di comando per allacciamento con rete
esterna - Montaggio apparecchiatura fluorescente -
Installazione di un impianto sonoro mobile con più
microfoni ed altoparlanti. Manutenzione di un im-
pianto semaforico. Manutenzione di impianto di il-
luminazione pubblica.

Prova orale: Colloquio sulle competenze relative
all’attività del Collaboratore Professionale - Elettrici-
sta Impiantista, sulle norme relative alla sicurezza
degli impianti, sulle materie della prova scritta/pra-
tica e sui diritti  e doveri del dipendente pubblico.

Ai candidati, ai quali non sia stata recapitata
l’esclusione, verrà comunicato con raccomandata
A.R., almeno quindici giorni prima dallo svolgimen-
to delle prove, il diario e la sede delle prove, scritta
a contenuto pratico o teorico - pratico e pratica;
essi sono tenuti a presentarsi nella sede, nel giorno
e nell’ora ivi precisati per sostenere le prove.

La prova orale avrà luogo presso la sede munici-
pale di Saluzzo,  Via Macallè, n. 9,  ed il calendario
della medesima verrà comunicato ai concorrenti
ammessi con lettera raccomandata A.R..

Per eventuali informazioni e per ottenere copia
integrale del bando, rivolgersi all’Ufficio Personale
(tel. 0175-211351-211365 - fax 0175/211328). Copia
del bando con relativo schema di domanda è altresì
prelevabile  dal sito Internet del Comune di Saluzzo
all’indirizzo: www.comune.saluzzo.cn.it.

Saluzzo, 7 dicembre 2000

Il Segretario Generale
Milisenna Calogero

Modulo di domanda di ammissione al concorso

(Da redigersi in carta semplice, e spedire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o consegnare di-
rettamente all’Ufficio Personale del Comune)

Spettabile
Amministrazione Comunale di Saluzzo
Via Macallè n. 9
12037 Saluzzo (Cn)

_l__ sottoscritt____ chiede di essere ammess____ a par-
tecipare al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di organico con il profilo professionale
di “Collaboratore Professionale - Elettricista Impianti-
sta” - ex Quinta Qualifica Funzionale - Categoria pro-
fessionale “B - base B3" - Posizione Economica B3 -
Servizio III°: ”Tecnico" - Unità Operativa Complessa 5ª:
“Lavori Pubblici - Servizi Tecnici” - Area Tecnico Ma-
nutentiva di cui al bando di concorso in data 7 dicem-
bre 2000.

A tal fine dichiara sotto la propria personale respon-
sabilità:

- di essere nato/a a ____ il ____ e di essere residente in
____ (____) Via ____ n. ____ C.A.P. ____;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (2);

- di non essere sottoposto a condanne penali, provvedi-
menti di prevenzione o ad altre misure che escludono
l’accesso ai pubblici impieghi;

- di essere, in ordine agli obblighi militari, nella se-
guente posizione (dichiarazione valida solo per i con-
correnti di sesso maschile): ____ (3);

- di avere prestato i seguenti servizi di ruolo presso
Pubbliche Amministrazioni: (4) ____ con la qualifica di
____ per il periodo dal ____ al ____ precisando che i
motivi della risoluzione dei rapporti di lavoro di pub-
blico impiego di ruolo sono stati i seguenti: ____ (5)

ovvero

- di non aver mai prestato servizio di ruolo presso Pub-
bliche Amministrazioni;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
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- di aver diritto alla preferenza di legge in quanto: ____
(6);

- di essere di sana e robusta costituzione fisica con esen-
zione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio e di essere fisicamente idoneo al servizio;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito nell’anno scolastico ____ presso ____
con il seguente punteggio ____;

- di possedere i seguenti requisiti tecnico-professionali
previsti dall’art. 3 L. 46/90, i quali consentono il rilascio
della dichiarazione di conformità di cui all’art. 5 D.P.R.
392/94 - (barrare il n. corrispondente al/i titolo/i posse-
duto/ì):

1. Prestazione lavorativa svolta, alle dirette dipendenze
di un’impresa del settore, nel medesimo ramo di attivi-
tà dell’impresa stessa, per un periodo non inferiore a
tre anni, escluso quello computato ai fini dell’apprendi-
stato, in qualità di operaio installatore con qualifica di
specializzato nella attività di installazione, di trasfor-
mazione, di ampliamento e di manutenzione degli im-
pianti di cui all’art. 1 L. 46/90;

ovvero

2. titoli o attestato conseguito ai sensi della legislazione
vigente in materia di formazione professionale, previo
un periodo di inserimento, di almeno due anni conse-
cutivi, alle dirette dipendenze di un’impresa del settore;

ovvero

3. diploma di scuola secondaria superiore conseguito,
con specializzazione relativa al settore delle attività di
cui all’art. 2, comma 1, L. 46/90, presso un istituto sta-
tale o legalmente riconosciuto, previo un periodo di in-
serimento, di almeno un anno continuativo, alle dirette
dipendenze di un’impresa del settore;

ovvero

4. laurea in materia tecnica specifica conseguita presso
un’Università statale o legalmente riconosciuta;

ovvero

5. di possedere la seguente condizione:

Soggetti che dimostrino di aver svolto professional-
mente le attività di cui all’art. 6 L. 25/96, nel corso di
periodi pregressi alla data di entrata in vigore della L.
46/90 (13.03.90), in qualità di titolari di imprese del
settore per la durata non inferiore ad un anno.

- di essere in possesso della patente di guida Categoria
“C”;

- di accettare senza riserve tutte le norme contenute nel
bando e le vigenti norme regolamentari concernenti la
disciplina delle procedure di assunzione;

- (per i portatori di handicap) di richiedere quanto se-
gue ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104 (uti-
lizzo di ausili occorrenti e necessità di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove concorsuali): ____.

L_ scrivente chiede che le comunicazioni relative al
concorso di cui trattasi siano indirizzate al seguente
recapito:

____ (cognome, nome) ____ (Via e numero civico) ____
(C.A.P., Città, eventuale numero telefonico)

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni
eventuale successiva variazione di detto recapito.

Allega:

(documento da allegare obbligatoriamente):

- la ricevuta del versamento della tassa di concorso di
L. 7.500, effettuato in uno dei seguenti modi: (barrare
il caso che interessa)

[] versamento in contanti presso la Tesoreria Comuna-
le - Cassa di Risparmio di Saluzzo S.p.A., Corso Italia,
n. 86, Saluzzo;

[] vaglia postale, in favore della suddetta Tesoreria;

[] versamento tramite conto corrente postale n.
15867120 intestato a: Comune di Saluzzo - Servizio Te-
soreria - c/o Cassa di Risparmio di Saluzzo S.p.A.;

(documenti da allegare facoltativamente ): (7)

____

Si dichiara, altresì, di acconsentire al trattamento dei
propri dati personali - ex L. n. 675/96 - per le finalità di
gestione del concorso di cui trattasi.

Data ____ (firma) ____

Note:

1) I candidati appartenenti ad uno degli Stati membri
dell’Unione Europea devono indicare lo Stato di appar-
tenenza;

2) In caso di non iscrizione nelle liste elettorali o di
cancellazione dalle medesime, occorre dichiararlo indi-
candone i motivi;

3) Secondo il caso: in attesa di chiamata alla leva, in
attesa di chiamata alle armi, giudicato temporanea-
mente inabile al servizio, congedato, attualmente in
servizio di leva;

4) Precisare l’Amministrazione Pubblica presso la qua-
le è stato prestato servizio di ruolo, indicando il relati-
vo periodo;

5) Indicare le cause di risoluzione dei rapporti di im-
piego di ruolo (dimissioni, destituzioni, dispensa, deca-
denza, collocamento a riposo);

6) Indicare i titoli in base ai quali sussiste il diritto;

7) Potranno essere allegati documenti comprovanti le
dichiarazioni riportate nella domanda di ammissione
al concorso.

29

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Prova selettiva (Selezione verticale ex art. 4
C.C.N.L.) per la copertura di un posto di “Guardia-
parco” cat. economica C1

Il Direttore rende noto che è indetta una prova
selettiva (Selezione verticale ex art. 4 C.C.N.L.) per
la copertura di un posto di “Guardiaparco” cat.
economica C1, riservata ai dipendenti di ruolo ap-
partenenti alla categoria immediatamente inferiore.

Termine perentorio di presentazione delle domande:
15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando è disponibile presso gli uffici provvisori
dell’Ente, in Viale Berrini n. 2A, Arona (NO).

Il Direttore
Massimo Grisoli

30
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Ordine Mauriziano - Torino
Incarico  quinquennale  per soli titoli ed esame

colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
di struttura complessa dell’U.O.A.  di Cardiologia
dell’Ospedale Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesto di spedizione del bando e

dei documenti prodotti, il candidato dovrà provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro

31

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso scarto della documentazione dei concorsi

espletati dal 1946 al 1990

Si comunica   che   l’Ordine   Mauriziano   intende
procedere allo scarto della documentazione dei con-
corsi espletati dal 1946 al 1990.

Coloro che hanno presentato domanda di con-
corso negli sopra anni indicati, possono ritirare la
documentazione mediante richiesta scritta all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano - via Magellano 1
Torino entro e non oltre le ore 12,00 del 31 gen-
naio 2001.

Il presente avviso ha valore di notifica nei con-
fronti di tutti gli interessati.

Per ulteriori informazioni,   rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Ordine Mauriziano (tel.
011/50.82.213/617), tutti i giorni dal lunedì al vener-
dì dalle 9,30 alle 12,00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro

32

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Bando di gara pubblico incanto - manutenzione

ordinaria e di pronto intervento nei fabbricati in
proprietà o gestiti dall’agenzia

1. Stazione appaltante: Agenzia territoriale per la
casa della Provincia di Asti - Corso Einaudi 4 -
14100 Asti (tel. 0141/59.32.75 - fax 0141/35.55.77)

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: Asti e Provincia
3.2. descrizione: manutenzione ordinaria e di

pronto intervento nei fabbricati in proprietà o gesti-
ti dall’agenzia.

3.3. importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): lire 600.000.000= euro
309.874.14=; categoria prevalente OG1; classifica I.

3.4. oneri per l’attuazione dei piani della sicurez-
za non soggetti a ribasso: lire 6.000.000= euro
3.098,74

3.5. lavorazioni di cui si compone l’intervento:
Lavorazione: edifici civili
Categoria: OG1
Importo: lire 600.000.000 pari a E. 309.874,14
3.6. modalità di pagamento delle prestazioni:
a misura ai sensi di quanto previsto dal combi-

nato disposto degli articoli 19, comma 4, e 21,
comma 1, lettera c), della legge 109/94 e successive
modificazioni;

4. Termine di esecuzione: giorni 365 (trecentoses-
santacinque) naturali e consecutivi decorrenti dalla
data di consegna dei lavori.

5. Documentazione:
il disciplinare di gara contenente le norme inte-

grative del presente bando relative alle modalità di
partecipazione alla gara, alle modalità di compila-
zione e presentazione dell’offerta, ai documenti da
presentare a corredo della stessa ed alle procedure
di aggiudicazione dell’appalto sono visibili presso
l’Ufficio Tecnico - Servizio Manutenzione dell’A.T.C.
di Asti in coro Einaudi n. 4 - 14100 Asti, nei giorni
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 (giorni
lavorativi dell’Ente). Il disciplinare di gara è altresì
disponibile sul sito Internet www.atc.asti.it.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di pre-
sentazione e data di apertura delle offerte:

6.1. termine: ore 12 del 26/1/2001;
6.2. indirizzo: A.T.C. Asti - corso Einaudi n. 4 -

14100 Asti;
6.3. modalità: secondo quanto previsto nel disci-

plinare di gara di cui al punto 5. del presente ban-
do;

6.4. apertura offerte: prima seduta pubblica il
giorno lunedì 29/01/2001 alle ore 9.30 presso sede
A.T.C.; seconda seduta pubblica il giorno giovedì
8/02/2001 alle ore 9.30 presso la medesima sede;

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i rap-
presentanti dei concorrenti di cui al successivo pun-
to 10. ovvero soggetti, uno per ogni concorrente,
muniti di specifica delega loto conferita dai suddet-
ti rappresentanti;
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