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ABBONAMENTO AL BOLLETTINO UFFICIALE

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet
12 Mesi L. 200.000 € 103,29 Al L. 90.000 <€ 46,48 A3 L. 200.000 € 103,29 IT
6 Mesi L. 100.000 € 51,64 S1 L. 45.000 € 23,24 S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrera dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi

I’inserimento nella banca dati & possibile inviare
I’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. E prevista la
possiblita di sottoscrivere abbonamenti in
qualunque periodo dell’anno.

E revocata la possiblita per i lettori di usufruire di
sconti tariffari in caso di abbonamenti a pagamento

plurimi, prevista dalla D.G.R. 30 novembre
1998 n. 36-26202. | dati personali inviati
alla Redazone del Bollettino Ufficiale per
I’attivazione dell’abbonamento  saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della
spedizione dei fascicoli, nel rispetto del
disposto della Legge n. 675/1996.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Abbonamenti e Inserzioni

Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104, intestato a
REGIONE PIEMONTE - Bollettino Ufficiale Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali.

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi precedente ladatadi uscitadel
fascicolo per il quale si richiede la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
bollo, corredato da una lettera di richiesta e

INSERZIONI

Modalita

dall’attestazione di avvenuto pagamento.

E possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramite posta elettronicao tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ogni casoallaRedazione deve pervenireil carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico conlaRedazione. L importovie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nellacasella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali relativi all’alluvione del novembre 1994

Costi per Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) L. 3.000 € 1,54

ogni riga

Og]]‘razi(g)ne E-Mail + fax L. 2.400 € 1,24

diriga Floppy disk + consegna a mano L.2.400 € 1,24
Floppy disk + spedizione tramite posta L.2.400 € 1,24

COSTI COPIA SINGOLA

Atti della regione e Atti dello Stato L.5.000 € 2,58

Concorsi, Appalti, Annunci L.3.000 € 154

Supplementi fino a 256 pagine L.5.000 € 2,58

Supplementi oltre 256 pagine

Prezzo in copertina

Prezzo in copertina

VENDITA

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Torino

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11

Edicola di Lingua Zanardi, C.so De Gasperi 59/C
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ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 20 posti di Operatore Professionale Sani-
tario - Infermiere con riserva al personale dipendente di
ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi del D.M.

458/1991 E—t9—

CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti

Avviso di concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto
nel profilo professionale di Istruttore Tecnico Geometra
(cat. ¢ 1 ex VI qualifica funzionale) Rg—8——

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino
Avviso Pubblico di supplenza temporanea

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per conferimento di incarico
temporaneo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di n. 20 posti di Operatore Professionale Sani-

tario - Infermiere nee—22—

Er—9—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio per attivita da svolgere c/o il Centro di Riferimen-
to per I'Epidemiologia e la Prevenzione Oncologi-

ca pag—9—

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area Medica e
delle specialita mediche disciplina di Medicina Fisica e

Riabilitazione 23—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato
per incarico di n. 30 Operatori Tecnici addetti all'Assi-

stenza Categoria “B” mEe—3— ASL n. 12 - Biella

Awviso di riapertura termini concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico

- Disciplina di Cardiologia E—27—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico di assunzione a tempo determinato
per incarico di n. 10 Operatori Professionali Sanitari

Infermiere Categoria “C” Ee——
9 ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi Art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997. - Pubblico concorso per titoli ed esami an. 1
posto con inquadramento nella categoria “D” - profilo
professionale: Collaboratore Tecnico Professionale/In-
gegnere per U.O.A. Controllo di Gestione indetto con
deliberazione n. 271 del 10.2.2000 e n. 553 del

14.3.2000 Re—27F+—

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Interna 8

ASL n. 3-Torino
Avviso pubblico di trasferimento endoregionale n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (ex Caposala) pee—43—
ASL n. 13 - Novara

ASL n. 8 - Chieri (Torino) Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

Pubblico concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura in ruolo presso I'A.S.L. n. 8 di n. 3 posti di
Dirigente Medico I livello - disciplina di Radiodiagnosti-

ca ag—5—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Elevazioni posti e riapertura termini - Concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medi-

ca paa—i8—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico (ex |
livello) - Anestesia e Rianimazione - n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I livello) - Chirurgia Generale - n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Medicina Inter-

na P8

ASL n. 9 - lvrea (Torino)
Avviso per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per
l'attivita da svolgersi presso il Servizio Farmaceuti-

co Ea—t8—

3

483/1997. - Pubblica selezione per titoli ed esami di posti
con inquadramento nella categoria “B” - Operatore Tec-
nico addetto all'assistenza indetto con deliberazione n.
1522 del 21.6.2000

ASL n. 13 - Novara

Bandi di pubblici concorsi per: a) Categoria “c” -
Operatore Professionale Sanitario: Tecnico di Radiolo-
gia Medica; b) Categoria “c” - Operatore Professionale
Sanitario: Tecnico di Laboratorio Biomedico; c) Catego-
ria “c” - Operatore Professionale Sanitario: Fisioterapi-
sta.

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° Livello) Oftalmologia

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° Livello) Oftalmologia

Ee—27—

ee—28—

paa—36—

Er—S6—
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ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tem-
poranei ex art. 16, comma 1, C.C.N.L. integrativo 5.8.97

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di “Guardiaparco”

dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria a posti di
Dirigente Medico (ex I° Livello Dirigenziale) per 'U.O.A.

Categoria economica C Re—4—

Ser.T. me—33— Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami an. 10
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) di Operatore Professionale Sanitario: Infermiere (Cat.
Pubblico avviso per il conferimento della supplenza, a C) pat—48—
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) - Unita
Operativa Autonoma Medico Competente Ee—33—
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorsi pubblici per titoli ed esami, in conformita APPALTI
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente Medico Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
- U.O.A. Nefrologia - Dialisi e n. 1 posto di Dirigente Awviso di rettifica et—a—

Medico - U.O.A. Anatomia - Patologica con rapporto

esclusivo e—34—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Estratto bando indicativo di gare 43—
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) g

Bando pubblico per assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio 37—

ASL. n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico incanto-estratto bando di gara bando di gara
per la realizzazione di lavori di completamento del Pre-

ASL. n. 18 - Alba (Cuneo) sidio ospedaliero di Rivoli pag—44—

Avviso pubblico di incarico temporaneo per mesi 8 a
n. 2 posti di dirigente medico - U.O.A. Radiodiagnosti-

ca pa—38—

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Bando di gara recupero funzionale dei locali facenti
parte del complesso ex Municipio, sito nel Comune di

ASL n. 19 - Asti Pianezza, via IV Novembre [ET—24—

Avviso pubblica selezione n. 1 Dirigente Medico (ex I°

Livello) Disciplina di Nefrologia e Dialisi pEr—38— ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso di aggiudicazione a mezzo pubblico incanto
Comune di Moncalieri (Torino) opere di adeguamento alla normativa sulla sicurezza dei
Awviso di concorsi pubblici ETr—38—1 Presidi Ospedalieri 46—

Comune di Nichelino (Torino)

Selezione pubblica per esami per I'assunzione di una
persona appartenente alla categoria indicata della legge
68/99, invalidi fisici, con invalidita dal 46% in poi, con
contratto a tempo indeterminato ET—39—

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso di rettifica - Avviso pubblico per la formazione
dell’elenco dei soggetti da invitare alle procedure di
licitazione privata semplificata per I'anno 2001 pag—46—

Azienda Territoriale Energia Ambiente Vercelli
S.p.A. - Vercelli
Bando di gara per pubblico incanto

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Modifica al Bando di Concorso pubblico per titoli ed
esami n. 1 posto Istruttore Bibliotecario Part-time

50% pEr—39—

aa—46—

Azienda Territoriale Energia Ambiente Vercelli
S.p.A. - Vercelli
Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Bando di gara per pubblico incanto
Servizi Socio-Assistenziali dell’Ovest - Ticino -
Romentino (Novara)

Bando per la selezione dei destinatari di due contratti

di formazione e lavoro per Assistente Sociale, Cat. D1,

area servizi E—39—

ETe—4 7T

Comune di Alpignano (Torino)

Appalto: affidamento della gestione in esclusiva su
tutto il territorio comunale - suolo pubblico - della se-
gnaletica direzionale privata, per la durata di anni nove
con contestuale fornitura e posa in opera di impianti di
Ordine Mauriziano - Torino segnaletica direzionale di pubblica utilita 49—

Avviso di mobilita per la copertura di posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Infermiere cat. C - per le
sedi Ospedaliere dell'Ordine Mauriziano E—39—

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Bando di garaservizio biennale di manutenzione degli
alberi e siepi sul territorio comunale pee—49—
Ordine Mauriziano - Torino

Awviso di concorsi - Dirigente Medico di Ortopedia e Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Traumatologia - Dirigente Medico di Anestesia Cardio- Estratto di Bando di Gara per lavori di riqualificazio-
vascolare - Dirigente Medico Tecnico Audiometri- ne, sistemazione ed ampliamento | Strada degli

sta pru—#6— Abay rae—S56—

4
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria) Comune di Settimo Torinese (Torino) Settore
Comunicato di aggiudicazione pubblico incanto per Servizi alla Persona - Segreteria
I'aggiudicazione fornitura di programmi informati- Avviso esito di gara - Licitazione privata per la forni-
ci mee—St— tura, trasporto e posa di arredi per le scuole materne,
elementari e medie di Settimo Torinese - Importo a base
Comune di Casale Monferrato (Alessandria) d'asta L. 49.547.716/E 25.589,26 oltre IVA nee—55—
Comunicato di aggiudicazione =5t

S . Comune di Veruno (Novara)
Comu_ne d_' Ch_'e” (Tonno) L. . o . Estratto bando di gara pubblico incanto per I'aggiudi-
Awviso di affidamento incarichi professionali ai sensi cazione dell'appalto dei lavori di formazione pista ciclo-

dellart. 62 pl’iIIIO comma - D.P.R. 21.12.99 n. H
pedonale lungo la SP 19 - stralcio A
554 54 g Rag—56—

Comune di Cuceglio (Torino)
Esito della gara mediante asta pubblica dei lavori di
potenziamento e manutenzione straordinaria acquedot-

to comunale pag—52—

Comune di Donato (Biella)

Comune di Veruno (Novara)
Estratto bando di gara pubblico incanto per I'aggiudi-
cazione dell’appalto dei lavori di ampliamento Cimitero

di Revislate pee—56—

Consiglio Regionale del Piemonte

Estratto avviso d'asta pubblica Lavori di consolida- Bando di pubblico incanto Aa—S7—
mento abitato e sistemazione rii minori 52— Consorzio A.C.E.A. - Pinerolo (Torino)
Comune di Givoletto (Torino) Pu_bblicazione ai sensi dell'art. 20, legge 55/1990 e

Estratto avviso d’asta pubblica per I'appalto del servi- s.m.1. RE—57—
zio di pulizia locali sede municipale, ambulatorio comu- . . .
nale e biblioteca comunale-periodo 1.1.2001 / Consorzio Intercomunale dei Servizi
31.12.2003 T Socioassistenziali - Alpignano (Torino)

Estratto bando di licitazione privata per I'appalto della

Comune di Givoletto (Torino) fornitura di un furgone trasporto disabili per Centri

Estratto avviso d’asta pubblica per I'appalto del servi- Diurni con contestuale ritiro e valutazione di un auto-
zio di seppellimento salme e custodia cimitero - periodo mezzo consortile; in esecuzione alla determinan. 297 del
1.1.2001/31.12.2003 E—=53— 22.11.2000 T
Comune di Piossasco (Torino) Cordar S.p.A. - Societa per il Servizio Idrico

Awviso esito di asta pubblica - Oggetto: Servizio di Integrato - Biella
manutenzione ordinaria, straordinaria, conduzione cen- Estratto del bando di gara - Asta pubblica per I'appalto
trali termiche degli stabili municipali e fornitura gasolio dei lavori di costruzione del collettore fognario denomi-
per la stagione invernale 2000/2001 pE—53— nato sud-est Cossato 58—
Comune di Pontecurone (Alessandria) Fondazione “Awv. G. Gagliardi” - Ceres (Torino)

Esito di gara d'appalto mediante pubblico incanto - Estratto avviso di gara pubblica per assistenza anziani
“Ristrutturazione Palazzo Comunale - Rifacimento tet- autosufficenti 59—
to” Er—53—

Comune di Priola (Cuneo)
Affidamento del Servizio di Tesoreria - Avviso di

gara Rag—=— ANNUNCI LEGALI

Comune di Quarona (Vercelli)

Estratto bando di gara - Fornitura di uno scuolabus COMUNICAZIONI DI AVVIO

per trasporto alunni scuola dell’'obbligo e scuola mater- DEL PROCEDIMENTO
na Er—54—

Comune di Quarona (Vercelli)
Estratto bandi di gara - Lavori di rifacimento mandi
d'usura e asfaltatura ex novo di strade comuna-

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto ldrogeologico - Alessandria

li T Intervento di manutenzione ordinariatorrente Erroin
comune di Cartosio (localita Arbiglia) - Ripristino sezio-
Comune di San Giorgio Canavese (Torino) ni d'alveo mediante eliminazione materiali litoidi pre-
Esito di asta pubblica - Lavori di formazione percorso giudizievoli al regolare deflusso delle acque  gag—59—
turistico nel centro storico - sistemazione Piazza San
Giorgio e Piazza Vittorio Emanuele con Corso Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Roma pee=55— Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Ripristino officiosita idraulica rii minori dei comuni
Comune di San Mauro Torinese (Torino) di Boves, Limone P.te, Robilante, Roccavione, Valdieri e
Comunicazione ex art. 20 L. 55/1990 e successive mo- Vernante - Richiesta autorizzazione idrauli-
dificazioni mEeS5— ca Er—59—

5
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Regione Piemonte - Direzione Industria

Awvio di procedimento e Awviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Progetto di cava in localita
Cascina Nebbione del Comune di Carisio (VC) Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.1.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 Eg—59—

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale
Sistemazione di incrocio con inserimento di rotatoria

- S.P. n. 8 - Druento ET—66—
STATUTI ENTI LOCALLI
Comune di Arguello (Cuneo)

Statuto comunale 66—
Comune di Cardé (Cuneo)

Statuto comunale 67—
Comune di Carmagnola (Torino)

Statuto comunale net—86—
Comune di Cisterna d’Asti (Asti)

Statuto peg—97+—
Provincia di Biella

Statuto Pag—169—

Provincia di Cuneo

Estratto della deliberazione consiliare n. 58/2 del 25
settembre 2000 avente per oggetto: “Statuto della Pro-
vincia di Cuneo - Art. 23/bis - Modificazioni” pag—tt6—

ALTRI ANNUNCI

Casa di Riposo G. Gavello - Moncalvo (Asti)
Awviso di vendita terreni edificabili Er—tti

2a Commissione Provinciale per I’Assegnazione

degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica -

Novara
Awviso Er—ttt—

Commissione Assegnazione Alloggi - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

emesso dal Comune di Rivarolo =ttt

Comune di Angrogna (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 45
del 19.10.2000 - esame ed approvazione del regolamento

edilizio comunale (legge regionale n.
19/1999) E—t2—
Comune di Beinasco (Torino)

Awviso MEo—tt2—

Comune di Biella

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 12
luglio 2000 - U.T. - Urb. - Declassificazione di un tratto
di strada vicinale “Cortile” compreso nel programma di
recupero urbano (P.R.U. art. 11 L. 4-12-1993 e D.M.
1-12-1994) in Biella Chiavazza Reg. Croce pet—t2—

Comune di Caltignaga (Novara)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 29.9.2000
- Legge Regionale 56/1977 e s.m.i. e Legge 457/1978 -
Piano di Recupero di libera iniziativa “AR/1" proposto
dalle Signore Angela e Silvia Carnevale Pellino - Appro-

vazione pag—t2—
Comune di Caluso (Torino)
Avviso ad opponendum Er—tsST

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 37
del 29 maggio 2000 ad oggetto “Regolamento Edilizio
Comunale - Approvazione ai sensi dell'art. 3 della L.R.
8.7.1999 - Provvedimenti” E—tt3—

Comune di Clavesana (Cuneo)
Variante Generale al Piano Regolatore Generale Co-
munale - Adozione progetto preliminare et

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Delibera di Consiglio Comunale n. 97 del 31 ottobre
2000 di Approvazione Piano Particolareggiato Esecutivo

del Centro Storico cittadino Er—tH
Comune di Favria (Torino)
Awviso di vendita di immobile et

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di deposito atti relativi al progetto definitivo di
variante generale del vigente P.R.G.C. 5

Comune di Novara
Estratto di avviso di asta pubblica per la vendita di n.
2 alloggi ed una autorimessa siti in Novara  paa—tt5—

Comune di Pinerolo (Torino)
Estratto avviso per la costituzione albo consulen-

ti paa—i6

Comune di Poirino (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 in data
25.5.2000 avente oggetto: “Strada Comunale di Sant’/An-
tonio - Parziale declassificazione e permuta con riloca-
lizzazione del tracciato” - Riapprovazione definiti-

va RET—6—

Comune di Roddi (Cuneo)
Awviso di pubblicazione e di deposito

a—Hr—

Comune di Salmour (Cuneo)
Awviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare di variante in itinere alla variante n. 1 al vigente

P.R.G.C. a7

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Avviso d'asta per l'alienazione di n. 3 fabbricati di

proprietd comunale R
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Comune di Trausella (Torino)
Verbale di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25
del 30 marzo 2000 - Esame ed approvazione del regola-

mento edilizio et

Comune di Trecate (Novara)

Variante generale e di adeguamento al piano territo-
riale ovest-Ticino del P.R.G. di Trecate - Adozione -
Avviso di deposito e pubblicazione Er—tt8—

Comune di Vistrorio (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 28/2000 del
29.6.2000 - Oggetto: “Esame ed approvazione del Nuovo

Regolamento Edilizio” a8
E.M.V.A.P. - Ente Mutualita Volontaria Piemonte -
Torino

Convocazione di assemblea Er—t8—

E.N.E.L. Distribuzione S.p.a.- Torino
Awviso neg—3i8—

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” 89—

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” Er—He

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso riservato alle Agenzie Art. 11 Lettere a), b), c)

L.R. 63/95 pae—s—
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CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti

Awviso di concorso pubblico, per esami, an. 1 posto
nel profilo professionale di Istruttore Tecnico Geo-
metra (cat. C 1 ex VI qualifica funzionale)

Il Direttore Generale

In esecuzione della deliberazione n. 3 assunta
dal Consiglio di Amministrazione in data 16/11/2000

rende noto:

E' aperto un concorso pubblico, per esami, a n.
1 posto nel profilo professionale di Istruttore Tecni-
co Geometra (Cat. C 1 - ex VI qualifica funzionale
D.P.R. 347/83),

Scadenza: 12 Gennaio 2001

Requisiti prescritti

1. Cittadinanza italiana:

Tale requisito non é richiesto per i cittadini di
uno degli Stati membri dell'lUnione Europea.

| cittadini degli Stati membri dell’lUnione euro-
pea devono possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.

2. Titolo di studio: Diploma di Geometra e abili-
tazione all’esercizio della professione.

I requisiti per ottenere I'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione della domanda.

Ai sensi della vigente normativa, non possono ac-
cedere agli impieghi pubblici coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo o siano stati de-
stituiti o dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

Programma degli esami

Prova scritta Compilazione di un questionario
consistente in test bilanciati ovvero in un elaborato
eventualmente articolato in piu argomenti e ineren-
te a: costruzioni civili; topografia; matematica appli-
cativa delle materie precedenti; estimo; disegno con-
tabilita elementi di tecnologia delle costruzioni; legi-
slazione sui lavori pubblici e sulle norme urbanisti-
che; norme in materia di E.R.P. e gestione patrimo-
nio E.R.P.; conoscenza dei piu comuni sistemi in-
formatici.

Prova orale: Materie previste dalla prova scritta.
Nozioni di ordinamento delle A.T.C.: diritti, doveri
e responsabilita dei pubblici dipendenti

L'assenza del candidato alle prove, quale ne sia
la causa, sara considerata rinuncia al concorso.

| candidati ammessi alla prova scritta riceveran-
no, almeno quindici giorni prima della data stabili-
ta per l'espletamento della stessa, specifica comuni-
cazione con lettera raccomandata A.R.

| candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova orale verra data, con almeno quindici giorni
di preavviso, comunicazione diretta con raccoman-

data A.R., con lindicazione della votazione conse-
guita nella prova scritta

Domanda d’ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
preferibilmente su apposito modulo compilato in
ogni sua parte e sottoscritto, dovranno essere invia-
te esclusivamente a mezzo raccomandata postale
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Asti - Ufficio Concorsi, c.so L. Einaudi, 4 - 14100
Asti (AT), ove potra anche essere ritirata copia del
bando e relativi allegati. Detto bando e anche con-
sultabile sul sito Internet: www.atc.asti.it.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il trentesimo giorno successi-
vo a quello di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte; a tal fine fara fede il tim-
bro a datario dell'Ufficio postale della localita di
partenza. Non saranno accettate domande consegna-
te manualmente.

L'’Agenzia non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni a seguito di inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore

La mancanza della firma in calce alla domanda,
comporta l'esclusione dal concorso

Alla domanda di ammissione al concorso dovra
invece essere allegato:

- l'originale della ricevuta di versamento a mezzo
di vaglia postale intestato a «A.T.C. di Asti» corso
Luigi Einaudi n. 4 - 14100 Asti della somma di L.
7.500 con la causale “Tassa concorso n. 1 posto
geometra”;

Il mancato pagamento della tassa di concorso
nei termini di scadenza del bando nonché la man-
canza delle dichiarazioni di cui ai punti E - F - G
- 1 - L (per i soli candidati maschi) - M del model-
lo di domanda, pure ritirabile presso la sede
delllEnte o scaricabile dal sito Internet sopra indi-
cato, non sono regolarizzabili e comportano I'esclu-
sione dal concorso.

Ai sensi dell’'art. 11 del D.P.R. 403 del 20 ottobre
1998, I'Agenzia procedera agli idonei controlli, an-
che a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati nella domanda di par-
tecipazione

I requisiti per ottenere I'ammissione al concorso
e quelli che diano titoli di precedenza o di prefe-
renza nella nomina, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione della domanda

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.92 n. 104, i
candidati portatori di handicaps dovranno specifica-
re nella domanda, in relazione al proprio handicap,
gli ausilii necessari in sede di prova concorsuale,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La graduatoria verra redatta secondo la media
dei punteggi conseguiti nella prova scritta e in
quella orale. Saranno ammessi alla prova orale i
concorrenti che conseguiranno almeno il punteggio
minimo di 42/60 nella prova scritta e saranno con-
siderati idonei ai fini della graduatoria i concorrenti
che conseguiranno almeno il punteggio minimo di
42/60 nella prova orale.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex
aequo in virtu della media sopra indicata, si deve
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tenere conto, ai fini della posizione definitiva di
ciascuno, delle preferenze di legge.

Qualora persistesse la condizione di parita, sara
preferito il piu giovane d'eta.

La graduatoria sara approvata con apposito prov-
vedimento dellAmministrazione adottato sulla scorta
della normativa vigente, e restera valida per il pe-
riodo di anni tre dalla data dell'approvazione di cui
sopra e sara utilizzata per la copertura di eventuali
posti che si rendessero vacanti nell'attuale pianta
organica ovvero anche per la copertura di quelli
eventualmente disponibili a seguito dell'approvazio-
ne della nuova pianta organica dell’Agenzia.

Adempimenti successivi

Indipendentemente dai documenti presentati & ri-
servata all’Agenzia la facolta di accertare il possesso
di tutti i requisiti richiesti e dell'idoneita fisica alle
mansioni.

L'Agenzia si riserva di disporre la non immissio-
ne in servizio dei candidati a carico dei quali risul-
tino condanne per fatti tali da destare preoccupa-
zione ed allarme sociale e da configurarsi come in-
compatibili con le mansioni connesse al profilo pro-
fessionale di inquadramento.

Non si dara luogo a dichiarazione di inidoneita
al concorso.

I vincitori del concorso dovranno assumere servi-
zio entro il termine massimo di quindici giorni dal-
la data di stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

Trascorso tale termine senza che abbiano assun-
to servizio, saranno considerati rinuncianti al posto,
a meno che comprovino un impedimento ricono-
sciuto valido dall’Agenzia.

| contratti individuali di lavoro saranno stipulati
in via di esperimento, avente durata di 6 mesi, e
decorreranno dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

L'accettazione del posto implica, da parte dei
vincitori del concorso, lI'assunzione di tutti gli obbli-
ghi sanciti dal CCNL.

I vincitori del concorso
all'INPDAP ai sensi di legge.

Il trattamento economico spettante ai vincitori &
quello previsto dalle vigenti norme contrattuali

saranno  iscritti

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'Ufficio Personale delllA.T.C.
di Asti, per le finalita di gestione del concorso (ivi
compresa l'eventuale pubblicazione del superamento
delle singole prove sui mezzi di informazione rite-
nuti piu idonei), e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dal concorso.

Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 13 del-
la citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, ag-
giornare, completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla
legge e inoltre il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della leg-
ge 7.8.90, n. 241, si informa che il responsabile del
procedimento relativo al concorso in oggetto e il
dott. Pierino Santoro (tel. 0141/593275).

Il presente bando e stato emanato ai sensi e per
gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro, nonché tenendo conto dei
benefici in materia a parita di punteggio.

Asti, 24 novembre 2000

Il Direttore generale

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Awviso pubblico di supplenza temporanea

E’ indetto il seguente awviso:

- Awviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di supplenza temporanea a n. 3 posti di
Operatore Tecnico addetto all'Assistenza.

Il termine per la presentazione delle domande &
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse
di studio per attivita da svolgere c/o il Centro di
Riferimento per I'Epidemiologia e la Prevenzione
Oncologica

In esecuzione della deliberazione n.
4056/594/35/00 del 22/11/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 2 borse di studio per
attivita da svolgere c/o il Centro di Riferimento per
I'Epidemiologia e la Prevenzione Oncologica in Pie-
monte (Resp. Prof. Merletti) come sottoindicato:

Prog. n. 1/2001

Procedure per la gestione di un data base com-
plesso sulle misure ambientali di campo magnetico
in abitazioni in studi caso controllo multicentrici di
popolazione.

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (21 ore sett.li)

Importo: L. 19.250.000

Requisiti:

- Laurea in Fisica

- Esperienza nello studio dei campi magnetici,
utilizzo degli strumenti di misura

- Esperienza nel campionamento dal database -
assistiti del Sistema Sanitario Nazionale

- Conoscenze informatiche: uso dei software Ac-
cess, dBase, SAS, Emcalc95
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Prog. n. 2/2001

Analisi della sopravvivenza su base di popolazio-
ne dei casi di mesotelioma maligno incidenti in
Piemonte dal 1990

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (28 ore sett.li)

Importo: L. 30.000.000

Requisiti:

- Laurea in Fisica con indirizzo sanitario

- Esperienza in fisica sanitaria

- Conoscenze informatiche: linguaggi di program-
mazione Fortran, SAS, SQL, C++;

sistemi operativi Unix, Dos, Windows, MVS;

pacchetti per l'analisi dati Paw, Paw++, Hbook,
Egret, Splus 2000, Surv 2;

applicativi Access, Dbase, SAS

- Ottima conoscenza delle lingue Inglese e Fran-
cese.

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
20 dicembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uff. di Staff Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuola (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9 - 12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencate, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificatamente indicato nell’awiso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale, non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell'attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell'attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell'aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico di assunzione a tempo determina-
to per incarico di n. 30 Operatori Tecnici addetti
all’Assistenza Categoria “B”

In esecuzione della deliberazione n.
4105/1563/36/2000 del 23.11.2000, e indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per incarico di n. 30 Operatori Tecnici ad-
detti all'Assistenza categoria “B” per I'Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

10

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 24 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico di assunzione a tempo determina-
to per incarico di n. 10 Operatori Professionali Sani-
tari Infermiere Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n.
4108/1567/36/2000 del 23.11.2000, € indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per incarico di n. 10 Operatori Professionali
Sanitari Infermieri categoria “C” per I'Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande é fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’'Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 24 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1286/DG/3/2000 del 13/11/2000, & indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami a: n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina Interna vacan-
te nella dotazione organica delllA.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sara attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell'uno o dell'altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell'art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, I'accesso
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all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

Il. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

I11. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneita fisica all'impiego.

2) Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

c) lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Le discipline
affini sono individuate dal D.M. Sanita 31/1/1998.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, il persona-
le in servizio a tempo indeterminato € esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto, per la parteci-
pazione a concorsi, nella medesima disciplina, pres-
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non é soggetta a limi-
ti di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall'elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

3) Domanda di ammissione

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto la
propria responsabilita, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti fal-
si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in
____, conseguito presso ____, in data ____; di essere
abilitato all'esercizio della professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ___, dal ___, con il numero d'ordine

g) di essere in possesso del diploma di specializ-
zazione in ____, conseguito presso ____ , in data
___ (indicare se la specializzazione e stata conse-
guita ai sensi del D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 nonche la
durata del relativo corso di studi);
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

) eventuale diritto a preferenza a parita di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’lUnione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politivi anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

0) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso
il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresi tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
allAmministrazione; I’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
0 conseghata a mano non personalmente dall'inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Unita Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dellA.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
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del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine € perentorio, posto cioé a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre tale termine saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedi al Giovedi
ore 9.00 - 16.00; Venerdi ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli

aspiranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivi-
ta professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto:
in caso positivo l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

| titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’'originale.

La conformita all’'originale potra essere certificata
dall'interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (il modulo & disponibile presso
I'Ufficio Concorsi dellAS.L. n. 2) resa ai sensi
dellart. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell'autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potra essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non é possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
e di 5 anni. Decorso tale periodo la documentazio-
ne verra distrutta.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all'art. 26 del D.P.R. 10/12/1997
n. 483 alle seguenti prove:
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a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: Su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire;

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti in conformita all'art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai
candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; € escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d'esame la prevista valuta-
zione di sufficienza. La mancata presentazione agli
esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso.

6) Nomina vincitore

L'Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l'ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonche allart. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
a far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per linstaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, e effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell'immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore e tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante non pitu di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
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piu di 20 Km. dovra essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore & tenuto, altresi, a dichiarare sotto
la propria responsabilita il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo & tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.

Il lavoratore € inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta
dell’Azienda. Di tale custodia ne rispondera a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, I'’Azienda non dara luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso é implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta Azienda S.L.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitad tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dellart. 7
del D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 2/4/68 n. 482 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30/1/82 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.P.R. 494/87 nonché le disposizioni generali di
cui al D.P.R. 483/97.

L'’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l'apposita Commissione effettuera il
sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, dei Componenti la Commissione Esaminatrice.
Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo
stesso avra luogo il 10° giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando. Qualora detti gior-
ni vengano a cadere di sabato o in giorno festivo,
la data del sorteggio € da intendersi spostata alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il presente comunicato ha valore di notifica. A nor-
ma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n. 241, si
rende noto quanto segue: Unita Organizzativa re-
sponsabile del procedimento in oggetto Settore Con-
corsi

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy
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ASL n. 3 - Torino

Awviso pubblico di trasferimento endoregionale n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (ex Caposala)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1570/002A/00 del 16/11/2000 e indetto
avviso pubblico di trasferimento endoregionale a
norma dell’art. 12 D.P.R. 28.11.90, n. 384, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (ex Caposala) da assegnare al
Presidio Ospedaliero Maria Vittoria

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti di ruolo delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere della Regione Piemonte in
servizio di ruolo nella posizione funzionale sopra
indicata.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il titolo di studio posseduto;

d) posizione funzionale ed Ente di appartenenza;

e) motivi della richiesta di trasferimento;

f) l'esatta composizione del nucleo familiare
(deve essere indicato cognome, nome, luogo e data
di nascita del coniuge, figli e di ogni altro convi-
vente);

g) eventuale invalidita con indicazione della per-
centuale;

h) adempimento o meno degli obblighi di leva;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere inviata ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico.

Le domande, redatte in carta semplice e sotto-
scritte, dovranno pervenire, se spedite all'Ufficio
Concorsi dell’lA.S.L. n. 3, sito in Via Foligno n. 14 -
10149 Torino, se recapitate personalmente, sempre
allo stesso indirizzo, nell'orario d'ufficio 9.00 -
12.00.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di pluralita di domande il trasferimento
verra disposto secondo l'ordine della graduatoria
formulata sulla base dei criteri fissati dall'art. 12
del D.P.R. 28/11/90 n. 384.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
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merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui allultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo le
seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalitd di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell’'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante ¢ in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
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per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E' peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito il tra-
sferimento mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale n. 3.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.M. Sanita 30.1.82 ed alla legge
127/97.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente awviso, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione
all'avviso di mobilita endoregionale

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia _ ), il , residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all'avviso di mobilita endoregionale a n.
posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso del certificato di abilitazione a
funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, conse-
guito il presso ;

2) di prestare servizio di ruolo presso , con la qua-
lifica di , a far data dal ;

3) di richiedere il trasferimento per i seguenti moti-
Vi: ;

4) la composizione del proprio nucleo familiare ¢ la
seguente (deve essere indicato cognome, nome, luogo e
data di nascita del coniuge, figli e di ogni altro convi-
vente): ;

5) di essere invalido (indicare in caso di invalidita la
percentuale) ;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso € il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,

n. 403)
lo sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:
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che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino,

Il dichiarante ___ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della

valutazione di merito e della formazione della gradua-

toria relativa all’avviso di mobilita endoregionale a n.
posti di :

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante

@

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui e stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
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re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

7

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura in ruolo presso I’A.S.L. n. 8 di n. 3 posti
di Dirigente Medico | livello - disciplina di Radiodia-
gnhostica

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso 'AS.L. n. 8 di n.
3 posti di Dirigente Medico I livello - disciplina di
radiodiagnostica.

Alla posizione funzionale e attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigo-
re per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
d.P.R. 761/1979, al d.l.vo n. 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997 e al D.P.R. n. 156/2000, avuto riguardo
delle disposizioni di cui alla Legge 15/1968, alle leg-
ge n. 370/1988 e al d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del d.leg.vo 29/1993
I'accesso all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'lUnione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato, a
cura dellA.S.L., prima delllimmissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del
d.P.R. 20/12/1979 n. 761, e dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di radiodia-
gnostica.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 11° livello dirigenziale del persona-
le del S.S.N.

Ai sensi dell'art. 74 del medesimo d.P.R. e
dell'art. 1 del d.P.R. n. 156/2000, per il personale di
ruolo, limitatamente ad un quadriennio dall’'entrata
in vigore del decreto, la specializzazione nella disci-
plina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.
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d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta,
redatta in carta semplice esclusivamente a mezzo
posta per raccomandata con avviso di ricevimento,
allA.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il termine sopraindicato e perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato, facendo fede la data di spedi-
zione che e comprovata dal imbro a data dellufficio
postale accettante

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne al concorso;

I) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare,. ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992, n. 104 lausilio necessario per sostenere l'esa-
me in relazione al proprio handicap.
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L'azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali
o per il caso di dispersioni di comunicazioni in di-
pendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo medesimo dichiarato nel-
la domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, re-
datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1. curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all'’Albo Professionale, attestata da
certificato in data non anteriore ai sei mesi rispetto
alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di lire 10.000, da effet-
tuarsi sul c/c n. 12564100 non rimborsabile a favo-
re dellA.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Car-
magnola, specificando nella causale il concorso a
cui si intende partecipare;

6. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti o e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

| titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L'omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per I'ammissione determina l'esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso e disposta dal Direttore
Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall'esecutivita della
relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli art. 11 e 27 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale &€ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed a quella orale
e subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive maodificazioni e
integrazioni.

Il possesso dei titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concor-
So.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori € pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti e che successivamente entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.
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Adempimenti del vincitore e assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avra ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 8, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, i seguenti documenti in compe-
tente bollo:

1) estratto per riassunto dell'atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubbli-
Cco;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’' data facolta ai vincitori, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verra conse-
gnato dall'ufficio assunzioni dell’'ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
d.Leg.vo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovra pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

| vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto
la propria responsabilita, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, & tenuto, se neces-
sario, a guidare gli autoveicoli di proprieta
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprieta dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio. L’ingresso in
servizio & comunque subordinato alla condizione
che non sussista alcun rapporto di lavoro dipenden-
te pubblico o privato o di natura convenzionale con
il S.S.N., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell'art. 4 punto 7
della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del
periodo di prova di cui allart. 14 del citato
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
determinazione  del Direttore  Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori,
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I'’Azienda Sanitaria Locale n. 8 potra procedere ad
altra nomina in prova secondo l'ordine della gra-
duatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunitad tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.leg.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed altri altri aventi di-
ritto previsto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonche da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L'’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
colta di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui allart. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla scadenza del presente ban-
do di concorso sulla G.U. della Repubblica Italiana,
presso la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n.
20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’'Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Elevazioni posti e riapertura termini - Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per operatore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica

In esecuzione alla determinazione n. 1438 del
24/11/2000 e stato elevato il numero dei posti messi
a concorso, da 3 a 6, di operatore professionale sa-
nitario - tecnico sanitario di radiologia medica con
contestuale riapertura termini per la presentazione
delle domande (concorso indetto con determinazio-
ne n. 266 del 2/3/2000).

Sono confermati i requisiti di ammissione e le
modalita di espletamento contenuti nel bando di
concorso originario pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 29 del 19/7/2000.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, do-
vranno essere inoltrate allA.S.L. n. 8 di Chieri en-
tro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale fara fede la data risultante dal timbro di
spedizione.

Il testo integrale relativo al suindicato concorso &
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte n. 29 del 19/7/2000 e per estratto sulla
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica (IV serie specia-
le - concorsi ed esami) n. 63 dell’11/8/2000.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’lA.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi
- Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO)

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011 - 97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Awviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) - Anestesia e Rianimazione - n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I livello) - Chirurgia Generale -
n. 1 postodi Dirigente Medico (ex I livello) - Medicina
Interna

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) -
Anestesia e Rianimazione.

Supplenza a:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) -
Chirurgia Generale.

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) -
Medicina Interna.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo delllA.S.L. n. 8, via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011 - 97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Awviso per I’'assegnazione di n. 1 borsa di studio
per l'attivita da svolgersi presso il Servizio Farma-
ceutico

In esecuzione della deliberazione n. 1214 del
27.11.00 ¢ emesso avviso per l'assegnazione di n. 1
borsa di studio per lattivita da svolgersi presso il
Servizio Farmaceutico (Responsabile Dr.ssa Laura
Rocatti), come sottoindicato:

Titolo dell'attivita: Monitoraggio farmaco - epide-
miologico dei flussi di accesso alla dispensazione
diretta di farmaci ai pazienti domiciliari dell’ASL 9;

Durata: 7 mesi

Requisiti: Laurea in Farmacia oppure Laurea in
Chimica e Tecnologia Farmaceutica.

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti.

L'attivitd di ricerca dovra essere condotta a ter-
mine nel periodo specificato, in relazione al quale
verra corrisposto I'assegno.
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L'importo
15.000.000.

L'attivitd a tempo pieno comporta I'impegno ora-
rio di 38 ore settimanali e implica incompatibilita
con qualsiasi attivita retributiva svolta presso Enti
pubblici o privati.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione improrogabilmente entro
le ore 12 del giorno 20 dicembre 2000, presso I'Uf-
ficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane (Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea); orario 9-12; 14-16 dal lu-
nedi al venerdi.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

a) progetto dettagliato dell'attivita che il candida-
to intende svolgere;

b) curriculum vitae;

c) eventuali pubblicazioni;

d) ogni altro documento ritenuto utile;

e) elenco in carta semplice e in duplice copia
dei documenti presentati.

| titoli e i documenti che i candidati ritengano
di produrre ai fini della formazione della graduato-
ria devono essere prodotti in originale o in copia
autentica o autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalle norme vigenti.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio complessivo attribuito in base alla
valutazione di:

colloquio sul progetto dell'attivita di ricerca pre-
sentato;

titoli di merito.

L'espletamento della selezione e la formulazione
della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati da apposita Commissione costituita
dall’Azienda e composta da tre membri:

il Direttore Generale o suo delegato, con funzio-
ni di Presidente della Commissione;

il Responsabile del programma di ricerca o suo
delegato;

un funzionario amministrativo con funzioni an-
che di segretario.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, con preavviso di almeno dieci
giorni, al recapito indicato nella domanda.

Qualora nessun candidato presenti domanda per
la partecipazione alla selezione, '’Amministrazione si
riserva di conferire l'incarico senza preventiva sele-
zione.

Il vincitore della borsa di studio dovra produrre
all'Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne, entro dieci giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa notificazione, a pena di decadenza, di-
chiarazione sostitutiva del possesso del titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione alla selezione.

L'assegno sara pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione e subordinata al giudizio positivo,
da parte del Responsabile del progetto, circa l'attivi-
ta di ricerca espletata.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell'attivita di ricerca, l'incarico medesimo
verra conferito, ove esista, al candidato collocato
nel successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento dell'incarico di ricerca non
staura alcun rapporto di lavoro.

L'assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e malattie professionali riportati

complessivo dell'assegno & di L.

in-
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in occasione della ricerca espletata in ambito ospe-
daliero, con un massimale di L. 800.000.000.

Si precisa che l'onere di tale assicurazione sara
completamente a carico del borsista.

L’A.S.L. si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, qualora ne risultasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
I'obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

11

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la coperturadi n. 20 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere conriserva al personale dipen-
dente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi
del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 992 del
23.11.2000 del Direttore Generale € indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
20 posti di Operatore Professionale Sanitario - In-
fermiere, con riserva al personale dipendente di
ruolo di questa A.S.L. ai sensi del D.M. 458/1991,
della Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella.

Alla presente procedura concorsuale si applica il
D.M. 21.10.1991, n. 458, relativo alla riserva dei po-
sti per i livelli retributivi fra il VI° e I'VIII° nella
misura di un terzo arrotondabile all'unita superiore
dei posti vacanti da ricoprire, per il personale in
servizio di ruolo presso I'amministrazione che ban-
disce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dall'art. 77 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di
attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative
ed al D.P.R. 487/1994 e dallart. 4 della Legge
26.2.1999, n. 42 e dal D.M. . 458/1991.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
dal D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, salva I'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea.

- ldoneita Fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio
Decreto 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze
11.11.1990, n. 341

- lIscrizione al relativo albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L'iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell'lUnione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il
concorso al quale si intende partecipare, entro le
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana, allegando fotocopia
di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Infermiere (D.M.

Infermieristiche - Legge
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l'iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato puo presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento
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- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica
gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’'art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:
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50 punti per i titoli

50 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici e di studio e pubblic. - punti
15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove d'esame, previste dall’art. 83 del D.M.
30.1.1982, saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime.

In caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi con Raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sard data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esame &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al pubblico
concorso, I'’Amministrazione approva anche I'apposi-
ta graduatoria dei concorrenti riservatari risultati
idonei secondo l'ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale finale. |1 concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo é attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
e applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 D.M. 458/1991).

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2000

Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

L'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Movimentazione carichi

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/oematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti )

- Esposizione a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data , per la copertura di n. posti

di , con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

viii) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data Firma

12

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per conferimento di in-
carico temporaneo di durata non superiore ad otto
mesi per la copertura di n. 20 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 993 del
23.11.2000 del Direttore Generale € indetto pubblico
awiso per il conferimento di incarico temporaneo
di durata non superiore ad otto mesi per la coper-
tura di n. 20 posti di Operatore Professionale Sani-
tario - Infermiere, della Dotazione dell'’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
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comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici:

- Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio
Decreto 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze
11.11.1990, n. 341

- lIscrizione al relativo albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell'lUnione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell'assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato I'avvi-
so al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della I.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine

Infermiere (D.M.

Infermieristiche - Legge
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di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

13

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area
Medica e delle specialita mediche disciplina di Me-
dicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione n. 994 del
23.11.2000 del Direttore Generale € indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina di Medicina Fisica e
Riabilitazione, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea.

b) Idoneita Fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina in oggetto;

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, é esentato dal requisito della specializza-
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zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’'entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina poteva es-
sere sostituita dalla specializzazione in una delle di-
scipline affini, individuate con D.M. 31.1.1998 e
successive modificazioni.

Con Circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero
della Sanita, veniva comunicato che, con norma re-
golamentare in corso di definizione, & stata proro-
gata di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilita di partecipazione ai concor-
si per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale
anche con una specializzazione in disciplina affine.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all'’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato il concorso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, allegando fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione
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- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorietd, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’'art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l'istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.
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In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunqgue essere illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.
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Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all'Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all'accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena

e/o aerogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ___ )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall'art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed hanno
una durata non inferiore a tre anni e non superiore a
sette, con facolta di rinnovo. Ai sensi dellart. 15 del
D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incaricato e sottoposto a
verifica triennale. Le verifiche concernono le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti. L'esito po-
sitivo delle verifiche costituisce condizione per il con-
ferimento o la conferma degli incarichi di maggior ri-
lievo, professionali o gestionali.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 68 del 12.3.99.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’'art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, mo-
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dificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

1l sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data __, per la copertura di n. __ posti di
Dirigente Medico - Disciplina di con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via
c¢) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

, telefono

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

viii) di essere in possesso dei requisiti specifici di am-
missione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare :

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma

14
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ASL n. 12 - Biella

Awviso di riapertura termini concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico - Disciplina di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 995 del
23.11.2000, del Direttore Generale di questa A.S.L.
n. 12 di Biella e stata disposta la riapertura dei ter-
mini del pubblico Concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di:

- Dirigente Medico - Disciplina di Cardiologia,
gia pubblicato sul B.U.R. Piemonte n. 34 del
23.8.2000 per integrale e sulla G.U. della Repubbli-
ca lItaliana n. 72 del 15.9.2000 per estratto.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/1988) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sul-
la quale deve essere indicato l'avviso al quale si in-
tende partecipare, entro le ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
Awviso di Riapertura Termini sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. In tal caso l'istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00
alle ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

Per tutto quanto non espressamente indicato nel
presente Awviso, gli interessati dovranno fare riferi-
mento al precedente bando pubblicato per integrale
sul B.U.R. Piemonte n. 34 del 23.8.2000.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi Art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - pubblico concorso per titoli ed esami a n.
1 posto con inquadramento nella categoria “D” -
profilo professionale: Collaboratore Tecnico Profes-
sionale/lngegnere per U.O.A. Controllo di Gestione
indetto con deliberazione n. 271 del 10.2.2000 e n.
553 del 14.3.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2726
del 16.11.00:

1° classificato Vajo Francesca punti 44,175/100

2° classificato Agazzone Fabrizio Moreno punti
40,05/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997. - Pubblica selezione per titoli ed esami di
posti con inquadramento nella categoria “B” - Ope-
ratore Tecnico addetto all’assistenza indetto con de-

liberazione n. 1522 del 21.6.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2727

del 16.11.00:

1 DIANA ANGELINA 73/100
2 VITALE ILENIA 72.2/100
3 SACCHETTI MICAELA 71.75/100
4 BOMBACI MARIA 68.8/100
5 LEONARDI MANUELA 67.5/100
6 BRUSTIO SAMANTHA 66/100
7 FAGNANI CINZIA 65/100
8 CATTANEO DANIELA 63.6/100
9 CALCAGNO ELVIRA 63.5/100
10 COLOGNESI LORENA 63/100
11 ISLANDA MARZIA 62.35/100
12 MANGANO ANTONINA 60.8/100
13 VIERO MARINA 60.225/100
14 PASSERO DIEGO 59.5/100
15 TAGLIALAVORI GIUSEPPE 58.6/100
16 CARIOTI MARCELLA 58.3/100
17 CANNIZZARO MARIO 58.25/100
18 LONGOBARDI ANNA MARIA 58/100
19 PERRUCCI PAOLA 57.75/100
20 AGNELLI PALMIRA 57.6/100
21 AQUILINO FRANCESCA 57.50/100
22 LANZONI ENRICA 57.1/100
23 MARTINEZ MARTIN ESTER 56.6/100
24 GALVALISIO DANIELA 56/100
25 LODA MARIA GRAZIA 55/100
26 GUAZZONI MONICA 54.95/100
27 BEFUMO MIRIAM 54.425/100
28 LIBONATI NICOLA 54.2/100
29 MEDDA DONATELLA  53.35/100
30 FERRARI NICOLETTA 52.6/100
31 PALOMBA LUCIA 51.25/100
32 RONCO LYVRA 51.2/100
33 PAGANI MARIA 51/100
34 PELLEGRINI GIANFRANCA  50.75/100
35 BERTINOTTI DONATELLA 50.5/100
36 SCHIPANI ANTONIA 50/100
37 BELTRAME KATIA 49.7/100
38 PAVONE FRANCESCA 49.2/100
39 MONTAGNER ELEONORA 48.05/100
40 BIANCHETTO LARA 47/100
41 FERRO MICHELINA 45.02/100
42 BRIGLIO NIGRO ANTONIO 43/100
43 RUCCO LOREDANA 41/100
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44 FORNARO PAOLA 40.15/100
Il Direttore Generale
Giorgio Grando
17

ASL n. 13 - Novara

Bandi di pubblici concorsi per: a) Categoria “C” -
Operatore Professionale Sanitario: Tecnico di Radio-
logia Medica; b) Categoria “C” - Operatore Professio-
nale Sanitario: Tecnico di Laboratorio Biomedico; c)
Categoria “C” - Operatore Professionale Sanitario:
Fisioterapista.

In esecuzione della deliberazione n. 2671 del
9.11.2000 sono indetti, in conformita alla vigente
normativa concorsuale in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici richiesti per ogni singolo concorso
i sottoelencati pubblici concorsi per la copertura a
tempo indeterminato di posti nelle seguenti posizio-
ni funzionali:

a) Categoria “C” - Operatore Professionale Sani-
tario: Tecnico di Radiologia Medica;

b) Categoria “C” - Operatore Professionale Sani-
tario: Tecnico di Laboratorio Biomedico;

c) Categoria “C” - Operatore Professionale Sani-
tario: Fisioterapista.

Ad ognuna delle predette posizioni funzionali &
attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni legislative e con-
trattuali per il personale del S.S.N..

Requisiti generali e specifici per I'ammissione ad
ogni singolo concorso

Possono partecipare ad ogni singolo concorso co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti spe-
cifici, oltre ai requisiti generali previsti dal D.M.
30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, e dal D.P.R. 483/1997 tenuto conto che:

- ai sensi della Legge 127/1997 la partecipazione
ai concorsi non & soggetta a limiti di eta, salvo
quanto previsto dall'ordinamento vigente per il col-
locamento a riposo d'ufficio;

- i requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione;

- non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni.

a) per la posizione funzionale di Operatore Pro-
fessionale Sanitario: Tecnico di Radiologia Medica

1 diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

2) iscrizione all’'Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

b) per la posizione funzionale di Operatore Pro-
fessionale Sanitario: Tecnico di Laboratorio Biome-
dico.

2) diploma di scuola speciale universitaria per
Tecnico di Laboratorio Medico ovvero attestato di
abilitazione per Tecnico di Laboratorio Medico, di
durata almeno biennale, svolto in presidi del S.S.N.,
al quale si accede con diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati al
punto 3) dell'art. 132 del D.P.R. 130/1969 purche i
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relativi corsi siano iniziati in data antecedente a
quella di entrata in vigore del D.M. 30.1.1982.

per la posizione funzionale di Operatore Profes-
sionale Sanitario: Fisioterapista.

3) diploma di Terapista della Riabilitazione.

Domande di ammissione ad ogni singolo concorso

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione
dal concorso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di na-
scita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero
non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

h) lautorizzazione alla Azienda al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi della legge
675/1996, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale;

i) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina.

Gli aspiranti devono altresi indicare lindirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione, per
estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Direttore Generale delllA.S.L. 13, dovranno
pervenire alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Proce-
dure di Assunzione” - via dei Mille, 2 - 28100 No-
vara, entro e non oltre il termine di scadenza me-
diante consegna diretta o raccomandata A/R.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine é perentorio, posto cioé a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenute oltre tale termine saranno
inammissibili.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non im-
putabili a colpa dell’'Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda di ogni
singolo concorso

Alla domanda di ammissione al
aspiranti devono allegare:

a) le certificazioni attestanti il possesso dei re-
quisiti specifici di ammissione sopra indicati;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-

concorso, gli
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ria. Nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal legale rappresentan-
te dellAmministrazione, deve essere attestato se ri-
corrano 0 meno le condizioni di cui all'ultimo com-
ma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio;

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, ed i titoli scientifici;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Tutti i ti-
toli e la documentazione sopracitata, devono essere
prodotti in originale o in fotocopia autenticata a
norma di legge. Ove non allegati o non regolari,
detti documenti non verranno considerati per i ri-
spettivi effetti;

e) un curriculum formativo e professionale, re-
datto in carta semplice, datato e firmato;

f) un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to. Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Operazioni di sorteggio per ogni singolo concorso

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 9,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale, se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Prove di esame per ogni singolo concorso

L’ammissione o l'esclusione al concorso & delibe-
rata dal Direttore Generale dellA.S.L. 13.

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all'art. 83 del D.M. 30.1.82 e
successive modificazioni ed integrazioni, alle se-
guenti prove:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
coNcorso.

La data e la sede delle prove di esame verranno
comunicate agli ammessi tramite lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, almeno 15 giorni prima delle stesse.

La mancata presentazione alle prove, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata dal Direttore Generale ai sensi
della vigente normativa concorsuale.

Validita graduatorie e loro utilizzo

Per ogni singolo concorso la graduatoria generale
rimane efficace, salvo il subentrare di diverse dispo-
sizioni legislative, per ventiquattro mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Per ogni singola posizione funzionale le nomine
saranno disposte al verificarsi delle singole vacanze
ed i nominati, previo accertamento della idoneita fi-
sica all'impiego, presentazione della documentazione
di rito per linstaurazione del rapporto di lavoro e
stipulazione del contratto individuale di lavoro, sa-
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ranno assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita, da
parte del candidato, l'accettazione, senza riserva, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
S.S.N..

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria.

L'’A.S.L. garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando di concorso senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Procedure di
Assunzione” dellA.S.L. 13 - via dei Mille, 2 - 28100
Novara (tel. 0321/374547 - 374533 - 374593).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 13
28100 Novara

1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

il provincia ___ ), residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____postol/idi

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di
ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo______

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[1 di aver subito le seguenti condanne penali e di

aver i seguenti procedimenti penali in corso

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

’

ovvero
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[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di
guito il presso ;

, conse-

7) [1 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ;

9) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso € il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta,
provincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che e consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex I° Livello) Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, € indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell'espletamento del pubblico concorso,
del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) Of-
talmologia.

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
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Concorsi AS.L. n. 14 di Omegna Via Mazzini 117
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I° Livello) Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) Of-
talmologia.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura della AS.L. prima dell'immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma |, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Oftalmologia

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1. con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2. con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3. con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita del 31.1.1998,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 del D.P.R.
n. 483/97.

e) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando [I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
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pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dellA.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 96 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fara fede la data
del timbro dell’'ufficio postale accettante. L'Azienda
declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, ne per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’'allegato A) al presente ban-
do.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, | comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
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sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’'originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
delllEnte o da Funzionario a cio espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformita agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4
Commissione Esaminatrice - Valutazione Titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale delllA.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini 117 Omegna
con inizio alle ore 9,30.

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verra attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
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stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso; per le discipli-
ne dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché su i compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identitad valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l'ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall'art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempim enti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale

32

di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall'Ente.

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con I'AS.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

| candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, Il'applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
1° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse I'oppor-
tunita o la necessita, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si allU.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della AS.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegnha
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L.n. 14
Via Mazzini, 117 28887 Omegna

Il/la sottoscritto chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post

di .
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il :

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente reg-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-
do: ;

h) di essere iscritto all’'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n. ;

i) di essere abilitato all'esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l'esame di stato
presso sessione anno ;

I) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all'avviso é: (indi-
care anche il numero di telefono).

Data

Firma
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ASL n. 15 - Cuneo

Awviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei ex art. 16, comma 1, C.C.N.L. integrativo
5.8.97 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
a posti di Dirigente Medico (ex I° Livello Dirigenzia-
le) per I'U.O.A. Ser.T.

Requisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed in subordine,
quelli fissati con provvedimento n. 889/2000 del
24.11.2000.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione e fissato alle ore 12,00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dellA.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento della supplen-
za, a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Unita Operativa Autonoma Medico Competente

In esecuzione del provvedimento n. 1676 del
17.11.2000, si da pubblico avviso per il conferimen-
to della supplenza, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Unita Operativa Autonoma Medico Competente.

Alla suddetta posizione funzionale sara attribuito
il trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dagli accordi sinda-
cali in vigore.

La suddetta supplenza sara conferita al candida-
to che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presenti i maggiori titoli da valu-
tarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Re-
gione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione in una delle seguenti di-
scipline:

- medicina del lavoro;

- clinica del lavoro;

- medicina preventiva dei lavoratori e psicotecni-
ca o discipline affini,

fatte salve le deroghe previste dall'art. 56 (2°
comma) ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo 257/91, é
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni cir-
ca il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91 e
la durata legale della specializzazione medica;

7) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’awviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
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gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge n. 127/97 e del D.P.R. 403/98 attestante la con-
formita agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L'’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L'’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorsi pubblici per titoli ed esami, in conformita
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente
Medico - U.O.A. Nefrologia - Dialisi e n. 1 posto di
Dirigente Medico - U.O.A. Anatomia - Patologica con
rapporto esclusivo

In esecuzione rispettivamente delle determinazio-
ni n. 2204 del 18.10.2000 e 1455 del 1.07.1999 sono
indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, in con-
formita alla vigente normativa concorsuale, per la
copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Nefrolo-
gia - Dialisi

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Anato-
mia - Patologica

con rapporto esclusivo.

Alle stesse posizioni funzionali e attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento dei concorsi
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti
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requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.
483 del 10.12.1997, salva I'emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, é dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia,;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso;

C) lIscrizione all’'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
e distinta domanda di partecipazione, con specifica-
zione del concorso a cui si intende partecipare, re-
datta in carta semplice, con sottoscrizione non au-
tenticata ed indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6
- 12051 Alba (CN), che dovra pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’'estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per lI'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte

dell'aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all’'originale, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
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di notorieta che attesti la conformita all’'originale, ai
sensi dell'art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietd, rese ai sensi dell'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d’esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all'Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
I'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L'’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
gquanto previsto dalla
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Legge 2 Aprile 1968 n. 482, nell'osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed altri aventi diritto all'assunzione obbligatoria del-
la legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli pre-
visti dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come mo-
dificata dall'art. 39 del Decreto Legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'AS.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d'ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avra luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’lU.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’'U.O.A. "Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile domanda

Al Direttore Generale A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

1l/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a
(prov. ) residente in (prov. ) Via
n. , chiede di essere ammesso al concorso
pubblico ___ per la copertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
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2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data
presso I'Universitd/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione € la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizio presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) oVvVvero:

non ha mai prestato servizi presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Bando pubblico per assegnazione di n. 4 Borse di
Studio

In esecuzione alla determinazione n. 2471 del 17
novembre 2000 del Direttore Generale dell’A.S.L. n.
18 & emesso avviso di Concorso per l'attribuzione
di n. 4 Borse di Studio:

- “PCA nel controllo del dolore post-operatorio”;

- “lpotermia perioperatoria: etiopatogenesi, conse-
guenze, prevenzione”,

- “N.E. versus N.P.T. nel paziente critico”;

- “Anestesia spinale con sol. ipobariche: indica-
zioni e tecnica”;

La durata delle Borse di Studio € di mesi 6,
I'importo complessivo lordo € di Lire 100.000.000 e
comporta un impegno orario di 35 ore settimanali
destinate ad un laureato in Medicina con supera-
mento di almeno il Il anno della Scuola di Specia-
lizzazione in Anestesia-Rianimazione, da espletarsi
presso il Servizio di Anestesia-Rianimazione
dell'Ospedale “San Lazzaro”.

Possono partecipare al Concorso i Candidati in
possesso di titolo di studio richiesto come su indi-
cato:
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- i concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata al Di-
rettore Generale presso: Ufficio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane - AS.L. 18 Via Ro-
mita, 6 - 12051 Alba - (CN).

Le domande con relativa documentazione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

- la data il luogo di nascita, la residenza e rela-
tivo numero telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20/12/79 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell'lstituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

- lindirizzo a cui
ogni comunicazione.

| Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su foglio a parte datato e firmato:

deve essere fatta pervenire

- di non aver rapporto di lavoro dipendente con
altri Enti pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
Voro.

Alla domanda devono essere acclusi:

- copia autenticata in carta semplice della Laurea
in Medicina e Chirurgia

- documentazione attestante precedenti attivita
espletate, nonché eventuali altri titoli conseguiti
presso enti pubblici in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge;

- per eventuali altre attivitd quali partecipazione
a Convegni e sufficiente produrre fotocopia salvo a
richiesta della Commissione, produzione dell'origina-
le;

- il candidato puo avvalersi della facolta di pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta accom-
pagnata da fotocopia del documento di identita, che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 2
c. 2 del D.P.R. 403/98;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
un elenco dei documenti e dei titoli allegati.

L'assegnazione delle predette Borse di Studio
sara disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli assegnatari idonei rispettando i seguenti criteri
e le seguenti modalita operative:
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- valutazione dei titoli in merito;
- valutazione di un colloquio orale.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL. n. 18 - Alba (Cuneo)

Awviso pubblico di incarico temporaneo per mesi
8 a n. 2 posti di dirigente medico - U.O.A. Radiodia-
gnostica

E' indetto pubblico avviso di incarico tempora-
neo per mesi 8 a:

n. 2 posti di Dirigente Medico - U.O.A. Radiodia-
gnostica da attribuirsi a favore dei candidati che ri-
sultino in possesso dei requisiti richiesti e che pre-
sentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso

Iscrizione nell’Albo dell’'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’'Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’'Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltd di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le della U.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 19 - Asti
Awviso Pubblica Selezione n. 1 Dirigente Medico
(ex I° Livello) Disciplina di Nefrologia e Dialisi

In esecuzione della deliberazione n. 2060 del
29/11/2000 e indetta, al fine di sostituire dipendente
assente per gravidanza, pubblica selezione, per soli
titoli, per l'assunzione a tempo determinato, ai sen-
si dell'art. 16, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del 5 di-
cembre 1996, e s.m.i., di

n. 1 Dirigente Medico (ex I° Livello) Disciplina
di Nefrologia e Dialisi.

Sono richiesti i requisiti di
483/97.

cui al D.P.R. n.
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Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dellart. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con di-
chiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadra il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L'Azienda si riserva la facoltd di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Nefrologia e Dialisi, presentino domanda
e siano in possesso di documentata esperienza pro-
fessionale e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verra effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verra formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il relativo pubblico con-
corso.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
per motivi vari, nella posizione funzionale in que-
stione.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125 tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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Comune di Moncalieri (Torino)
Awviso di concorsi pubblici

Sono indetti concorsi pubblici per esami per la
copertura dei seguenti posti:

n. 1 posto di Direttore di Servizio Amministrati-
vo (Cat. D3).

Titolo di studio: diploma di laurea in giurispru-
denza o altra equipollente ai fini delllammissione
alla carriera di segretario comunale.

12 prova scritta: 20 febbraio 2001 ore 14.30

22 prova scritta: 21 febbraio 2001 ore 14.30

Sede prove: Itis Pininfarina - Via Pontichielli 16
- Moncalieri

n. 2 posti di Assistente Tecnico Informatico (Cat.
C1).

Titolo di studio: diploma di maturita tecnica di
programmatore o in informativa, oppure altro di-
ploma di maturita seguito da formazione professio-
nale specifica almeno annuale, acquisita mediante
corso di qualifica presso un'istituzione pubblica o
riconosciuto dalle Regioni, concluso con esame.

Prova teorico - pratica: 10 gennaio 2001 ore 9.30

Prova scritta: 11 gennaio 2001 ore 9.30

Sede prove: Palazzo Municipale - Piazza Vittorio
Emanuele 11

n. 1 posto di Assistente Finanziario (Cat. C1).



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2000

Titolo di studio: diploma di ragioneria o di peri-
to commerciale o di analista contabile.

128 prova scritta: 10 gennaio 2001 ore 14.30

22 prova scritta: 11 gennaio 2001 ore 14.30

Sede prove: Itis Pininfarina - Via Ponchielli 16 -
Moncalieri

n. 3 posti di Geometra (Cat. C1)

Titolo di studio inderogabile diploma di geometra

Requisito speciale: patente B

Prova scritta: 15 febbraio 2001 ore 14.30

Prova pratica: 16 febbraio 2001 ore 14.30

Sede prove: Itis Pininfarina - Via Ponchielli 16 -
Moncalieri

Termine di
21.12.2000

Informazioni e bandi presso Comune di Monca-
lieri - Informacitta - via Principessa Clotilde, 10 -
tel. 011/6401339 - 6401343 o nel Sito Internet del
Comune: www.comune.moncalieri.to.it.

presentazione delle domande:

Il Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso
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Comune di Nichelino (Torino)

Selezione pubblica per esami per I'assunzione di
una persona appartenente alla categoria indicata
della legge 68/99, invalidi fisici, con invalidita dal
46% in poi, con contratto a tempo indeterminato

E' indetta selezione pubblica per esami per la
copertura del posto citato in oggetto, categoria A,
posizione economica Al.

Requisiti richiesti per l'accesso: invalidita fisica a
partire dal 46%, iscrizione al collocamento obbliga-
torio di Torino, stato di disoccupazione, licenza
scuola dell'obbligo, frequenza di percorsi formativi
e/o possesso di documentata esperienza di tirocinio
o di lavoro (compresi attivita di cantiere di lavoro
ed L.S.U.), residenza nei comuni di Nichelino, Vi-
novo, Candiolo e None.

Il diario delle prove e il seguente:

Prova Pratica - 23 gennaio 2001 ore 9.30 presso
la Sala Consiglio del Comune di Nichelino - Collo-
quio - 24 gennaio 2001 ore 14.30.

| candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preawviso, nel giorno, nell'ora e nel luo-
go indicato muniti di valido documento di ricono-
scimento. Sono ammessi alla prova orale i candida-
ti che abbiano superato la prova pratica con una
votazione non inferiore ai 21/30.

Le domande di partecipazione e relativa docu-
mentazione dovranno essere presentate direttamente
o inviate esclusivamente a mezzo raccomandata po-
stale con avviso di ricevimento entro il termine pe-
rentorio del 5 gennaio 2001.

Per ulteriori informazioni o ritiro di copia del
testo integrale del bando, con allegato il modulo di
domanda, rivolgersi all'ufficio Risorse Umane/Con-
corsi del Comune di Nichelino, tel. 011/6819553 -
fax 011/6819572.

Il Dirigente Area Amministrativa
Costantino
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Comune di Settimo Torinese (Torino)

Modifica al bando di concorso pubblico per titoli
ed esami n. 1 posto Istruttore Bibliotecario Part-time
50%

Modifica al bando di concorso pubblico per titoli
ed esami n. 1 posto Istruttore Bibliotecario part-
time 50% pubblicato sul B.U.R n. 47 del 22/11/2000
cosi come specificato:

- i requisiti specifici richiesti sono: diploma scuo-
la media superiore e attestato regionale di qualifica
di bibliotecario o aiuto bibliotecario

- riapertura termini per presentazione domande:
scadenza bando 5 gennaio 2001

- calendario prove desame: prove scritte
30/1/2001 e 31/1/2001 ore 9,00 - prova orale
13/2/2001 e 14/2/2001 ore 9,00 - sono da conside-
rarsi valide tutte le altre informazioni pubblicate
nel precedente bando (b.u.r. n. 47 del 22/11/2000).

Per informazioni: Ufficio Personale - tel.
011/8028232.

Settimo Torinese, 29 novembre 2000

Il Presidente della Commissione Esaminatrice
Eugenio Pintore
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Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Servizi
Socio-Assistenziali dell’Ovest Ticino - Romentino (Nova-
ra)

Bando per la selezione dei destinatari di due con-
tratti di formazione e lavoro per Assistente Sociale,
Cat. D1, area servizi

Consorzio Intercomunale per la Gestione dei Ser-
vizi Socio-Assistenziali dell'lOvest - Ticino - Via B.
Gambaro 47, 28068 Romentino (Novara)

E' indetta una selezione per l'individuazione dei
destinatari di due contratti di formazione e lavoro
per Assistenti Sociali, Cat. D1, per 24 mesi, a tem-
po pieno, con possibilita di trasformazione del con-
tratto di formazione e lavoro, alla sua scadenza, in
rapporto a tempo indeterminato.

Titolo di Studio: Diploma di Assistente Sociale e
iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti So-
ciali.

Le domande devono essere presentate al Consor-
zio entro quindici giorni dalla pubblicazione del
bando all'albo del Consorzio.

Per ottenere copia integrale del bando rivolgersi
all'Ufficio Segreteria, tel. n. 0321/868021.

Il Direttore F.F.
Giovanni Rizzo
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Ordine Mauriziano - Torino

Awiso di mobilita per la copertura di posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere cat.
C - per le sedi Ospedaliere dell’Ordine Mauriziano

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
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awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesto di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Ordine Mauriziano - Torino

Awviso di concorsi - Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia - Dirigente Medico di Anestesia
Cardiovascolare - Dirigente Medico Tecnico Audio-
metrista

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo
unico sanitario (ex | Livello) di Ortopedia e Trau-
matologia presso I'Ospedale Mauriziano di Torino.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico del ruolo
unico sanitario (ex | Livello) di Anestesia Cardiova-
scolare presso I'Ospedale Mauriziano di Torino.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Audiometrista - presso I'Ospedale
Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

32

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Awviso di selezione per progressione verticale a n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Guardia-
parco” Categoria economica C

Requisiti:

- inquadramento nella categoria B;

- titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore ovvero titolo di studio immediatamente infe-
riore a quello richiesto per l'accesso dall'esterno (li-
cenza di scuola media inferiore).
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L'accesso € riservato al personale dipendente
dallEnte con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Scadenza: 10 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro dell’avviso di selezione pres-
so la Sede del Parco Naturale Alpi Marittime, Val-
dieri, telefono 0171/97397 (lunedi-venerdi 9.00-12.00;
14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi

33

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario:
Infermiere (Cat. C)

Art. 1
Posti a concorso - Posti riservati - Pari opportunita

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 10
posti nel Ruolo Sanitario, Operatore Professionale
di 1# categoria Collaboratore - Infermiere Professio-
nale.

Ai sensi del D.M. Sanita 21 ottobre 1991, n. 458,
un terzo dei posti vacanti e riservato al personale
in servizio a tempo indeterminato presso I'Ospedale
Gradenigo.

L'Ospedale garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del Decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti previsti dall’'Art. 1 del D.M.
Sanita 30 gennaio 1982, e successive modificazioni
e integrazioni, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura del Presidio prima dell'immissione in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli Artt. 39-40-41-42-43, secondo comma, della L.
833/1978.

Requisiti specifici:

a) diploma di Infermiere Professionale;

b) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

L’accertamento del diritto di riserva di cui al ci-
tato D.M. n. 458/1991, é effettuato d'ufficio dallAm-
ministrazione all'atto dell'ammissione dei candidati.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all’'Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario Gradenigo - Cor-
so Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino

Ai sensi dellArt. 3, comma 5, della I. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso - i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allArt. 11 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso;

10. di uniformarsi, nell'esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
SO

Ai sensi delllArt. 10, comma 1, della I. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dall'amministrazione
del Presidio sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalita del presente bando; con linstaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalita inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine e perentorio, posto cioe a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
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I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
é priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderad in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d'ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o da qualsiasi
altra ragione, non esclusa la forza maggiore e il
fatto di terzi (come, per esempio, ritardo o negli-
genza del servizio postale).

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere allegati, pena I'esclusione dal concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente Art. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’Art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 5
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal
Consiglio di Amministrazione del Presidio Sanitario
Gradenigo, in conformita alle disposizioni vigenti in
materia.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove del concorso sono le seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

Ai sensi dell’Art. 13 del D.M. 30 gennaio 1982, e
successive modificazioni e integrazioni, il supera-
mento di ciascuna delle previste prove d'esame ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 7
Diario e sede delle prove di esame
Documenti di identita

I candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove d'esa-
me, il candidato dovra essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validita.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
ta.

Art. 8
Graduatoria di merito

Ai sensi dell’Art. 16 del citato D.M., le Commis-
sioni, al termine delle prove di esame, formulano le
graduatorie dei candidati idonei. Sono esclusi dalle
graduatorie i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d'esame, una valutazione di suffi-
cienza.

Art. 9
Presentazione dei documenti

| candidati che risulteranno vincitori del concor-
SO verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere ai sensi
della Legge n. 370/1988 alla regolarizzazione in bol-
lo dell'istanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando.

Art. 10
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non
medico dipendente da Strutture sanitarie private
Laiche e Religiose.
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Art. 11
Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Presidio Sanitario; esse saranno utilizzate per la co-
pertura di tutti i posti di pari posizione funzionale,
che si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero
per aumento della pianta organica, nel periodo tem-
porale di sua validita, per cui se ne ravvisi la ne-
cessita.

Art. 12
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l'ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell'Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell'Ospedale, nonché quanto stabilito dal C.C.N.L.
per il personale non medico dipendente da Struttu-
re sanitarie private Laiche e Religiose.

L'Ospedale si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la I. 12 marzo 1999, n. 68.

Ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai fini dell’Art. 7, ultimo comma, del D.M. Sani-
ta 30 gennaio 1982 si rende noto che il sorteggio
dei Componenti della Commissione Esaminatrice
avra luogo presso I'Ufficio del Direttore Generale
alle ore 11.00 del primo giorno successivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso.
Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso
sara effettuato il primo giorno non festivo immedi-
atamente successivo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'Ufficio
Concorsi del Presidio Sanitario “Gradenigo”, Tel.
011/8151.554 - 555 - 556.

Il Presidente
R. Ferri

Il Direttore Generale
C. Manacorda

Facsimile della domanda
(in carta semplice)

Al Presidente del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8 - (10153) Torino.

1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ___ (provincia di _) il __, residente in ____
(provincia di ), via , n. __, chiede di essere

ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2000

n. 1 posto di operatore professionale di I2 categoria col-
laboratore: Infermiere Professionale

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
1);

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: ;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
, conseguiti in data , presso ;

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione ;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (2), ovvero: non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche

amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare:

h) di uniformarsi, nell'esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell'Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare '’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all'utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo (via, citta, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1.

2.

data
firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Awviso di rettifica

Si comunica che l'avviso pubblico per l'affida-
mento di incarichi di servizi tecnici e/o tecnici am-
ministrativi concernenti la progettazione e/o realiz-
zazione di interventi relativi a lavori pubblici di im-
porto presunto inferiore a 40.000 euro pubblicato
sul BUR Piemonte n. 47 del 22.11.2000, sulla Gaz-
zetta Aste e Appalti pubblici n. 215 del 20.11.2000
e all’albo pretorio del Comune di Torino € cosi mo-
dificato:

1) La categoria professionale relativa ai servizi
da affidare indicati ai punti 1A), 2A), 6A), 7), 8A),
11), e 14) e la seguente: Tecnici abilitati;

2) Al punto 2) lett. a) ultimo periodo & soppres-
sa la frase: “i medesimi devono presentare il curri-
culum del proprio professionista che a loro giudizio
risulta il migliore”

3) Al paragrafo affidamento al comma 4 ultimo
periodo e soppressa la frase: “fermo restando che
tali tariffe non sono considerate minimi inderogabi-
li”.

Conseguentemente a quanto sopra il termine per
la presentazione della domanda & prorogato alle ore
13,00 del giorno 18 dicembre 2000.

E' confermata ogni altra prescrizione del citato
awviso pubblico.

Torino, 28 novembre 2000

Il Presidente
Giorgio Ardito

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto bando indicativo di gare

Questa Azienda Ospedaliera intende procedere
all’acquisizione di beni mediante distinte gare a
procedura negoziata ai sensi del D.P.R. 573
18.04.94 per addivenire, nei successivi dodici mesi,
all'aggiudicazione delle forniture elencate nel bando
indicativo di gara.

La copia del Bando indicativo delle gare puo es-
sere ritirata presso I'Azienda Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino - Servizio Provveditorato -
Via Nizza, 138 - 10126 Torino.

Le imprese interessate devono inviare distinte
domande di partecipazione per ogni gara, e le stes-
se dovranno pervenire con la documentazione ri-
chiesta entro le ore 12.00 dei giorni stabiliti nel
bando indicativo, termini fissati a pena di esclusio-
ne al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino - Ufficio Protocollo -
Corso Bramante, 88 - 10126 Torino nelle modalita
stabilite nel Bando indicativo, riportando sulla bu-
sta di trasmissione la seguente dicitura: “Richiesta
di invito alla procedura negoziata” specificando I'og-
getto con il relativo codice alfanumerico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Provveditorato dell’Azienda Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino - Via Nizza, 138 - 10126
Torino tel. 011/6336348 - fax 011/6336344.



