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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio di
ruolo, cui assegnare la responsabilità del Coordinamen-
to delle Sedi operative di Grugliasco, Novara e V.C.O. e
la Responsabilità delle Sedi operative territoriali di Ales-
sandria, Asti, Biella, Bra, Casale Monferrato, Cuneo,
Fossano, Gozzano, Ivrea, Mondovì, Novara. Novi Ligure,
Omegna, Pinerolo, Settimo Torinese, Torino Nord, Ver-
bania, Vercelli e Villadossola pag. 7

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Radiodiagnostica - n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Cardiologia - Ruolo sanitario pag. 7

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Cardiologia pag. 7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483: - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex I° livello) di Cardiologia, indetto
con provvedimento 25.5.2000 n. 941 pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per supplenza di n. 2 operatore pro-

fessionali sanitari - dietisti categoria “C” pag. 12

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Dirigente Medico di Struttura Semplice (già
Dirigente Medico I Livello) - Neurochirurgia pag. 12

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) di disciplina di
Ortopedia e Traumatologia pag. 17

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex Dirigente Medico 1° Livello) Disciplina di Ortopedia
e Traumatologia pag. 17

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Interna pag. 22

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria pubblico concorso n. 2 posti di Operatore

Professionale Sanitario Ostetrica pag. 22

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico pag. 22

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso per l’attribuzione di un incarico di Dirigente

Medico di struttura complessa pag. 25

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per 1 posto di Dirigente Medico ex I°

livello - Area Medica e delle Specialità Mediche - disci-
plina: Oncologia pag. 27

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato ex art. 16 C.C.N.L. Area Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria 5.12.96 in posto di Dirigente Medico ex
I° livello - Area Medica e delle Specialità Mediche -
disciplina: Oncologia pag. 27

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di sorteggio pag. 27

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di indizione di avvisi pubblici - N. 2 posti di

Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia - Incarico
temporaneo e N. 1 posto di Dirigente Medico Farmaco-
logia e Tossicologia clinica - Incarico tempora-
neo pag. 28

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per incarichi di reperibilità nel servi-

zio di guardia medica pag. 28

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di indizione di concorsi pubblici per n. 1 posto

di Dirigente Medico Farmacologia e Tossicologia Clinica
e n. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia e Traumato-
logia pag. 28

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico per la copertura di 1 posto di Dirigente Medico
responsabile di struttura complessa area di chirurgia e
delle specialità chirurgiche disciplina di Urologia

pag. 31

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 34

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 29 novembre 2000

2



ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provviso-

rio pediatria ex art. 22 DPR 272/00 in attesa copertura
zone carenti pag. 35

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per: n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A.
Pediatria pag. 35

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di

Programmatore - (Cat. C) pag. 35

ASL n. 19 - Asti
Avviso - n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello)

Disciplina di Neurologia pag. 38

ASL n. 19 - Asti
Avviso - pubblico concorso, per titoli ed esami, per

Dirigente Medico (ex I° livello) Disciplina di Neurologia
per l’U.O.A. Neurologia pag. 39

ASL n. 19 - Asti
Pubblico avviso per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di Dirigente Medico Responsabile di Struttura
Complessa pag. 39

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico di ricerca per la formazione dell’elen-

co per l’anno 2001 di professionisti esterni per incarichi
di consulenza di natura tecnica e di valore pari o inferio-
re a 50.000 euro pag. 42

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Medico

Dirigente Malattie Metaboliche e Diabetologia - n. 4 posti
Medico Dirigente Anestesia e Rianimazione pag. 43

Casa di riposo - Asti
Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 5 (cinque) posti
di “Infermiere Professionale” (Cat. D1) pag. 45

Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali
Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto CIOV - Torre
Pellice (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I liv. Dirigenziale) Medicina inter-
na pag. 45

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto Istruttore geome-

tra pag. 45

ERRATA CORRIGE
Istituto Assistenziale “Beata Vergine di Hall” -
Murazzano (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di tre posti di Esecutore Assistente domiciliare e dei
servizi tutelari Area Socio-Assistenziale - Categoria B -
Posizione Economica B1 - C.C.N.L. EE.LL. pag. 46

APPALTI

A.T.I.V.A. S.p.A. (Torino)
Bando di preinformazione per gli appalti di lavori

pubblici da affidare per mezzo della licitazione privata
in forma semplificata, ai sensi dell’art. 23 comma 1 bis
della legge 109/1994 e s.m.i. e dell’art. 77 del D.P.R..
554/1999 - Anno 2001 pag. 46

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto - Lavori di manu-

tenzione straordinaria di alloggi vuoti siti in Torino e
Provincia - Appalto 1288 pag. 47

Azienda intercomunale difesa ambiente A.I.D.A. -
Pianezza (Torino)

Appalto dei lavori di costruzione collettore fognario
lungo la S.S. 24 nel Comune di Pianezza pag. 50

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso per estratto di appalto aggiudicato. Pubblico

incanto per l’appalto di lavori di manutenzioni edi-
li pag. 51

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico incanto per l’affidamento dell’appalto per la

costruzione di una scala di sicurezza a sei piani e restau-
ro di quattro scale di sicurezza ad un piano estratto
bando di gara pag. 51

ASL n. 3 - Torino
Bando di gara a licitazione privata pag. 51

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico - licitazione private semplificate -

anno 2001 pag. 52

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei sog-

getti da invitare alle procedure di licitazione privata
semplificata per l’anno 2001 pag. 53

ASL n. 22 - Acqui Terme (Alessandria)
Avviso di revoca del bando di gara indicativo per la

fornitura di beni e servizi di manutenzione - anno
2001 pag. 54

Casa di riposo Rossi - IPAB - Buttigliera d’Asti
(Asti)

Estratto bando di gara - fornitura generi alimentari
per l’anno 2001 dei gruppi merceologici 1 2 3 4 5
6 pag. 54

Comune di Benna (Biella)
Pubblico incanto lavori di sistemazione scarichi fo-

gnari nell’area cimiteriale pag. 54

Comune di Carema (Torino)
Avviso di asta pubblica - Lavori di costruzione par-

cheggio in Regione Sasso pag. 54

Comune di Cavaglià (Biella)
Avviso aggiudicazione lavori di costruzione dell’im-

pianto di depurazione delle acque reflue pag. 55
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Comune di Chieri (Torino)
Selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di

Consulenza e Brokeraggio assicurativo pag. 55

Comune di Cureggio (Novara)
Avviso di gara esperita. Fornitura di n. 1 scuola-

bus pag. 56

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto lavori di risistema-

zione e relativo ampliamento di via San Giovanni Bo-
sco pag. 56

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso di esito di gare di licitazioni private semplifica-

te pag. 56

Comune di Novara
Estratto bandi di gara pag. 57

Comune di Peveragno (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per l’affidamento del servizio

di mensa e di preparazione dei pasti per gli ospiti della
Casa di Riposo comunale per l’anno 2001 (1/1-
31/12/2001) pag. 57

Comune di Peveragno (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per l’affidamento del servizio

di pulizia e di igienizzazione ordinaria e straordinaria
(ed eventuale rifacimento letti - n. 21) della Casa di
Riposo comunale per l’anno 2001 (1/1-
31/12/2001) pag. 57

Comune di Piscina (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - Ristrut-

turazione e risanamento conservativo dell’edificio - Ex
Ospedale Borletti - ad uso di locali comunali ed ufficio
postale pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito della licitazione privata pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito della licitazione privata pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica pag. 58

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica pag. 59

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica pag. 59

Comune di Robassomero (Torino)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto -

Affidamento lavori di realizzazione fognatura comunale
mista su via Aldo Moro pag. 59

Comune di Robassomero (Torino)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto -

Affidamento lavori di realizzazione fognatura comunale
su c.so Italia nel tratto compreso tra le vie R. Luxemburg
e A. Frank pag. 59

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso d’asta pubblica per affidamento servizio di

tesoreria periodo 1/1/2001 - 31/12/2003 pag. 59

Comune di Torino
Asta pubblica n. 169/2000 del 26 ottobre 2000: inter-

venti finalizzati al miglioramento della fruibilità e della
sicurezza dell’edificio ubicato in via Bixio/Corso Ferruc-
ci pag. 60

Comune di Torino
Avviso di licitazioni private semplificate anno 2001 per

appalti di lavori pubblici pag. 61

Comune di Torino
Avviso di licitazioni private semplificate anno 2001 per

appalti di lavori pubblici - Ulteriori lavori che questa
amministrazione affiderà con licitazioni private sempli-
ficate pag. 61

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso di gara esperita - Lavori di Pronto intervento

per ricostruzione ponticello sul Combal Fre-
sco pag. 62

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso di gara esperita - Lavori di Manutenzione

straordinaria del tetto dell’Asilo Nido e lavori vari inter-
ni pag. 62

Comune di Villar Pellice (Torino)
Esito asta pubblica pag. 62

Comune di Villata (Vercelli)
Appalto pubblico servizio Bando di gara - affidamento

dei servizi di fornitura calore e gestione impianti di
riscaldamento degli edifici comunali - periodo 1.1.2001
- 31.12.2003 pag. 62

Comune di Viverone (Biella)
Estratto avviso di pubblico incanto per l’acquisto di

uno scuolabus di proprietà comunale pag. 63

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Estratto di bando per pubblico incanto pag. 63

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Persona Argentina (Torino)

Avviso di asta pubblica per fornitura di n. 1 autobus
allestito per trasporto disabili pag. 63

Consorzio Smaltimento rifiuti area di intervento
Biellese CO.S.R.A.B. - Biella

Bando di gara per l’affidamento dell’incarico per la
Promozione dell’immagine CO.S.R.A.B., gestione del
servizio stampa ed informazione, ideazione e program-
mazione di interventi di divulgazione mirata per l’anno
2001 pag. 63

Ente Parco Regionale La Mandria - Venaria Reale
(Torino)

Bando di gara a procedura aperta - Interventi per il
restauro e il risanamento conservativo della Casetta Re-
mondino pag. 64

Poste italiane - Direzione Centrale Immobiliare -
Polo Immobiliare Piemonte e Valle d’Aosta -
Torino

Preinformazione (elenco lavori importo inferiore a
750.000 euro) pag. 65
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Provincia di Novara
Avviso di gara pag. 65

Provincia di Novara
Avviso di gara pag. 66

Regione Piemonte - Settore Attività Negoziale e
Contrattuale

Bando di gara a procedura aperta pag. 67

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi Relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali - Torino

Richiesta di ridefinizione delle aree di rispetto del
pozzo “TIC” ubicato nella concessione per acque mine-
rali “La Perla” in Comune di Vaie (TO) pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Industria - Settore
pianificazione e verifica attività estrattiva

Coltivazione di cava in località Falè del Comune di
Casalgrasso (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 68

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comune di Lesa (NO) - Ridefinizione delle aree di
salvaguardia di tre pozzi dell’acquedotto comunale de-
nominati “P.C.1, P.C.2 e P.C.3" - Art. 21 del Decreto
Legislativo 11 maggio 1999 e successive modificazio-
ni pag. 69

Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Soc. Autostrada Torino - Savona S.p.A. - Opere di sist.
idraulica Rio Frocco attraversato dal viadotto Frocco
(Progr. km. 61 + 345) nei Comuni di Mondovì e Niella
Tanaro - Richiesta autorizzazione - Data di avvio:
17.10.2000 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione Attività Negoziale e
Contrattuale - Espropri Usi Civici

Procedimenti amministrativi in materia di usi civici
avviati nei mesi di Luglio - Agosto - Settembre - Ottobre
2000 pag. 69

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Rio Combafera in Comune di Demonte con
linea MT 15 kV in caso interrato pag. 71

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Rio Riavolo e Rio Pradonne nei Comuni di
Cissone e Roddino con linea elettrica aerea a 15.000 Vpag.

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Barengo (Novara)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione Con-

siglio Comunale n. 30 del 18-09-2000) pag. 71

ALTRI ANNUNCI

Casa di Riposo - Gattinara (Vercelli)
Avviso d’asta: per la vendita di beni immobili ubicati

nel Comune di Gattinara pag. 85

1a Commissione Provinciale per l’assegnazione
degli alloggi di Edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) - Novara

Avviso pag. 87

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 87

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 87

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provviso-

ria pag. 88

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso

emesso dal Comune di Grugliasco per l’assegnazione in
locazione semplice di alloggi di e.r.p. pag. 88

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso

emesso dal Comune di Ceres per l’assegnazione in loca-
zione semplice di alloggi di e.r.p. pag. 88

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

emesso dal Comune di Beinasco per l’assegnazione in
locazione semplice di alloggi di e.r.p. pag. 88

Commissione formazione graduatorie
assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica
c/o ATC - Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatorie provviso-
rie pag. 88

Comune di Argentera (Cuneo)
Approvazione regolamento edilizio comuna-

le pag. 88
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Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Adozione progetto preliminare

piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in
Via Baldovino, 6 di proprietà Marchisio - Domini-
ci pag. 89

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 5 - Legge 25 giugno 1865 n. 2359 e succes-

sive modifiche ed integrazioni. Asservimento delle aree
occorrenti per la costruzione della tubazione costituente
il manufatto per il mantenimento della portata di mini-
ma del Rio Palera. Rettifica del Decreto Dirigenziale n.
3 del 18 settembre 2000 pag. 89

Comune di Mondovì (Cuneo)
L.R. 5 dicembre 1977 n. 56, art. 41 bis - Piano di

recupero in ambito “BS” di PRGC vigente, in Mondovì
Frazione S. Giovanni dei Govoni pag. 90

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto di strada comunale in F.ne

Roledo - L.R. 21.11.1996 n. 86 - Delibera C.C. n. 35 del
31.7.2000 pag. 90

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Legge 457/78 e L.R. 56/77 - Adozione definitiva Piano

di Recupero di iniziativa privata presentato dal Parroco
della Parrocchia Natività di Maria Vergine di Monticello
Borgo - Deliberazione n. 18/CC del 21/6/2000 pag. 90

Comune di Osasco (Torino)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.

38 in data 27/9/2000 - Approvazione del Piano di recupe-
ro in area RS pag. 90

Comune di Rocca De’ Baldi (Cuneo)
Adozione del progetto di Piano Particolareggiato e di

Variante contestuale al vigente P.R.G.C. inerente area
della Cassa Rurale. L.R. 5.12.1977, n. 56 e s.m.i. art.
40 pag. 91

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Variante 4 al piano regolatore generale comunale -

adozione progetto preliminare proroga termini osserva-
zioni - Avviso pag. 91

Comune di Sizzano (Novara)
Approvazione Piano di Recupero di iniziativa privata

presentato dai sigg. Fornara Giovanni e Fornara Erminio
e riguardante l’immobile ubicato in Sizzano al fg. 9
mappali n. 128, 422, 423, 424, 425, 426, 430, 431 e 432 -
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 20 otto-
bre 2000, esecutiva a norma di legge pag. 91

Comune di Sizzano (Novara)
Approvazione Piano di Recupero di iniziativa privata

presentato dai sigg. Chiovino Elena e Zaninetti Riccardo
e riguardante l’immobile ubicato in Sizzano al fg. 9
mappali n. 16, 17, 18, 19 e 20 - Deliberazione del Consi-
glio Comunale n. 31 del 20 ottobre 2000, esecutiva a
norma di legge pag. 92

Comune di Vignolo (Cuneo)
Avviso approvazione regolamento edilizio pag. 92

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso pag. 93

Provincia di Alessandria - Assessorato Ambiente -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 65236 del 14/9/2000 -
T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Corso d’acqua: Torrente Staffora -
Domanda (Prot. n. 41439 del 6/6/2000) della Ditta Ver-
bena Anna Maria per subingresso e Albera Carla per
trapasso nella concessione di derivazione d’acqua ad uso
irriguo in Comune di Pozzol Groppo, assentita preceden-
temente con D.P.G.R. n. 6601 in data 15 settembre 1986
rispettivamente  alla Ditta  Tinelli  Cesare e Franchini
Remo pag. 93

Provincia di Alessandria - Assessorato Ambiente -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 68621 del 27/9/2000 -
T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Corso d’acqua: Rio Budello - Doman-
da (Prot. Regione Piemonte - Servizio OO.PP. Difesa
Suolo di Alessandria n. 5093 del 3/7/1995) e successiva
istanza (Prot. n. 4571 del 7/4/1997) della Ditta Viotti
Domenico per trasformazione della licenza di attingi-
mento in concessione di derivazione d’acqua ad uso
irrigazione in Comune di Rivalta Bormida pag. 93

Provincia di Cuneo - Divisione Tecnica - Settore
Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 7 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5012 Torrente
Bronda - Comune di Castellar - Demarchi Ernesto e altri
Utenti - Istanza 16.12.1993. pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attività
Territoriali di Biella e Vercelli - Vercelli

Avviso ai creditori - Lavori di di ripristino regolare
deflusso delle acque dei Torrenti Cavaglia - Nosello - Rio
della Maddalena - Strona in Valsesia, Comuni di Breia
(VC), Cellio (VC),    Quarona (VC) e Valduggia
(VC). pag. 94

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme Acque
Minerali e Termali

L.R. 25/94 - Ridefizione aree di rispetto del pozzo TIC
ubicato nella concessione per acque minerali “La Perla”
in Comune di Vaie (TO) pag. 94

Soggiorno per Anziani - Trinità (Cuneo)
Estratto di avviso d’asta pubblica per l’alienazione di

immobile di proprietà dell’ente pag. 94
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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore profes-
sionale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria
C alla Categoria D), di dipendenti dell’ARPA Piemon-
te, in servizio di ruolo, cui assegnare la responsabi-
lità del Coordinamento delle Sedi operative di Gru-
gliasco, Novara e V.C.O. e la Responsabilità delle
Sedi operative territoriali di Alessandria, Asti, Biella,
Bra, Casale Monferrato, Cuneo, Fossano, Gozzano,
Ivrea, Mondovì, Novara. Novi Ligure, Omegna, Pine-
rolo, Settimo Torinese, Torino Nord, Verbania, Ver-
celli e Villadossola

Il Direttore generale dell’ARPA Piemonte

rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
734 del 20.11.2000, è indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario, (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dell’ARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare la re-
sponsabilità del Coordinamento  delle Sedi  operative
di Grugliasco, Novara e V.C.O. e la Responsabilità
delle Sedi operative territoriali di Alessandria, Asti,
Biella, Bra, Casale Monferrato, Cuneo, Fossano,
Gozzano, Ivrea, Mondovì, Novara. Novi Ligure,
Omegna, Pinerolo, Settimo Torinese, Torino Nord,
Verbania, Vercelli e Villadossola:

- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-
tore professionale sanitario, cui assegnare la respon-
sabilità del Coordinamento delle sedi operative dei
Dipartimenti di:

Grugliasco Posti n. 1
Novara Posti n. 1
Verbano Cusio Ossola Posti n. 1
Totale Posti n. 3
- Collaboratore tecnico professionale o Collabora-

tore professionale sanitario, cui assegnare la respon-
sabilità delle sedi operative di:

Alessandria Posti n. 1
Asti Posti n. 1
Biella Posti n. 1
Bra Posti n. 1
Casale Monferrato Posti n. 1
Cuneo Posti n. 1
Fossano Posti n. 1
Gozzano Posti n. 1
Ivrea Posti n. 1
Mondovì Posti n. 1
Novara Posti n. 1
Novi Ligure Posti n. 1
Omegna Posti n. 1
Pinerolo Posti n. 1
Settimo Torinese Posti n. 1
Torino Nord Posti n. 1
Verbania Posti n. 1
Vercelli Posti n. 1
Villadossola Posti n. 1

Totale Posti n. 19;
Totale generale Posti n. 22
- Le domande di ammissione alla selezione da

parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’ARPA Piemonte,
Via della  Rocca, n. 49,  10123 Torino  e  fatte perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’ARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, è in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, Ivrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - 0118153314 - fax 0118153253
dell’ARPA Piemonte.

Walter Vescovi

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per il conferimento incarico provvisorio per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Radiodiagnostica - n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina: Cardiologia - Ruolo sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 17 novembre 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 1523 del
13/11/2000 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Cardiologia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.
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1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa ai posti a concorso se
lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R.  n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro  che siano stati esclusi dall’elettorato  attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - Unità Operativa Autonoma “Amministrazione
del Personale” - corso Mazzini n.  18  - Novara,  im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo  non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,

nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei  titoli e per quanto esplicitamente
non previsto nel presente bando si farà riferimento
alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) l’originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
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5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la propria responsabilità, deve dichiara-
re di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29 del 1993. - In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera,  prima dell’immissione in servizio.  I  di-
pendenti assunti in servizio a tempo indeterminato
sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro. La graduatoria, approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale, rimarrà efficace
per un termine di 24 mesi, dalla data della pubbli-

cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, per
l’eventuale copertura di posti che successivamente
ed entro il termine di validità dovessero rendersi
disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle  domande.  Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” dell’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Maz-
zini n. 18 - Novara.

Novara, 17 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie concorsi pubblici

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di Cardiologia, indetto
con provvedimento 25.5.2000 n. 941

Esito approvato con provvedimento del Direttore Generale 22.9.2000 n. 1615.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - FERRERO d.ssa Valeria n. 1.10.1967 punti 83,115 /100

2° - KITENGE dr. Valentin Mwamba n. 8.5.1962 punti 74,600/100

VINCITRICE

FERRERO d.ssa Valeria nata il 1.10.1967 a Carrù

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Fisioterapista - Operatore Professionale Sanitario, indetto
con provvedimento 13.3.2000 n. 456.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Generale 13.10.2000 n. 1693.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - PAPINI Jonny n. 12.2.1971 punti 44,980/100

2° - ZUNINI Barbara n. 3.9.1972 punti 43,100/100

3° - GRANO Maria Rosa n. 8.6.1976 punti 40,600/100

4° - SUDANO Raffaella n. 19.6.1972 punti 40,400/100

5° - TODDE Ombretta n. 22.6.1966 punti 39,660/100

6° - D’AVANZO Anne n. 18.2.1968 punti 38,600/100

VINCITORI

PAPINI Jonny nato il 12.2.1971 a Montalcino

ZUNINI Barbara nata il 3.9.1972 a Cairo Montenotte
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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di Infermiere - Operatore Professionale Sanitario, indetto
con provvedimento 23.6.2000 n. 1148.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Generale 26.10.2000 n. 1777.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - MORELLO Bruna n. 19.4.1964 punti 64,410/100

2° - SANTINI Gianpaolo n. 31.5.1960 punti 60,835/100

3° - ISOARDI Ilaria n. 20.3.1971 punti 60,020/100

4° - GIRAUDI Manuela n. 20.4.1966 punti 52,870/100

5° - ISOARDI Michela n. 27.5.1972 punti 52,360/100

6° - MONTANO Josè Gerardo n. 6.7.1975 punti 48,510/100

7° - ROSSO Nadia n. 15.1.1971 punti 48,110/100

8° - DOGLIANI Vilma Paola n. 13.2.1974 punti 46,630/100

9° - MILANO Barbara n. 12.2.1971 punti 45,253/100

10° - RECAGNO Nadia n. 11.11.1973 punti 44,060/100

11° - GHERSI Rosanna n. 26.2.1966 punti 44,060/100

12° - RACCA Elisa n. 21.5.1977 punti 43,942/100

13° - SCERRA Rita n. 7.10.1972 punti 43,590/100

14° - VALENTI Francesco n. 8.1.1962 punti 43,490/100

15° - MENNITE Isabella n. 10.12.1973 punti 43,422/100

16° - BITTA Pietro n. 10.12.1962 punti 43,240/100

17° - CANZONERI Ciro n. 16.10.1974 punti 42,450/100

18° - STAVROS Barbara n. 3.5.1973 punti 41,550/100

19° - MORRA Silvia n. 25.11.1977 punti 41,530/100

20° - DELLERBA Cristiana n. 29.11.1971 punti 41,440/100

21° - TORRENGO Patrizia n. 5.7.1971 punti 41,310/100

22° - CORBO Francesco n. 31.12.1971 punti 41,035/100

23° - MEINERI Giovanna n. 21.2.1971 punti 40,980/100

24° - GIORGIANNI Santo n. 17.8.1971 punti 40,970/100

25° - SCERRA Sabina n. 7.10.1972 punti 40,720/100

26° - CORDA Pietro n. 13.7.1971 punti 40,695/100

27° - CONGIU Marisa n. 9.3.1962 punti 40,610/100

28° - MESSINA Maria Emira n. 20.4.1968 punti 40,420/100

29° - CRUDO Valeria n. 18.9.1976 punti 40,130/100

30° - FLORIO Stefania n. 12.5.1974 punti 39,870/100

31° - TOMAO Antonio n. 8.11.1976 punti 39,696/100

32° - CARTA Salvatore Paolo n. 12.1.1971 punti 39,505/100

33° - ROSSI Iolanda n. 28.1.1966 punti 39,225/100

34° - PRISTERA’ Angela n. 20.9.1975 punti 38,830/100

35° - MANA Chiara n. 5.10.1977 punti 38,780/100

36° - GILI Giuliana n. 28.7.1967 punti 38,607/100

37° - ROSSO Nadia n. 18.7.1978 punti 38,532/100

38° - CAVALLARO Eleonora n. 19.3.1973 punti 38,520/100

39° - CANNATA Maria Barbara n. 22.12.1977 punti 38,060/100

40° - SIRCA Luigino n. 14.6.1969 punti 37,770/100

41° - LAVARINO Simonetta n. 7.10.1956 punti 37,110/100

42° - DEL BRUSCO Luisa n. 13.1.1973 punti 36,213/100

43° - RUSSO Adelaide n. 29.12.1974 punti 36,058/100

44° - LANFRANCO Elena Maddalena n. 25.1.1974 punti 36,010/100

45° - ALOVISI Mariangela n. 4.8.1977 punti 35,236/100

46° - LICATA Caterina n. 17.2.1967 punti 35,150/100

47° - DEVIGUS Tiziana n. 4.11.1966 punti 35,140/100

48° - BERIO Stefania n. 5.5.1973 punti 35,122/100

49° - FAMA’ Agata n. 16.1.1967 punti 34,690/100

50° - BATTINIERI Concetta n. 30.1.1971 punti 34,600/100
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51° - BILLIA Patrizia n. 12.6.1970 punti 33,742/100

52° - MONDELLI Raffaele n. 4.10.1976 punti 33,570/100

53° - PINTORE Fulvio n. 26.9.1971 punti 32,785/100

54° - OCCHINERI Sonia n. 2.11.1970 punti 31,060/100

55° - KALISA Maria Josèe n. 22.10.1964 punti 31,013/100

56° - CASELLA Michelina n. 20.10.1970 punti 30,860/100

57° - PATTA Maria Luisa n. 18.4.1966 punti 30,678/100

58° - CADAU Vincenzo n. 22.2.1958 punti 30,500/100

59° - ARGIOLAS Donatello n. 5.3.1973 punti 27,875/100

VINCITORI

MORELLO Bruna nata il 19.4.1964 a Cuneo

SANTINI Gianpaolo nato il 31.5.1960 a Bolzano

ISOARDI Ilaria nata il 20.3.1971 a Moretta

GIRAUDI Manuela nata il 20.4.1966 a Cuneo

ISOARDI Michela nata il 27.5.1972 a Fossano

MONTANO Josè Gerardo nato il 6.7.1975 a Caracas - Venezuela

ROSSO Nadia nata il 15.1.1971 a Villafalletto

DOGLIANI Vilma Paola nata il 13.2.1974 a Mondovì

MILANO Barbara nata il 12.2.1971 a Cuneo

RECAGNO Nadia nata il 11.11.1973 a Genova

Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 3 posti di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza, indetto con prov-
vedimento 23.6.2000 n. 1147.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Generale 22.9.2000 n. 1617.

GRADUATORIA DI MERITO

1° - MARRO Teresina n. 4.3.1959 punti 89,554/100

2° - DESTEFANIS Emanuela n. 29.5.1972 punti 70,800/100

3° - KOLESHI Enkeleida n. 10.12.1971 punti 70,400/100

4° - TERRASI Giuseppa n. 18.8.1959 punti 70,100/100

5° - FORNERIS Roberta n. 22.1.1980 punti 69,500/100

6° - GERTOSIO Sandra n. 25.7.1978 punti 69,500/100

7° - PELLEGRINO Marisa n. 16.7.1962 punti 69,303/100

8° - BALDACCINI Daniela n. 1.7.1970 punti 69,000/100

9° - VERNETTI Maristella n. 1.7.1969 punti 69,000/100

10° - SCOTTO Graziana n. 12.2.1969 punti 69,000/100

11° - CASTELLANO Domenica n. 11.10.1969 punti 68,202/100

12° - FALCO Angelica n. 28.10.1954 punti 67,800/100

13° - RENAUDO Roberta n. 23.7.1968 punti 67,500/100

14° - TERESI Rosalia n. 5.3.1944 punti 67,000/100

15° - VIALE Graziella n. 12.11.1962 punti 66,200/100

16° - ISAIA Lucia n. 9.10.1952 punti 66,000/100

17° - DUTTO Ornella n. 9.3.1959 punti 65,800/100

18° - VARRONE Mariella n. 19.9.1961 punti 65,300/100

19° - CONVERSA Clara n. 5.10.1955 punti 65,300/100

20° - MERLO Delia n. 20.12.1970 punti 65,000/100

21° - VIALE Giuliana Margherita n. 4.9.1969 punti 65,000/100

22° - PIRAS Giovanni Luca n. 23.4.1968 punti 64,500/100

23° - DALMASSO Mario n. 31.1.1961 punti 63,832/100

24° - MICCOLO Donatella n. 27.4.1961 punti 62,200/100

25° - MAZZIA Silvana n. 6.7.1971 punti 62,000/100

26° - GIORDANA Silvia Maria n. 5.2.1963 punti 62,000/100

27° - RE Raffaella n. 8.2.1972 punti 61,000/100

28° - MUSU Angela n. 13.5.1968 punti 60,051/100

29° - GAVIGLIO Lucia n. 12.6.1963 punti 60,000/100

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 29 novembre 2000

11



30° - FORNARO Rosetta n. 14.12.1957 punti 60,000/100

31° - CAVALLO Bruna n. 13.7.1967 punti 59,800/100

32° - CROCCHIONI Maria Laura n. 16.3.1963 punti 58,300/100

33° - CHIOLA Anna Luisa n. 23.11.1970 punti 57,500/100

34° - SCHISTO Mirella n. 25.12.1950 punti 57,500/100

35° - MAGLIO Carmela n. 23.10.1960 punti 57,000/100

36° - TARAVELLO Marisa n. 13.7.1952 punti 57,000/100

37° - TOSELLO Maura n. 30.9.1970 punti 56,500/100

38° - BERARDO Olga n. 31.10.1967 punti 56,000/100

39° - DUTTO Rosella n. 15.9.1958 punti 56,000/100

40° - MAZZONE Marina n. 17.9.1966 punti 54,725/100

41° - VIGLIONE Loredana n. 22.7.1962 punti 54,500/100

42° - CARLETTO Piera n. 4.5.1964 punti 54,000/100

43° - MUSOLINO Patrizia n. 11.7.1959 punti 53,400/100

44° - FIORINI Mistica n. 14.7.1952 punti 53,000/100

45° - MANFREDI Stefania n. 22.11.1980 punti 51,500/100

46° - GIRAUDO Gloria n. 2.2.1980 punti 51,500/100

47° - BERNARDINI Smeralda n. 20.6.1955 punti 51,481/100

48° - MAGNONE MariaElena n. 17.8.1977 punti 51,200/100

49° - DEGIOANNI Flavio n. 22.3.1977 punti 51,000/100

50° - CASSARA’ Giovanna n. 22.3.1962 punti 49,750/100

51° - MARRO Marina n. 4.3.1959 punti 49,550/100

52° - AGOSTINO Gasparo Antonino n. 5.4.1965 punti 49,200/100

53° - GIORDANENGO Edvige n. 10.10.1978 punti 49,020/100

54° - SAVIO Lorella n. 29.7.1963 punti 48,200/100

55° - DALMASSO Silvia n. 27.7.1979 punti 48,200/100

56° - QUATTROCCHI Marisa n. 15.9.1972 punti 47,124/100

57° - BRUNO Manuela n. 4.4.1977 punti 43,500/100

VINCITORI

AGOSTINO Gasparo Antonino (riservatario) nato il 5.4.1965 a Messina

MARRO Teresina nata il 18.7.1961 a Boves

DESTEFANIS Emanuela nata il 29.5.1972 a Cuneo

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per supplenza di n. 2 operatore

professionali sanitari - dietisti categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n.
3949/1480/36/2000 del 15.11.2000, è indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per supplenza di n. 2 Operatori Professiona-
li Sanitari - Dietisti categoria “C” disponibili nella
dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento    Giuridico (Ufficio Concorsi)

dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 20 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente Medico di Struttura Semplice
(già Dirigente Medico I Livello) - Neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n.
3933/1388/36/2000 del  14.11.2000  è indetto  pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Struttura Semplice (già Diri-
gente Medico I Livello) - Neurochirurgia
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da assegnare all’U.O.A.D.U. “Neurochirurgia” con-
venzionata con questa Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area Dirigenziale Medica e Veterina-
ria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - laurea in Medicina e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -

Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2º livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato   dall’art. 56,   comma 1,   del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della  specializzazione  nella disciplina oggetto  del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a  un biennio  dall’entrata  in vigore del citato
D.P.R.  483/97,  prorogato di un ulteriore biennio,  ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, può essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale  31
gennaio 1998.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-

do di concorso  per la  presentazione  della  domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all’Unità Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso
farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pe-
rentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione rituale
inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inam-
missibili,  così come l’eventuale riserva di  successivo
invio di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza del
servizio postale) vengano inoltrate tardivamente o
non corredate dai documenti richiesti dal presente
bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune  di iscrizione  nelle  liste  elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo è stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le  cause  di risoluzione
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di precedenti rapporti di pubblico impiego;  in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte.

Le domande non sottoscritte non saranno ritenu-
te valide e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o copia del  certificato di  specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può avere valore di  autocertifica-
zione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve  altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti,  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente  esclusivamente secondo l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando mè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 483/97, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i Titoli
80 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la Prova Scritta
30 punti per la Prova Pratica
20 punti per la Prova Orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art. 26 del D.P.R.

10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio  delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
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prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con  osservanza
a parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo   posto nella   graduatoria di   merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Decorso  il periodo  di prova senza che il  rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti  conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della sua approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti  conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del vigente
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere ex
lege 307/88 alla regolarizzazione in bollo dell’istanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni.

Nello stesso termine l’assumendo, sotto la sua re-
sponsabilità, deve  dichiarare  di non  avere  altri  rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229, ol-
tre  a  quanto stabilito  dal  vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l’Area Dirigenziale Me-
dica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessità e l’opportu-
nità  per  ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
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bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All’atto dell’immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terrà conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori  della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati  in servizio  a qualsiasi  titolo  sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 90, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10º giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il 1º giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso, salvo
contenzioso in  atto. La  restituzione  potrà  essere ef-
fettuata anche per via postale con tassa a carico
del destinatario. Decorso il termine la suddetta Am-
ministrazione disporrà del materiale secondo le pro-
prie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Servizio Trattamento  Giuridico -  Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - Tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 17 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____ chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Struttura Semplice (già Dirigente Medico I Livello) -
Neurochirurgia vacante nella dotazione organica di co-
desta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in ____ conseguito in data ____ presso ____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 29 novembre 2000

16



sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_____presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) di
disciplina di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione del provvedimento n. 1615 del
21.11.2000, si dà pubblico avviso per il conferimen-
to di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex I livello) di disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in cata semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell’Azienda  Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conform-

ità alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Dirigente Medico 1º Livello) Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 1615 del
21.11.00 è indetto concorso pubblico per titoli ed
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esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di

Dirigente Medico (ex Dirigente Medico 1º Livello)
- Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo 229/99, al D.P.R. n. 483 del 10/12/97, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla legge 15/68,
alla legge 370/88, alla legge 127/97, alla legge
191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
A) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) - Specializzazione in Ortopedia e Traumatolo-

gia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre, ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. 483/97, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le
discipline affini e quelle equipollenti sono individua-
te con D.M. 31.1.1998 e D.M. 301.1998, modificati
e integrati dal D.M. 22.1.1999.

C) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  paesi dell’Unione  Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresentan-
te dell’Azienda Sanitaria  Ospedaliera San Luigi,  Re-
gione Gonzole, 10 Orbassano - Cap. 10043, che do-
vrà pervenire entro il perentorio termine delle ore
12.00  del 30º giorno successivo  alla data di pubbli-
cazione del presente  bando,  per estratto,  sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I  titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;
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10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità di cui  al  punto successivo: “Semplificazio-
ne delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Semplificazione delle certificazioni amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione at-

testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito è ammessa, a titolo
definitivo, la presentazione di  una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o di una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.

Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio della domanda la relativa istanza
deve essere sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore (art. 2 commi 10  e 11  della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli:

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del  1º  giorno  lavorativo successivo alla  data di sca-
denza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli
La Commissione Giudicatrice  dispone,  complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt.
b) titoli accademici e di studio: 3 pt.
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt.
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli   articoli   22 e 23 del   D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. In relazione al
numero  di candidati  la prova  si  svolge  su cadavere
o  materiale anatomico in  sala autoptica ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza in bollo;

3) - certificato di residenza in bollo;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale

in bollo;
6) - documentazione attestante il possesso dei

requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - altri titoli in originale o copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-

scale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
10)  -  la posizione nei riguardi  degli obblighi mi-

litari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro. La nomina   diventa definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei. Per quanto ri-
guarda le preferenze e le precedenze si fa riferi-
mento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modifi-
cato dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 inte-
grato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98, rece-
pita da questa Azienda con deliberazione n. 1193
del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125;

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate, si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazione ed inte-
grazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne  di avviso pubblico di concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni  dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
al concorso per la copertura di n. ____ posto/i di ____
vacante/i nella Pianta Organica di questa Azienda Sani-
taria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguititi servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

10) autorizza l’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, ____

Firma ____ (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando
o delle certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito, è ammessa la presentazione, a titolo
definitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98
e secondo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche la conoscenza del fatto che la copia di
una pubblicazione è conforme all’originale. Tale dichiara-
zione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potrà essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98
Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in ____
prov. ____ via ____ consapevole delle responsabilità civili
e penali derivanti dalla presente dichiarazione, con parti-
colare riferimento alle sanzioni penali previste dall’art. 26
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le ipotesi di falsità
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso a n. ____ post____ di
____;

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, l’Amministrazione potrà successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.
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In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

8

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento

di incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Interna

Azienda sanitaria locale 2 Presidio Ospedaliero
Martini Via Tofane 71 - 10141 Torino.

In esecuzione della deliberazione n.
1286/DG/3/2000 del 13/11/2000, è indetto pubblico
avviso,  per soli titoli, per il conferimento di incari-
co temporaneo a: N. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina Interna.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
15º giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Legale dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Settore
Concorsi - Presidio Ospedale Martini - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

9

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria pubblico concorso n. 2 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Ostetrica

Azienda sanitaria locale 2 - Presidio Ospedaliero
Martini - Via Tofane 71 - 10141 Torino

Graduatoria generale relativa  al  pubblico  concor-
so, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario Ostetrica, approvata con de-
liberazione del Direttore Generale n.
1285/DG/03/2000 del 13/11/2000.

Candidati Punti
1 Amoruso Daniela 41.02
2 Gregorino Katia 39.00
3 Barbini Debora 37.15
4 Mistretta Anna 35.14
5 Drammis Giuseppina 35.00
6 Salakhoutdinov Tatiana 32.51
7 Pellegrino Filippa 31.61

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

10

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1302/2000, del 17/11/2000, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Azienda  Sanitaria Locale,  prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti  dal  C.C.N.L. Compar-

to Sanità (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di Scuola Speciale Universitaria per
Tecnico di Laboratorio Medico o attestato di corso
di abilitazione per Tecnico di Laboratorio Medico,
di durata almeno biennale, svolto in presidi del
Servizio Sanitario Nazionale, al quale si accede con
diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
A tali titoli sono equiparati quelli indicati nell’art.
132 punto 3, del D.P.R. 27 marzo 1969 n. 130, pur-
ché i relativi corsi siano iniziati in data antecedente
a quella di entrata in vigore del presente decreto;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa o altra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997,  n. 127, la  firma  in  calce  alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Regionale
A.S.L. 4 devono essere inoltrate  al seguente indiriz-
zo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non

rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via  Cimarosa,  87, 10154 Torino, precisando  la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile disponibili presso l’ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, dell’art. 3 della legge 127/97 e de-
gli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificato ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima.

In caso di numero di candidati inferiore a 30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.
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Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta;
25 punti per la prova pratica
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

15;
c) curriculum formativo e professionale: 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per  ventiquattro mesi  dalla data  di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a  sei  mesi rispetto

al giorno della presentazione, fatta salva per i certi-
ficati anagrafici la facoltà di convalida oltre i termi-
ni di validità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della L.
127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da 1) a 7)
potranno essere autocertificati (ad eccezione di
quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso i do-
cumenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno più
essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato
del Casellario Giudiziale), può essere autocertificata
soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, potrà richie-
dere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa  di servizio, i vinci-
tori non potranno prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano già superato nella medesima qualifi-
ca, professione o  disciplina presso  altra  Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile, ancorché autocertificati.

L’A.S.L., di norma, non concederà il nulla osta al
trasferimento in uscita prima che siano decorsi tre
anni dalla data di assunzione in servizio.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
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portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre  1997, n.  483, si  rende  noto  che il  sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo  e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi

ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso per l’attribuzione di un incarico di Dirigen-

te Medico di struttura complessa medicina interna

In esecuzione della deliberazione n. 1747/DG del
14.11.2000, è indetto avviso pubblico per l’attribu-
zione di: n. 1 incarico di Dirigente Medico di Strut-
tura Complessa (ex II° livello) Area Medica e delle
Specialità Mediche disciplina: Medicina Interna per
l’U.O.A. Medicina Generale del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Venaria.

L’incarico sarà conferito secondo le modalità ed
alle condizioni previste dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1 - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; sono richiamate le   disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, relativo ai
cittadini degli Stati membri della Comunità Econo-
mica Europea;

b) idoneità incondizionata allo svolgimento delle
funzioni che sarà chiamato a svolgere. L’accerta-
mento di tale idoneità sarà effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei  Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a  quella  di  scadenza del bando. E’ ammes-
sa l’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di anni  sette, di cui cin-
que nella disciplina Medicina Interna o disciplina
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equipollente e specializzazione nella disciplina Me-
dicina Interna o disciplina equipollente, ovvero an-
zianità di servizio di dieci anni nella  disciplina  og-
getto dell’avviso.

L’anzianità di servizio deve essere maturata pres-
so Amministrazioni Pubbliche, Istituto di Ricovero
e Cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche
Universitarie.

Per la valutazione del servizio e delle specializza-
zioni posseduti si fa riferimento alle disposizioni di
cui all’art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

c) curriculum professionale documentante specifi-
che attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative riferite a quanto previsto in merito
dall’art. 8 - comma 3 - del D.P.R. n. 484/97.

d) attestato di formazione manageriale. L’incarico
può essere attribuito fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.P.R. n. 484/1997, senza il relativo attestato, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso uti-
le. Colui che è in possesso dell’idoneità conseguita
in base al pregresso ordinamento, può accedere
all’incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità
di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta
in carta semplice, rivolta all’Amministrazione
dell’A.S.L. n. 6, dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè
(TO).

Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare:
a) cognome  e nome, data  ed  il luogo di  nascita,

la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, nonchè tutti i req-

uisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso, con esatta indicazione del codice di avvia-
mento postale. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza;

h) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura dell’avviso.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di cui all’art. 13 della citata

legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso il curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovrà essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/97 nonchè
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
titoli  devono essere prodotti in  originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Per il riconoscimento
del servizio militare deve essere presentata copia
del foglio matricolare. Alla domanda deve essere
unito un elenco dettagliato, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati. La domanda di
ammissione all’avviso dovrà pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda entro le ore 12,00 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per la de-
terminazione del termine fa fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante. Qualora detto termine
cade in un giorno festivo o di sabato lo stesso è
prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. La Commissione di Esperti, nominata ai
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sensi dell’art. 15  -  3° comma  - del D.Lgs.  30  dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni e inte-
grazioni, predisporrà l’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che verterà su argomenti e
tecniche  inerenti alla  disciplina  in oggetto  dell’inca-
rico da conferire, nonchè sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e  di direzione,  propri della  fun-
zione corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art. 8
- commi 3 e 4 - del D.P.R. 484/97.

I candidati ammessi saranno convocati con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento per so-
stenere il colloquio. L’incarico sarà conferito dal Di-
rettore Generale sulla base dell’elenco degli idonei
predisposto  dalla Commissione,  di  cui sopra, previa
sottoscrizione di apposito contratto predisposto
dall’Amministrazione. L’assegnatario dell’incarico
sarà tenuto a rapporto esclusivo con l’Azienda e a
rendere l’orario settimanale previsto per il personale
a tempo pieno. Il contratto d’incarico ha durata
quinquennale ed è rinnovabile. Il rinnovo od il
mancato rinnovo è disposto con motivato  provvedi-
mento dal Direttore Generale, previa verifica
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. Per quan-
to non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/92, così
come modificato ed integrato dai decreti legislativi
n. 517/93 e n. 229/99 ed al D.P.R. n. 484/97. L’Am-
ministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare il presente avviso,
nonchè di condizionare la sottoscrizione del contratto
alla previa verifica della compatibilità finanziaria.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per 1 posto di Dirigente Medico ex

I° livello - Area Medica e delle Specialità Mediche -
disciplina: Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1750/DG del 14.11.2000 sono riaperti i
termini di partecipazione al concorso pubblico per
la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche - disciplina: Oncologia vacante nell’organi-
co  dell’U.O.N.A.  Ematologia ed  Oncologia  del Presi-
dio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Ciriè, il
cui avviso era stato pubblicato integralmente sul
B.U.R.P. n. 38 del 20.9.2000 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª serie specia-
le - n. 82 del 20.10.2000.

Il nuovo termine di scadenza è fissato per le ore
12,00 del 30   (trentesimo) giorno successivo alla
data di pubblicazione del relativo avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il sorteggio dei Componenti della Commissione
Esaminatrice, di cui all’art. 6 - comma 3 - del
D.P.R. 10.12.97 n. 483 sarà effettuato il 1° lunedì

non festivo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando presso gli Uffici della Direzione Gene-
rale dell’A.S.L. - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè
alle ore 10,00.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a

tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L. Area Dirigenza
Medica e Veterinaria 5.12.96 in posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche - disciplina: Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1749/DG del 14.11.2000 sono riaperti i
termini di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico a tempo determinato ex
art. 16 C.C.N.L. Area Dirigenza Medica e Veterina-
ria 5.12.96 in posto di Dirigente Medico ex I° livel-
lo - Area Medica e delle Specialità Mediche - disci-
plina: Oncologia per l’U.O.N.A. Ematologia ed Onco-
logia del Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. -
sede di Ciriè,  il cui  avviso era  stato pubblicato  per
estratto sul B.U.R.P. n. 38 del 20.9.2000.

Il nuovo termine di scadenza è fissato per le ore
12,00 del 15 (quindicesimo) giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

14

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di sorteggio

Si notifica

Che a seguito del provvedimento n. 1050 del
13.10.2000 con il quale è stato elevato il numero da
1  a 2  posti messi  a  concorso  per Dirigente  Medico
di Pediatria e contestuale riapertura dei termini per
la presentazione delle domande, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, il
giorno 4.1.2001 alle ore 9.00 presso la sede
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - Ivrea, verrà effettuato
il sorteggio di componenti della commissione esa-
minatrice del  concorso  pubblico  per titoli ed  esami
a n. 2 posti di Dirigente Medico di Pediatria.

Il Direttore Amministrativo
Mario Stricagnolo

15
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di indizione di avvisi pubblici - N. 2 posti di

Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia - Inca-
rico temporaneo e N. 1 posto di Dirigente Medico
Farmacologia e Tossicologia clinica - Incarico tem-
poraneo

In esecuzione  alle deliberazioni del Direttore Ge-
nerale n. 1262 del 2.11.2000 e nn. 1296 e 1297 del
9.11.2000 sono indetti ai sensi L. 20.5.85 n. 207,
avvisi pubblici di incarico temporaneo, della durata
massima di mesi otto, in attesa dell’espletamento
dei relativi concorsi pubblici, e di supplenza tempo-
ranea in sostituzione di personale assente art. 41
comma II del vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità,
da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti
generali previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483 del
10.12.97 e specifici previsti dagli artt. 24, 56, 74 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e dall’art. 81 del D.M.
30.1.82 e successive modificazioni e integrazioni, da
valutarsi con i criteri fissati dai succitati Decreti
per i corrispondenti pubblici concorsi a:

N. 2 posti di Dirigente Medico Ortopedia e Trau-
matologia - Incarico temporaneo

N. 1 posto di Dirigente Medico Farmacologia e
Tossicologia clinica - Incarico temporaneo (in ca-
renza di domande con  i requisiti richiesti verranno
prese in considerazione le domande di candidati
aventi i requisiti dell’ex Assistente Medico - art. 33
del D.M. 30.1.82 - e in possesso di documentata
esperienza professionale e formativa nel settore)

N. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Ostetrica - Supplenza temporanea

I concorrenti devono far pervenire all’Ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Il candidato che vorrà partecipare a più avvisi
dovrà compilare una domanda per ogni avviso che
interessa e ogni raccomandata deve contenere una
sola domanda di concorso.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda S.L. 10 - Via Convento
di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO - Tel.
0121/233850.

Pinerolo, 15 novembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

16

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per incarichi di reperibilità nel

servizio di guardia medica

Si avvisano i sanitari interessati al Servizio di re-
peribilità di Guardia Medica affinchè presentino do-
manda all’U.O.A. Assistenza   Sanitaria   Territoriale
A.S.L. 10 di Pinerolo, via Fenestrelle 72, entro le

ore 12 del 15º giorno dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R..

Possono concorrere i Medici inseriti nella gra-
duatoria regionale 1999 della Regione Piemonte e
anche i medici inseriti nelle graduatorie di altre re-
gioni. Costituirà titolo di preferenza, a parità di
punteggio, la minor distanza dalla città di Pinerolo.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di indizione di concorsi pubblici per n. 1

posto di Dirigente Medico Farmacologia e Tossico-
logia Clinica e n. 2 posti di Dirigente Medico Ortope-
dia e Traumatologia

In  esecuzione alle deliberazioni del Direttore  Ge-
nerale n. 1262 del 2.11.2000 e n. 1296 del 9.11.2000
sono banditi i seguenti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti po-
sti vacanti appartenenti al Ruolo Sanitario, presso
questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di  Dirigente Medico - Farmacologia e
Tossicologia Clinica - e  n.  2  posti  di Dirigente Me-
dico Ortopedia e Traumatologia.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria del Comparto Sanità e successive integrazio-
ni.

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56 e 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmentare concernente i
requisiti di  accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è esentato  dal  requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e pertanto le doman-
de e/o la  relativa documentazione  rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Il candidato che vorrà partecipare a più concorsi
dovrà compilare una domanda per ogni concorso
che interessa e ogni raccomandata deve contenere
una sola domanda di concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato A2 del
presente bando.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato A3.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto  Collettivo Nazionale di  Lavoro per  l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.
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L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D.  Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Leg. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10  dicembre 1997,
oltre  a  quanto stabilito dal Contratto  Collettivo  Na-
zionale di  Lavoro per  l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-

coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta pubblica  nella Sede  Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 15 novembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

(Allegato n. A1)

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a ____
post____ di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilit____:

a) di essere cittadin____ (nazionalità);

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

e) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

g) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

h) di non essere stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso pubbliche  amministrazioni nè è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.
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____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministra-
zione da ogni responsabilità in caso di mancato reperi-
mento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

(Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

_____presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originale o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

18

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico per la copertura di 1 posto di Dirigente
Medico responsabile di struttura complessa area di
chirurgia e delle specialità chirurgiche disciplina di
Urologia

In esecuzione della deliberazione n. 901 del
18.10.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico, ai sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Responsabile di Struttura Complessa -  Disci-
plina di Urologia, vacante nella Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
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candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina, e specializzazione nella discipli-
na , ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) Curriculum in cui documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza, ai sen-
si dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro  che sono  in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata  in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
L’istanza e la copia fotostatica del documento pos-
sono essere inviate per via telematica.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 3 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della
l. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per  l’ammissione  all’avviso gli  interessati,  sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come  dipendenti  presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa degli estremi;

i) il possesso del requisito di cui al punto d) dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

l) possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al presente avviso;

m) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 48 - 29 novembre 2000

32



Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non  può avere valore di autocertificazione, in  carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto  la propria attività ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei re-

quisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di  legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non  allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 229/99, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-

ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno 15 giorni prima della data fissa-
ta per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio  di Direzione.  Fino  alla  costituzione  del  Collegio
alla individuazione provvede il Consiglio dei Sanita-
ri.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura Complessa sarà  attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivo assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo quanto previsto dal Codice
Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15-quarter, comma 1, del D.Lgs. 229/99.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
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Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione  di  opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso (o avviso) in data ____, per la copertura di n.
____ posti di ____, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ____

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Data ____

Firma ____

19

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza per la copertura temporanea di n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 979 del
16.11.2000 del Direttore Generale è indetto avviso
pubblico per il conferimento di supplenza per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Ostetrica, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque  per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal
D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti specifici:
- Diploma Universitario di Ostetrica (D.M. Sanità

14.9.1994, n. 740)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso

del Diploma di Ostetrica conseguito ai sensi della
Legge 25.3.1937, n. 921; Legge 23..12.1957, n. 1252;
Legge 11.11.1990, n. 341.

-  Iscrizione al  relativo Albo  Professionale  attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi e/o avvisi, fermo
restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia, pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata al Direttore Generale
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dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l’avvi-
so al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data  di  pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della l.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

20

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provvi-

sorio pediatria ex art. 22 DPR 272/00 in attesa coper-
tura zone carenti

E’ indetto avviso pubblico per conferimento inca-
rico provvisorio di pediatria di libera scelta ex art.
22 DPR 272/00, in attesa della copertura di zone
carenti, per un periodo massimo di mesi sei a de-
correre dal 1.1.2001.

A tale  incarico temporaneo, assegnato in base al
punteggio in graduatoria, possono partecipare i pe-
diatri iscritti nella graduatoria regionale in vigore
per la pediatria di libera scelta ed in subordine i
medici specialisti in pediatria in possesso dei requi-
siti per l’inserimento nella graduatoria stessa.

Le domande di ammissione all’incarico, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Legale Rappre-

sentante dell’ASL 15, devono essere presentate entro
il 15º giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemon-
te, all’ASL 15 - via C. Boggio 12, 12100 Cuneo (tel.
0171/450293).

Verranno altresì prese in considerazione le do-
mande  pervenute tramite  spedizione  postale all’Uffi-
cio Protocollo dell’ASL 15 entro le ore 12 del 15º
giorno successivo alla pubblicazione sul BURP.

Il Direttore Generale
Raffaele Bergamo

21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico -
U.O.A. Pediatria

In esecuzione alla determinazione n. 2432 del
17.11.2000 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Pediatria
con rapporto esclusivo da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richie-
sti e che presenti maggiori titoli da valutarsi con  i
criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo  giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo  - A.S.L. 18  Via Romita, 6  -  12051 Alba (CN),
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te avviso. Per ulteriori informazioni, rivolgersi
all’Ufficio Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di

Programmatore - (Cat. C)

In esecuzione della determinazione n. 2426 del
17.11.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:
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n. 1 posto di Programmatore - (Cat. C).
Alla stessa posizione funzionale è attribuito il

trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98 ed al D.M. 458/91.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M. 30.1.82 e D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, salva l’emanazione di diverse  disposizio-
ni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
A) Titolo di Istruzione Secondaria di II grado;
B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa Azienda nonché gli altri candidati
pubblici dipendenti ai sensi dell’art. 3 del D.M. n.
458 del 21.10.1991.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione

si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A)  e  B), nonchè  per  i  titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma
2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: vertente su tecniche di program-

mazione di programmi per elaboratori e sulla orga-
nizzazione del servizio di informatica sanitaria;

b) Prova pratica: impiego di  linguaggio  ciberneti-
co per la trasformazione di elementi e dati numeri-
ci per programmatori.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non

meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, del D.M. 10.12.97 n. 483 si
rende noto sin d’ora che il sorteggio dei componen-
ti  le Commissioni esaminatrici, relative al concorso,
avrà luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14.30 del terzo giorno successivo alla
scadenza  del termine per  la  presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo o cada di
sabato la data è spostata al primo giorno successi-
vo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così
ripartiti:
a) 50 punti per titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 30 punti
b) titoli accademici e di studio: 15 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle  prove  di  esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima   dell’assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241. Eventuali certificati medici devono
essere prodotti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
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con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della  Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 de decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
____ (prov. ____) residente in ____ (prov. ____) Via ____
n. ____, chiede di essere ammesso al concorso pubblico
per la copertura di: n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____ (cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

23

ASL n. 19 - Asti
Avviso - n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello)

Disciplina di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 2003 del
21/11/2000 è indetta pubblica selezione, per soli ti-
toli, per l’assunzione a tempo determinato, ex art.
16, comma 1, lett. c) del C.C.N.L. per l’area della
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dirigenza medica e veterinaria del 5 dicembre 1996,
e s.m.i., con incarico provvisorio, di durata non su-
periore a otto mesi, non rinnovabili, in attesa
dell’espletamento del relativo pubblico concorso, a
n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) Disci-
plina di Neurologia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R. n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito stesso, presentino domanda e
siano in possesso di documentata esperienza profes-
sionale e formativa nella disciplina.

Il conferimento dell’incarico provvisorio verrà ef-
fettuato con deliberazione del Direttore Generale,
applicando la   graduatoria   che verrà formata da
questa  Azienda sulla base dei titoli presentati, valu-
tati secondo i criteri previsti per il corrispondente
pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi provvi-
sori, per motivi vari, nella posizione funzionale og-
getto del presente avviso.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e sul sito
internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

24

ASL n. 19 - Asti
Avviso - pubblico concorso, per titoli ed esami, per

Dirigente Medico (ex I° livello) Disciplina di Neuro-
logia per l’U.O.A. Neurologia - riapertura termini

In esecuzione della deliberazione n. 2003 del
21/11/2000 viene aumentato  da  uno a  due  il nume-
ro dei posti del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per Dirigente Medico (ex I° livello) Discipli-
na di Neurologia per l’U.O.A. Neurologia bandito
con deliberazione n. 1821 del 22/10/1999.

Vengono pertanto riaperti i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e
specifici di ammissione, le modalità di redazione
della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia
afferente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo
bando, già pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 del 3/11/1999
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-

blica Italiana - 4ª serie speciale - n. 95 del
30/11/1999.

Le domande di partecipazione al concorso già a
suo tempo presentate sono ritenute valide a tutti gli
effetti, con facoltà per i candidati di integrare la
relativa documentazione.

Le domande di partecipazione al pubblico con-
corso, indirizzate al Direttore Generale (Dipartimen-
to Amministrativo, U.O.A. Gestione Risorse Umane-
Ufficio Concorsi), devono pervenire entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a: Azienda
Sanitaria Locale n. 19 Via Conte Verde n. 125,
14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande di
partecipazione si intende prorogato al I° giorno non
festivo successivo. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo U.O.A.
Gestione Risorse Umane/Ufficio Concorsi della
A.S.L. n. 19, Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti,
tel. 0141/394306-44 e sul sito internet
ww.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

25

ASL n. 19 - Asti
Pubblico avviso per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di Dirigente Medico Responsabile di Strut-
tura Complessa

In esecuzione della deliberazione n. 1909 del
2/11/2000 è indetto pubblico avviso per l’attribuzio-
ne di incarico quinquennale di dirigente medico Re-
sponsabile di Struttura Complessa (ex II livello) per
le seguenti Strutture Complesse dell’A.S.L. n. 19 di
Asti:

U.O.A. Medicina Legale (disciplina di medicina
legale), U.O.A. Direzione Sanitaria dei Presidi Ospe-
dalieri Riuniti (disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero), U.O.A. Recupero e Rieduca-
zione Funzionale del Presidio Ospedaliero di Nizza
M.to - Canelli (disciplina di Medicina Fisica e Ria-
bilitazione).

Agli incaricati sarà attribuito il trattamento giuri-
dico-economico di cui alle disposizioni legislative ed
al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria vigenti.

Le modalità di attribuzione degli incarichi sono
disciplinate da:

D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.  (in  particolare  art.  13
D. Lgs. n. 229/99), D. Lgs. n. 29/93, e s.m.i., D.P.R.
n. 483/97 e D.P.R. n. 484/97, fatta salva l’emanazio-
ne di diverse disposizioni normative.

Può partecipare alle selezioni chi è in possesso
dei requisiti di seguito indicati.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;
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2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima
dell’immissione in servizio, fatte salve l’osservanza
delle disposizioni in favore delle categorie protette e
la dispensa dalla visita medica sia per il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni sia per il
personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
di cui agli artt. 25 e 26 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizio-
ne    al corrispondente albo    di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alle
selezioni, salvo l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del mede-
simo D.P.R.;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, ciascun incarico è attribuito senza l’atte-
stato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione suc-
cessivamente all’attribuzione dell’incarico, determina
la decadenza dall’incarico stesso.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta l’esclusione dalla relativa selezione.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano sta-
ti dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per averlo conseguito producendo docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Presentazione delle domande
Gli aspiranti devono inviare domanda di ammis-

sione, redatta in carta libera ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte
Verde n. 125, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione, per estratto, del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di scadenza si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Si considerano
presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza stabilito: a tal
fine fa fede  il timbro a data  dell’ufficio  postale  ac-
cettante. Non saranno valutati titoli ed autocertifi-
cazioni presentati oltre il termine di scadenza, nè
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

La domanda può, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso l’A.S.L.
n. 19 Ufficio Protocollo, in orario d’ufficio (lunedì-
venerdì, ore 9.00-14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di  agenzia di  spedizio-
ne.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti   sostitutivi di   cui   all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di  studio posseduti (con indicazione del-

la data, sede e denominazione dell’istituto o degli
istituti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti)
e requisiti specifici di ammissione richiesti;

7) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai fini dell’espletamento della relativa proce-
dura di selezione.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n. 675/96, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dip. Amm.vo dell’A.S.L. n. 19 per le finalità di ge-
stione della relativa selezione e saranno trattati, an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, soltanto per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto stesso. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione  giuridico-economica del  candida-
to.

Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione alla relativa selezione, pena l’esclusione dalla
stessa;

9) il candidato portatore di handicap deve, ai
sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, indicare l’eventuale
necessità  di  tempi aggiuntivi per l’espletamento del-
le prove, nonché l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere  fatta  ogni necessaria  comunicazione,  comple-
to di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1);

11) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97, la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione all’avviso, gli aspiranti im-
plicitamente accettano, senza riserve, tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente, comprese quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico-economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Gli aspiranti allegano i seguenti documenti:
1) diploma di laurea;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione;
3) certificato di iscrizione all’albo professionale,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;
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4) specializzazione nella disciplina richiesta, ov-
vero documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione;

5) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta libera, datato e firmato, che dovrà essere
documentato, come previsto dall’art. 8, comma 3
D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

6) eventuali titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formazione dell’elenco degli idonei;

7) elenco, redatto in triplice copia ed in carta li-
bera, dei  documenti  e  dei titoli presentati, datato e
firmato;

8) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
all’art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. n. 484/97, e le
pubblicazioni,  possono  essere autocertificati, ai sen-
si del D.P.R. n. 403/98.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attività.

Modalità di selezione
L’accertamento  del possesso dei requisiti  generali

e specifici di ammissione alle selezioni è effettuato
dalle commissioni nominate con le modalità ed i
criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i.

La commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i crite-
ri di valutazione tenuto conto delle specificità pro-
prie del posto da ricoprire.

La commissione procede ad un colloquio diretto
alla valutazione della capacità professionale del can-
didato nella specifica disciplina  con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, orga-
nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere. Procede inoltre
alla valutazione del curriculum, tenuto conto delle
specificità proprie del posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva l’idoneità del candidato
all’incarico.

I candidati ammessi alle selezioni verranno  avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, della sede e della data in cui si svolgerà il
colloquio. Alle prove d’esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identità valido
a norma di legge. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa
o tardiva segnalazione da parte degli stessi di cam-
biamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico

Ciascun incarico viene attribuito dal Direttore
Generale sulla base del parere della commissione di
esperti, ha durata quinquennale, è rinnovabile e dà
titolo per lo specifico trattamento economico.

Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai  sensi della L. n.
125/91.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le disposizioni di cui a: D.P.R.
n. 3/57, D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.
ed in particolare D. Lgs. n. 229/99, D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i. ed in particolare D. Lgs. n. 80/98 e
D. Lgs. n. 387/98, D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 484/97
e vigente  C.C.N.L. per l’area della  dirigenza  medica
e veterinaria.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare,
revocare, sospendere, prorogare o modificare il pre-
sente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse
l’opportunità o la necessità.

Per    ulteriori    informazioni    rivolgersi    a: Dip.
Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 o sul sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico di ricerca per la formazione

dell’elenco per l’anno 2001 di professionisti esterni
per incarichi di consulenza di natura tecnica e di
valore pari o inferiore a 50.000 euro

L’Amministrazione della Azienda Sanitaria Locale
n. 20 di Alessandria e Tortona rende noto che, ai
sensi dell’articolo 2, punto 2a) del vigente regola-
mento aziendale per l’affidamento a professionisti
esterni  delle consulenze di  natura tecnica, di  valore
pari o  inferiore  a 50.000 Euro  (approvato con deli-
berazione commissariale n. 896 in data 19 maggio
1998), è indetta pubblica ricerca per l’approvazione
dell’elenco relativo all’anno 2001 di  conferimento di
incarichi di consulenza continuativa, periodica, ov-
vero “una tantum”, a carattere tecnico professiona-
le,   relativi all’anno 2001 e che,   indicativamente,
avranno la seguente classificazione:

Tipo di attività: consulenza, relazione tecnica, pa-
rere, assistenza ai cantieri, progettazione, verifica
contabilità lavori, responsabilità in materia di sicu-
rezza nel settore urbanistico e architettonico, nel
settore impiantistico (elettrico, termico, idraulico,
antincendio, ecc...), nonché per l’espletamento di
pratiche catastali e realizzazione perizie asseverate
in materia urbanistica.

Qualifiche richieste: Geometra, Perito, Architetto,
Ingegnere, a seconda delle competenze di legge e/o
regolamento nazionale. Riduzione compensi (Ex ar-
ticolo 12 della legge n. 155/85: da determinare in
occasione del conferimento dei singoli incarichi.

In considerazione della specificità professionale
degli incarichi, degli importi economici limitati e
del rapporto diretto di collaborazione richiesta, la
partecipazione al presente avviso è ammessa ai soli
professionisti singoli (anche se fiscalmente associa-
ti), con esclusione delle società di ingegneria e delle
associazioni temporanee.

A pena di esclusione, le domande di partecipa-
zione, stese  su carta legale e  in  lingua italiana, de-
vono pervenire al protocollo centrale dell’A.S.L. n.
20 di Alessandria e Tortona, Via Venezia n. 6 -
15100 Alessandria, mediante posta raccomandata,
ovvero consegnate direttamente, in busta sigillata
con all’esterno gli estremi  del Mittente e la seguen-
te dicitura: “Contiene domanda di partecipazione
per l’elenco 2001 di professionisti esterni”.

Sempre a pena di esclusione, le suddette doman-
de di partecipazione devono:

1. pervenire entro e non oltre le ore 16.00 del
giorno 29.12.2000;

2. essere sottoscritte dal professionista e accom-
pagnate, ai  sensi di  legge, dalla copia fotostatica di
un valido documento di riconoscimento;

3. contenere gli estremi di iscrizione al proprio
Ordine e/o Albo professionale;

4. contenere la dichiarazione incondizionata e
sottoscritta di accettazione degli eventuali incarichi
e delle disposizioni di cui al presente avviso;

5.  contenere,  in allegato, il curriculum  professio-
nale e formativo del professionista sottoscritto;

6. contenere l’eventuale certificato di consegui-
mento dei requisiti di cui all’articolo 19 del d. lgs.
N. 494/96 (allegato facoltativo).

Costituisce requisito minimo di ammissione
all’elenco annuale l’iscrizione al proprio Ordine e/o
Albo professionale di riferimento.

Il curriculum professionale e formativo deve con-
tenere solo ed esclusivamente gli incarichi di pro-
gettazione, di  direzione lavori e  sicurezza e di  con-
sulenza tecnica, professionale e/o peritale, formal-
mente attribuiti al professionista ed effettivamente
espletati e conclusi alla data di scadenza di presen-
tazione della domanda di partecipazione del presen-
te bando. Per  ciascun  incarico  devono essere ripor-
tati i seguenti dati:

- oggetto dell’incarico e Soggetto incaricante;
- importo complessivo dei lavori progettati e/o

diretti e/o peritati, ovvero periodo e compenso della
consulenza;

- compartecipazione di altri professionisti all’in-
carico.

Non saranno presi in alcuna considerazione:
- gli incarichi non ultimati o non approvati dal

Soggetto incaricante alla data di scadenza di pre-
sentazione della domanda di partecipazione;

- gli incarichi per i quali la partecipazione del pro-
fessionista non risulta determinante o significativa;

- gli incarichi privi dei dati sopra richiesti o per
i quali non siano agilmente comprensibili gli estre-
mi.

L’elenco per l’anno 2001 di cui all’oggetto viene
approvato con atto deliberativo e previa istruttoria
di idoneità generale agli incarichi operata da parte
della U.O.A. Tecnico e Patrimoniale dell’A.S.L. N.
20.

L’elenco ha efficacia a valere dalla data dell’atto
deliberativo che lo approva e a tutto il 31 dicembre
2001.

Ogni incarico viene affidato con atto deliberativo
motivato che dà atto della affidabilità del professio-
nista prescelto, con particolare riferimento alla con-
sulenza da assegnare.

I singoli rapporti tra l’Amministrazione e i Pro-
fessionisti sono normati da specifico disciplinare di
incarico concordato tra le Parti.

Il professionista è responsabile della propria atti-
vità tecnica professionale, dei risultati e dei prodotti
richiesti, nonché della perfetta esecuzione delle pro-
cedure affidate.

Il disciplinare di incarico prevede specifiche pe-
nalità   economiche   a carico del professionista in
caso di ritardi, omissioni o mancanza di autorizza-
zioni di legge relativamente agli incarichi affidati.

Il coordinamento degli incarichi e il controllo
sulla loro esecuzione è di competenza della U.O.A.
Tecnico e Patrimoniale dell’Amministrazione.

Per  ogni  altra disposizione e  norma del  presente
avviso si applica il citato regolamento aziendale, ap-
provato con atto deliberativo commissariale n. 896
in data 19 maggio 1998 e successive modificazioni
ed integrazioni

Il Responsabile del procedimento è il Rag. Fau-
sto Pizzi, assistente amministrativo della U.O.A.
Tecnico e Patrimoniale. Per informazioni telefonare
al n. 0131.306955. (telefax n. 0131.306961).

Il procedimento amministrativo di approvazione
dell’elenco anno 2001 sarà concluso entro e non ol-
tre 90 (novanta) giorni dalla data di scadenza di
presentazione delle domande.

Alessandria, 7 novembre 2000

Il Direttore del Dipartimento
Tecnico Logistico

Laura Bruna
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Medico Dirigente Malattie Metaboliche e Diabetolo-
gia - n. 4 posti Medico Dirigente Anestesia e Riani-
mazione

In attuazione delle deliberazioni n. 1177 D.G. del
11.10.2000 e n. 786 D.G. del 28.6.2000 sono indetti
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per  la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti pres-
so l’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 1 posto Medico Dirigente Malattie Metaboliche
e Diabetologia

n. 4 posti Medico Dirigente Anestesia e Rianima-
zione

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D.Lgs. 3/2/93 n. 29, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R.
20/10/98 n. 403 e dal CCNL 5/12/96.

Saranno osservate le disposizioni di cui alla leg-
ge 2/4/68 n.  482. E’  altresì  tenuta presente  la  legge
10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.
10 comma  1  della citata  legge,  si  rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione,  pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’ASL n.
22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma in calce alla domanda non  è più  soggetta  ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in Anestesia e Rianimazione o

disciplina equipollente;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi  attestata da  certificato rilasciato  in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo reci-
tando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (L. 482/68 - art. 5 c. 4 e 5
D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
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pagamento della tassa di concorso di Lire 7.500=,
precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi  di  legge ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,  mediante  dichiarazioni  sostitutive di  certifi-
cazioni (art. 2 L. 15168 - art. 1 D.P.R. 403/98) ov-
vero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica  di  copia nei  pubblici concorsi  in  cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unicamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 dei D.P.R.  761/79.  In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche il-

lustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle  previste  pro-

ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20. I punti della valutazione dei titoli sono così
ripartiti  ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale  sia  la  causa  dell’assenza  anche  se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti,

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono  aboliti i titoli preferenziali relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età. I  requisiti
per l’ammissione al concorso o che diano il diritto
a  precedenza o  preferenza nella  nomina devono es-
sere posseduti prima della scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori dei concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da

contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa   comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale  di Lavoro per l’area della Diri-
genza Medica e  Veterinaria del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto  ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione   sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale. Nello stesso ter-
mine di trenta giorni, il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego  pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso
contrario, unicamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad

un periodo di prova della durata di sei mesi. De-
corso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della pubblicazione nel Bol-
lettino Ufficiale della  Regione Piemonte.  Essa  potrà
essere utilizzata per la copertura dei posti vacanti
che l’Amministrazione riterrà di coprire entro i li-
miti temporali di validità della graduatoria medesi-
ma.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’ASL 22 sede di Novi Ligu-
re - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
via ____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posti di ____ indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione D.G., n. ____ del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____, presso ____

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ____

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
____

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga

inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ___ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____

Firma ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali,

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.
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Casa di riposo - Asti
Avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 5 (cinque)
posti di “Infermiere Professionale” (Cat. D1)

Requisiti di accesso: Diploma Universitario di In-
fermiere o  Diploma equipollente  (L. 26/2/99, n. 42),
iscrizione al relativo Albo Professionale ed esperien-
za  almeno biennale nello stesso  profilo  professiona-
le.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso.

Trattamento economico: stipendio base annuo L.
19.259.000; indennità integrativa speciale; tredicesi-
ma mensilità; assegno per il nucleo familiare ed
eventuali indennità spettanti per legge;

Testo  integrale del  bando ed informazioni posso-
no richiesti alla Direzione della Casa di Riposo del-
la Città di Asti, Via G. Bocca n. 7, telefono
0141/436936-30133 - fax 0141/30133.

Il Direttore F.F. La Presidente
Guido Negro Anna Amerio Vigazzola
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Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali Valde-
si di Torre Pellice e Pomaretto CIOV - Torre Pellice
(Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex I liv. Dirigenziale) Medicina
interna

Il termine di  presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammini-
strazione dell’Ente in Torre Pellice (TO) - Via Bec-
kwith, 3 - Tel. 0121/952711.

Torre Pellice, 7 novembre 2000

Il Direttore Generale
L. Stabile
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Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto Istruttore geometra

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di “Istruttore Geome-
tra” C. 1
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Titolo di studio: diploma di Geometra-patente B.
Termine presentazione domande: ore 12,00 del

trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso la Pro
Loco Sangillese  in  via Campi  Sportivo 1 - San Gil-
lio con il seguente calendario:

prima prova scritta 16/1/2001 - ore 9.30
seconda prova scritta 17/1/2001 - ore 9.30
Per i candidati ammessi: prova orale  24/1/2001 -

ore 14.30.
La presente vale come notifica a tutti gli effetti

di legge.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale

sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune tre
giorni prima della data di detta prova.

Per il ritiro del bando integrale, fac-simile della
domanda od informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria del Comune - via Roma n. 6 - tel.
011.984.08.13 - 984.07.57.

San Gillio, 17 novembre 2000

Il Segretario C.le
Caterina Ravinale
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ERRATA CORRIGE
Istituto Assistenziale “Beata Vergine di Hall” - Murazza-
no (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di tre posti di Esecutore Assistente domiciliare
e dei servizi tutelari Area Socio-Assistenziale - Cate-
goria B - Posizione Economica B1 - C.C.N.L. EE.LL.

Nell’avviso in oggetto, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale n. 46 - parte III - del 15 novembre 2000,
nella colonna di sinistra di pagina 107, alla riga 6
del testo, è stato indicato un numero di telefono
errato, il numero di telefono corretto deve quindi
intendersi 0173/798007.

32

APPALTI

A.T.I.V.A. S.p.A. (Torino)
Bando di preinformazione per gli appalti di lavori

pubblici da affidare per mezzo della licitazione pri-
vata in forma semplificata, ai sensi dell’art. 23 com-
ma 1 bis della legge 109/1994 e s.m.i. e dell’art. 77
del D.P.R.. 554/1999 - Anno 2001

Autostrada Torino-Ivrea-Valle d’Aosta

corso Francia, 22 - 10143 Torino

tel. 011 4373882 - fax 011 4374713

Questa Società rende noto che nell’anno 2001 in-
tende affidare in appalto mediante licitazione priva-
ta semplificata, ai sensi dell’art. 23 comma 1 bis
della legge  109/1994 e  s.m.i. e dell’art. 77 del d.p.r.
554/1999, i seguenti lavori, ciascuno di importo in-
feriore a 750.000 euro, IVA esclusa:

Tipologia dei lavori Importo in Lire Importo in Euro Cat. Luogo di esecuzione periodo
(in milioni)

Lavori di manutenzione sulle
pavi-mentazioni: stesa di
conglomerato bituminoso
elastomerizzato drenante 1.000 516.456,90 OG3 TANGENZIALE SUD DI TORINO mag/sett

Lavori di manutenzione sulle
pavimentazioni: stesa di
conglomerato bituminoso
elastomerizzato drenante 900 464.811,21 OG3 TANGENZIALE NORD DI TORINO mag/sett
Lavori di manutenzione sulle
pavimentazioni: stesa di
conglomerato bituminoso
elastomerizzato drenante 1.000 516.456,90 OG3 TANGENZIALE NORD DI TORINO

DIR. NORD mag/sett
Lavori di manutenzione sulle
pavimentazioni: stesa di
conglomerato bituminoso
elastomerizzato drenante 1.000 516.456,90 OG3 TANGENZIALE NORD DI TORINO

DIR. SUD mag/sett

Lavori di manutenzione sulle
pavimentazioni: stesa di tappeto
d’usura 1.000 516.456,90 OG3 AUTOSTRADA IVREA-SANTHIA’ mag/sett
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