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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente psicolo-

go pea—8—

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide -
Torino
Graduatorie Concorsi

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico - assunzione a tempo determinato per
supplenza per la temporanea copertura di n. 1 posto di

pag—S——

pag—t6—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico Dirigente Medico (ex |
Livello Dirigenziale) n. 2 Dirigente Medico - Radiodia-
gnostica

ASL n. 4 -Torino

Avvisi pubblici, per soli titoli, per assunzione a tempo
determinato a n. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo
Unico Sanitario (Ex I Livello) con Rapporto Esclusivo -
Radiologia e n. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo
Unico Sanitario (Ex I Livello) con Rapporto Esclusivo -
Medicina Interna (da assegnare alla Medicina d'Urgen-

za) et/

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1 posto
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rap-
porto esclusivo n. 1 posto di Dirigente Medico (ex |

pag—i5—

Dirigente Medico di struttura semplice (gia dirigente
medico | Livello) - Medicina generale pE——

Livello) - Anatomia Patologica et

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Awviso per il conferimento di un incarico temporaneo
- durata massima otto mesi - di Dirigente Medico area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina:
Chirurgia Generale neg—2t—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio per attivita da svolgere c/o il Centro Interdiparti-
mentale nell'ambito del Progetto Polo Oncologico Tori-
nese (Responsabile Prof. Bussolati) come sottoindica-

to: et
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incarichi
temporanei - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area di Sanita Pubblica - Disciplina: Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione et—2+—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Awviso pubblico per trasferimento endoregionale ed
interregionale - n. 2 posti operatore professionale sani-
tario tecnico sanitario di radiologia medica pEt—tt—
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico
temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area di Sanita Pubblica - Disciplina: Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero E—22—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria
Pubblici concorsi per titoli ed esami riapertura termini

di scadenza rEg—t—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Arrigo - Alessandria

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

Concorso pubblico per titoli ed esami an. 2 posti di coperturadin. 2 posti di dirigente medico - area di sanita
Dirigente medico di medicina e chirurgia d'accettazione pubblica - disciplina: igiene degli alimenti e della nutri-

e d'urgenza - Graduatoria P2/ zjone 22—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di
Dirigente medico di Radiodiagnostica - Graduato-

ria ag—2—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina: chirurgia
generale pes—25—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 5 posti Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia

Medica Er—t2—

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Avviso Pubblico - Dirigente Medico ex I° livello - Area
Medica e delle Specialitd Mediche, disciplina: Neuropsi-

chiatria Infantile E—27—

3
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di dirigente Medico ex 1° livello - Area
della Medicina Diagnostica e del Servizi - disciplina:

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di operatore Professionale Sani-
tario - Logopedista con riserva al personale dipendente

di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi del D.M.
458/1991 Eo—38—

Farmacologia e Tossicologia Clinica E—27—

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Awviso pubblico Operatore Professionale Sanitario -

Assistente Sanitario nee—2F—

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo n. 1 posto di Dirigente Medico - Disci-
plina di Chirurgia Vascolare, vacante nella Dotazione
ASL n. 6 - Cirié (Torino) Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella 42—
Bando di concorso pubblico n. 5 posti di Operatore

Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione ASL n. 12 - Biella

Awviso di revoca - n. 1 posto di Dirigente Medico -

nellambiente e nei luoghi di lavoro Rag—28— Responsabile di struttura complessa - Area di Sanita

Pubblica - Disciplina di Direzione Medica di Presidio

ASL n. 8 - Chieri (Torino) Ospedaliero, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12
Awviso di rettifica pee—36— di Biella ag—43—

ASL n. 12 - Biella

Indizione avviso pubblico per conferimento di sostitu-
zione per la copertura a tempo determinato di 1 posto di
Dirigente Medico - Responsabile di struttura complessa
area di sanita pubblica disciplina di direzione medica di

Presidio Ospedaliero 43—

ASL n. 9 - lvrea (Torino)
Avviso - Assegnazione di n. 1 borsa di studio per
l'attivita da svolgersi presso il Servizio Farmaceuti-

co nag—36—

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato - nelle more dell’espletamento della relativa
procedura concorsuale n. 1 posto di operatore professio-
nale sanitario - fisioterapista ee—3+—

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esamian. 1
posto con inquadramento nella categoria “C” - Assistente
Tecnico - Geometra indetto con deliberazione n. 36 del

ASL n. 11 - Vercelli 17.1.00. nag—46—

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 7
posti di Dirigente Medico - (ex I° livello) Radiologia
diagnostica presso I'A.S.L. n. 11 - Vercelli - Regione

Piemonte pag—3t+—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatorie - Concorso pubblico per

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I°

livello) Neurologia (determinazione U.O.A. O.S.R.U. n.

107 del 10.11.2000) eg—4t—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per incarico temporaneo di medico
specialista pediatra di libera scelta D.P.R. 272 del

28.7.2000 art. 22 46—

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veteri-
nario - Igiene della Produzione, Trasformazione, Com-
mercializzazione, Conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati (Area

B) E—32—

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per lacopertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore profes-

sionale sanitario - logopedista cat. ¢ Re—46—
ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto del ruolo
sanitario - profilo professionale: Operatore Professiona-
le Sanitario - Categoria C - n. 1 posto di Operatore C.
Professionale Sanitario - Fisioterapista nEe—35—

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 posto di
operatore professionale sanitario - logopedista cat.

ET—48—

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 posti di

ASL n. 11 - Vercelli medico dirigente di medicina interna 48—

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 1 posto ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

di Dirigente veterinario - lgiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto alimenti di origine animale e loro derivati (Area

B) pEr—88—

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di medico dirigente
di medicina interna; n. 1 posto di medico dirigente di
medicina fisica e riabilitazione.

ET—48—
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) APPALTI

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mesi otto, a: n. 1 posto di Diri-

. . L . . . Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
gente Medico (ex | livello) - Disciplina di Otorinolarin- 9 9 P

iatri del Piemonte - Torino
goratna Aat—56—— Bando per la ricerca di Professionisti abilitati alla
progettazione e direzione lavori di impianti tecnologici

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) per la climatizzazione di ambienti (incarichi di importo

Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura inferiore alla soglia di 40.000 Euro) ME—6+—
din. 1 postodiDirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina
di Neurologia e n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Agenzia Territoriale per la Casa - Torino - Servizio

Livello) - Disciplina di Otorinolaringoiatria  pag=—5%— progettazione urbanistica edilizia
Awviso pubblico per I'affidamento di incarichi di ser-

ASL n. 18 - Alba (Cuneo) vizi tecnici e/o tecnici amministrativi concernenti la
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter- progettazione e/o realizzazione di interventi relativi a
minato, a posti di: Operatore Prof.le Sanitario - Infermie- lavori pubblici di importo presunto inferiore a 40.000
re-Cat.C mE—53— Euro peg—6i—
ASL n. 19 - Asti Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Awviso pubblico conferimento di incarichi provvisori Awviso di esito appalto ai sensi dell'art. 20 della legge
n. 2 posti di Op. Prof. Sanit. - Fisioterapista (Cat. 55/90 Rag—65—
C) pegt—53—

Azienda Acque Metropolitane Torino S.p.A. -

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) Torino ) _ ) )
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica

conferimento di posti del ruolo tecnico nr. 2 posti di - Progetto di bonifica della rete idrica di distribuzione in
Operatore Professionale Assistente Sociale - Cat. fibrocemento - 6° intervento - posa di condotte e ripristi-
c T ni stradali peg—67—

Comune di Costigliole d’Asti (Asti) Azienda Acque Metropolitane Torino S.p.A. -

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di Torino
P . P . . _p P Estratto di bando di gara di appalto ad asta pubblica
n. 1 posto a tempo indeterminato di istruttore geometra . .
- acquisto automezzi nee—68—

cat. C1 - rettifica pet—Sr—

Azienda ospedaliera O.1.R.M. S. Anna - Torino

Comune di Sandigliano (Biella) Estratto del bando di gare a procedura aper-

Avviso di ricerca di personale EEST— ¢y 68
Comune di Settimo Torinese (Torino) Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Awiso di postinformazione TS
“Istruttore Bibliotecario part-time 50%” (cat. c1) presso
il settore promozione e sviluppo peg—5F— Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica- Gasolio dariscaldamen-
Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria to ET—69—
e dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino) Comune di Alpignano (Torino)
Avviso relativo allo svolgimento della prova preseletti- Awviso di gara ufficiosa E—69—
va del concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto
di categoria C - posizione economica c1 - profilo profes- Comune di Bernezzo (Cuneo)
sionale di guardiaparco ET—58— Estratto bando di gara - Appalto concorso per la for-
nitura di servizi informatici per il sistema informativo
Ente per il Diritto allo Studio Universitario - territoriale (S.1.T.) nae—69—
Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Comune di Chieri (Torino)
categoria ¢ - posizione economica cl - profilo professio- Estratto avviso di asta pubblica per I'appalto del Ser-
nale “istruttore amministrativo” peg—58— Vizio di Tesoreria ai sensi del D.Lgs. n.
267/2000 ET—70—
Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a un Comune di Chieri (Torino)
posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di direzione Bando per l'affidamento dell'incarico professionale
sanitaria ma—58— Per progettazione preliminare relativa a lavori di recu-
pero ex cotonificio tabasso: lavori di realizzazione aree
museali ET—r—
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Comune di Chieri (Torino) Comune di Sciolze (Torino)

Bando per l'affidamento dell'incarico professionale Estratto avviso d'asta pubblica per gestione del servi-
per progettazione preliminare relativa a Lavori di siste- zio di tesoreria per il periodo 2001-2005 pRe—7s—
mazione incroci zona Porta Garibaldi e

Comune di Torino
Comune di Fiorano Canavese (Torino) Awviso di asta pubblica n. 252/2000 per rifacimento

Proceduta aperta (pubblico incanto) per I'appalto del copertura e sostituzione dei serramenti esterni dello
servizio di tesoreria comunale per la durata di anni stabile di Corso Ferrucci 122. Circoscrizione
cinque decorrenti dal 1 gennaio 2001. Avviso 3 Ee—75—]
d'asta pag—t—

Comune di Venaria Reale (Torino)
Comune di Occhieppo Superiore (Biella) Awviso di asta pubblica per estratto dei lavori per la

Estratto del bando di gara per pubblico incanto per costruzione di opere mortuarie nel cimitero di Altessano
I'affidamento del servizio tesoreria mEa—Ft— |° lotto I° stralcio - lavori di completamento dell'ala

nord pEg—77—
Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)

Estratto di avviso di gara - Servizio manutenzione e Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)

pulizia cimitero [ — Estratto avviso di gara - Lavori di manutenzione

straordinaria  sistemazione strada San Loren-
Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola) - z0 ag—8—
Servizio finanziario

Estratto bando di gara 72— Comune di Villastellone (Torino)

Avviso di gara esperita - Affidamento servizio refezio-
Comune di Pertusio (Torino) ne scolastica 78—
Affidamento servizio di tesoreria - bando - avviso di c di Vol (Torino)
omune di Volvera (Torino
gara Reg—E2— Avviso di gara esperita - Asta pubblica del 10.10.2000
Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola) per la fornitura di energia e servizio di conduzione di
Estratto bando per il conferimento incarico per reda- impianti termici degli edifici comunali 78—

zione dello Studio di fattibilita (progetto complessivo -
lotti 2-3-4), di progettazione preliminare (progetto com-
plessivo - lotti 2-3-4), progettazione preliminare defini-
tiva ed esecutiva, direzione lavori, coordinamento per la -
progettazione e per I'esecuzione, inerente la realizzazio- concentrico - I° Lotto™ Reg—79—
ne dei lavori di completamento Centro Termale “Acqua

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di gara esperita - Asta pubblica dell’11.10.2000
per i lavori di “Realizzazione di collettori fognari nel

Calda di Lonaia” 2° lott Comune di Volvera (Torino)
aldadiiongla” 2" lotto 72— Awviso di gara esperita - Asta pubblica dell'11.10.2000

Comune di Rivoli (Torino) per i lavori di “Sistemazione di collettori fognari nel

Avviso di gara - Servizio di disinfestazione, pulizia e concentrico - 11° Lotto neg—r9—
disinfezione TS comune di Volvera (Torino)
Comune di Rocchetta Tanaro (Asti) I’aﬁ\ggazlgcc))ldel lavori di pulizia nei locali comunali per
Estratto di avviso di gara per pubblico incanto - rea- 79—
lizzazione potabilizzatore acquedotto PRE—f3— CONSEPI S.p.A. - Susa (Torino)
Comune di Sandigliano (Biella) Awviso diesito di gara rag—T9—
Estratto del bando di gara per I'appalto mediante Consorzio Casalese per lo Smaltimento dei rifiuti -
pubblico incanto dei lavori di sistemazione idrogeologi- Casale Monferrato (Alessandria)
ca a difesa dell'abitato (alluvione 1998) peg—73— Esito di gara fornitura di attrezzature per il servizio di
igiene urbana R—r—
Comune di San Giorgio Canavese (Torino)
Avviso per estratto di gara per progettazione ed esecu- Consorzio Smaltimento Rifiuti area Biellese -
zione di progetto di piano comune di recupero ambien- CO.S.R.A.B. - Biella
tale e di estrazione di inerti pag—74— Awviso di esito dell'asta pubblica, con il criterio dell'of-
fertaeconomicamente pit vantaggiosa, per la“Fornitura
Comune di Sauze di Cesana (Torino) di n. 180 campane per la raccolta differenziata di carta
Estratto avviso d’'asta pubblica per I'affidamento del e plastica da mc 3 86—
servizio di Tesoreria Comunale periodo
1.1.2001/31.12.2009 mEg—r5— Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola -
CON.SER.V.C.O. - Verbania Pallanza (Verbano
Comune di Scalenghe (Torino) Cusio Ossola)
Bando di gara di pubblico incanto per I'affidamento Procedura aperta a pubblico incanto per I'affidamento
dei lavori di ampliamento dell'impianto di depurazione del servizio di cassa del Consorzio Servizi del Verbano
consortile nel Comune di Scalenghe mEa—75— Cusio Ossola Er—86—
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Ente Parco Naturale Lame del Sesia - Albano
Vercellese (Vercelli)

Lavori di ristrutturazione locali da adibire a sala risto-
ro e servizi igienici del Parco Naturale delle Lame del

Sesia 86—

Ente Parco Naturale Lame del Sesia - Albano
Vercellese (Vercelli)

Lavori di ristrutturazione locali da adibire a falegna-
meria/officina del Parco Naturale delle Lame del Se-

sia paa—8+—

Ministero dei Lavori Pubblici - Provveditorato alle
Opere Pubbliche per il Piemonte e la Valle
D’Aosta - Torino

Estratto bando di gara - Lavori di ristrutturazione e
adeguamento impiantistico del compendio demaniale di
Villa Taranto sede della Prefettura di Verbania

paa—82—

Ministero dei Lavori Pubblici - Provveditorato alle
Opere Pubbliche per il Piemonte e la Valle d’Aosta
- Torino

Estratto bando di gara - Oggetto dei lavori: Lavori di
ristrutturazione, messa a norma ed ampliamento del
Poligono di tiro della Scuola Allievi P.S. “Cardile” di
Alessandria

Ministero dei Lavori Pubblici - Provveditorato alle
Opere Pubbliche per il Piemonte e La Valle
D’Aosta - Torino

Estratto bando di gara - Lavori di ristrutturazione e
adeguamento impiantistico del piano rialzato destinato
ad uffici e dell'autorimessa della Caserma “Franzini”
sede della Questura di Alessandria

Provincia di Biella

Elenco dei lavori che si intendono affidare nell'anno
2001 con la procedura della licitazione privata semplifi-
cata ai sensi dell'art. 23 della legge 11 febbraio 1994 n.

pEr—82—

pEa—82—

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Regione Piemonte

1° Modifica all’ Accordo di programma, stipulato tra
la Regione Piemonte e il Comune di Torino, in data
23.01.1998, finalizzato alla realizzazione, da parte di vari
operatori, di interventi di edilizia residenziale conven-
zionata agevolata, finanziati nell'ambito del 7° program-
ma (anno 1990), integrato dalle economie del 6° pro-
gramma biennale (‘anni 1988 - 89 ), ai sensi della legge
457 | 78, nonché autofinanziati, nell’area denominata “
Sangone - Imperia 16.23 ” del Comune di Tori-

no Er—86—

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Programmazione
Sanitaria

Accordo di Programmea, ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, tra la regione Piemonte, la Pro-
vincia di Biella, il Comune di Ponderano, il Comune di
Biellae I'Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) n. 12 di Biella,
per la realizzazione del nuovo Presidio Ospedalie-

ro Pag—98—

Regione Piemonte - Direzione Politiche Sociali -
Settore Programmazione e Promozione Interventi
a Sostegno della Persona e della Famiglia e per la
Qualificazione del Personale Socio-Assistenziale
Scheda riepilogativa del procedimento - Denomina-
zione del procedimento: “L.R. 26/93 - Interventi a favore
della popolazione zingara - Attuazione programma

109 e ss.mm. mae—83— 2000" - Esame domande e contributi Er—98—

Provincia di Vercelli
Estratto di avviso di gara - Servizi assicurati-

Vi peg—83—

Regione Piemonte - Direzione Politiche Sociali -
Settore Programmazione e Promozione Interventi
a Sostegno della Persona e della Famiglia e per la
Qualificazione del Personale Socio-Assistenziale

Regione Piemonte Scheda riepilogativa del procedimento - Denomina-

Bando di gara a pubblico incanto pee—84— zione del procedimento: “L.R. 64/89 Riapertura termini
per la presentazione di progetti previsti dal programma

Regione Piemonte di interventi 1999 a favore degli immigrati extracomuni-
Awviso di postinformazione mE—85— tari di cui alla L.R. 64/89 e al D.Lgs. 286/98, attuativo

della L. 40/98 - Attuazione programma 2000" - Esame
domande e contributi Ee—88—

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta - Servizio di vigilan-

za presso immobili regionali peg—85— Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto di cava in localita Seccarezze lotti 2 - 3 - 4 del
Regione Piemonte Comune di Luserna San Giovanni (TO) - Comunicazione
Bando di gara a procedura aperta peg—85— di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-

mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell'art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 E—99—

Servizi Energetici Integrati S.p.A. - S.E.Il. - Settimo
Torinese (Torino)
Appalto aggiudicato a seguito di asta pubbli-

ca Ea—86—
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STATUTI ENTI LOCALI Comune di Lesa (Novara)
Variante in itinere al Progetto Definitivo di Piano
Comune di Cossano Belbo (Cuneo) Regolatore Generale Comunale Mag—236
Statuto PEE=99——  Comune di Novara
Estratto di avviso di asta pubblica per la vendita di n.
Comune di Moncalieri (Torino) 4 beni immobiliari siti in Novara nee—t36—
Statuto comunale 2
Comune di Pinerolo (Torino)
Comunita Montana Valle Maira - San Damiano Piano di Recupero “Borgo San Michele” in via Molino
Macra (Cuneo) Colombini. Approvazione Variante n. 2 nag—+37+
Modifica allo Statuto (Deliberazione del Consiglio di
Comunita Montana n. 18 del 29.9.2000) 36 Comune di Pinerolo (Torino)
Awviso Peg—37—

Comune di Sestriere (Torino)
Approvazione piano di recupero E—i87T

ALTRI ANNUNCI

Comune di Valenza (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79/60/AR -

Asilo Infantile S. Anna - Chieri (Torino) Acquisizione per delcassificazione a favore del Comune
Avviso d'asta pubblica di vendita Pee=336—  di Valenza di tratte delle S.P. n. 64 “Valenza - San
Salvatore” e n. 78 “Valenza-Rivellino” Ee—37
ASL n. 3 - Torino
Costituzione elenco ufficiale prestatori di servizi pro- Consorzio Intercomunale Mappano C.I1.M. -
fessionali di importo inferiore a40.000 Euro  pgae—+31 Mappano (Torino)
Nuove tariffe acquedotto decorrenza
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) 1.1.2000 paa—138
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la
vendita di beni immobili nas—3+— Provincia di Alessandria

Deliberazione n. 16 dell'8 marzo 2000 - Cessione e
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) declassificazione a favore del Comune di Valenza di

Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la tratte delle SS.PP. n. 64 “Valenza - S. Salvatore” e n. 78

vendita di bene immobile 32— “Valenza - Rivellino” nag—t36—

Provincia di Asti

Delibera del Consiglio Provinciale n. 50009 del 29
settembre 2000: “Regolamento delle procedure di con-
trollo degli impianti termici previste dall'art. 11 del

ASL 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Regolamento aziendale per I'affidamento a professio-
nisti esterni delle consulenze di natura tecnica di valore

inferiore alla soglia comunitaria ag—+327 D.P.R. 412/93, come integrato e modificato dal D.P.R.
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) o51/99 g8
Avviso pubblico di ricerca per la formazione dell’'elen- Provincia di Asti
co per I'anno 2001 di professionisti esterni per incarichi Delibera del Consiglio Provinciale n. 52654 del 29
di consulenza di natura tecnica e di valore inferiore alla settembre 2000: “Regolamento d'attuazione delle funzio-
soglia comunitaria mET—£3%37  ni amministrative relative alla Commissione giudicatri-
ce ed all’'espletamento dei corsi e degli esami di abilita-
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) zione all’'esercizio venatorio ed all'attivita di tassidermia
Avviso pubblico per la formazione dell’elenco dei sog- ed imbalsamazione” Rg—139—
getti da invitare alle procedure di licitazione privata
semplificata per I'anno 2001 (Articolo 23, comma 1 bis Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e s.m. e i.; Articolo Territoriale
77 del D.P.R. 21 dicembre 1999, n. 554) Er—t34 Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 80 del 4.1.2000 ee—39—

Comune di Armeno (Novara)
Estratto avviso d’'asta pubblica per vendita di edificio
ex asilo Sappa e di terreno pertinenziale all’edificio - 2°

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprieta Forestali

. Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attivita
esperimento MEg—£357) Territoriali di Biella e Vercelli - Vercelli

Awviso ai creditori - Lavori di ricostituzione di boschi

Comune di Farigliano (Cuneo) danneggiati da avversita abiotiche sulla Serra d’lvrea.

Delibera C.C. n. 30 del 7.7.2000. Approvazione piano Comune sede dell'intervento: Torrazzo (BI) 139
per insediamenti Produttivi (P.1.P.) in localita Piancer-
reto PEg—1357
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Awviso pubblico per soli titoli per conferimento di
supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente
psicologo

E' indetto il seguente avviso:

- Awviso pubblico per soli titoli per conferimento
di supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente
Psicologo.

Il termine per la presentazione delle domande é
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

1l Dirigente Responsabile dell’'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide - Torino
Graduatorie Concorsi

Ai sensi dell’'art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti
graduatorie:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia (approvata
con determinazione n. 1238 del 2/11/2000)

GAETANO Pietro Punti 84.742
TRIPODI Rosario 80.216

N. 1 Posto di Assistente Tecnico Perito Elettrotecnico
(approvata con determinazione n. 1240 del 02.11.00)

1 COLOMBO Roberto Punti 47.00
2 OBERTO Fabrizio 43.00
3 LUISO Gerardo 41.50
4 SANTONI Stefano 40.00
5 GRUSSU Emanuele 33.00
N. 3 Posti di Assistente Amministrativo (approvata con
determinazione n. 1196 del 24.10.00)

1. ELIA Giovanna Punti 55,400
2. TAVOSO Cinzia 52,860
3. BERTAZZI Samantha 51,300
4. DELLA PENNA Patrizia 49,750
5. ARMELLINO Mirco 49,000
6. RIZZI Rita 47,170
7. FURANO Roberta 47,020
8. IMPERIALE Mina 44,695
9. MASSESSI Lorella 43,310
10. CLEMENTE Rosanna 43,120
11. PIVANO Luca 43,000
12. ARLOTTI Arianna 42,880

13. GHIOTTI Adriana 42,500

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

TALLARICO Maria Filomena
BIONDA Giuseppe
MUSCIACCHIO Maria Elena
ZEN Daniele

VINCENZI Carlo 12/4/69
MARCHIONE Giuseppe 13/6/65
VOLGARINO Rosella
MELCHIONNE Barbara 27/7/70
CUCURACHI Anna

Maria 30/11/69

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

FINA Marco

PICCATTI Antonella

BOVE Nicoletta
BORTOLAMI Federica
SANTORO Domenica
FOGLIO Elena

MAFFEI Luigi

BUZZELLI Franco 22/12/67
OLIVERO Piera 27/1/67
MELLANO Germana 4/10/73
D’APA Gina 13/2/67
MASSAZA Claudia
SCHIOPPO Caterina 15/6/79
BUNGARO Natalia 24/11/64
SICA Cinzia 13/1/74

RISI Angelo 6/11/64
GRANDE Rosalba 5/11/64
MINUTELLA Tiziana
SINACORI Luigi
BRIGANTI Gabriella
MARINO Domenico

DI DIO Enrico

STRATI Elena

RASULO Luigi 10/10/76
TALARICO Roberto 9/4/73
DAMOSSO Paola

STRINA Tiziana
CIRAVEGNA Silvia
BIANCHI Federica
CHIESA Marco

REGIS Cinzia

PINTO Maria Rita

COMBA Daniela

CANELLA Maria Teresa
ALBERTI Marilena
SALVAGGIO Emanuela 17/4/76
ADRIANI Alessandra 9/9/74
RANALDO Cristina
CENTANNI Marina
MELIS Sandra
SANTILONI Marina
MARTINA Lidia

MANZI Ivana

MORREALE Giuseppina
PALMA Stefania 22/12/72
BIANCO Benedetto 22/9/64
POET Fabrizio

41,750
41,317
41,250
41,000
40,500
40,500
40,250
39,500

39,500
39,250
39,125
38,905
38,750
38,500
38,250
38,070
38,000
38,000
37,500
37,500
37,000
36,250
36,250
36,000
36,000
36,000
35,250
34,800
34,750
34,610
34,550
34,350
34,000
34,000
33,870
33,750
33,590
33,550
33,370
33,000
32,850
32,750
32,600
32,500
32,000
32,000
31,750
30,600
30,270
30,250
30,000
29,500
29,206
29,000
29,000
28,750
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70. PORCILE Marco
71. DORMELANDI Daniele

27,750
27,250

Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Awviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sarad formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell'art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico - assunzione a tempo determinato
per supplenza per la temporanea copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di struttura semplice (gia
dirigente medico | Livello) - Medicina generale

In esecuzione della deliberazione n.
2794/1019/36/2000 del 4.8.2000, e indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per supplenza per la temporanea copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di struttura sem-
plice (gia dirigente Medico | Livello) - Medicina ge-
nerale disponibile nella  dotazione organica
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande é fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.
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Per chiarimenti rivolgersi all’Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 6 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse
di studio per attivita da svolgere c/o il Centro Inter-
dipartimentale nell’lambito del Progetto Polo Onco-
logico Torinese

In esecuzione della deliberazione n.
3922/305/35/200, & emesso Avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 borse di studio per attivita da
svolgere c/o il Centro Interdipartimentale nell’ambi-
to del Progetto Polo Oncologico Torinese (Respon-
sabile Prof. Bussolati) come sottoindicato

Progetto n. 3

Titolo" Inserimento ed elaborazione dei dati ine-
renti le attivitd assistenziali e scientifiche dell'unita
interdipartimentale di senologia (con particolare ri-
guardo ai protocolli di sperimentazione clinica
dell'lU.O.A. Oncologia Medica)

Responsabile: Prof. Giovanni Bussolati

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (18 ore sett.li)

Importo: L. 12.000.000

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Diploma di Infermiere Professionale

- Esperienza in ambito sanitario-scientifico

- Conoscenza ed utilizzo di protocolli clinici di
ricerca (preferibilmente in ambito oncologico)

- Conoscenza del sistema operativo MS-Dos,
Windows 95-98 e programmi applicativi office

Progetto n. 4

Titolo: Attivita di supporto al coordinamento se-
gretariale dell'attivita dell’'unita interdipartimentale
di senologia

Responsabile: Prof. Giovanni Bussolati

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (18 ore sett.li)

Importo: L. 12.000.000

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Conoscenza delle lingue Inglese, Francese e Te-
desco

- Conoscenza del sistema operativo MS-Dos,
Windows 95-98 programmi applicativi office

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 6
dicembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Sezione Formazione e Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3°
piano Padiglione Scuole (tel. 011-633.5367/5077).
Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi
ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell'avviso e potra essere pre-
sentata a mano, via telefax o a mezzo posta. In
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quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei termi-
ni di scadenza, fara fede la data di protocollazione
apposta sul plico postale dall'ufficio ricevente. Non
saranno in alcun modo prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell'attivita di ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilita della domanda
e comporta l'automatica esclusione dell'aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Awviso pubblico per trasferimento endoregionale
ed interregionale - n. 2 posti operatore professionale
sanitario tecnico sanitario di radiologia medica

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 321 del 16.10.2000, & indetto avviso
pubblico per soli titoli per trasferimento ai sensi
degli artt. 12 e 13 del D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384 per la copertura dei seguenti posti:

N. 2 operatore professionale sanitario tecnico sa-
nitario di radiologia medica.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti di ruolo del S.S.N. inquadrati nel
predetto profilo professionale.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero dei figli);

4. ASL o Azienda Ospedaliera di appartenenza e
profilo professionale ricoperto;

5. domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

La domande di ammissione alla procedura di
mobilita, redatte in carta semplice, dovranno essere
inviate entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento a: Direttore Generale -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non deve essere auten-
ticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Ai
fini dellammissione alla procedura fara fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare,
pena l'esclusione, il certificato di servizio rilasciato
dalllEnte di appartenenza.

Nel caso in cui il numero delle domande sia su-
periore al numero dei posti da ricoprire, verranno
formulate graduatorie sulla base di una valutazione
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positiva e comparata del curriculum di carriera e
professionale; possono altresi essere prese in consi-
derazione documentate situazioni familiari (ricon-
giunzione al nucleo familiare, distanza tra le sedi) e
sociali: pertanto le domande dovranno essere corre-
date da un’idonea documentazione probatoria.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all'esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a quella interre-
gionale. A tal fine, alla domanda di trasferimento
devono essere allegati, in originale, in carta sempli-
ce o0 in copia autenticata ai sensi di legge:

- certificato di servizio;

- curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

- stato di famiglia;

nonché ogni altra documentazione idonea e for-
malmente regolare a comprovare le situazioni fami-
liari (ricongiunzione al nucleo familiare, numero dei
familiari, distanza fra le sedi) e sociali, utili a for-
mulare la graduatoria di merito.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro il termine stabilito nel provvedimento
di trasferimento, decade dal diritto alla copertura
dei posti di cui trattasi.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito il tra-
sferimento mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, si richiedera I'impegno a non inoltrare doman-
da di trasferimento presso altro Ente per un perio-
do di tre anni dalla data di assunzione, fatta salva
la facolta di deroga da parte dellAmministrazione
ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. della Sanita 30 gen-
naio 1982 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, alla legge 20 maggio 1985 n. 207 e al D.P.R. del
28 novembre 1990 n. 384.

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione
del Personale

Mauro Marchini
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Pubblici concorsi per titoli ed esami riapertura
termini di scadenza

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 342 del 23.10.2000, sono riaperti i
termini di scadenza per la presentazione delle do-
mande di partecipazione ai pubblici concorsi per ti-
toli ed esami per la copertura di:

Ruolo sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico (ex | li-
vello dirigenziale)
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N. 4 Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazio-
ne

N. 2 Dirigente Medico - Ortopedia e traumatolo-
gia.

Le procedure per [lespletamento dei concorsi
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.L.vo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 & esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97 e per effet-
to della proroga prevista dal D.P.R. 2.3.2000 n. 156,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine;

c) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per quanto non previsto dal presente avviso val-
gono le norme indicate nel bando di concorso pub-
blicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 16 del 19.4.2000.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento a: Direttore Generale - Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n.
16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini delllammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728
- 206764.

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di Dirigente medico di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’'urgenza - Graduatoria

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 627 del 28.9.2000:
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1. Graziani Alberto - Verona - 8.10.1968 punti 76,838

2. Guido Gian Luca - Novi Ligure - 27.9.1969 punti
75,197

3. Uberti Rossana - Voghera - 27.11.1966 punti 74,837
4. Tinelli Rocco - Alessandria - 16.5.1962 punti 74,705
5. Pizzorno Guido - Genova - 3.10.1959 punti 74,409

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti
di Dirigente medico di Radiodiagnostica - Graduato-
ria

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 642 del 12.10.2000:

1. Zandrino Franco - Asti - 14.5.1966 punti 80,510
2. Reggiani Giancarlo- Modena - 6.11.1957 punti 78,550
3. Cangelosi Claudio - Genova - 22.9.1965 punti 68,750

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 5 posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 322 del 16.10.2000, & indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti vacanti nella dotazione
organica dell’Azienda Ospedaliera:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Operatori Professionali Sa-
nitari

N. 5 Operatore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979 n. 761
ed al D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni ed
integrazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui
alla legge 20.5.1985 n. 207 e ai titoli I e Il del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette - & effet-
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tuato, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell'im-
missione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 81 D.M.
30.1.1982)

Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica

a) diploma di Tecnico di Radiologia Medica;

b) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 4 del D.M. 30.1.1982 l'apparte-
nenza ad un ruolo nominativo regionale consente
agli iscritti la partecipazione al concorso per posti
della stessa qualifica rivestita, a prescindere dal
possesso dei requisiti specifici richiesti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini delllammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione da precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;
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9. il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’Amministrazione declina, sin d'ora, ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

2. documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante delllEnte presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice per il profilo pro-
fessionale di Operatore Professionale Sanitario € no-
minata dal Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera nella composizione prevista dall’art. 82 del
D.M. 30.1.1982.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ri-
partiti:

50 punti per i titoli;

50 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1. titoli di carriera: punti 25

2. titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
punti 15

3. curriculum formativo e professionale: punti 10

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l'indicazione del-
la sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguodi candi-
dati, sara comunicata agli stessi con raccomandata
con awviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca verra data comunicazione almeno 20 giorni pri-
ma della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso, nei giorni, nellora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari del
concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

| vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell'atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si dara piu luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato &
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalita previste dall'art. 15 del vigente
C.C.N.L.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si 0 viziati da invalidita non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per diciotto mesi dalla data di pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo eventua-
li successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, € implicita,
da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.
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Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
noncheé alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti allimposta di bollo le domande, compresa
I'autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L'’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, richiedera all'assumendo I'impegno a non inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facolta di deroga da parte dellAmmi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per informazioni, rivolgersi alllU.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso I'U.0.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
via S. Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9.00 del decimo giorno non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. post

di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto all’albo professionale della provin-
cia di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;
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9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (cogno-
me, nome, indirizzo, citta, telefono):

Data Firma (per esteso)
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico Dirigente Medico (ex
I Livello Dirigenziale) n. 2 Dirigente Medico - Radio-
diagnostica

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 339 del 23.10.2000, € indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico (ex | Li-
vello Dirigenziale)

n. 2 Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonche dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l'espletamento del concorso
sono disciplinate delle disposizioni di cui al D.L.vo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego & effettuato, a cura
dell'azienda ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 € esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, e per ef-
fetto della proroga prevista dal D.P.R. 2.3.2000, n.
156, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine

1 D.P.R.
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c) iscrizione all’Albo dell'ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini delllammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’Amministrazione declina, sin dora, ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)

La Commissione Esaminatrice € nominata dal
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall'art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica,;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

| punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i
criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
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b) Prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d'identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l'indicazione del-
la sede d'esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sara comunicata agli stessi con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale e subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell'atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si dara piu luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato &
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalita previste dall'art. 14 del vigente
C.C.N.L. - Area Dirigenza medica.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si 0 viziati da invaliditd non sanabili.

E' condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invali-
ditd non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 47 - 22 novembre 2000

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, € implicita,
da parte dei concorrenti, l'accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonche di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sog-
getti all'imposta di bollo le domande, compresa
l'autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L'Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, richiedera all'assumendo I'impegno a non inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facolta di deroga da parte dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per informazioni, rivolgersi all’'U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso I'U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
via S. Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____(daindicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);
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6. di essere in possesso del diploma di laurea in e
della specializzazione in ;

7. di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (cogno-
me, nome, indirizzo, citta, telefono):

Data Firma (per esteso)

11

ASL n. 4 - Torino

Awvisi pubblici, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato a n. 1 Posto di Dirigente Medico
del Ruolo Unico Sanitario (Ex I Livello) con Rappor-
to Esclusivo - Radiologia e n. 1 Posto di Dirigente
Medico del Ruolo Unico Sanitario (Ex I Livello) con
Rapporto Esclusivo - Medicina Interna (da assegnare
alla Medicina d’Urgenza)

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore
Generale n. 1154/2000 del 29/9/2000 e n. 1223/2000
del 23/10/2000 sono stati indetti avvisi pubblici, per
soli titoli, per assunzione a tempo determinato a:

N. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario (Ex | Livello) con Rapporto Esclusivo -
Radiologia

N. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario (Ex | Livello) con Rapporto Esclusivo -
Medicina Interna (da assegnare alla Medicina d'Ur-
genza)

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. |l termine ultimo
per la presentazione delle domande é fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio
Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 To-
rino - Tel. 011/2402613 o 2402660. Indirizzo e-mail:
asl4to.concorsi@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

12

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex I Livello) - Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1263/2000, del 7/11/2000, ¢ indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) -
Anatomia Patologica -
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in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483. Al vincitore e attribuito il trattamento econo-
mico di cui al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E' dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non e piu
soggetta a limite di eta. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico attivo e coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNCcorso.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, & esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta. In conform-
ita alla disciplina transitoria stabilita dall'art. 74 del
citato D.P.R., come integrato con D.P.R. 156/2000,
fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma
2, per il personale di ruolo, saranno ammessi anche
i candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

c) lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. | requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non é piu soggetta ad autenticazione. Ai sensi
dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale - Settore Concorsi, per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati e obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l'esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda. 1l termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pena
di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione € comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedi al
giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 -
12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L'’A.S.L. 4 declina sin d'ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) loriginale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
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gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per I'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

| titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell'art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell'art. 14 della L.
15/68, l'ufficio ricevente potra provvedere all'autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell'originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, né saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d'esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso e delibe-
rata dal Direttore Generale delllA.S.L. 4. | candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all'art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sara comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, I'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
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almeno 20 giorni di anticipo. | candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d'esame nei
giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

La durata delle prove desame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle
previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale e
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati po-
tranno ritirare i documenti presentati per la parte-
cipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, sal-
vo eventuali contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre
all'U.0.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;
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ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre i termini di validita ai sensi dell'art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest'ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno piu essere regolarizzati in bollo. Si preci-
sa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), pud essere
autocertificata soltanto I'assenza di condanne penali.
In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell'esito del concorso, puo richiedere
all'’Azienda l'applicazione dell’'art. 18, comma 3, del-
la L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all'accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione € tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresi sara invitato, per la costituzione del rappor-
to di lavoro, a stipulare il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, necessariamente con
contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti. L'assunzione diviene definitiva dopo il su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilita di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no gia superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la presentazione della do-
cumentazione prescritta, I'Azienda non dara luogo
alla stipulazione del contratto. E' causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso é implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale. L'A.S.L. 4 si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente ban-
do e stato emanato tenuto conto dei benefici in
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materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all'assunzione obbligatoria con la
Legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché di quanto di-
sposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per cio che
concerne le garanzie di pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame. Ai fini dell'art. 6, ul-
timo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avra luogo presso il Servizio Personale dellA.S.L. 4,
Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore 10.00 del
giorno lavorativo immediatamente successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 -
Strada dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel.
011/2402613 oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dell'atto di notorieta
(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla

domanda di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di
con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell'art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
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I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Awviso per il conferimento di un incarico tempora-
neo - durata massima otto mesi - di Dirigente Medico
area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Di-
sciplina: Chirurgia Generale

ASL n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Col-
legno (TO) tel. 4017019-020-021

E' indetto pubblico avviso per il conferimento di
un incarico temporaneo - durata massima otto mesi
- di Dirigente Medico area Chirurgica e delle Spe-
cialitd Chirurgiche - Disciplina: Chirurgia Generale.

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.
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Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi’ come
confermato dall'art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156

e) iscrizione all’Albo dell'ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo prima dell’'assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all’'Ufficio Con-
corsi dell' AS.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n.
30 - Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le
ore 12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 incari-
chi temporanei - durata massima otto mesi - di Diri-
gente Medico area di Sanita Pubblica - Disciplina:
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

ASL n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno (TO) tel. 4017019-020-021

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 2 incarichi temporanei - durata massima otto
mesi - di Dirigente Medico area di Sanita Pubblica
- Disciplina: lIgiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne.

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea,;

b) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi’ come
confermato dall'art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156
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e) iscrizione all’Albo dell'ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell'assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all'Ufficio Con-
corsi dell' AS.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n.
30 - Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le
ore 12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicold Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento din. 1 incarico
temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area di Sanita Pubblica - Disciplina: Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero

ASL n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Col-
legno (TO) tel. 4017019-020-021

E' indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 incarico temporaneo - durata massima otto
mesi - di Dirigente Medico area di Sanita Pubblica
- Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero.

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visita medica.

¢) Laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 é esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi come
confermato dall'art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156

e) iscrizione all’Albo dell'ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
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tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo prima dell’'assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell' AS.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n.
30 - Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le
ore 12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - area
di sanita pubblica - disciplina: igiene degli alimenti
e della nutrizione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1632 del 02.11.2000 si rende noto che
e indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
sti di Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica -
Disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.06.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per I'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell’'idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi’ come
confermato dall'art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.
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E) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell'assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
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2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
delllEnte presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L'aviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’'assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

ripartiti :
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c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, e valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 .

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dallart. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.
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Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovra produrre i se-
guenti documenti:

1- certificato generale del casellario giudiziale
2- certificato dell’atto di nascita
3-

4-
te

certificato di residenza
certificato di cittadinanza italiana o equivalen-

5- certificato di godimento dei diritti politici

6- certificato concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) dovra essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell'atto di notorieta
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso & soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltd di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunira
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina:
chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1602 del 25.10.2000 si rende noto che
e indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche - Disciplina: Chirurgia Gene-
rale.

Il presente concorso e disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per I'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellAS.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, e dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNcorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, cosi come
confermato dall'art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell'assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
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sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’lEnte presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d'esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:

su tecniche e manualitd peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti :

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera :

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, € valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 .

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21 /30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3 e 7 della legge 15.05.97
n. 127, e dallart. 2, comma 9° della Legge
16.06.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovra produrre i se-
guenti documenti:

1- certificato generale del casellario giudiziale

2- certificato dell’'atto di nascita
certificato di residenza
certificato di cittadinanza italiana o equivalen-

certificato di godimento dei diritti politici
6- certificato concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'’Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) dovra essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorieta
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso & soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
ra per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Awviso Pubblico - Dirigente Medico ex I° livello -
Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:
Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione della deliberazione n. 1708/DG del
6.11.2000 é indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria in posto di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina: Neuropsichiatria
Infantile per la relativa U.O.A. delllA.S.L.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
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D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell'Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilita in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.
Il Direttore Generale
Sergio Bertone
19

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per la coperturain
ruolo di n. 1 posto di dirigente Medico ex 1° livello -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disci-
plina: Farmacologia e Tossicologia Clinica

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per soli titoli, ai sensi dell'art. 2
- comma 3 - della Legge 18.02.99 n. 45, per la co-
pertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico
ex 1° livello - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - disciplina: Farmacologia e Tossicologia Cli-
nica per I'U.O.A. SER.T., approvata con deliberazio-
ne n. 1696/DG del 6.11.2000:

- SIDDI Marina punti 3,524 - vincitore

- RUSSO Gaetano punti 2,725

- VACCARO Rosetta punti 2,256

- NARDELLI Vinicio punti 2,032

- BRUATTO Antonietta punti 2,027.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)
Awviso pubblico Operatore Professionale Sanitario
- Assistente Sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 1709/DG del
6.11.2000 é indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la stipulazione di contratti individuali di lavoro
a tempo determinato ai sensi dellart. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanita 4.8.1995, di:

Operatore Professionale Sanitario - Assistente Sa-
nitario

Requisiti richiesti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) diploma di Assistente Sanitario;

c) iscrizione all'albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avvi-
SO;
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d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall'art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Cirieé (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Il predetto si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante. L’Amministrazione declina ogni responsabilita
in caso di mancato o tardivo recapito. Per ulteriori
informazioni telefonare all'Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Bando di concorso pubblico n. 5 posti di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1712/DG del 6.11.2000 e indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico della Prevenzione nelllambiente e nei luoghi
di lavoro

con riserva del 60% per il personale dipendente.
Ai vincitori del concorso e attribuito il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita.

Requisiti per I'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego; e i requisiti specifi-
ci previsti dall'art. 81 del D.M. Sanita 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) diploma di Perito Agrario, ovvero diploma di
Geometra ovvero diploma di Perito Industriale ad
indirizzo Chimico;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall'elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirié (TO) - mediante:
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- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza;

m) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell'articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.O.A. Amministrazione del Personale per l'espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, ne per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.
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Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirié, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all'art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedi non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
dellA.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle
ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
Corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CoNcorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identitad valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verra pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 13,50/25mi.

Il superamento della prova pratica € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 13,50/25mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
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cui al D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal sopra citato D.M..

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa.

Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L’accerta-
mento della idoneita fisica allimpiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, €
effettuato a cura dellA.S.L. prima dellammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni i vin-
citori del concorso dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Altresi, saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare cia-
scuno il contratto individuale di lavoro a tempo in-
determinato. In mancanza di accordo consensuale
tra le parti, relativamente alla data di presa servi-
zio, i vincitori non potranno prendere servizio oltre
15 giorni dal termine ultimo fissato per la presenta-
zione dei documenti. Ai sensi degli articoli. 10 e 13
della legge 31.12.1996 n. 675, si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azien-
da e finalizzato esclusivamente all'espletamento del-
la procedura connessa al presente avviso concorsua-
le.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
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dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
ché quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonche al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L'A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - tel. 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt___ chiede di partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a n. 5 posti di
Operatore Professionale Sanitario Tecnico della Pre-
venzione nellAmbiente e nei luoghi di Lavoro va-
canti nell'organico dellA.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. _ ) e
di essere residente in Via/Piazza n.

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse-
re in possesso del seguente requisito sostitutivo del-
la cittadinanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Co-
mune di (ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio: ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei con-
fronti degli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pub-
bliche Amministrazioni (e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di Pubblico impiego)

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazio-
ne relativa al concorso al seguente domicilio:

Via n.___ -CAP. ___ Citta____ - n. telefo-
nico:
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i) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della procedura del concorso.

Data Firma

22

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso di rettifica

Nel bando relativo alla borsa di studio “n. 2
Borse di Studio sul progetto di ricerca sanitaria fi-
nalizzate” Anziani e benessere per il 2000 - Stato di
salute e monitoraggio psicogeriatrico longitudinale,
bisogni e domanda di servizi della popolazione an-
ziana delllA.S.L. n. 8" destinate a:

- n. 1 laureato in medicina e chirurgia con espe-
rienza maturata nel settore della psicogeriatria

- n. 1 laureato in psicologia con esperienza ma-
turata nel settore della psicologia delle organizzazio-
ni

pubblicato sul B.U.R. n. 46 del 15/11/2000 laddo-
ve é scritto “n. 1 laureato in psicologia con espe-
rienza maturata nel settore della psicologia delle or-
ganizzazioni” deve leggersi “n. 1 laureato in psicolo-
gia con esperienza maturata nell'ambito della psico-
geriatria”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'Ufficio
Concorsi AS.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022
Carmagnola (TO) telefono 011/97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Awviso - Assegnazione di n. 1 borsa di studio per
I’attivita da svolgersi presso il Servizio Farmaceutico

In esecuzione della deliberazione n. 1172 del
14.11.2000 € emesso avviso per l'assegnazione di n.
1 borsa di studio per l'attivita da svolgersi presso il
Servizio Farmaceutico (Responsabile Dr.ssa Laura
Rocatti), come sottoindicato:

Titolo dell'attivita: “Monitorizzazione dell'anda-
mento terapeutico nel settore oncologico attraverso
la centralizzazione della preparazione di farmaci ci-
tostatici”.

Durata: 7 mesi

Requisiti: Laurea in Farmacia oppure Laurea in
Chimica e Tecnologia Farmaceutica.

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti.

L’attivitd di ricerca dovra essere condotta a ter-
mine nel periodo specificato, in relazione al quale
verra corrisposto l'assegno.

L'importo complessivo dell'assegno €& di L.
15.000.000.

L’attivita a tempo pieno comporta I'impegno ora-
rio di 38 ore settimanali e implica incompatibilita
con qualsiasi attivita retributiva svolta presso Enti
pubblici o privati.
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Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione improrogabilmente entro
le ore 12.00 del 6 dicembre 2000, presso I'Ufficio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane (Via Al-
disio, 2 - 10015 Ivrea); orario 9-12; 14-16, dal lune-
di al venerdi.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

a) progetto dettagliato dell'attivita che il candida-
to intende svolgere;

b) curriculum vitae;

c) eventuali pubblicazioni;

d) ogni altro documento ritenuto utile;

e) elenco in carta semplice o in duplice copia
dei documenti presentati.

| titoli e i documenti che i candidati ritengano
di produrre ai fini della formazione della graduato-
ria devono essere prodotti in originale o in copia
autentica o autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalle norme vigenti.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio complessivo attribuito in base alla
valutazione di:

- colloquio sul progetto dell'attivita di
presentato;

- titoli di merito.

L'espletamento della selezione e la formulazione
della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati da apposita Commissione costituita
dall’Azienda e composta da tre membri:

- il Direttore Generale o suo delegato, con fun-
zioni di Presidente della Commissione;

- il Responsabile del programma di ricerca o suo
delegato;

- un funzionario amministrativo con funzioni an-
che di segretario.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, con preavviso di almeno dieci
giorni, al recapito indicato nella domanda. Qualora
nessun candidato presenti domanda per la parteci-
pazione alla selezione, I'’Amministrazione si riserva
di conferire l'incarico senza preventiva selezione.

Il vincitore della borsa di studio dovra produrre
all'Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne, entro dieci giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa notificazione, a pena di decadenza, di-
chiarazione sostitutiva del possesso del titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione alla selezione.

L'assegno sara pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione é subordinata al giudizio positivo,
da parte del Responsabile del progetto, circa l'attivi-
ta di ricerca espletata.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell'attivita di ricerca, l'incarico medesimo
verra conferito, ove esista, al candidato collocato
nel successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento dell'incarico di ricerca non
staura alcun rapporto di lavoro.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e malattie professionali riportati
in occasione della ricerca espletata con un massi-
male di L. 800.000.000. Si precisa che l'onere di
tale assicurazione sara completamente a carico del
borsista.

L'A.S.L. si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, qualora ne risultasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza

ricerca

in-
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I'obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato - nelle more dell’espletamento
della relativa procedura concorsuale - n. 1 posto di
operatore professionale sanitario - fisioterapista

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- corso di abilitazione, almeno biennale svolto in
presidi del Servizio Sanitario Nazionale o presso
strutture universitarie al quale si accede con Diplo-
ma di Istruzione secondaria di secondo grado.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro postale a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
7 posti di Dirigente Medico - (ex I° livello) Radiologia
diagnostica presso I’A.S.L. n. 11 - Vercelli - Regione
Piemonte

Sono riaperti fino al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana i termini
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 7
posti di Dirigente Medico (ex I° livello) - Radiologia
Diagnostica, il cui bando di concorso é stato inte-
gralmente pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 22 del 2.6.1999 e, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
57 del 20.7.1999.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - Corso Abbiate,
n. 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Veterinario - lgiene della Produzione, Trasformazio-
ne, Commercializzazione, Conservazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area
B)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2517 assunta nella riunione del
26.10.2000 € indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati (Area B).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e co-
loro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma
2° per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.
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Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) in forza del disposto di cui
al D.P.R. 9.3.2000 n. 156.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998. e successive integrazioni.

Le disciplini affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998 e successive integrazioni.

- lIscrizione all'Albo dell'Ordine dei Veterinari at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non € piu soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s'intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non é piu soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione.

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall'aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione.

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dellart. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.10.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

L'’Amministrazione procedera ad idonei controlli,
e fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita in atti e di uso di atti falsi, qualora
dal controllo medesimo emerga la non veridicia del-
le dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall'impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20.12.1979, n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo lI'attestazione deve pre-
cisazione la misura della riduzione del punteggio.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su argomenti inerenti alla materia og-
getto del concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) Prova pratica:

1) tecniche e manualita peculiari della materia
oggetto del concorso.
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La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 39 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un periodo di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso é& stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi del C.C.N.L.
per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vi-
gente.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale invitera il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni Il'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
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deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo dei documenti
ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370.

L'Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 al D.P.R.
9.5.1994, n. 487 al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria vigente ed al D.Lgs.vo 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un ulteriore sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e presso
la stessa sede. Nel caso in cui le suddette date do-
vessero coincidere con il sabato o giorno festivo, la
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Commissione si riunira per le operazioni di sorteg-
gio il 1° giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni inerenti la presente
procedura concorsuale, rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - C.so M. Abbiate, n. 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a a prov. il ;

2) di risiedere a prov. via ;

3) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso ;

7) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

8) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. e le
eventuali cause di cessazione ;

10) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso e (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

Il dichiarante
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Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consa-
pevole delle responsabilita e delle pene stabilite per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita. Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta 0 ente organizzatore, le date in cui é stata svolta
I'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto del
ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C - n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2519 assunta nella riunione del
26.10.00 e indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: Operatore Professionale Sanitario - Catego-
ria C
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N. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Fisioterapista

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanita vigente e successive
integrazioni.

La procedura per lespletamento del presente
concorso é disciplinata dal D.M. Sanita 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, dal D.M. Sanita 14.9.1994, n.
741, avuto riguardo alle disposizioni di cui all’Alle-
gato 1 al C.C.N.L. 7.4.1999 e della legge 26.2.1999,
n. 42.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea,;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Corso di abilitazione, almeno biennale, svolto
in presidi del Servizio Sanitario Nazionale o prezzo
strutture universitarie al quale si accede con diplo-
ma di istruzione secondaria di secondo grado;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non € piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto del requisito prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:
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a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non é piu soggetta ad autenticazione.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) certificazione comprovante il requisito specifi-
co di ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall'aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’'atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
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del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli | e Il del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici, le prove d’esame, la valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso.

Il diario delle prove scritte sard pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
punti 15;

c) curriculum formativo e professionale: punti
10.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed e immediatamente efficace.
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La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell'art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita.
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale invitera il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadra dall'impiego.

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L'Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato €& soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del 1° C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanita sottoscritto il
1.9.1995.

Per guanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.M.
14.9.1994, n. 741, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487, al
D.M. 21.10.1991, n. 458, al D.Lgs. 3.2.1993, n. 29,
cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
31.3.1998, n. 80, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, alla
Legge 15.5.1997, n. 127, alla Legge 4.1.1968, n. 15,
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403, al D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse.
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L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunird, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).

Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avra luogo il 20° giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunird per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare a
n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione ;
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g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;
i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (indi-

care qualifica rivestita, decorrenza, sede di servizio ed
eventuali cause di cessazione) ;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso & (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita. Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta 0 ente organizzatore, le date in cui é stata svolta
I'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
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eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 posto di Dirigente veterinario - Igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto alimenti di origine anima-
le e loro derivati (Area B)

Il predetto incarico & previsto per un periodo
massimo di otto mesi nelle more dell’espletamento
della relativa procedura concorsuale.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente awviso potra essere utilizzata per successive as-
sunzioni a tempo determinato a vario titolo sino alla
formazione della relativa graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dellA.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, alllA.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & comprova-
ta dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Per lesatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale - C.so
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. 0161 5931.

p. Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di operatore Professionale
Sanitario - Logopedista con riserva al personale di-
pendente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai
sensi del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 943 del
31.10.2000 del Direttore Generale e indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Operatore Professionale Sanitario - Logo-
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pedista con riserva al personale dipendente di ruolo
di questa A.S.L. ai sensi del D.M. 458/1991, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n.
12 di Biella.

Alla presente procedura concorsuale si applica il
D.M. 21.10.1991, n. 458, relativo alla riserva dei po-
sti per i livelli retributivi fra il VI° e I'VIII° nella
misura di un terzo arrotondabile all'unita superiore
dei posti vacanti da ricoprire, per il personale in
servizio di ruolo presso I'amministrazione che ban-
disce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dall'art. 77 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di
attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative
ed al D.P.R. 487/1994, dall'art. 4 della Legge
26.2.1999, n. 42, e dal D.M. 458/1991.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'lUnione Europea.

- ldoneita Fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma Universitario di
742/1994)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.1.2000, il possesso
uno dei seguenti Diplomi o Attestati in :

- Logopedista,

- Logoterapista,

- Tecnico di Logopedia,

- Terapista della Riabilitazione - Logopedista -
Corsi regionali di abilitazione istituiti in strutture
del servizio sanitario nazionale, purché siano inizia-
ti in data antecedente a quella del Decreto del Mi-
nistero della Sanita del 30.1.1982.

- Logopedista - Corsi regionali di abilitazione
istituiti in strutture del servizio sanitario nazionale
ex D.M. del 30.1.1982, art. 81 D.P.R. 162 del
10.3.1982 - Legge 341/1990.

- Tecnico di foniatria - D.P.R. 162/1982,

- Tecnico di Logopedia e foniatria -
162/1982,

- Tecnico di Logopedia - Tecnico di foniatria (lo-
gopedista),

- Tecnico di foniatria - Tecnico di foniatria (lo-
gopedista),

- Tecnico di ortofonia - corsi universitari svolti
presso scuole dirette e fini speciali istituiti con spe-
cifici decreti del Presidente della Repubblica.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-

Logopedista (D.M.

d

D.P.R.
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sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dallimpiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere il concorso al
quale si intende partecipare, entro le ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, allegando fotocopia di un documento
di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione al concorso € implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
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- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici e di studio e pubblic. - punti
15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove d'esame, previste dall’art. 83 del D.M.
30.1.1982, saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime.
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In caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi con Raccomandata con avviso
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle prove d'esame &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al pubblico
concorso, '’'Amministrazione approva anche I'apposi-
ta graduatoria dei concorrenti riservatari risultati
idonei secondo l'ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale finale. | concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo € attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
e applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 D.M. 458/1991).

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove desame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
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tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale ASL 12
Biella

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso indata ____, per la copertura di n. posti
di ___, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego
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m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo n. 1 posto di Dirigente Medico
- Disciplina di Chirurgia Vascolare, vacante nella
Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 902 del
18.10.2000 del Direttore Generale di questa A.S.L.
n. 12 di Biella ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico temporaneo per un massimo
di otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Chirurgia vascolare, vacante nella Dotazione Organi-
ca dellAS.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell'avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, e 2 e
3 della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di sem-
plificazioni amministrative, al D.P.R. 487/94 e al
D.Lgs 229/1999.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva I'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
presente awviso.

Ai sensi dell'art. 56 del D.R.P. 483/97, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
della discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
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fine. Le discipline affini sono state individuate con
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni. Con
D.P.R. 9.3.2000, n. 156. il periodo di cui all’art. 74
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Equipollenze ed affi-
nita” e stato prorogato di un ulteriore biennio a
partire dalla scadenza del termine previsto dal pre-
detto art. 74.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, € esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/1988) indirizzata all'’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Mar-
coni n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l'avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. In tal caso l'istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00
alle ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 1 e 2
di cui al D.P.R. 20.10.1998 n. 403 di attuazione de-
gli artt. 1 e 2 della Legge 15.5.1995, n. 127 in ma-
teria di semplificazioni amministrative.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Awviso di revoca - n. 1 posto di Dirigente Medico -
Responsabile di struttura complessa - Area di Sanita
Pubblica - Disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n.
12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 946 del
31.10.2000 il Direttore Generale di questa A.S.L. ha
disposto la revoca dell’Avviso pubblico per il confe-
rimento di supplenza per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Responsabile
di struttura complessa - Area di Sanita Pubblica -
Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero, della dotazione organica dellAS.L. n. 12 di
Biella, gia pubblicato sul B.U.R. Piemonte n. 42 del
18.10.2000 alla pag. 31.

Il presente Avviso ha valore di notifica nei con-
fronti dei candidati interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 al n.
telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail: ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Indizione avviso pubblico per conferimento di so-
stituzione per la copertura a tempo determinato di
1 posto di Dirigente Medico - Responsabile di strut-
tura complessa area di sanita pubblica disciplina di
direzione medica di Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione n. 946 del
31.10.2000 del Direttore Generale e indetto Avviso
Pubblico per il conferimento di sostituzione, ai sen-
si dell’art. 18, Capo 3 del C.C.N.L. per la Dirigenza
Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del Decreto Legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, per la
copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Di-
rigente Medico di Struttura Complessa - Area di
Sanita Pubblica - Disciplina di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, temporaneamente vacante nel-
la Dotazione Organica delllA.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva I'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

c) lIscrizione all'Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
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quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del D.P.R. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l'incarico sara attribuito senza
I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all'incarico, determina la decadenza
dell'incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell'idoneita conseguita in base al pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell'attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando I'obbligo, nel
caso di assunzione dell'incarico, di acquisire I'atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, per le discipline di
nuova istituzione l'anzianita di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l'avviso al quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.
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L'istanza e la copia fotostatica del documento pos-
sono essere inviate per via telematica.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 3 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della
I. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

e) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) VTliscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici
completa degli estremi;

i) possesso dei requisiti specifici per I'ammissio-
ne al presente awviso;

J) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione all’'avviso € implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
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Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all'avviso, redatta
seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non puo avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovra essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivitd ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’'estero, valutati secon-
do i criteri di cui all'art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare
alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove non allegati 0 non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalita di selezione

La Commissione, costituita come stabilito
dall'art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni in integrazioni, predisporra l'elenco
degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall'art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’'accertamento
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delle capacita gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall'avviso.

Conferimento e durata dell'incarico

L'incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di Direzione.

L'incarico sara conferito per tutta la durata
dell'aspettativa concessa alla Titolare del posto, tem-
poraneamente assente, e si risolvera automat-
icamente al momento del rientro della medesima.

A seguito del conferimento dell'incarico di sosti-
tuzione al Dirigente di Struttura Complessa sara at-
tribuito il trattamento economico previsto dal
C.C.N.L. in vigore.

Modalita di svolgimento dell'incarico

Il Dirigente di Struttura Complessa a cui verra
conferito l'incarico di sostituzione & sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al ter-
mine dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali oltre i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimen-
to. L'esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di maggior rilievo, professionali o gestionali.

L'incarico e revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli al-
tri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L'incarico di Dirigente di Struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dellart. 15-quarter, comma 1, del D.Lgs. 502/92.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso e impli-
cita, da parte degli aspiranti, I'accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Nel termine di 30 giorni dalla notifica dell’avve-
nuto conferimento dell'incarico il vincitore dell’avvi-
so provvedera a stipulare apposito contratto di as-
sunzione, e ad autocertificare, mediante l'utilizzo di
appositi moduli forniti dall’Amministrazione tutti gli
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stati e fatti necessari ai fini delllammissione in ser-
vizio.

Il vincitore dell'avviso dovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, dovra essere presentata
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda,
fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11
e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dellidoneita allimpiego prima dell'immissione in
servizio.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di awviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
in data , per la copertura di n. posti di
, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il

b) di risiedere a in Via , telefono

c¢) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)
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i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare :

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Data

Firma
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ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n.
1 posto con inquadramento nella categoria “C” -
Assistente Tecnico - Geometra indetto con delibera-
zione n. 36 del 17.1.00

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2660
del 6.11.00:

1° classificato ZAPELLONI MICHELA punti 61/100
2° classificato NOBILE STEFANO punti 45/100

3° classificato FRANZOSO ANTONELLA punti 39/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatorie - Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex I° livello) Neurologia (determinazione U.O.A.
0.S.R.U. n. 107 del 10.11.2000)

1) D’ALESSIO Marella p. 81,315/100

2) PASSANTINO Francesco p. 77,747/100
3) DI GIANFILIPPO Giacinto p. 75,030/100
4) LUCISANO Alessandra p. 68,080/100

5) FERRARA Loredana p. 64,944/100

6) L'EPISCOPO M. Rita p. 64,564/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Awviso pubblico per incarico temporaneo di medi-
co specialista pediatra di libera scelta D.P.R. 272 del
28.7.2000 art. 22

Si avvisano i sanitari interessati ad incarichi
prowvisori di medico specialista pediatra di libera
scelta, affinche presentino domanda in bollo al Di-
stretto di Verbania - A.S.L. 14 - V.C.O. Via Mazzini
117 - 28887 Omegna (VB), entro il quindicesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente av-
viso sul B.U.R..

Possono concorrere i medici specialisti pediatri
di libera scelta inseriti nella graduatoria regionale
2000/01 pubblicata sul supplemento del B.U.R. n.
37 del 13.9.2000.

L'incarico sara conferito con priorita assoluta ai
medici residenti nella A.S.L. 14.

Il Responsabile del Distretto di Verbania
Mariagrazia Bolongaro
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di ope-
ratore professionale sanitario - logopedista cat. c

Ai sensi del D.M. 21.10.1991, n. 458 il posto e
riservato prioritariamente al personale in servizio a
tempo indeterminato presso questa azienda sanita-
ria in possesso dei requisiti specifici prescritti.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento é disciplinata dalle norme di cui al D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni ed integrazioni,
alla legge 20.5.1985 n. 207, avuto riguardo alle di-
sposizioni di cui allart. 77 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Requisiti per 'ammissione:

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, é dispensato dalla vi-
sita medica;

c) diploma universitario di logopedista o equipol-
lenti.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall'art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia fotostatica,
ancorche non autenticata dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del dipendente addetto, in caso contrario la sot-
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toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all'art. 20 della legge 15/68. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, € conforme all'originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dell’art. 7, ultimo comma, del D.M.
30.1.1982, si rende noto fin dora che il sorteggio
dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avra luogo presso la sede di que-
sta A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n. 6) con inizio
alle ore 9,00 del quinto giorno successivo alla sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data e spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
15;

¢) curriculum formativo e professionale: 10.

Prove d'esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:
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a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.01.1982 e successive modificazioni e nei ti-
toli 1 e Il del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in quanto
applicabili.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel
0174/723757.

Mondovi, 15 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 posto
di operatore professionale sanitario - logopedista
cat. C.

E’ indetto il pubblico avviso per il conferimento,
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso
e comunque per il periodo massimo di mesi otto,
di n. 1 posto di operatore professionale sanitario -
logopedista cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

48

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
delllA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’lU.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 2 posti di
medico dirigente di medicina interna

E’ indetto il pubblico awviso per il conferimento,
nelle more dell'espletamento del pubblico concorso
e comunque per il periodo massimo di mesi otto,
di n. 2 posti di medico dirigente di medicina inter-
na.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dellA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’'lU.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di medico
dirigente di medicina interna; n. 1 posto di medico
dirigente di medicina fisica e riabilitazione

Alle predette posizioni funzionali sono attribuite
il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento dei concorsi in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per I'ammissione:

Per 'ammissione ai concorsi sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:
1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie

protette - & effettuato a cura dellAS.L. prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla vi-
sita medica;
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¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E' esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto dei pre-
senti concorsi.

e) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione ai concorsi.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione ai concorsi, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

| titoli possono essere prodotti:
- in originale;
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- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 2, della legge 15/68 e
dall'art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia fotostatica,
ancorche non autenticata dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del dipendente addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all'art. 20 della legge 15/68. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, € conforme all'originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall'art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a dimostrare la data di prima iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la specializzazione conseguita sara valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti delle Commissioni esami-
natrici, relative ai concorsi, avra luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data e spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d’esame:

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’'assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dalllA.S.L., ai fini della stipula dei contratti indivi-
duali di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di 24 mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione ai concorsi comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel
0174/550214.

Mondovi, 15 novembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo della durata di mesi otto, a: n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex | livello) - Disciplina di
Otorinolaringoiatria

In esecuzione del provvedimento n. 1635 del
8.11.2000, si da pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) - di-
sciplina di otorinolaringoiatria.

Alla suddetta posizione funzionale sara attribuito
il trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dagli accordi sinda-
cali in vigore.

Il suddetto incarico sara conferito al candidato
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presenti i maggiori titoli da valu-
tarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Re-
gione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, fatte salve le deroghe previste dall'art. 56
(2° comma) ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.leg.vo 257/91, e
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni cir-
ca il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91 e
la durata legale della specializzazione medica.

7) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

8) | servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.
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Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonché tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge n. 127/97 e del D.P.R. 403/98 attestante la con-
formita agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego. L’Amministra-
zione si riserva la facolta per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblici concorsi per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Neurologia e n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I Livello) - Disciplina di Otorinolaringoia-
tria

In esecuzione alle deliberazioni n. 1453 del
2.10.2000 e n. 1635 del 8.11.2000, sono indetti pub-
blici concorsi per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Neurologia

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Otorinolaringoiatria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall'art. 18 del
D.Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea

2) idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
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protette - e effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o delllAzienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medi-
ca

3) laurea in medicina e chirurgia

4) specializzazione nelle rispettive discipline og-
getto del concorso, fatte salve le deroghe previste
dall'art. 56 - secondo comma - ed art. 74 del D.P.R.
483/97. La specializzazione conseguita ai sensi del
D.Leg.vo n. 257/91, é valutata con un punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto i
certificati o le autocertificazioni sostitutive devono
contenere indicazioni circa il conseguimento ai sen-
si del D.Leg.vo 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione medica

5) iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).
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L'’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) noncheé tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazione devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

A tale scopo viene unito al bando apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’lEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”

prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalita a giudizio insindaca-
bile della Commissione.
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prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
menti personale di identita.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa.

Il Legale Rappresentante, per comprovate ragioni,
puo prorogare il termine di assunzione in servizio
per un periodo non superiore ad ulteriori trenta
giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all'art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e percio
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con
deliberazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi
a concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Al vincitore spettera la retribuzione di posizione
di L. 3.000.000 - relativa all'incarico di base; retri-
buzione che verra corrisposta dopo il superamento
del periodo di prova, cosi come previsto dall'art. 57
(quarto comma) del C.C.N.L. 5.12.1996.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei Componenti delle rispettive Commis-
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sioni esaminatrici avra luogo in apposita sala del
presidio ospedaliero SS. Annunziata di Savigliano -
Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno
successivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
€ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 Legge 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo
determinato, a posti di Operatore Prof.le Sanitario -
Infermiere - Cat. C

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per incarico
a tempo determinato, a posti di:

Operatore Prof.le Sanitario - Infermiere - Cat. C
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Infermiere Professionale

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestato da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.
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L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente awviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 19 - Asti

Awviso pubblico conferimento di incarichi prowvi-
sorin. 2 posti di Op. Prof. Sanit. - Fisioterapista (Cat.
C)

In esecuzione della deliberazione n. 1907 del
2/11/2000 e indetto avviso di pubblica selezione, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi provviso-
ri, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del CCNL per il
personale del Comparto Sanitd dell'l/9/1995, e
s.m.i., nella seguente posizione funzionale:

n. 2 posti di Op. Prof. Sanit. - Fisioterapista
(Cat. C).

Sono richiesti i requisiti di cui al D.M. 30/1/1982
e dal D.P.R. n. 483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. 403/98, i titoli potranno esse-
re autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadra il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente awviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Il conferimento dell'incarico a tempo determinato
verra effettuato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, applicando la graduatoria che verra formata
da questa Azienda sulla base dei titoli presentati,
valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente concorso pubblico.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato, per motivi vari, nella posizione funzio-
nale oggetto del presente avviso. L'’Azienda si riser-
va la facolta di modificare, prorogare o revocare il
presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo - U.O.A.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi, Via
Conte Verde, 125 - 14100 Asti.

Tel. 0141/394305 - 394306 - 394344.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il conferimento di posti del ruolo tecnico nr. 2 posti
di Operatore Professionale Assistente Sociale - Cat.
C

In esecuzione della deliberazione nr. 1458 del
25.10.2000,é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

Nr. 2 posti di Operatore Professionale Assistente
Sociale - Cat. C.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Unitd Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per 'ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea.

| cittadini di uno dei Paesi delllUnione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dellU.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, & dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con diploma conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico, fatto salvo quanto previ-
sto dall'art. 9 del D.P.R. 10 marzo 1982 nr. 162 e
dal D.P.R. 15 gennaio 1987 nr. 14 e successive mo-
dificazioni e dalla legge 23 marzo 1993 nr. 84;

b) abilitazione all'esercizio della professione di
Assistente Sociale;

c) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

A sensi dellart. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
nr. 127, nessun limite di eta & previsto per la par-
tecipazione al presente concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la nhon ammissione al concorso.
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Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell’'Unita
Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devo-
no pervenire, direttamente o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a: Direttore Generale A.S.L. 21, Viale Giolitti
nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
€ONCorso.

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo racco-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 47 - 22 novembre 2000

mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria.

| titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice
a norma della legge 23.8.1988 nr. 370.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tA deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’lEnte presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazione sostituti-
va sottoscritta nelle forme di legge.Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei
titoli di 50 p.ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 25

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti
15

Curriculum formativo e professionale punti 10

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 123 del D.M. 30/1/82.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta:

vertente su argomenti di tecniche di servizio so-
ciale o di organizzazione dei servizi socio-sanitari
nellambito dei Servizi delle Unita Sanitarie Locali.

Prova pratica:

consistente nella discussione sui provvedimenti
da adottare su di un caso prospettato dalla com-
missione nonché su principi di educazione socio-sa-
nitaria.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta con l'indicazione del-
la sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non
meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
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con awviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso allaula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento prowvisto
di fotografia.

Conseguono l'ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 13,5/25.

I candidati ammessi alla prova pratica saranno
avvertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora
in cui dovranno sostenere la prova stessa, con I'in-
dicazione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli ed il
voto riportato nella prova scritta.

La prova pratica si intende superata se il candi-
dato avra ottenuto una votazione di almeno 13,5/25.

La prova pratica si svolgera in un'aula aperta al
pubblico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova pra-
tica dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, all’Azienda U.S.L. 21 di Casale Monf., entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal gior-
no successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti, in originale o copia autenti-
cata (in carta semplice), attestanti il possesso dei ti-
toli di riserva e/o preferenza, previsti dalla normati-
va vigente, gia indicati nella domanda, dai quali ri-
sulti, altresi, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione del-
la domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l'awviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all'art. 5 del D.D.R. 487/1994 cosi come modifi-
cato dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per
quanto riguarda le riserve si fa riferimento alla
Legge 12/3/1999 nr. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’'art. 18
del D.P.R. 483/97.

La graduatoria dei
B.U.R.P..

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pub-
blicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei

vincitori & pubblicata sul



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 47 - 22 novembre 2000

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’'atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facoltd dei vincitori del concorso avvalersi del-
la dichiarazione sostitutiva di certificazione da com-
pilarsi presso il Servizio Personale, in luogo della
presentazione dei predetti documenti.

I vincitori del concorso hanno facolta di richie-
dere allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunica-
zione dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art.
18, comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all'accertamen-
to dellidoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della eventuale dichiarazione
sostitutiva entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
I'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invaliditd non sa-
nabile.

I vincitori si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel D.P.R. 10/1/1957 nr. 3 e nel D.P.R.
20/12/1979 nr. 761, nel D.M. 30/1/82, nel Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel decreto Legislati-
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vo 3/2/1993, nr. 29 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, nel D.P.R. 9/5/1994, nr. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/5/1997,
nr. 127 nonche le disposizioni contenute nel D.P.R.
10/12/1997, nr. 483 e nel vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unitad Sanitarie Locali.

L'Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 25 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti la
Commissione Esaminatrice si terranno in pubblica
seduta nella Sala Riunioni dellA.S.L. 21 Viale Gio-
litti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle
ore 9.30 del 10° giorno successivo non festivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
Asl. 21
Casale Monferrato

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per Nr.
post_ di

_|_ sottoscritt_ (cognome e nome) (1) nat__ a
(provincia di _ ) il residente in
(provincia di ) in via (cap. ) stato civile

con ___ figli, CHIEDE di essere ammess_ al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per nr. post di
bandito con deliberazione nr. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin__ (nazionalita );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
@

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

5) conseguito in data presso ;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

7) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministra-
zioni:

(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno
di essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di
pubblico impiego);

8) di essere iscritto al competente Albo Professionale;
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9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all'ausiliodi _____in relazio-
ne al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

_|_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) Via n.
(tel. ) e solleva ’Amministrazione da ogni

responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data
Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.
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Comune di Costigliole d’Asti (Asti)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato di istruttore
geometra cat. C1 - rettifica

Si rettifica l'avviso di concorso pubblico di cui
all'oggetto nel modo seguente:

Titolo di studio: Diploma di geometra e certifica-
to di abilitazione professionale “o esperienza lavora-
tiva di n. 5 anni presso Enti Pubblici con lo svolgi-
mento di mansioni riconducibili a quelle della figu-
ra professionale e della qualifica professionale del
posto messo a concorso.”

Termine per la presentazione delle domande: entro
le ore 12,00 del 27.12.2000.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio Personale
del Comune di Costigliole d'Asti - Tel. 0141/962203
Fax: 0141/966037.

Il Segretario Comunale
Vincenzo Carafa
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Comune di Sandigliano (Biella)
Awviso di ricerca di personale

Questo Comune intende conferire un incarico di
Funzionario Responsabile - Area Tecnica Edilizia

Pubblica e Privata, a tempo parziale orizzontale al
50% per 5 giorni alla settimana e con contratto a
tempo determinato, al di fuori della dotazione orga-
nica, ai sensi dell’art. 51, comma 5, della legge
8.6.1990 n. 142 (recepito dall’art. 110 del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267), per la durata del mandato eletti-
vo del Sindaco (scadenza prevista giugno 2004).

Categoria di inquadramento Contratto Enti Locali:
D

Salario di ingresso: D3 (ex 8° ¢.f.), integrato con
I'eventuale attribuzione di indennita ad personam,
tenuto conto dell’'esperienza professionale maturata,
della peculiarita del rapporto a termine e delle con-
dizioni di mercato relative alla specifica professio-
nalita.

Requisiti richiesti: diploma di Laurea in Ingegne-
ria Edile o Architettura con iscrizione all’Albo pro-
fessionale di almeno due anni alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da.

Le domande, redatte in carta semplice secondo
lo schema predisposto ed allegato all'avviso pubbli-
co, dovranno pervenire al protocollo del Comune
[Via E. Maroino n. 3 - 13876 Sandigliano (BIl)] en-
tro le ore 12.00 di venerdi 15.12.2000, accludendo
un curriculum vitae dettagliato ed eventuali titoli ri-
tenuti utili ad evidenziare la preparazione dell’'aspi-
rante.

In caso di spedizione della domanda a mezzo
servizio postale raccomandato, la data ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Al fine di evitare possibili disguidi dovuti a ritar-
di nella ricezione delle domande in caso di spedi-
zione a mezzo del servizio postale, a pena di esclu-
sione, copia della domanda e della ricevuta di spe-
dizione postale dovra essere trasmessa via fax al
Comune al n. 015/2493238 entro la data di scaden-
za per la presentazione delle domande.

Per informazioni e copia dell’avviso, contattare
I'Ufficio Segreteria del Comune al n. tel. 015/691003
int. 2.

Sandigliano, 14 novembre 2000

Il Sindaco
Raffaella Pongiluppi

a7

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di “Istruttore Bibliotecario part-time 50%” (cat. c1)
presso il settore promozione e sviluppo

Requisiti richiesti: diploma scuola media supe-
riore e diploma di bibliotecario;

Calendario prove:

1° prova scritta: 9/1/2001 - ore 9,00;

2° prova scritta 10/1/2001 - ore 9,00;

prova orale: 15/1/2001 - ore 9,00.

I candidati ai quali non sia stata comunicata

I'esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso.

Sede prove scritte e prova orale: presso il Comu-
ne di Settimo Torinese Piazza Liberta n. 4 Settimo
Torinese.
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Per informazioni
011/8028.232

Settimo Torinese, 14 novembre 2000

rivolgersi: uff. personale tel.

Il Responsabile Biblioteca Civica
Eugenio Pintore
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Awviso relativo allo svolgimento della prova prese-
lettiva del concorso pubblico per titoli ed esami ad
un posto di categoria C - posizione economica c1 -
profilo professionale di guardiaparco

Visto l'alto numero di partecipanti ammessi (361)
la Commissione, avvalendosi della facolta prevista
dall'articolo 6 del Bando, ha deciso di provvedere
ad effettuare una prova di preselezione, che si in-
tendera superata qualora sia raggiunto almeno il
punteggio di 18/30. Il risultato della preselezione,
che avverra a mezzo di questionario a risposta gui-
data contenente domande inerenti le materie delle
prove concorsuali, non concorre alla determinazione
del punteggio della graduatoria finale.

Il calendario completo delle prove, e il seguente:

Preselezione: mercoledi 13 dicembre, H. 9.00 -
presso il Palasport Citta di Collegno, via Antica di
Rivoli, 22 - Collegno (TO);

Prova scritta: venerdi 15 dicembre, H. 9.00 -
presso il Palasport Citta di Collegno, via Antica di
Rivoli - 22, Collegno (TO);

Prova pratica: lunedi 18 dicembre, H. 9.00 -
presso I'Ente Parco La Mandria - Borgo Castello -
Viale Carlo Emanuele Il, 256 - Venaria (TO);

Colloquio: giovedi 21 dicembre, H 15.00 - presso
I'Ente Parco La Mandria - Sala degli Scudieri - Via-
le Carlo Emanuele 11, 256 - Venaria (TO).

Si informa che l'ammissione o [I'esclusione alla
preselezione € comunicata a mezzo lettera racco-
mandata.

Il Presidente della Commissione
Stefano Bellezza
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Ente per il Diritto allo Studio Universitario - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di categoria C - posizione economica C1 - profilo

professionale “istruttore amministrativo”

Ente per il Diritto allo Studio Universitario Via
Madama Cristina 83 - Torino

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 19 luglio 2000 e della determi-
nazione n. 642 del 23 ottobre 2000 & indetto, ai
sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89, un concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 1 posto di categoria C
- posizione economica C1 - per il profilo professio-
nale di “Istruttore Amministrativo”, per il quale e
richiesto il possesso del diploma di scuola media
superiore.
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Il termine di presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, da far pervenire
allEnte per il Diritto allo Studio Universitario, sca-
de il trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

Il testo integrale del concorso, con l'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, &
disponibile presso I'Ufficio Personale dell’Ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Personale tel. 011/6531111.

Il Direttore
Giorgio Cerqua
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
un posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di dire-
zione sanitaria

Art. 1 - Posti a concorso - Pari opportunita

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di Dirigente medico (ex I° livello) di Direzione sani-
taria.

L'Ospedale garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del Decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E' fatta salva la riserva dei posti prevista dal
D.M. Sanita 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2 - Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 n. 10, dal D.L.vo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazio-
ni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e precisa-
mente:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato a
cura del Presidio sanitario “Gradenigo” prima
dell’ammissione in servizio. E dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli articoli 39-40-41-42-43,
secondo comma, L. 833/1978.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zZio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
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no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3 - Presentazione delle domande - Termine e
modalita

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all’'Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
Corso Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della I. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso- i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. la data e il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso;

10. di uniformarsi, nell'esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell'Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra;

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
So.

Ai sensi dellart. 10, comma 1, della [. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dalla Amministrazione
del Presidio Sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalita del presente avviso; con linstaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalita inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il suddetto termine e perentorio, posto cioe a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
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I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d'ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere allegati, pena I'esclusione dal concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le Forze Armate e nelllArma dei Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5 - Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal Consiglio di Amministrazione del Presidio Sani-
tario Gradenigo, in conformita alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6 - Prove d’esame

Le prove dei concorsi sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione da conferire.

Le date e la sede delle prove desame verranno
comunicate al recapito

indicato nella domanda.

Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica e subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 7 - Diario e sede delle prove d’esame - Docu-
mento d’identita

I candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove d'esa-
me, il candidato dovra essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validita.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
ta.

Art. 8 - Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova desame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 9 - Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
SO verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della Legge n. 370/1988, alla regolarizzazione in
bollo dell'istanza di partecipazione al concorso e
dei documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando.

Art. 10 - Costituzione e regolamentazione del rap-
porto di lavoro

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria e, per la parte
compatibile, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per l'area della dirigenza medica e veterina-
ria.

Art. 11 - Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Presidio Sanitario; esse saranno utilizzate per la co-
pertura di tutti i posti di pari posizione funzionale,
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che si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero
per aumento della pianta organica, nel periodo tem-
porale di sua validita, per cui se ne ravvisi la ne-
cessita.

Art. 12 - Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l'ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell'Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell'Ospedale, nonché per la parte compatibile, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

L'Ospedale si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la L. 482/1968.

Ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso,
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui allArt. n. 6 del succitato
D.P.R., avra luogo presso I'Ufficio del Direttore Ge-
nerale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo

lunedi non festivo successivo alla data di scaden-
za del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

Il Direttore Generale Il Presidente
C. Manacorda R. Ferri
Facsimile della domanda
(in carta semplice)

Al Presidente

del Presidio Sanitario “Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8

10153 Torino.

1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-

niugate dovranno indicare il cognome da nubili),

nato/a (provincia di ) il , residente in
(provincia di ), via , n. , chiede di

essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di Dirigente medico (ex I° livello) -
disciplina: .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(1);

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: ;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
, conseguiti in data , presso ;
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e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione o

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (2), ovvero: non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare: ;

h) di uniformarsi, nell'esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’'Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare 'Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all'utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo (via, citta, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

)

data
firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Bando per la ricerca di Professionisti abilitati alla
progettazione e direzione lavori di impianti tecnolo-
gici per la climatizzazione di ambienti (incarichi di
importo inferiore alla soglia di 40.000 Euro)

L'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte, con sede operativa in Torino - via
della Rocca 49, telefono 011 8153222, fax 011-
8153253, intende procedere alla ricerca di liberi
professionisti, singoli o associati, o soggetti di cui
alle lettere e€), f), g), dell'art. 17 della legge 109/1994
e successive modifiche ed integrazioni, abilitati alla
progettazione e direzione lavori di impianti tecnolo-
gici per la climatizzazione di ambienti destinati ad
uffici e laboratori strumentali per analisi chimiche
e biologiche.

Documenti da presentare:

a) domanda in competente bollo con l'indicazio-
ne delle generalita del concorrente e dichiarazione
sostitutiva successivamente verificabile sottoscritta
dal concorrente, attestante il possesso dei requisiti
per la progettazione di impianti tecnologici;

b) per le societa: dichiarazione di iscrizione alla
C.C.ILA.A., composizione della societd e che I'lmpre-
sa non si trova in stato di liquidazione, di fallimen-
to, di domanda di concordato, o in qualsiasi altra
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situazione equivalente, e che non si sono verificate
nel quinquennio precedente la data della gara pro-
cedure di fallimento o concordato, indicazione delle
generalita e qualifica professionale del soggetto de-
signato;

c) curriculum professionale datato e sottoscritto
dal concorrente con l'indicazione degli incarichi
espletati esclusivamente in materia di progettazione
di impianti di climatizzazione.

Le domande ed i documenti sopracitati dovranno
pervenire all'Ufficio Protocollo delllA.R.P.A., via della
Rocca 49 - 10123 Torino - entro e non oltre le ore
12.00 del 29.12.2000 a pena di esclusione.

I curricula professionali saranno opportunamente
valutati, e sara redatta una graduatoria sulla base
dei seguenti parametri:

1. numero di lavori di cui al precedente punto c)
realizzati e collaudati, con il punteggio massimo di
50/100 per il concorrente che ha realizzato il massi-
mo numero di lavori;

2. importo dei lavori di cui al precedente punto
c) realizzati e collaudati con il punteggio massimo
di 50/100 per il concorrente che ha realizzato il
maggior importo di lavori;

Il conferimento dell'incarico avverra mediante
trattativa privata da esperirsi tra i concorrenti che
risulteranno collocati in graduatoria dal n. 1 fino al
n. 10. Qualora non si raggiunga il numero di 10
candidati in graduatoria la trattativa sara esperita
con tutti i canditati qualificati. L'incarico sara affi-
dato al concorrente che avra praticato I'offerta piu
economica, e sara regolato da apposita convenzione
che l'aggiudicatario dovra stipulare con I'A.R.P.A..

Torino, 9 novembre 2000

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino - Servizio pro-
gettazione urbanistica edilizia

Awiso pubblico per I'affidamento di incarichi di
servizi tecnici e/o tecnici amministrativi concernenti
la progettazione e/o realizzazione di interventi rela-
tivi a lavori pubblici di importo presunto inferiore a
40.000 Euro

articolo 17, comma 12, periodi terzo e quarto,
legge 11 febbraio 1994, n. 109

articolo 62, comma 1, del regolamento generale
approvato con DPR. n. 554/99

Questo Ente intende conferire a liberi professio-
nisti, singoli o associati, gli incarichi di servizi tec-
nici e/o tecnici amministrativi concernenti la proget-
tazione, e/o realizzazione (direzione dei lavori, coor-
dinamento per la sicurezza ecc.) per i lavori pubbli-
ci di seguito indicati, ai sensi dell'articolo 17, com-
ma 12, periodi terzo e quarto, della legge 11 feb-
braio 1994, n. 109, e dell'articolo 62, comma 1, del
regolamento approvato con D.P.R. n. 554 del 1999:



