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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M. S. Anna - Torino
Bando di selezione per titoli ed esami per n. 2 posti di

Ausiliario Specializzato - Servizi Socio Assistenziali - n.
1 posto di Operatore Tecnico addetto all’assistenza e n.
2 posti di Coadiutore Amministrativo pag. 9

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico - Direzione di Struttura Complessa di Anestesia
e Rianimazione Cardiochirurgica pag. 11

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per Supplenza a n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I livello) disciplina di Medicina Inter-
na pag. 14

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli, per il conferi-

mento di incarico temporaneo di durata non superiore
a mesi otto e comunque sino ad espletamento del relativo
concorso pubblico, a n. 1 posto di Ingegnere ad Orienta-
mento Minerario o Elettrotecnico vacante presso
l’Azienda S.L. n. 1 di Torino pag. 15

ASL n. 1 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a - n.

1 posto di Ingegnere ad orientamento Minerario o Elet-
trotecnico pag. 16

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatri-
co pag. 19

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblici concorsi a posti di

Dirigente Medico del Ruolo Unico Sanitario (ex I Livello)
con rapporto esclusivo pag. 22

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a 1 posto di

Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I Livello)
con rapporto esclusivo pag. 25

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria dei candidati idonei al seguente pubblico

concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista pag. 29

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di Operatore Professionale As-
sistente Sociale pag. 29

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
E’ indetto pubblico avviso per l’assunzione a tempo

determinato nel profilo professionale di Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere pag. 29

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area di
Sanità Pubblica - Disciplina: Direzione Medica di Presi-
dio Ospedaliero pag. 30

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di trenta posti nel Profilo Professionale di
Operatore Professionale Sanitario - Infermie-
re pag. 32

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorsi pubblici per titoli ed esami, per la

copertura di posti del ruolo sanitario di Medi-
ci pag. 34

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
N. 1 Borsa di studio dal titolo “Progetto qualità” riser-

vata ai candidati in possesso del diploma di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico pag. 40

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico a: n. 1 posto di Dirigente Ammini-

strativo - U.O.A. Comunicazione Organizzazione e Qua-
lità pag. 41

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di: n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I livello) - Anatomia Patologica pag. 43

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico a: n. 3 posti di Operatore Profes-

sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico pag. 46

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico per conferimento incarico nell’ambito

delle attività territoriali programmate per lo svolgimento
di compiti di medicina fiscale pag. 49

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di 1 posto di Ingegnere Elettro-
tecnico pag. 49

ASL n. 12 - Biella
Avviso di rettifica pubblico concorso n. 1 posto Diri-

gente Farmacista per la Farmacia Ospedaliera - Area di
Farmacia, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella pag. 52
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ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario Infermiere pediatrico con riserva al personale di-
pendente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi
del D.M. 458/1991 pag. 52

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblici concorsi per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina
Interna; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Nefrologia; n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Neuro-
logia; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello
Dirigenziale) di Chirurgia Generale; n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Uro-
logia pag. 56

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Oftalmolo-
gia; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello
Dirigenziale) di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base pag. 58

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di n.

1 rapporto di lavoro a tempo determinato per Categoria
“D” - Collaboratore Tecnico - Professionale/Ingegnere
per la U.O.A. Prevenzione e Protezione pag. 61

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base pag. 62

ASL n. 13 - Novara
Avviso di riapertura termini per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Ortopedia
e Traumatologia; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL); n. 1
posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di Anestesia e Rianimazione pag. 63

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto con inquadra-
mento nella categoria “C” - Operatore Professionale As-
sistente Sociale indetto con deliberazione n. 24 del
11.1.99 pag. 63

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Igiene degli
alimenti e della nutrizione indetto con deliberazione n.
588 del 17.3.2000 pag. 63

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Veterinario (ex Veterinario I° Livello Dirigenziale) di
Sanità Animale (Area A) indetto con deliberazione n. 588
del 17.3.2000 pag. 63

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di cardiolo-
gia pag. 63

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Responsabile di Struttura Complessa Farmacia Territo-
riale pag. 64

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex I° Livello) Chirurgia Generale pag. 64

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tem-

poranei e/o di supplenza posti di operatore prof.le sani-
tario - fisioterapista (cat. c) pag. 64

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
sta (Cat. C) pag. 64

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico per conferimento di incarico

quinquennale a copertura di: n. 1 posto di psicologo
dirigente responsabile di struttura complessa (ex psico-
logo dirigente ii livello) - disciplina: psicolo-
gia pag. 67

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more

dell’espletamento del pubblico concorso e comunque per
il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Chirurgia Generale pag. 70

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Medico Dirigente
di Chirurgia Generale e n. 1 posto di Medico Dirigente
di Cardiologia pag. 71

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatoria Concorso Pubblico per n. 1 posto di Ope-

ratore Prof.le Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico pag. 72
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ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 9

posti di Dirigente Medico Medicina Interna, bandito con
deliberazione n. n. 2066 del 6/12/1999 pag. 73

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 3

posti di Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia, ban-
dito con deliberazione n. 1871 del 3.11.1999 - Esito
approvato con deliberazione n. 1444 del 18/8/2000
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97 pag. 73

ASL n. 19 - Asti
Avviso - n. 2 Assistenti Tecnici - Geometri (Cat.

C) pag. 73

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 8

posti di Operatore professionale sanitario - Ostetrica
(Cat. C), bandito con deliberazione n. 487/2000 - Esito
approvato con deliberazione n. 1568 dell’11/9/2000 -
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97 pag. 74

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Operatore professionale sanitario - Infermiere
(Cat. C), bandito con deliberazione n.
486/2000 pag. 74

Comune di Cervasca (Cuneo)
Concorso Pubblico, per esami, per la copertura a tem-

po indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore amministra-
tivo” - Categ. C/Pos. Econ. C/1 -, a tempo pie-
no pag. 75

Comune di Mongrando (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di “Educatrice” per asilo nido pag. 75

Comune di Torino
Diario prova scritta della selezione pubblica, per esa-

mi, al fine di formulare una graduatoria per l’assunzione
di personale a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Istruttore Amministrativo (Concorso n.
742) pag. 75

CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi
Ospedali Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto -
Torre Pellice (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I° liv. Dirigenziale) Cardiolo-
gia pag. 75

CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi
Ospedali Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto -
Torre Pellice (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami con la riserva dei
p osti al personale interno a n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico pag. 76

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di “Istrut-

tore tecnico” per il Settore VI “Pianificazione e Program-
mazione Territoriale - Trasporti” pag. 76

Regione Piemonte
Avviso pubblico per la selezione per soli titoli degli

aspiranti al conferimento di una borsa di studio prevista
dalla legge regionale n. 43/2000 - da assegnare per l’ap-
profondimento delle metodologie di stima delle emissio-
ni da traffico da utilizzare per l’aggiornamento dell’in-
ventario regionale delle emissioni e individuazione di
criteri di miglioramento dell’affidabilità delle stesse -
annuale e a tempo pieno pag. 76

Regione Piemonte
Avviso pubblico per la selezione per soli titoli degli

aspiranti al conferimento di una borsa di studio prevista
dalla legge regionale n. 43/2000 - da assegnare per la
collaborazione allo sviluppo della modellistica dell’in-
quinamento atmosferico regionale - annuale e a tempo
pieno pag. 79

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Avviso indicativo per l’affidamento di servizi di proget-

tazione nell’anno 2000 pag. 82

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale di gara pubblica a licitazione privata

per l’appalto a corpo dei lavori di realizzazione del nuovo
ingresso pedonale su Via Mazzini del Complesso “San
Giacomo” di Alessandria pag. 83

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade
S.p.A.) - Moncalieri (Torino)

Esito di gara - manutenzione ordinaria degli impianti
di sicurezza (barriere metalliche con profilo ad onda e
barriere con profilo New Jersey disposti lungo il traccia-
to autostradale e lungo il raccordo di Fossano - anni 2000
- 2001) pag. 85

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di proroga termini - gara n. 2 “Arredi per il

laboratorio Dipartimento Oncologico - FIO” pag. 85

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Cuneo

Esito di licitazione privata pag. 85

Comune di Alessandria
Bando di licitazione privata - realizzazione e sistema-

zione strada di collegamento fra i quartieri Borsalino e
Galimberti pag. 86

Comune di Alpignano (Torino)
Revoca avviso di gara pag. 87
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto Bando di gara pag. 87

Comune di Chieri (Torino)
Lavori di ampliamento della sezione idraulica del Rio

Pasano a Pessione e sistemazione Rii diversi pag. 88

Comune di Cervatto (Vercelli)
Estratto: comodato per la gestione del negozio adibito

a vendita al dettaglio di generi alimentari e di prima
necessità pag. 88

Comune di La Loggia (Torino)
Avviso per estratto di asta pubblica pag. 88

Comune di Massino Visconti (Novara)
Avviso per estratto d’asta pubblica - Sistemazione area

da adibire parco giochi pag. 89

Comune di Massino Visconti (Novara)
Avviso per estratto d’asta pubblica - Consolidamento

muro Via Crose (Rio Volpe) pag. 89

Comune di Moncalvo (Asti)
Avviso di gara di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di costruzione collettore fognario pag. 89

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - asta pubblica per il

servizio sgombero meccanizzato neve stagione
2000/2001 pag. 89

Comune di Novara
Licitazione privata - Bando di gara - Parte 1° - Descri-

zione generale pag. 89

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto - pubblico incanto

il servizio di sgombero neve ed insabbiatura delle strade
comunali - periodo novembre 2000 - 15 maggio
2002 pag. 90

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di aggiudicazione appalto - Completamento

impianto elettrico nuovi campi di calcio nell’impianto
sportivo “G. Ferrini” in Regione Commenda pag. 91

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica - caratteristiche della fornitura

di gasolio per riscaldamento edifici comunali anno
2000/2001 pag. 91

Comune di Piossasco (Torino)
Estratto bando di licitazione privata - Affidamento di

concessione di costruzione e gestione di un centro cul-
turale polifunzionale su area del Comune di Piossa-
sco pag. 91

Comune di Saliceto (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per la fornitura di

gasolio da riscaldamento per gli edifici comuna-
li pag. 92

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Appalto lavori di sistemazione area a parcheggio in

Borgata Gassino (Strada Corio) pag. 93

Comune di Sandigliano (Biella)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante

pubblico incanto dei lavori di rifacimento del manto di
copertura dei loculi nel cimitero comunale pag. 93

Comune di Torino
Asta pubblica n. 163/2000 - Bando pubblicato sul Bol-

lettino Ufficiale della regione Piemonte del 30 agosto
2000. Opere di ristrutturazione del fabbricato comunale
sito in strada delle cacce 36. Avviso di rettifica e rinvio
della gara pag. 94

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 202/2000 - Lavori di manu-

tenzione straordinaria per il ripristino ed il consolida-
mento delle briglie degli argini del piano di magra del
torrente Dora nel tratto compreso tra i corsi Tortona e
Brianza pag. 94

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori di pronto

intervento di ricostruzione ponticello sul Torrente Cum-
bal Fresco pag. 96

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per lavori di arredo

urbano nell’ambito della valorizzazione degli spazi pub-
blici del centro storico pag. 96

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia Bussoleno (Torino)

Asta pubblica per la vendita di mc. 69.217 di materiale
litoide proveniente dagli eseguiti lavori di disalveo e
sistemazione spondale del torrente Cenischia in comune
di Venaus depositato sul territorio comunale di Venaus
in “Località Stadio” (fg. 22 n. 1445) pag. 97

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Avviso esito di gara pag. 97

Comunità Montana Val Sangone - Giaveno (Torino)
Bando di gara - pubblico incanto per la gestione delle

attività assistenziali ed alberghiere presso la Casa Allog-
gio di Coazze pag. 97

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali - C.I.S. - Ciriè (Torino)

Estratto di bando di gara per appalto - concorso per la
gestione dei servizi residenziali consortili per portatori
di handicap ultrasedicenni pag. 98
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Consorzio Progetto Zona Nord Lingotto - Torino
Bando di gara a procedura aperta pag. 98

Ordine Mauriziano - Torino
Bando di gara a licitazione privata (Procedura accele-

rata) Del. Cons. n. 11/88 del 31.7.2000 pag. 99

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (Art. 20, Legge 19 marzo 1990,

n. 55) pag. 100

Provincia di Alessandria
Estratto esito di Gara (Art. 20, Legge 19 marzo 1990,

n. 55) pag. 101

Provincia di Cuneo
Avviso di gare esperite - Art. 6 - D.P.R. 18.4.94 n. 573

e Art. 66 - R.D. 23.5.1924 n. 827 pag. 101

Provincia di Cuneo
Avviso di licitazione private (art. 6 - c. 4 - D.P.R.

18/4/1994, n. 573) pag. 102

Provincia di Novara
Avviso gare esperite pag. 102

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Regione Piemonte
Accordo di programma, ai sensi dell’art. 27 della legge

142/90, tra la Regione Piemonte, la Provincia di Torino,
il Comune di Strambino, il Comune di Vische e la Società
Canavesana Servizi S.p.A., finalizzato alla realizzazione
di una discarica di 1a categoria in loc. Isoletta del Comu-
ne di Strambino nonchè di una strada di collegamento
tra la S.P. 81 di Mazzè e la S.P. 56 di Strambino, in
variante all’abitato della frazione Crotte pag. 102

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Completamento alla variante
nord-est all’abitato di Montanaro tra la S.P. n. 82 e la S.P
n. 86 con collegamento alla S.S. n. 26. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 pag. 110

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e
Difesa Assetto Idrogeologico - Alessandria

Intervento di manutenzione ordinaria torrente Stura
in comune di Ovada, per ripristino sezione di deflusso
mediante rimozione di materiali litoidi (mc. 700) pregiu-
dizievoli al regolare deflusso della acque Tratto a monte
Ponte P.za Castello pag. 111

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta autorizzazione idraulica per la realizzazione
di una trincea drenante sub-alveo a scopo irriguo dal rio
Cucetta pag. 111

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta autorizzazione per costruzione passo car-
raio sul “Rio Mortesino” in Comune di Cerva-
sca pag. 111

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Alba - Collegamento condotta fognaria
zona C.so Piave - C.so Europa con impianti Az. Consor.
Alba Nord Loc. Mogliasso - Richiesta autorizzazione
attraversamento T. Riddone pag. 111

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Galaverna Maria Grazia - Richiesta autorizzazione
costruzione ponticello sul Rio Mortesino in Comune di
Cervasca per accesso a civile abitazione e realizzazione
muro contenimento argine pag. 112

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica denominato Torrente Mellea con cavo in-
terrato MT nei Comuni di Monticello e Santa Vittoria
d’Alba pag. 112

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Benna (Biella)
Statuto Comunale - Allegato alla Delibera C.C. 14

aprile 2000 n. 24 pag. 112

Comune di Campiglia Cervo (Biella)
Statuto comunale pag. 123

Comune di Vinovo (Torino)
Statuto comunale - Approvato con deliberazione C.C.

n. 58 del 18.7.2000 pag. 139
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ALTRI ANNUNCI

ASL n. 20 - Alessandria
Regolamento aziendale per la composizione e il fun-

zionamento della Commissione di gara e degli organismi
collegiali di valutazione tecnico qualitativa nei procedi-
menti di scelta del contraente pag. 151

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 84

- Seduta del 27 luglio 2000 - Piano di Recupero n. 008
dell’area di intervento n. 29 della zona A6 - Via Craveri
Ditta Oggero S.r.l. con sede in Via Marconi n. 35 -
Approvazione pag. 153

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 87

- Seduta del 27 Luglio 2000 - Piano Particolareggiato del
Centro Storico - Variante n. 6 - Approvazione definiti-
va pag. 154

Comune di Graglia (Biella)
Variante strutturale al vigente piano regolatore gene-

rale intercomunale pubblicazione e deposito del proget-
to preliminare pag. 154

Comune di Grugliasco (Torino)
Delibera C.C. n. 51 del 20.7.2000: Approvazione piano

per insediamenti produttivi (P.I.P.) in area urbanistica
In1 del P.R.G. vigente - subzona urbanistica Z11d del
nuovo P.R.G.C. pag. 155

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Avviso di occupazione d’urgenza pag. 156

Comune di Mombello Monferrato (Alessandria)
Declassificazione tratto di strada comuna-

le pag. 160

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 2 - Decreto di occupazione di d’urgenza, in

favore della città di Moncalieri, delle aree destinate ai
lavori di sistemazione idraulica del Rio San Bartolomeo
dalla confluenza del Rio Cenasco all’attraversamento
ferroviario pag. 160

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 3 - Legge 25 giugno 1865 n. 2359 e succes-

sive modifiche ed integrazioni. Asservimento delle aree
occorrenti per la costruzione della tubazione costituente
il manufatto per il mantenimento della portata di mini-
ma del Rio Palera pag. 160

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di deposito, ai sensi dell’articolo 10 - Legge

22/10/1971 n. 865, degli atti relativi all’espropriazione
delle arre destinate ai lavori di sistemazione idraulica del
Rio San Bartolomeo dalla confluenza del Rio Cenasco
all’attraversamento ferroviario pag. 161

Comune di Premeno (Verbano Cusio Ossola)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 14

in data 17/8/2000 ad oggetto: “Esame ed approvazione
regolamento edilizio comunale pag. 162

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante parziale al P.R.G.C. vigente in accoglimento

proposte di privati. Avviso di deposito e pubblicazio-
ne pag. 162

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Avviso pag. 162

Comune di San Maurizio D’Opaglio (Novara)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 57

del 4 agosto 2000 “Variante n. 6 al Piano per insediamenti
produttivi PIP D/3. Controdeduzioni alle osservazioni
presentate. Approvazione definitiva pag. 162

Comune di Torino
Avviso pag. 163

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 163

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 44184 del 19.6.2000.

T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Domanda (Prot. n. 12645 del
18/2/2000) della Ditta Pallanzone Fausta Chiara e Assan-
dri Andrea per trapasso nella concessione di derivazione
d’acqua dal Torrente Erro ad uso forza motrice in Co-
mune di Ponzone, assentita precedentemente alla ditta
Pallanzone Adolfo e Assandri Rosmunda con D.P.G.R. n.
5277 in data 12/6/1985 pag. 163

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” pag. 164
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M. S. Anna - Torino
Bando di selezione per titoli ed esami per n. 2 posti

di Ausiliario Specializzato - Servizi Socio Assisten-
ziali - n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’as-
sistenza e n. 2 posti di Coadiutore Amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1807/2000/DG del 13.9.2000, sono indet-
te selezioni per titoli ed esami a:

n. 2 posti di Ausiliario Specializzato - Servizi So-
cio Assistenziali

n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza

n. 2 posti di Coadiutore Amministrativo
esclusivamente riservate al personale già in pos-

sesso dei corrispondenti profili professionali presso
la ex clinica “Nuova San Paolo” di Torino in mobi-
lità a seguito della cessazione del rapporto conven-
zionale con la Regione.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dal D.M. Sanità 30 gennaio
1982 e successive modificazioni  ed  integrazioni, dai
titoli I e II del D.P.R. 483/97 nonchè dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi alle selezioni i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette è effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio.

c) titolo di istruzione secondaria di primo grado;
d) per il profilo professionale di Operatore Tec-

nico addetto all’assistenza è richiesto il titolo speci-
fico rilasciato da scuola autorizzata.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Alle selezioni possono partecipare esclusivamente
i dipendenti della ex clinica “Nuova San Paolo”,
compresi nell’elenco per profilo professionale tra-
smesso a questa Azienda dalla Regione Piemonte,
in possesso dei requisiti specifici e generali sopra
riportati.

Art. 2

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte
su carta semplice devono pervenire a pena di esclu-
sione dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A.  Gestione  del Perso-
nale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale del-

la Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in
corso di validità.

Per l’ammissione alla selezione, gli aspiranti de-
vono presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome,
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione alla selezione,

l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione della selezione e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione alla selezione devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

-  tutte  le certificazioni relative ai  titoli  di  carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

9



- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l’allegato “A1” del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia  e in carta semplice, un elenco dei documenti  e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e al D.P.R. 494/87.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 40 punti per la prova pratica
b) 30 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera punti 20
b) titoli vari punti 10
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il

termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 44, D.P.R. 494/87.

Le prove delle selezioni consisteranno in:
Prova pratica o  d’arte  su materie  attinenti il po-

sto a selezione
Colloquio sulle materie oggetto della prova prati-

ca o d’arte
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi  muniti di documento di identità valido a  nor-
ma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 20 giorni
prima della data fissata per le prove.

Il superamento di ciascuna delle prove previste è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza corrispondente alla metà  più uno del
punteggio previsto.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula le graduatorie di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così
come modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Il fabbisogno biennale riferito ai profili professio-
nali di che trattasi, ai sensi dell’art. 15 del D.P.R.
761/79, è da ritenersi soddisfatto con l’indizione del-
le selezioni in oggetto.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla sele-
zione;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi due.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
specifico è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione alla selezione. La restituzione potrà

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

10



essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare alla
selezione per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del titolo di studio _____

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative alla selezione è:
_____(indicare anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A1

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare  giorno,  mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: _____ presso _____
in qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico - Direzione di Struttura Complessa di
Anestesia e Rianimazione Cardiochirurgica

In esecuzione della deliberazione n.
1815/2000/DG del 13.9.2000, è indetto, con l’osser-
vanza delle norme previste dal D.P.R. 10.12.97, n.
484, emanato ai sensi della Legge 17 gennaio 1997,
n. 4 dal D.Lgs 502/92 e successive modifiche tra
cui il D.Lgs n. 229 del 19.6.99, avviso pubblico per
il conferimento di incarico a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Direzione di
Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione
Cardiochirurgica da destinare  al  Presidio Ospedalie-
ro Infantile Regina Margherita

Requisiti per l’ammissione
L’accesso a Dirigente Medico - Direzione di

Struttura Complessa è riservato a coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. 29/93;
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b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed enti di
cui  agli artt. 25 e 26,  primo comma, del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita me-
dica;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

e) attestato di formazione manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di forma-

zione manageriale l’incarico di direzione di struttu-
ra complessa è attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di ac-
quisire  l’attestato nel termine e con  le  modalità in-
dicate nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quin-
quies del D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del 10.12.97, coloro che sono in possesso dell’ido-
neità conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere all’incarico di che trattasi anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le,  fermo restando  l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non
di spedizione al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia, 60 -
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante.  L’Azienda declina sin  d’ora  ogni  responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A1) al presente bando con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identità in corso di validità.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente bando di avviso e dovranno essere sotto-
scritte. Non saranno accolte le domande che perver-
ranno all’Azienda recanti timbro postale di data po-
steriore al termine stabilito.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il  possesso  della cittadinanza italiana ovvero  i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli sono stati
conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo professionale;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione;
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge

31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 nonché D.P.R. 403/98, secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3" .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli devono essere prodotti in originale o in

copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, secondo lo schema di cui all’allegato “A2"
del presente bando.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare.

Alla domanda deve essere unito un  elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità di selezione
La commissione, costituita come stabilito dall’art.

15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 così come
sostituito dal D.Lgs.  n. 229 del  19.6.99, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4 , D.P.R. 484/97 così come in prece-
denza elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima dalla data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, così come  sostituito dal D.Lgs.  n.
229 del 19.6.99, nonché dal Contratto Collettivo Na-
zionale  di Lavoro, sulla base  del  parere  di una ap-
posita commissione nominata dal Direttore Genera-
le.

L’incarico ha durata da cinque a  sette  anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per pe-
riodo più breve. Può essere revocato secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa
implica il   rapporto   di lavoro esclusivo, secondo

quanto stabilito dall’art. 15 quater dal D.Lgs n.
502/92 così come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico,
sarà invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel ter-
mine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione del
Personale, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 3.2.93 ovvero, in
caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Deca-
de dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Trattamento economico
Al Dirigente Medico - Direzione di Struttura

Complessa è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro sottoscritto in data 8.6.2000 per l’area contrat-
tuale medico veterinaria e biennio economico
2000/2001.

Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al venerdì -
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per conferimento incarico a n. ___ post _
di _____ _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di _____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso dell’anzianità di sette anni, di
cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _____(in-
dicare anche il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare  giorno,  mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: _____ presso _____
in qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

2

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per supplenza a n. 2 posti di Diri-

gente Medico (ex I livello) disciplina di Medicina
Interna

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
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alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

3

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli, per il

conferimento di incarico temporaneo di durata non
superiore a mesi otto e comunque sino ad espleta-
mento del relativo concorso pubblico, a - n. 1 posto
di Ingegnere ad Orientamento Minerario o Elettro-
tecnico vacante presso l’Azienda S.L. n. 1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 599/01/00
del 19.9.2000 è indetto pubblico avviso per soli tito-
li, per il conferimento di incarico temporaneo di
durata non  superiore  a  mesi otto e  comunque sino
ad espletamento del relativo concorso pubblico, a:

- n. 1 posto di Ingegnere ad orientamento Mine-
rario o Elettrotecnico vacante presso l’Azienda S.L.
n. 1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed ammi-
nistrativa.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Ingegneria ad orientamento Minera-

rio o Elettrotecnico;
d) abilitazione all’esercizio professionale;
e) cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità,  relativa  al concor-
so specifico, prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero  in qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammi-
nistrazioni;

f) iscrizione all’albo attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando.

L’ammissione è altresì consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attività coordinata e
continuativa presso  enti  o pubbliche amministrazio-
ni, ovvero  di attività documentate presso  studi pro-
fessionali privati, società  o  istituti di  ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domande di ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilità, quali dichiarazioni
sostitutive (a norme del Regolamento di esecuzione
dell’art. 2 L. 4.1.1968, n. 15, - art. 3 L. 15.5.1997,
n. 127, - L. 16.6.1998, n. 191, - D.P.R. 20.10.1998,
n. 403), il possesso dei requisiti richiesti per l’am-
missione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso della laurea in Ingegne-
ria ad orientamento minerario o elettrotecnico, indi-
cando la data e la sede presso la quale è stato con-
seguito;

f) di essere iscritto all’albo dell’Ordine degli Inge-
gneri;

g) di essere in possesso dell’abilitazione all’eserci-
zio professionale;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto a preferenza.
Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo

presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso,  indirizzate
all’Azienda S.L. 1 dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione
all’avviso. Qualora la domanda non sia presentata
dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale,  lo  stesso è  tenuto a  sottoscrivere  la  domanda
e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del quindi-
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cesimo giorno successivo  alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare:

a) curriculum  formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva,  nelle
forme di legge, nei casi e nei limiti previsti dal
D.P.R. 403/98.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’ammissione e/o esclusione all’avviso è determi-

nata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 1.

Punteggio
La Commissione per la valutazione dei titoli di-

spone, complessivamente, di 20 punti così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
Assunzione vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a

far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione  in servizio, sotto  pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso stes-
so, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

Utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’Azien-
da Sanitaria Locale con determinazione.

Norme finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi - Azienda S.L. 1 di
Torino - Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Trio-
lo, Dipendente designato, ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990,
n. 241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

4

ASL n. 1 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a -

n. 1 posto di Ingegnere ad orientamento Minerario o
Elettrotecnico

In esecuzione della determinazione n. 599/1/00
del 19.9.2000 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a:

- n. 1 posto di Ingegnere ad orientamento Mine-
rario o Elettrotecnico vacante presso l’Azienda S.L.
n. 1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed ammi-
nistrativa.
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Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, siano in possesso dei sot-
toindicati requisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Ingegneria ad orientamento Minera-

rio o Elettrotecnico;
d) abilitazione all’esercizio professionale;
e) cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità,  relativa  al concor-
so specifico, prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero  in qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche ammi-
nistrazioni;

f) iscrizione all’albo attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando.

L’ammissione è altresì consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-profesionale o di attività coordinata e
continuativa presso  enti  o pubbliche amministrazio-
ni, ovvero  di attività documentate presso  studi pro-
fessionali privati, società  o  istituti di  ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Domande di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilità, quali dichiarazioni
sostitutive (a norme del Regolamento  di esecuzione
dell’art. 2 L. 4.1.1968, n. 15, - art. 3 L. 15.5.1997,
n. 127, - L. 16.6.1998, n. 191, - D.P.R. 20.10.1998,
n. 403), il possesso dei requisiti richiesti per l’am-
missione al concorso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso della laurea in Ingegne-
ria ad orientamento minerario o elettrotecnico, in-
dicando la data e la sede presso la quale è stato
conseguito;

f) di essere in possesso dell’abilitazione all’eserci-
zio professionale;

g) di essere iscritto all’albo dell’Ordine degli In-
gegneri;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-

ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) i titoli che danno diritto a preferenza.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative al concorso; essi  sono tenuti  a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate all’Azienda S.L. 1 dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione al
concorso. Qualora la domanda non sia presentata
dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale,  lo  stesso è  tenuto a  sottoscrivere  la  domanda
e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade alle ore 12  del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Alla domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono allegare:

a) curriculum  formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-
petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in  pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I titoli  possono essere prodotti  in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, nelle
forme di legge, nei casi e nei limiti previsti dal
D.P.R. 403/98.
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Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’ammissione e/o esclusione al concorso è deter-

minata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 1.

Le prove d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti  in  conformità all’art. 64 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 alle seguenti prove:

Prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle ma-

terie inerenti al profilo messo a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alle materie stesse.

Prova teorico Pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o di un

impianto.
Prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, non-

ché sulla legislazione inerente ai lavori pubblici.
Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle

medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV° serie  speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 65 del
D.P.R. 483/97.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Assunzione vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a

far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-

mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’Azien-
da Sanitaria Locale con determinazione.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi, Azienda S.L. 1,  Via
San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
- Dipendente designato ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990, n.
241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano
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Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 1 TO
U.O.A. Gestione del Personale
Settore Concorsi
Via San Secondo, 29
10128 - Torino

Il/La sottoscritt_____  chiede di  poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat____ a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____;

c) di essere cittadin____ italian____ (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____)

d) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le eventuale condanne penali riportate) ____

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione, previsti dal bando ed in particolare:
____ conseguit____ in data ____ presso ____ e ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

h) di____ aver prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione
da precedenti rapporti di pubblico impiego) ____

i) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza per i
seguenti motivi ____

Indica il seguente domicilio presso il quale desidera ri-
cevere tutte le comunicazioni relative al concorso:

Cognome e Nome ____ Indirizzo ____ C.A.P ____ Città
____ Tel: ____

Data ____

Firma ____

5

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1033/2000, del 21/8/2000, è indetto pub-
blico  concorso, per titoli ed  esami, a  n.  1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-

fettuato a cura dell’Azienda  Sanitaria Locale,  prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti  dal  C.C.N.L. Compar-

to Sanità (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di Infermiere Pediatrico ovvero di Vi-
gilatrice d’Infanzia;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa o al-
tra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il conferimento di tali  dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
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sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Regionale
A.S.L. 4 devono essere inoltrate  al seguente indiriz-
zo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile disponibili presso l’ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, dell’art. 3 della legge 127/97 e de-
gli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui

all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima.

In caso di numero di candidati inferiore a 30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

15;
c) curriculum formativo e professionale: 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
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sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per  ventiquattro mesi  dalla data  di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare i do-
cumenti presentati per la partecipazione all’avviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, l’A.S.L. 4  disporrà  del  materiale  secondo  le
proprie necessità senza alcuna responsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a  sei  mesi rispetto
al giorno della presentazione, fatta salva per i certi-
ficati anagrafici la facoltà di convalida oltre i termi-
ni di validità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della  L.
127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da 1) a 7)
potranno essere autocertificati (ad eccezione di
quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso i do-
cumenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno più
essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato
del Casellario Giudiziale),  può essere autocertificata
soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, possono ri-
chiedere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito
all’accertamento d’ufficio dei fatti, degli stati e della
qualità che la stessa Azienda od altra pubblica am-
ministrazione è tenuta a certificare.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del

C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano già superato nella medesima qualifi-
ca, professione o  disciplina presso  altra  Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara
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- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

6

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblici concorsi a posti di

Dirigente Medico del Ruolo Unico Sanitario (ex I
Livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1034/2000, del 22/8/2000, sono indetti i
pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
Ortopedia e Traumatologia n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I livello) - Anestesia e Rianimazione -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta  a limite  di età. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver  conseguito  l’impiego stesso  mediante la  produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformità alla disciplina transitoria stabilita
dall’art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall’art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

22



b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997,  n. 127, la  firma  in  calce  alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale devono essere inoltrate al se-
guente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati, pena  esclusione,  i seguenti  do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di  concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via  Cimarosa,  87, 10154 Torino, precisando  la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile in distribuzione presso l’ufficio
concorsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4
gennaio 1968, n.  15,  dell’art. 3 della legge 127/97 e
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazio-
ni, che devono essere edite a stampa, possono esse-
re presentate e/o  autocertificate.  Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Non saranno valutati titoli presentati
oltre il termine  di scadenza  del  presente bando, nè
saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate o non autocertificati ai sensi di leg-
ge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30,  data, ora  e sede della prova saranno invece co-
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municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla  con
almeno 20 giorni di anticipo. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali  successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare i do-
cumenti presentati per la partecipazione al concor-
so; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali conten-
zioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale se-
condo le proprie  necessità senza alcuna responsabi-
lità.

8) Assunzione vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione,  fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di  convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
1) a 8) potranno essere autocertificati  ( ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso
i documenti di  cui ai punti  6) 7) e 8) non dovran-
no più essere regolarizzati in bollo. Si precisa che
rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (cer-
tificato del Casellario Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali. In
ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, può richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, del-
la L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei
concorsi dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresì saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di  lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessaria-
mente con contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no già superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la  presentazione  della do-
cumentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
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stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre  1997, n.  483, si  rende  noto  che il  sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo  e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-

ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di
docenza, il numero di ore di docenza svolte.

7

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a 1 posto

di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I
Livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1063/2000, del 1/9/2000, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Radiologia -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
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norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti   da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta  a limite  di  età. Non  possono accedere  agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver  conseguito l’impiego  stesso  mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta. In conform-
ità alla disciplina transitoria stabilita dall’art. 74 del
citato D.P.R., come integrato con D.P.R. 156/2000,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2, per il personale di ruolo, saranno ammessi anche
i candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il conferimento di tali  dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale devono essere inoltrate al se-
guente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata con  avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per  lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati, pena  esclusione,  i seguenti  do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di  concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via  Cimarosa,  87, 10154 Torino, precisando  la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;
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5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  Ai sensi dell’art. 14 della L.
15/68, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, nè saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla  con
almeno 20 giorni di anticipo. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali  successive diverse disposizioni  in  merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di approva-
zione della graduatoria, i candidati potranno ritirare
i documenti presentati per la partecipazione al con-
corso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale se-
condo le proprie  necessità senza alcuna responsabi-
lità.

8) Assunzione vincitori
I vincitori del    concorso    dovranno    produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione,  fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di  convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
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1) a 8) potranno essere autocertificati  ( ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso
i documenti di  cui ai punti  6) 7) e 8) non dovran-
no più essere regolarizzati in bollo. Si precisa che
rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (cer-
tificato del Casellario Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni i vincitori dei concorsi dovranno dichiara-
re, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Altresì saranno invitati,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipula-
re il contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no già superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato  per la  presentazione  della  do-
cumentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482,
nonchè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge  104/92, i  candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

28



porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

8

ASL n. 4 - Torino

Graduatoria dei candidati idonei al seguente pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Amministrativo su delega del Direttore Generale n.
1074/2000, del 7/9/2000 è stata approvata la gradua-
toria dei candidati idonei al seguente pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:

N. 1 Posto di Operatore Professionale Sanitario -
Fisioterapista

Cognome Nome Punti
1. Enrica Agù 50,95
2. Rita Bruno 48,40
3. Lucia Cattaneo 47,09
4. Alberto Canale 43,89
5. Elena Angius 42,06
6. Livia Baravalle 41,19
7. Maria Paola Le Rose 40,80
8. Alessia Scaglia 40,00
9. Monica Marangon 39,20
10. Paola Elena Guio 37,57
11. Francesca Azzato 35,00
12. Rosario Vetere 34,00
13. Salvatore Di Giovanni 28,84

Pertanto, risulta vincitrice la Sig.ra Enrica Agù.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, è possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Operatore Profes-
sionale Assistente Sociale

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno

(TO) tel. 011/4017019-020-021
La graduatoria sarà formulata in base alla valu-

tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) requisiti specifici consistenti in:
Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-

do e Diploma rilasciato dalle scuole dirette a fini
speciali universitarie; oppure

Diploma conseguito a seguito di corso di studio
triennale specifico riconosciuto ai sensi dell’art. 5
del D.P.R. 15.1.1987;

Diploma di Assistente Sociale comunque conse-
guito da coloro che alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 14/87 erano in servizio quali assistenti
sociali presso le amministrazioni dello Stato o altre
amministrazioni pubbliche o che abbiano svolto tale
servizio per almeno un quinquennio presso le pre-
dette amministrazioni;

iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione
all’avviso fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
E’ indetto pubblico avviso per l’assunzione a tem-

po determinato nel profilo professionale di Operato-
re Professionale Sanitario - Infermiere

Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno

(TO) tel. 011/4017019-020-021
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La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) diploma di Infermiere Professionale
d) iscrizione al relativo albo professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Sanità Pubblica - Disciplina: Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1221 del 27.7.2000 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica -
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:

l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
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f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata

con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti :
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al   ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.
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L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di trenta posti nel Profilo Professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1327 del 31.8.2000 si rende noto che è in-
detto un pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di:

n. 30 posti nel profilo professionale di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere di cui:

9 riservati agli interni ex d.m. 458/91.
9 riservati al  personale della Clinica  “Nuova San

Paolo”.
Il presente concorso è disciplinato dalle norme

di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.82,
e successive modifiche e integrazioni, al D.M.
21.10.1991, n. 458, alla Legge 15.5.1997, n. 127,
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
487/94 al D.P.R. 483/97, alla Legge 68/99.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di Infermiere Professionale;
D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da   di ammissione   al concorso, redatta in   carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via  Martiri XXX Aprile n.  30 -  Col-
legno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di Infermiere Professionale;
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

I candidati di cui al 2° comma dell’art. 4 del
D.M. 30 gennaio 1982 dovranno allegare alla do-
manda anzichè la documentazione attestante il pos-
sesso dei requisiti specifici, documentazione legale
attestante l’iscrizione ad un ruolo nominativo regio-
nale nella stessa qualifica messa a concorso.

Prove d’esame:
Prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso.
Prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario della prova scritta nonchè la sede  della

medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami -,  non  meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, deve essere comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova  pratica sarà  data  comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso
per la partecipazione alla prova pratica viene dato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

50 punti per i titoli
50 punti per le prove di esame
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti.
1 - Titoli di carriera punti 25
2 - Titoli accademici, di studio e pubblicazioni

punti 15
3 - Curriculum formativo e professionale punti

10
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo nella  posizione funzionale  di

operatore professionale collaboratore, punti 1,80 per
anno.

Tale punteggio è maggiorato del 10% per i servi-
zi prestati in posizione funzionale superiore.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

33



b) servizio di ruolo nella posizione  funzionale  di
operatore professionale di seconda categoria, punti
1,20 per anno.

titoli accademici, di studio, e pubblicazioni:
a) Diploma di Laurea, punti 2.
Il restante punteggio è attribuito dalla commis-

sione con motivata relazione, tenuto conto dell’atti-
nenza dei titoli posseduti con la posizione funziona-
le da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Con il provvedimento di approvazione della gra-
duatoria generale  finale  viene approvata  anche l’ap-
posita graduatoria dei concorrenti riservatari  secon-
do l’ordine di collocazione dei medesimi nella gra-
duatoria generale finale. L’utilizzo della graduatoria
generale e di quella dei riservatari avviene nell’ordi-
ne secondo le rispettive quote.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, così come modificata dall’art. 2, comma
comma 9° della Legge 16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dell’art. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità
sottoscritto in data 1.9.1995.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,

nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale - Via Martiri XXX Apri-
le  n.  30 Collegno  alle  ore  10 del  5°  giorno non fe-
stivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

13

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorsi pubblici per titoli ed esami, per

la copertura di posti del ruolo sanitario di Medici

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1442 e n. 1443, del 14 settembre 2000,
sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, dei se-
guenti posti vacanti d’organico ovvero che si rende-
ranno vacanti nel P.O.A.:

- Profilo Professionale: Medici
n. 3 posti di Medico Dirigente del ruolo unico

nella disciplina di Cardiologia (area Medica e delle
Specialità Mediche) dando atto che uno dei succita-
ti posti verrà comunque coperto solo al momento
della sua effettiva vacanza ovvero a trasferimento
avvenuto del titolare del posto stesso.

- Profilo Professionale: Operatore Professionale
Sanitario

n. 4 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico  Sanitario della Radiologia Medica di  cui n.
2 posti riservati al personale interno ai sensi del
D.M.S. 458/91.

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dai vigenti contratti
nazionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria e dal 1º e 2º C.C.N.L. del persona-
le del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.S. 30.1.1982, al
D.M.S. 21.10.1991, n. 458, al D. Lgs. 30.12.92, n.
502, e s.m.i., al D.Lgs. 29/93 e s.m.i., al D.P.R. n.
487/94, e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.M.S. 746/94, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e
successive rettifiche, ai DD.MM. 30 e 31.1.1998 e
s.m.i., ai  CC.CC.NN.L. della  dirigenza  Medica e  Ve-
terinaria, al 1º e 2º C.C.N.L. del personale del Com-
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parto Sanità, oltre a quelle di cui alla L. 15.5.1997,
n. 127 e s.m.i.

Art. 2

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:

Possono partecipare ai concorsi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dall’art. 81, dal D.M.S. 30.1.1982, dal
D.M.S. 21.10.1991, n. 458, dal D.M.S. 746/94 e dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e s.r.:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
per Medico Dirigente del ruolo unico di Cardio-

logia
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  ovvero,  in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti del 2º co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1º febbraio 1998 è  esentato dal  requisito  della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.1.1998 e s.m.i.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

per Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario della Radiologia Medica

I requisiti specifici di ammissione al concorso di-
sciplinati dall’art. 81, del D.M.S. 30.1.1982, D.M.S.
746/94, e dal vigente C.C.N.L. del personale del
comparto sanità, sono i seguenti:

a) diploma di Tecnico di Radiologia Medica

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso  per la  presentazione  della  domanda
di ammissione.

L’accertamento del diritto alla riserva verrà effet-
tuato dall’A.S.L. al momento dell’ammissione degli
aspiranti.

Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 - 10034  Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3º piano in via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore in corso di
validità:

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’articolo 26 della L. 4 gennaio
1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o dalla
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti  per  l’ammissione  - Tali    requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della L. 31.12.96, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della presente procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi  dell’art.  20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici, relativi al concorso di interesse, di cui
all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che precede
ovvero all’art. 2, punto 2), lettere a) e b) che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con l’indicazione quale  causale del versa-
mento “Tassa concorso”.

Il pagamento può essere effettuato mediante:
- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-

cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso
- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria

Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.
I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo    restando quanto previsto dall’art. 26 del-
la legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal control-
lo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicità del contenuto delle  stesse,
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo  la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo se documentati con la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.
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E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi  delle  disposizioni  contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6

Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteg-
gio dei componenti delle commissioni esaminatrici
relative ai concorsi in parola, avrà luogo presso la
sede dell’ASL 7, via Po 11 Chivasso - con inizio
alle  ore 9.00 del  decimo  giorno  successivo  a  quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Se eventualmente si rendessero necessari succes-
sivi sorteggi per indisponibilità di Commissari già
estratti, questi avranno luogo nella stessa sede ed
alla stessa ora il ventesimo giorno successivo a
quello di  scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Art. 7

Prove d’esame

per Medico Dirigente del ruolo unico di Cardio-
logia:

le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti di documento di identità valido a  nor-
ma di legge.

La  data e  la  sede in cui  si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra  raccomandata  con avviso di ricevimento  e al  re-
capito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare

nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione è effettuata
con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

per Operatore professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario della Radiologia Medica:

le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
83, del D.M.S. 30.1.1982 e dell’art. 77, del D.P.R.
483/97, in:

a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso.
b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte, nonchè la sede di

svolgimento delle medesime, sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4º se-
rie speciale “Concorsi ed esami, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove e al recapito indicato nella domanda di
partecipazione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a nor-
ma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione,  stabilisce  i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

Art. 8

Redazione della graduatoria

Le commissioni, al termine delle prove d’esame,
formulano la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
le prevista valutazione di sufficienza.

Le  graduatorie  vengono  trasmesse agli uffici  am-
ministrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui
al paragrafo successivo.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.
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Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni nonchè del-
la L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, , o da altre disposizioni di legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Le graduatorie di merito, unitamente a quelle
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L., e sono
immediatamente efficaci.

Ai sensi dell’art. 5, del D.M.S. 21.10.1991, n.
458, il Direttore Generale, all’atto dell’approvazione
della graduatoria generale finale degli idonei al con-
corso di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, approvata anche
l’apposita graduatoria dei concorrenti riservatari ri-
sultati idonei secondo l’ordine di collocazione dei
medesimi nella graduatoria generale finale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari restano collocati anche nella graduatoria ge-
nerale.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della regione Piemonte.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti che entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa;

2) certificato di cittadinanza italiana
3) certificato di residenza
4) stato di famiglia
5) certificato generale del casellario giudiziale
6) certificato relativo al godimento dei diritti po-

litici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
9)  titoli che danno  diritto a  usufruire  di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione.
I documenti di  cui  ai numeri  2), 3), 4), 5), 6) e

8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i.

La predetta documentazione dovrà essere presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avrà
la stessa validità degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica  di non  dar  luogo alla stipulazione del  contrat-
to.

L’assunzione a tempo indeterminato, sarà effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura concorsuale.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 14 del
nuovo C.C.N.L. della  dirigenza medica e veterinaria
del 8 giugno 2000 e dall’art. 15, del C.C.N.L.
1.9.1995 del personale del Comparto Sanità.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del CCNL di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11

Norme finali

Con la partecipazione ai concorsi è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del rispettivo concorso, dietro presentazione di
apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicita-
mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale di interesse.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
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za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., alla legge
23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al
D.P.R. 3/57 e s.m.i., al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29, e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993, n. 537al
D.M.S. 746/94, ai CC.CC.NN.L. della dirigenza medi-
ca e veterinaria, al 1º e 2º C.C.N.L. del personale
del Comparto Sanità, nonchè alla L. 15.5.1997 n.
127 e s.m.i.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa ASL 7 - Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16,30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340 - 527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a in
____ il ____, residente in ____ via ____, chiede alla S.V.
di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, all’avviso pubblico, per titoli, per la copertura a
tempo indeterminato di n. __ post__ di ____, come da
bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’articolo 26 della
L. 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ____
conseguito presso ____ nell’anno ____;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servi-
zio) e che i medesimi sono cessati per i seguenti moti-
vi: ____

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994): _____;

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
_____ via/corso _____ n. ____ Cap ____ Tel. ____; riser-

vandosi di comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dello stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Allega alla presente istanza i seguenti documenti: ____

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità in corso
di validitàdel sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati alla domande di partecipazione, docu-
menti originali o autenticati ai sensi di legge, per quan-
to riguarda gli stati fatti e qualità personali nello stesso
indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a in
____ (luogo di nascita/provincia) il ____ residente in
_____ cap. ____ via ____ n. ____ con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di
____ con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni
penali che, a norma dell’art. 26 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso
di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: _____ (indicare (Corpo, qualifica e
data inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ____ (indicare anche luogo
e data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento: ____ (specificare anche data, luogo, istituto
di conseguimento e votazione riportata)
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[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - In tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ (luogo e data)

il dichiarante _____ (firma per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
N. 1 Borsa di studio dal titolo “Progetto qualità”

riservata ai candidati in possesso del diploma di
tecnico sanitario di laboratorio biomedico

L’attività prevista verrà svolta presso il Diparti-
mento di Patologia Clinica dell’A.S.L. n. 8.

La ricerca comporta un impegno di n. 30 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi e prevede
un compenso complessivo lordo annuo di lire
20.000.000 (ventimilioni). L’esercizio contestuale a
quello di borsista di attività professionali presso
strutture private o pubbliche verrà valutato, per
quanto concerne l’eventuale incompatibilità, volta
per volta dall’Amministrazione. L’assegnazione avrà
luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspi-
ranti nei  titoli di merito,  e  nelle  prove d’esame. Le
prove d’esame orale e pratica vertenti sugli argo-
menti della ricerca verranno effettuate da una ap-
posita Commissione a cui compete altresì la valuta-
zione dei titoli ed il cui giudizio è insindacabile.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura dei rischi
di infortunio e di Responsabilità civili. In caso di
rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio
al candidato successivo in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda Sani-
taria Locale nè con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di esclusio-
ne e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione pervenute successivamente a tale termine
saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del d.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la  data, sede e  denominazione completa  dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1)  curriculum formativo  professionale e  culturale
attinente, datato e firmato;

2) elenco in duplice copia della documentazione
allegata;

3) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla nor-
mativa vigente. L’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, modificare, sospendere o revocare a suo
giudizio  insindacabile e  senza obbligo  di  comunica-
re motivi, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

15
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Ammi-

nistrativo - U.O.A. Comunicazione Organizzazione e
Qualità

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli  accordi  nazionali sindacali in vigo-
re per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinato   dalle   norme   di cui   al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in  tema di categorie  protette, è effettuato, a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
a) diploma di laurea in giurisprudenza o in

scienze politiche o in economia e commercio o al-
tra laurea equipollente;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni  corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati dopo la scadenza,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al

candidato, facendo fede la data di spedizione che è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di  cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di  guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio  necessario per sostenere  l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del  cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di lire 10.000, da ef-
fettuarsi sul n. 12564100 non rimborsabile, a favore
dell’A.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui
si intende partecipare;

5) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.
n. 8 con provvedimento motivato, da notificarsi ai
candidati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività
della relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-

tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze,  elementi  di  di-
ritto penale.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 73 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti del vincitore e assunzione  in servi-
zio.

Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa co-
municazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio

richiesto dal concorso pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confron-

ti degli obblighi militari;
7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.
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Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58  del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, è tenuto, se necessa-
rio, a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti
di proprietà dell’Azienda, di tale custodia risponden-
done a norma del codice civile.

La   nomina decorre,   agli effetti sia giuridiche
economici, dalla data di  effettiva assunzione in ser-
vizio. L’ingresso in servizio è comunque subordina-
to alla condizione che non sussista alcun rapporto
di lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativo del S.S.N., siglato in data
8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà  di modificare in tutto o in parte o  revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso, presso la sede di Monca-
lieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/97.19.407 - 69.30.329.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

16

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di: n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I livello) - Anatomia Patologica

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dai C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria del 5/12/1996 per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso  dei requisiti  generali e  specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’ accertamento
dell’ idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza del-
le norme in tema di categorie protette, è effettuato,
a cura dell’ A.S.L. , prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1,
del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visi-
ta medica.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione me-

dico - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di anatomia

ed istologia patologica.
Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II° livello dirigenziale del persona-
le del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 74 del medesimo d.P.R. e
dell’art. 1 del d.P.R. n. 156/2000, limitatamente ad
un quadriennio dall’entrata in vigore del d.P.R. n.
483/1997, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita  dalla specializzazione in  una discipli-
na affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
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si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola
(TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. La data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n.  104 l’ausilio necessario per sostenere l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati,  o di mancata  o tardiva  comunicazio-

ne del  cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo Professionale, ove esisten-
te, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando ( da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di lire 10.000, non
rimborsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, in-
testato A.S.L.  n. 8 -  Ufficio  Concorsi  - Via  Ospeda-
le, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nella cau-
sale il concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito  per  l’ammissione  determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.
n. 8 con provvedimento motivato, da notificarsi ai
candidati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività
della relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso  nonché su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.
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La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per la quale il concorso è stato
bandito e che  successivamente entro tale data deve
rendersi disponibile.

La relativa nomina sarà disposta al verificarsi
della singola vacanza.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini del-

la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa co-
municazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale

A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro,  i seguenti documenti in com-
petente bollo:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio e

della specializzazione richiesti dal concorso pubbli-
co;

6) documento attestante la posizione nei confron-
ti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, il vincitore dovrà pren-
dere servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se necessario,
a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda
nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprietà  dell’Azienda,  di  tale custodia rispondendo-
ne a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 15 del citato C.C.N. L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria del
5/12/1996.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa. L’Amministrazione garantisce
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ex art. 7, comma 1, del d. l.vo 29/1993.
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Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà  di modificare in tutto o in parte o  revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso sulla G.U. della Repubblica
Italiana, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/69.30.329 - 97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Amministrativo
Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
sede di Chieri.

Il sottoscritto _ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _ (pro-
vincia di ___) il _, residente in ___ (provincia ____) Via
____, n. ____, chiede di essere ammesso al concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
____ vacante/i nella Pianta Organica di questa Azienda
Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____; (1)

3) ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____;

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

9) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della presente procedura;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico a: n. 3 posti di Operatore Pro-

fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dal C.C.N.L. per il personale del Com-
parto Sanità siglato in data 7/4/1999.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
d.P.R. 761/79, al d.m. 30/1/1982, al d.leg.vo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n.
483 del 10/12/1997, avuto riguardo delle disposizioni
di cui alla Legge 15/68, alla legge 370/88 ed al
d.P.R. 487/94.

Si precisa che alla procedura concorsuale si ap-
plica il disposto del d.m. n. 458 del 21/10/1991, e
pertanto un terzo dei posti deve intendersi priorita-
riamente riservato al personale in servizio di ruolo
presso l’A.S.L. n. 8 ed in possesso dei requisiti pre-
scritti.

Requisiti richiesti
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del d.m. 30/1/1982 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato, a cura dell’A.S.L., prima dell’im-
missione   in   servizio.   Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25
e 26, comma 1, del d.P.R.  20/12/1979 n. 761,  è di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 81 del d.m.

30/1/1982 sono i seguenti:
a) diploma di scuola speciale universitaria per

tecnico di laboratorio medico; attestato di corso di
abilitazione per tecnico di laboratorio medico, di
durata almeno biennale, svolto in presidi del S.S.N.,
al quale si accede con diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
nell’art. 132, punto 3, del d.P.R. 27/3/1969 n. 130,
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purchè i relativi  corsi siano iniziati in data antece-
dente a quella di entrata in vigore del d.m.
30/1/1982.

Ai sensi  dell’art.  4 della Legge  26/2/1999 n. 42, i
diplomi previsti dalla normativa concorsuale del
personale del S.S.N. sono equipollenti ai diplomi
universitari di cui all’art. 6, comma 3, del d. l.vo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

b) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando di concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica. La  data di  spe-
dizione è comprovata dal  timbro a data  dell’Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o spediti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni ed integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente;

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio  necessario per sostenere  l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali
o per il caso di dispersioni di comunicazioni in di-
pendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nel-
la domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando ( da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di  lire 10.000, non rim-
borsabile, da effettuarsi  sul c/c n. 12564100 intesta-
to A.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui
si intende partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito  per  l’ammissione  determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’ esclusione dal concorso è disposta dal Diretto-

re Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della
relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice dispone  complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
50 punti per i titoli
50 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
titoli di carriera punti 25
titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti

15
curriculum formativo e professionale punti 10
Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Nel  provvedimento  di  approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei al pubblico con-
corso, l’Amministrazione approva anche l’apposita
graduatoria dei concorrenti riservatari risultati ido-
nei secondo l’ordine di collocazione dei medesimi
nella graduatoria generale finale. I concorrenti in-
clusi nella graduatoria dei riservatari restano collo-
cati anche nella graduatoria generale finale.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.
I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relati-
va comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale. n. 8, pena la non stipulazione del contratto

individuale di lavoro,  i seguenti documenti in com-
petente bollo:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio

richiesti dal concorso pubblico;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire
di precedenza o preferenza a parità di valutazione.

E’ data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d. l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione,   i vincitori   dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto
la propria responsabilità, il possesso della patente
di guida e,  in caso affermativo,  sono  tenuti,  se ne-
cessario, a guidare gli autoveicoli di proprietà
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprietà dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre,  agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetto all’obbligo del
periodo di prova di cui all’art. 15 del C.C.N.L. del
comparto sanità.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti   per rinuncia   o decadenza dei vincitori,
l’Azienda Sanitaria Locale n. 8 potrà procedere ad
altra nomina in prova secondo l’ordine della gra-
duatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.
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Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.m. 30/1/1982 e successive modificazioni
ed integrazioni, dal d.P.R. 10/12/1997 n. 483 nonché
da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la fa-
coltà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 9
della Legge 20/5/1985, n. 207 avrà luogo alle ore 12
del 5° giorno successivo alla data di scadenza del
presente bando di concorso sulla G.U. della Repub-
blica Italiana, presso la sede dell’Azienda di Monca-
lieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale . n. 8 tel.
011/ 69.30.329 - 97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico    per conferimento incarico

nell’ambito delle attività territoriali programmate
per lo svolgimento di compiti di medicina fiscale

L’Azienda Sanitaria Locale n. 9 intende conferire
incarichi di mesi 6 per n. 12 ore settimanali
nell’ambito delle Attività Territoriali Programmate
per lo svolgimento di compiti di Medicina Fiscale.

I medici interessati, convenzionati per l’Assistenza
primaria con un numero di scelte inferiore a 400, ov-
vero titolari di incarico nel Servizio di Continuità As-
sistenziale a 12 o 24 ore, sono invitati a far pervenire
la domanda, in bollo da L. 20.000 (ventimila) entro e
non oltre il 15º giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte, all’A.S.L. 9 - S.A.S.T. Via Aldisio
2 - 10015 Ivrea (TO).

La graduatoria verrà stilata seguendo i criteri di
cui al Protocollo d’intesa tra l’Assessorato Sanità Re-
gione Piemonte e le OO.SS. mediche maggiormente
rappresentative FIMMG e SNAMI per l’applicazione
degli artt. 60, 61, 62 del capo IV del D.P.R. 484/96.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

19

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di 1 posto di Ingegnere
Elettrotecnico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2062  assunta  nella  riunione  del  30.8.00
è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto: n. 1 posto di Ingegnere Elettrotecnico

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Sanitaria - Professionale -
Tecnica e Amministrativa vigente.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Ingegneria indirizzo Elet-

trotecnico.
- abilitazione all’esercizio professionale
- cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzio-
nale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livel-
lo di altre pubbliche amministrazioni.

L’ammissione è altresì consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di la-
voro libero-professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attività documentate presso studi profes-
sionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispon-
denti profili del ruolo medesimo (art. 26 del
D.Leg.vo 3.2.1993, n. 29 integrato dall’art. 45 del
D.Leg.vo 31.3.1998, n. 80).

- iscrizione all’Albo professionale degli Ingegneri
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età, fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve, ad  ogni effetto, essere fatta  ogni neces-
saria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla pre-
cedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.05.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità

all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle ma-

terie inerenti al profilo messo a concorso o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alle materie stesse;

b) prova teorico-pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o im-

pianto.
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove  medesime,  ovve-
ro in caso di numero esiguo di candidati, sarà co-
municato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
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I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 65 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi del C.C.N.L.
per l’Area della Dirigenza Sanitaria - Professionale -
Tecnica e Amministrativa vigente.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale inviterà il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72 della Legge
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto  delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo
sono tenuti alla regolarizzazione in bollo dei docu-
menti, ai sensi della Legge 23.08.1998, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria - Professionale - Tecnica e
Amministrativa sottoscritto l’8 giugno 2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.

20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria - Pro-
fessionale - Tecnica e Amministrativa vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

- di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

-  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso ____ in data ____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso _____

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

- di prestare e/o di aver prestato i seguenti servizi pres-
so la P.A. (indicare qualifica rivestita, decorrenza, sede
di servizio ed eventuali cause di cessazione). _____;
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- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del

servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

20

ASL n. 12 - Biella
Avviso di rettifica pubblico concorso n. 1 posto

Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospedaliera -
Area di Farmacia, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

E’ stato rettificato il bando di  pubblico concorso
per n. 1 posto di Dirigente Farmacista apparso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 34
del 23.8.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  Italiana n.  72 del  15.9.2000  nel modo che se-
gue:

Ove scritto: “Dirigente Farmacista ____ Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi ____”

Leggasi: “Dirigente Farmacista per la Farmacia
Ospedaliera - Area di Farmacia ____”

Invariato il restante testo.
Il presente avviso ha valore di notifica nei con-

fronti dei candidati interessati alla partecipazione
del presente concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Ufficio Concorsi - A.S.L. 12 Via Mar-
coni n. 23 Biella- tel. 015 3503738 - 3547 oppure
tramite e-mail: __________.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

21

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario Infermiere pediatrico con riserva al perso-
nale dipendente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di
Biella ai sensi del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 787 del
6.9.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere Pediatrico con riserva al personale dipenden-
te di ruolo di questa A.S.L. ai sensi del D.M.
458/1991, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla presente procedura concorsuale si applica il
D.M. 21.10.1991, n. 458, relativo alla riserva dei po-
sti per i livelli retributivi fra il VI° e l’VIII° nella
misura di un terzo arrotondabile all’unità superiore
dei posti vacanti da ricoprire, per il personale in
servizio di ruolo presso l’amministrazione che ban-
disce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.
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La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal  D.Lgs.  502/92  e  suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dall’art. 77 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di
attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative
ed al D.P.R. 487/1994 e dall’art. 4   della Legge
26.2.1999, n. 42 e dal D.M. . 458/1991.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R.  n.  483  del  10.12.1997
e dal D.M. 30.1.1982, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

-Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma Universitario d’Infermiere Pediatrico

(D.M. 70/1997) ovvero titolo di Vigilatrice d’Infanzia
(D.M. 27.07.2000);

- Iscrizione al relativo albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella  di scadenza  del bando, fatta  ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di tutti gli estremi;

- il  domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
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Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i  seguenti  titoli  di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
- di avere ottenuto le seguenti borse di studio
- di esercitare la seguente professione
- di avere svolto la seguente attività lavorativa
- il seguente stato di apprendista
- di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati,  fatti e qualità  personali non  com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a  controlli a campio-
ne per accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli,  nonché le  pubblicazioni  che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di  impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
50 punti per i titoli
50 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 25
Titoli accademici e di studio e pubblic. - punti

15
Curriculum formativo e professionale - punti 10
Le prove d’esame, previste dall’art. 83 del D.M.

30.1.1982, saranno le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il  diario  delle prove scritte, nonché la sede  delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime.

In caso di numero esiguo di candidati, sarà co-
municato agli stessi con Raccomandata con avviso
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova  pratica sarà  data  comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esame è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla metà di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulerà la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al pubblico
concorso,  l’Amministrazione  approva anche l’apposi-
ta graduatoria dei concorrenti riservatari risultati
idonei secondo l’ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale finale. I concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo è attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
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è applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 D.M. 458/1991).

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Movimentazione carichi
-  Esposizione ad  agenti biologici,  patogeni a tra-

smissione aerogena e/o ematogena
- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-

lergizzanti ____)
- Esposizione a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. ____ posti
di ____, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.
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Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

22

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblici concorsi per n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Medicina Interna; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Nefrologia; n. 1
posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Diri-
genziale) di Neurologia; n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Chirurgia
Generale; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico
I° Livello Dirigenziale) di Urologia

In esecuzione della deliberazione n. 2140 del
31.8.2000 sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura dei seguenti posti:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Medicina Interna;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Nefrologia;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Neurologia;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Chirurgia Generale;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Urologia.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente, del concorso cui si intende partecipare.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non  è soggetta  a limiti d’età, salvo  quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta

semplice per ogni singolo concorso secondo quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure
assuntive” via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R;   nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
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4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione a ogni singolo

concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui  il candidato  non  abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si farà riferimento alla normativa di cui
al D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso  in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure assuntive” della
A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori di ogni singolo con-
corso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso di
che trattasi a produrre, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 2 della L. n. 15/1968, rela-
tiva alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di

ogni singolo concorso dovrà dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996  si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il responsabile del  tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.
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Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione ad ogni singolo concorso è

implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso ____;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) [] di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____; ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in
____, conseguito il ____ presso ____;

7) [] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il _____ presso ____;

8) [] di essere in possesso della Specializzazione in
____, conseguita il ____ presso ____ ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso ____, con la quali-
fica di ____, a far data dal ____;

9) [] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici
chirurghi di ____ dal ____ al n. ____

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

12) []  che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

23

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Diri-

gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Oftalmologia; n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base

In esecuzione della deliberazione n. 2146 del
31.8.2000 sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura dei seguente posti:

- n. 3 posti di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Oftalmologia;
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- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-

na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente, del concorso cui si intende partecipare.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice per ogni singolo concorso  secondo  quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure

assuntive” via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R;   nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione a ogni singolo

concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i  candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal presente bando (solo
nel caso in cui il candidato  non  abbia reso dichia-
razione sostitutiva di certificazione);
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b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si farà riferimento alla normativa di cui
al D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure assuntive” della
A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.

3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori di ogni singolo con-
corso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso di
che trattasi a produrre, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell’art. 2 della L. n. 15/1968, rela-
tiva alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-

chi pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di

ogni singolo concorso dovrà dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996  si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il responsabile del  tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della L.
15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione ad ogni singolo concorso è

implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.
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L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. -  O.S.R.U. -  “Ufficio  delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) []  di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in
____, conseguito il ____ presso ____;

7) [] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ____ presso ____;

8) [] di essere in possesso della Specializzazione in
____, conseguita il ____ presso ____ ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso ____, con la qua-
lifica di ____, a far data dal ____;

9) [] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici
chirurghi di ____ dal ____ al n. ____

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni
comunicazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

12) []  che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

24

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato per:
Categoria “D” - Collaboratore Tecnico - Professiona-
le/Ingegnere per la U.O.A. Prevenzione e Protezione

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 2122 del
31.8.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a
tempo determinato per:

-  Categoria  “D” - Collaboratore Tecnico  - Profes-
sionale/Ingegnere per la U.O.A. Prevenzione e Prote-
zione.

Fermo restando il  possesso dei  requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma di Laurea in Ingegneria.
L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-

nato  conferito  sarà  assegnato secondo  l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla sua data di approvazione per le
assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, sempre che, durante il citato periodo,
non venga approvata nuova  graduatoria per il tem-
po indeterminato.

Il  candidato,  collocato in graduatoria, che  rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. “Ufficio delle Procedure As-
suntive” dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
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Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo  alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle Pro-
cedure Assuntive” dell’A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenzia-
le) di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 2149 del
31.8.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso  ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata  in vigore  del D.P.R. 483/1997, è  esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

Ai sensi della normativa vigente, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dell’entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina  può essere sostituita dalla  specializ-
zazione in una disciplina affine.

b) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

In carenza di candidati in possesso dei suddetti
requisiti, l’Amministrazione si riserva la facoltà di
prendere in considerazione le domande dei candida-
ti che, in possesso dei requisiti sottoelencati, attesti-
no e documentino nel rispettivo curriculum  di ave-
re già svolto documentata esperienza nello specifico
settore:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato conferito sarà assegnato secondo l’ordine di
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale.

Il  candidato,  collocato in graduatoria, che  rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Settore delle Procedure As-
suntive” dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla  data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. “Settore delle Pro-
cedure Assuntive” - A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

26
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ASL n. 13 - Novara
Avviso di riapertura termini per n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Ortopedia e Traumatologia; n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
(SPRESAL); n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Me-
dico I° Livello Dirigenziale) di Anestesia e Rianima-
zione

Sono riaperti i termini di presentazione delle do-
mande del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Ortopedia e Traumatologia;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL);

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione;

banditi, rispettivamente, con deliberazione n. 588
del 17.3.2000 (Ortopedia e  Traumatologia e  Medici-
na del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
SPRESAL)) e n. 1196 del 19.5.2000 (Anestesia e Ri-
animazione) e pubblicati sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte n. 14 del 5.4.2000 e n. 22 del
31.5.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4° serie speciale - n. 32 del 21.4.2000 e
n. 47 del 16.6.2000.

Il termine di presentazione delle domande scade
alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie
speciale.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle pro-
cedure Assuntive” - A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

27

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto con inqua-
dramento nella categoria “C” - Operatore Professio-
nale Assistente Sociale indetto con deliberazione n.
24 del 11.1.99

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2151
del 31.8.00:

1° classificato FASOLO ELENA punti 45,500/100

2° classificato MARTINOLI VIVIANA punti 42,250/100

3° classificato GRANIERI TIZIANA punti 36,500/100

4° classificato FORESTO ILARIA punti 34,750/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

28

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Igie-
ne degli alimenti e della nutrizione indetto con deli-
berazione n. 588 del 17.3.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2203
del 15.9.00:
1° classificato PASQUALINI FRANCESCA punti 74/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

29

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Veterinario (ex Veterinario I° Livello Dirigenziale)
di Sanità Animale (Area A) indetto con deliberazione
n. 588 del 17.3.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2126 del
31.8.00:

1° classificato RAVANELLI FABIO GIOVANNI punti
72,203/100

2° classificato SARACENI MAURIZIO punti 70,709/100

3° classificato GARBARINO GABRIELLA punti
67,150/100

4° classificato NOVARA FABRIZIO punti 62,488/100

5° classificato TOMMASI ROSSELLA punti 62,290/100

6° classificato PLATTI GIUSEPPE punti 61,170/100

7° classificato GRIGNANI FRANCESCA punti
60,301/100

8° classificato MARTINOIA RAFFAELLA punti
58,730/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

30

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di dirigente medico
responsabile di struttura complessa di cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa Azienda U.S.L. n. 14 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come integrato dal D.Lgs. 229/99 e con le modalità
previste dal D.P.R. 10/12/97 n. 484, è indetto pub-
blico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale rinnovabile del seguente posto :

- dirigente medico - responsabile di struttura
complessa di cardiologia

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Legale Rappresentante della A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(Vb).
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Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

31

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Responsabile di Struttura Complessa Farmacia
Territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa Azienda U.S.L. n. 14 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come integrato dal D.Lgs. 229/99 e con le modalità
previste dal D.P.R. 10/12/97 n. 484, è indetto pub-
blico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale rinnovabile del seguente posto:

- Dirigente Medico - Responsabile di struttura
complessa farmacia territoriale.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Legale Rappresentante della A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

32

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Iº Livello) Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, sono indetti avvisi pubblici per la coper-
tura a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera
c) del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi

otto in attesa dell’espletamento del relativo pubblico
concorso, del seguente posto:

- n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Chirurgia Generale

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il   ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con  un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

33

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

temporanei e/o di supplenza posti di operatore
prof.le sanitario - fisioterapista (cat. c)

Requisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive in-
tegrazioni e modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione è fissato alle  ore 12,00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

34

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di
n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Fisioterapista (Cat. C)

In esecuzione del provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo  dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo in data 23.8.2000 n
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657 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per  l’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di:

- n. 1 posto di operatore professionale sanitario -
fisioterapista (Cat. C)

con riserva del posto al personale in servizio a
tempo indeterminato presso l’A.S.L. n. 15 ex D.M.
458/91.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, dal Decreto
del Ministro della Sanità 30 gennaio 1982 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge
20.5.1985, n. 207, dal Decreto Interministeriale
21/10/91, n. 458, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal
D.P.R. 483/97.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del Comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) età non inferiore agli anni 18;
B) cittadinanza italiana salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

C) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

D) diploma universitario di fisioterapista;
ovvero:
attestato di corso di abilitazione di durata alme-

no  biennale, svolto  in presidi  del Servizio  Sanitario
Nazionale, o presso strutture universitarie al quale
si acceda con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto  nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 15  di Cuneo - Via C. Boggio 12 - 12100
Cuneo, possono anche essere consegnate all’Ufficio
Protocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo, durante
le ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome  e nome,  la data  ed il  luogo  di  nascita,

la residenza;

la qualità di riservatario, se e in quanto dipen-
denti a tempo indeterminato di questa Azienda Sa-
nitaria Locale;

il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

i requisiti specifici di accesso posseduti, indicati
al precedente punto D);

la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’eventuale  possesso di titoli che  diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pari-
tà di valutazione;

il   domicilio   presso il   quale   deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di  mancata indicazione varrà, ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
A .

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi per
le finalità di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ___, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

I titoli devono essere materialmente allegati; il
candidato non può fare riferimento, a questi fini, a
documenti e titoli allegati ad altre pratiche, di con-
corso e non, giacenti presso gli uffici di questa
Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.
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Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nella Sala Riunioni in Cunero - Via Carlo
Boggio 12 alle ore 9,30 del terzo  giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo:

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli,
b) 50 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera : 25
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni :

15
c) curriculum formativo e professionale : 10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 76 ed 84 del
D.M. 30.01.1982 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Le prove di esame sono le seguenti:
- prova  scritta: vertente su argomento scelto dal-

la Commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla metà di quello massimo previsto per la
prova scritta.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,

di cui    agli artt. 13 ed 84 del citato D.M.
30.01.1982.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza  a  parità  di  punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa  comunicazione e sotto  pena di decadenza  i
documenti di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto  di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalità e nei termini
stabiliti dall’art. 5 del Decreto Interministeriale
21/10/91 n. 458 e dall’art. 18 del D.P.R. 10.12.97, n.
483 e successive modificazioni ed integrazioni.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta , cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati , di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
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invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995,  n. 196 e dalla legge 23  novembre
1998 n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà , per legittimi mo-
tivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dei bandi gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171/450643- 450641.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale - A.S.L. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il _____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare (*) al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista .

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____)

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero :
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso del Diploma di _____

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ____;

6) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni: ____, nella qualifica di _____ dal _____ al __ (ov-
vero di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni - indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla precedenza, a sensi
della legge 2/4/1968 n. 482 e/o alla preferenza, chieden-
done l’applicazione;

8)  di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della Legge 31.12.1996 n. 675;

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

(*) Il personale dipendente a tempo indeterminato
presso questa Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo
deve inserire a questo punto : “in qualità di riservata-
rio”.

35

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico per conferimento di in-

carico quinquennale a copertura di n. 1 posto di
psicologo dirigente responsabile di struttura com-
plessa (ex psicologo dirigente ii livello) - disciplina:
Psicologia

In esecuzione del provvedimento del responsabile
del dipartimento amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di
cuneo in data 12.9.2000 n. 696/00 è indetto avviso
pubblico  per  conferimento di incarico quinquennale
a copertura di:

n. 1 posto di psicologo dirigente responsabile di
struttura complessa (ex psicologo dirigente II livel-
lo) - disciplina: Psicologia.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento degli incarichi sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni apportate dal D.Lgs. 19.6.1999 n.
229, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 per quanto non previsto dalle
norme sopra indicate ed in quanto compatibili con
le stesse.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

c) Laurea in Psicologia;
d) iscrizione all’albo professionale degli Psicologi,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

e) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella  disciplina oggetto del concorso o
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;

g) attestato di formazione manageriale. Gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,
fino  all’espletamento  del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R.
484/97, così come modificato dall’art. 14 D. Lgs.
12.6.1999 n. 229, con il possesso dei requisiti previ-
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sti dall’art. 5, ad esclusione di quello della lettera
d) del comma 1 dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo , nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere,   all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
sino stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno   dalla   data   di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all’Ufficio Protocollo, in via C. Boggio n. 12 - Cu-
neo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità, secondo lo schema
allegato:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione all’avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso dei requisiti  specifici prescritti per
l’ammissione all’avviso;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in

caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale - Settore  Concorsi per le  finalità  di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio ne-
cessario per sostenere l’esame in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi, da accertarsi da parte dell’organo sanita-
rio competente.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione della procedura, i seguenti documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2)  certificato  di iscrizione all’Albo  degli  Psicologi
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quello  di scadenza del bando.  L’iscrizione  al  cor-
rente Albo professionale di uno  dei Paesi  dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

I titoli   e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati: il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nali,  di studio e alle  pubblicazioni,  per le  quali  as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti l’area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla apposita Commissio-
ne di Esperti, nominata con le modalità ed i criteri
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previsti dall’art. 15, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutari se-
condo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 487/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonché le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un
elenco dettagliato in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorren-
te.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
esperti nominata con le modalità e i criteri previsti
dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni. La Commissione predi-
sporrà l’elenco degli idonei previo colloquio e valu-
tazione del curriculum professionale degli interessa-
ti.

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissio-
ne nominata dal Direttore Generale, ai sensi del
terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92, e suc-
cessive modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, dell’espletamento dell’incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa del S.S.N.

L’incarico sarà convertito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
sarà invitato a presentare, anche sotto forma di au-
tocertificazione, entro un termine non inferiore a
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e  sotto pena di  decadenza  le certifica-
zioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. della
Dirigenza Sanitaria, professionale, tecnica ed ammi-
nistrativa del S.S.N., sottoscritto il 08.06.2000, pre-
via presentazione della documentazione di cui so-
pra, ed accertamento, a cura dell’A.S.L., della ido-
neità fisica all’impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 13 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione invita l’as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalla disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs n.
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29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita ri-
chiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura in questione.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendente del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.Lgs. n. 29/93 in tema di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro, e tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria
della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli
previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191 come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995,
n. 196 e dalla legge 23 novembre 1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171450643/450641.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto__________.nato a________il________e re-
sidente in________Via_____chiede di essere ammesso a
partecipare all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Psicologo Dirigente Re-
sponsabile di Struttura Complessa (già Psicologo Diri-
gente di II liv.) disciplina: Psicologia

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_________..(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elet-
torali per il seguente motivo_________..);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di ave riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale________.)

4) di essere in possesso della laurea in psicologia e
dell’abilitazione all’esercizio della professione di psico-
logo;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine degli psicologi;

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni______.nella posizione funzionale di________matu-
rata presso__________________.;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di_____________.;

8) di essere in possesso dei sottoindicati requisiti (ve-
dasi il punto e) dell’avviso)______...;

9) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_________..;

10) di avere prestato o di prestare servizio con rappor-
to di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni_____nella qualifica di: ___al_____.al____(indicare
anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego;

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate, alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente_______________..tel_____________..

data_________. Firma____________.

36

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more

dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Chirurgia Generale

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174/550214 - 723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

37
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Medico
Dirigente di Chirurgia Generale e n. 1 posto di Medi-
co Dirigente di Cardiologia

Alle predette posizioni funzionali sono attribuite
il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto dei pre-
senti concorsi.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione ai concorsi.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovì-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune  d’iscrizione  nelle liste elettorali  ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione ai concorsi, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del D.P.R. 403/98. Al  fine di accelerare il
procedimento, gli interessati  sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia  fotostatica,
ancorchè non  autenticata dei certificati  oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del D.P.R.
403/98. Le  predette dichiarazioni sostitutive,  se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del  dipendente addetto, in  caso  contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità di cui all’art.  20 della legge 15/68.  Al fine  di
accelerare  il procedimento,  gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
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previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a  dimostrare la data  di  prima  iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la  specializzazione conseguita sarà valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti delle Commissioni esami-
natrici, relative ai concorsi, avrà luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina  messa  a  concorso; la  prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione; la prova deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipula dei contratti indivi-
duali di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale

sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termi-
ne di 24 mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione ai concorsi comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550214 - 723757.

Mondovì, 30 agosto 2000

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

38

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatoria Concorso Pubblico per n. 1 posto di

Operatore Prof.le Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che è stata formulata la seguente gradua-
toria:

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Operatore
Prof.le Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico.

Determinata con atto n. 1453 del 28.6.2000:

1) ORTU Maria Giacinta n. 15.1.1958 Punti 52,157
2) MARTINOLI Maria Rita n. 13.6.1972 Punti 47,366
3) BUSSO Elena n. 20.7.1976 Punti 46,391
4) SANNA Margherita n. 7.6.1956 Punti 45,467
5) POGGI Simona n. 23.8.1968 Punti 44,640
6) BARBARINO Maria n. 14.9.1967 Punti 43,967
7) BOSCARINO Massimo n. 28.5.1973 Punti 40,787
8) GHIGO Federica n. 30.3.1968 Punti 37,368
9) ROGGERONE Riccardo n. 7.3.1965 Punti 36,778
10) ARMANI Simonetta n. 21.1.1970 Punti 35,049
11) ANNECCHIARICO Flavio n. 12.4.1966 Punti 34,927
12) RINALDI Maria Adele n. 11.8.1974 Punti 34,003
13) ROSSI Luca n. 27.7.1969 Punti 33,094

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 39 - 27 settembre 2000

72



14) RICCIARDI Diego n. 28.12.1971 Punti 30,836
15) VASSALLO Fedele n. 31.3.1970 Punti 28,994

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

39

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico concorso, per titoli ed esami a n.

9 posti di Dirigente Medico Medicina Interna, ban-
dito con deliberazione n. n. 2066 del 6/12/1999

Esito approvato con deliberazione n. 1396 del
7/8/2000. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.
1 ) TROVATO Barbara Agira - 18/5/1964 80,500

2 ) CUCCUS Maria Cinzia Cagliari - 13/2/1966 80,300

3 ) CORSINO Massimiliano Roma - 31/1/1970 78,800

4 ) MASSARELLI Laura Catania - 31/7/1970 75,600

5 ) VILLA Valeria Formia - 1/4/1965 74,700

6 ) MARIOTTI Stefania Verbania - 8/11/1964 74,600

7 ) VUOTTO Pietro Napoli - 15/2/1968 74,025

8 ) FARINA Leonarda Sassari - 13/7/1967 72,200

9 ) MARESCA Giulio Napoli - 26/4/1965 72,200

10 ) PICCIRILLO Francesco
Saverio Englewood (USA) - 25/5/1962 71,200

11 ) CASO Pietro Torre Annunziata
- 27/7/1960 70,525

12 ) AMORUSO Michele Bari - 24/7/1965 68,900

13 ) TARANTO Aldo San Piero Patti
- 6/4/1970 68,300

14 ) NAVARRIA Graziella Buenos Aires -
25/9/1952 67,650

15 ) LATTANZIO Rita L’Aquila - 1/1/1968 67,500

16 ) FAULISI Roberto Petralia Sottana -
30/7/1966 67,300

17 ) SQUITTIERI Battista Caserta - 1/2/1965 67,200

18 ) TURRISI Enza Giustina Taranto - 31/7/1967 66,400

19 ) MAZZETTI Enzo Roma - 16/6/1962 65,729

20 ) LISI Alessandro Palermo - 6/3/1968 65,300

21 ) DIELI Maria Palermo - 26/5/1971 65,100

22 ) CROTTI Maria Federica Alessandria -
31/5/1963 63,900

23 ) FUCA’ Roberto Nizza Monferrato
- 21/7/1966 63,400

24 ) GALLO Severino Bisignano - 15/4/1964 60,600

25 ) TRITTO Rocco Bari - 11/7/1958 60,600

Vincitori

1 ) TROVATO Barbara Agira - 18/5/1964 80,500

2 ) CUCCUS Maria Cinzia Cagliari - 13/2/1966 80,300

3 ) CORSINO Massimiliano Roma - 31/1/1970 78,800

4 ) MASSARELLI Laura Catania - 31/7/1970 75,600

5 ) VILLA Valeria Formia - 1/4/1965 74,700

6 ) MARIOTTI Stefania Verbania - 8/11/1964 74,600

7 ) VUOTTO Pietro Napoli - 15/2/1968 74,025

8 ) FARINA Leonarda Sassari - 13/7/1967 72,200

9 ) MARESCA Giulio Napoli - 26/4/1965 72,200

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

40

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami a n.

3 posti di Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia,
bandito con deliberazione n. 1871 del 3.11.1999 -
Esito approvato con deliberazione n. 1444 del
18/8/2000 Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97

1 ) BOCCI Francesco Colle Val d’Elsa -
23/8/1964 83,440

2 ) CARMAZZI Carlo Maria Torino - 22/5/1965 83,427
3 ) MORRA Andrea Torino - 30/7/1966 82,740
4 ) MUSSO Mauro Torino - 23/1/1962 80,160
5 ) BERTINI Umberto Torino - 31/1/1968 79,930
6 ) NICOLETTI Luca Genova - 2/10/1963 79,690
7 ) BARBERIS Franca Cuneo - 29/3/1967 79,484
8 ) DE MARCO Concetta Sciacca - 17/6/1970 79,190
9 ) MASTURZO Bianca Torino - 17/2/1966 78,850
10 ) ALESSI Paolo Massa - 14/8/1964 78,850
11 ) EUSEBIO Enrico Torino - 11/6/1965 78,080

Vincitori

1 ) BOCCI Francesco Colle Val d’Elsa -
23/8/1964 83,440

2 ) CARMAZZI Carlo Maria Torino - 22/5/1965 83,427
3 ) MORRA Andrea Torino - 30/7/1966 82,740

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

41

ASL n. 19 - Asti
Avviso - n. 2 Assistenti Tecnici - Geometri (Cat. C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1591 del 13/9/2000 è indetta, al  fine di
far fronte a  particolari  punte di attività  per esigen-
ze straordinarie, pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato per un perio-
do massimo di sei mesi, ai sensi dell’art. 17, com-
ma 1, lett. c) del C.C.N.L. del comparto del perso-
nale del S.S.N. del 1° settembre 1995, e s.m.i., di n.
2 Assistenti Tecnici - Geometri (Cat. C).

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97 ed al D.M. 30/1/1982 (in particolare il diplo-
ma di geometra e, salvo per i pubblici dipendenti,
l’iscrizione al relativo albo professionale, da atte-
starsi con certificato in data non anteriore a tre
mesi rispetto a quella di scadenza del presente av-
viso).

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente pubbli-
co concorso.
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L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

42

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 8 posti di Operatore professionale sanitario - Oste-
trica (Cat. C), bandito con deliberazione n. 487/2000
- Esito approvato con deliberazione n. 1568
dell’11/9/2000 - Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n.
483/97

Graduatoria di merito

1 LIMIDO Monica nata il 19/1/1971 punti 64.880

2 CANAVESE Antonella nata il 27/9/1962 punti 63.860

3 RUGGERI Giuseppina nata il 16/9/1969 punti 54.270

4 TIBALDI Silvia nata il 6/8/1975 punti 54.020

5 MELLIA Rosario nato l’1/1/1962 punti 53.600

6 BACCHIERI Vania nata il 23/4/1975 punti 50.510

7 LOMBARDO Caterina nata il 19/3/1967 punti 49.940

8 VIANELLO Adele nata il 6/3/1948 punti 47.000

9 VIOLA Daniela nata l’11/5/1968 punti 46.670

10 SBARATO Cristina nata il 17/11/1973punti 44.000

11 MIALE Anna Maria nata il 28/7/1977 punti 43.020

12 PIERGALLINAAlessandra nata il 30/3/1973 punti 33.050

13 SETTANNI Annarita nata il 17/2/1970 punti 33.030

14 GRAMMATICO Paola nata il 14/11/1970punti 32.788

15 MASELLI Maria Rosaria nata il 19/9/1977 punti 31.030

16 AMORUSO Daniela nata il 20/6/1975 punti 28.020

17 MARINACCIO Carmela Lucia
nata il 13/12/1976punti 27.530

Vincitori

1 LIMIDO Monica nata il 19/1/1971 punti 64.880

2 CANAVESE Antonella nata il 27/9/1962 punti 63.860

3 RUGGERI Giuseppina nata il 16/9/1969 punti 54.270

4 TIBALDI Silvia nata il 6/8/1975 punti 54.020

5 MELLIA Rosario nato l’1/1/1962 punti 53.600

6 BACCHIERI Vania nata il 23/4/1975 punti 50.510

7 LOMBARDO Caterina nata il 19/3/1967 punti 49.940

8 VIANELLO Adele nata il 6/3/1948 punti 47.000

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

43

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di Operatore professionale sanitario -
Infermiere (Cat. C), bandito con deliberazione n.
486/2000

Esito approvato con deliberazione n. 1395/2000.
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 SPINELLI Alfonso nato il 20/11/1972punti 47.630

2 CONTE Remo nato il 21/1/1974 punti 46.190

3 FASULO Dario nato il 6/4/1958 punti 46.010

4 GONELLA Isabella nata il 6/1/1965 punti 45.805

5 BRUZZONE Luca nato il 22/11/1969punti 44.950

6 MUNAFO’ Gaetano nato il 12/8/1961 punti 43.670

7 FASULO Gina nata il 31/1/1963 punti 43.225

8 RUGGIERI Giuseppina nata il 16/9/1969 punti 42.270

9 ORTU Salvatore nato il 27/3/1968 punti 42.220

10 FANTAGUZZIGiovanni nato il 25/3/1968 punti 42.000

11 FERRERO Elisa nata il 17/10/1972punti 41.670

12 ANTONIUK Alina nata il 22/3/1962 punti 41.362

13 LAPPONIA Silvana nata il 6/5/1969 punti 41.170

14 CONESE Monica nata il 18/3/1971 punti 40.352

15 BURZIO Margherita nata l’8/9/1974 punti 40.212

16 COMITI Roberta nata il 15/4/1969 punti 40.040

17 LIO Giuseppina nata il 26/5/1972 punti 39.920

18 SANNA Monica nata il 16/9/1972 punti 39.615

19 BONFANTE Silvia nata il 22/3/1974 punti 39.340

20 SCAGLIONE Sara nata l’11/12/1976 punti 38.740

21 CIANNI’ Concettina nata il 2/9/1977 punti 38.000

22 GANDOLFO Gaetano nato il 10/4/1968 punti 37.530

23 FAZIO Mina Debora nata il 31/10/1975punti 37.310

24 MANFREDI Clementina nata il 3/2/1966 punti 37.235

25 CASTELLINOSalvatore nato il 29/7/1972 punti 37.010

26 BARRA Raffaele nato il 3/3/1975 punti 36.925

27 DE NARDI Tiziana nata il 24/3/1971 punti 36.440

28 GIORDANO Patrizia nata il 20/1/1973 punti 36.400

29 DE MARIA Eduardo nato il 29/4/1970 punti 35.220

30 AQUINO Paolo nato il 16/3/1972 punti 34.422

31 AGAMENNONE Sarita nata il 22/6/1972 punti 34.400

32 PENNACCHIA Vittoria nata il 3/7/1975 punti 34.330

33 ZITO Peppino nato il 17/12/1972punti 34.330

34 PIGNATA Maurizio nato il 9/1/1967 punti 34.250

35 BRUNO Anna nata il 3/1/1969 punti 33.517

36 PISCIONE Alfonso nato il 24/4/1971 punti 31.442

37 SCAPELLATO Angela nata il 30/4/1971 punti 31.090

38 DE ROSA Anna nata il 16/6/1966 punti 29.895

39 ESSOLINO Laura nata il 25/10/1977punti 29.060

40 CURTO Patrizia nata il 17/3/1971 punti 29.030

Vincitore

1 SPINELLI Alfonso nato il 20/11/1972 punti 47.630

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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Comune di Cervasca (Cuneo)
Concorso Pubblico, per esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore
amministrativo” - Categ. C/Pos. Econ. C/1 -, a tempo
pieno

Requisiti: - Età minima: anni 18 - Titolo di stu-
dio: Diploma di scuola media superiore.

Scadenza: Ore 12,00 del giorno 16 ottobre 2000-.

(L’avviso è pubblicato sulla G.U. - 4ª S. Spec. -
n. 72 del 15 Settembre 2000).

Il bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comu-
ne.

Per informazioni e richiesta di copia del bando:
Servizio Personale (Tel. 0171/85061 - Fax
0171/687616).

Segretario Comunale
Martines

45

Comune di Mongrando (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di “Educatrice” per asilo nido

Comune di Mongrando - Provincia di Biella

Via Roma n. 40 - 13888 Mongrando (BI)

Codice Fiscale - Partita IVA: 00392750022

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di “Educatrice” -
Categoria C.1.

La domanda di partecipazione in carta semplice
e   corredata dai   documenti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale n. 74 del 22
settembre 2000.

Il testo integrale del bando è disponibile presso
l’Ufficio di Segreteria del Comune di Mongrando
(tel. 015666262).

Titolo di studio: Diploma di Scuola secondaria di
2° grado ovvero Diploma di Educatore Professionale
oppure uno dei titoli previsti dall’art. 17 L.R.
15.1.1973, n. 3 e attestato di qualificazione o ri-
qualificazione come educatrice asilo nido rilasciato
dalla Regione Piemonte.

Requisiti:   conoscenza lingua straniera   (inglese,
francese o tedesco), uso di P.C. e video scrittura
Word.

Le prove d’esame si terranno in Mongrando (BI)
presso il salone della Biblioteca Civica via Q. Sella
n. 4, nei seguenti giorni:

1° prova scritta: 15/11/00 ore 9.00;

2° prova scritta: 16/11/00 ore 9.00;

Prova orale: 11/12/00 ore 9.00.

Mongrando, 19 settembre 2000

Il Responsabile del Servizio
Fausta Gallo
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Comune di Torino
Diario prova scritta della selezione pubblica, per

esami, al fine di formulare una graduatoria per l’as-
sunzione di personale a tempo determinato nel pro-
filo professionale di Istruttore Amministrativo (Con-
corso n. 742)

Si comunica che la prova scritta della selezione
pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo deter-
minato di Istruttori Amministrativi (Cat. C1), con-
corso n. 742 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte del 28 giugno 2000

si svolgerà il 24 ottobre 2000 alle ore 14,00 pres-
so il  Palastampa -  sito in  Torino  - con ingresso da
Corso Grande Torino

Svolgimento della prova scritta

La prova scritta del suddetto  concorso si svolge-
rà secondo le modalità di seguito riportate:

Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso e che non abbiano ricevuto comunicazio-
ne di esclusione dal concorso stesso.

I  candidati, muniti  di  penna con inchiostro  nero
o blu, dovranno presentarsi, a pena di esclusione
dal concorso, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Risulteranno idonei ed iscritti alla graduatoria i
concorrenti che conseguiranno almeno il punteggio
minimo di 36/60 nella prova scritta

La suddetta prova consisterà in una serie di quesiti
a risposta multipla riguardanti i seguenti argomenti:

- Diritto Costituzionale, - Amministrativo ed Or-
dinamento degli Enti Locali.

I concorrenti potranno prendere visione dell’esito
della prova scritta presso l’Albo  Pretorio della Città
di Torino - Piazza Palazzo di Città n. 1 - Torino,
presso il Servizio Centrale Risorse Umane - Via XX
Settembre, 19; nonché sul sito Internet del Comune
di Torino all’indirizzo: www.comune.torino.it\lavoro.

I candidati che avranno superato la prova scritta
verranno personalmente convocati a mezzo racco-
mandata a.r, o a mezzo telegramma, per l’espleta-
mento delle pratiche utili all’assunzione a tempo
determinato.

Il Dirigente
Vittorio Sopetto
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CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali
Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto - Torre Pellice (To-
rino)

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex Iº liv. Dirigenziale) Cardio-
logia

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº liv. Dirigen-
ziale) Cardiologia.

Il termine di  presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammini-
strazione dell’Ente in Torre Pellice (To) - Via Bec-
kwith, 3 - Tel. 0121/952711.

Torre Pellice, 4 settembre 2000

Il Direttore Generale
L. Stabile
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CIOV - Commissione Istituti Ospitalieri Valdesi Ospedali
Valdesi di Torre Pellice e Pomaretto - Torre Pellice
(Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami con la riser-
va dei p osti al personale interno a n. 2 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
con la riserva dei posti al personale interno, ai sen-
si del D.M. 458/91, a n. 2 posti di Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico.

Il termine di  presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammini-
strazione dell’Ente in Torre Pellice (To) - Via Bec-
kwith, 3 - Tel. 0121/952711.

Torre Pellice, 4 settembre 2000

Il Direttore Generale
L. Stabile
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di

“Istruttore tecnico” per il Settore VI “Pianificazione
e Programmazione Territoriale - Trasporti”

La Provincia del Verbano Cusio Ossola bandisce:
Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di

“Istruttore tecnico” per il  Settore  VI “Pianificazione
e Programmazione Territoriale - Trasporti”.

E’ richiesto il titolo di studio di geometra o di
perito edile.

La scadenza per la presentazione delle domande
del concorso è fissata per il giorno 30.10.2000.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale
della Provincia del V.C.O., c/o Tecnoparco del Lago
Maggiore, via dell’Industria 25, Verbania - Fondoto-
ce - tel. 0323/495011.

Copia del bando, nel quale è indicata la data
delle prove,  è  disponibile presso il Centro  per l’Im-
piego di Omegna e le antenne di Domodossola e
Verbania del Centro stesso.

Verbania, 27 settembre 2000

Il Dirigente del Settore Personale
Fraviga
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Regione Piemonte
Avviso pubblico per la selezione per soli titoli degli

aspiranti al conferimento di una borsa di studio
prevista dalla legge regionale n. 43/2000 - da asse-
gnare per l’approfondimento delle metodologie di
stima delle emissioni da traffico da utilizzare per
l’aggiornamento dell’inventario regionale delle
emissioni e individuazione di criteri di miglioramen-
to dell’affidabilità delle stesse - annuale e a tempo
pieno

La Determinazione dirigenziale n. 494 - codice 22.4 - re-
lativa al presente avviso è pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale n. 39 - parte I e II - del 27 settembre 2000 (Ndr)

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio - da assegnare per
l’approfondimento delle metodologie di stima delle
emissioni da utilizzare per l’aggiornamento dell’in-
ventario regionale delle emissioni e individuazione
di criteri di miglioramento dell’affidabilità delle
stesse, con particolare riferimento alle emissioni da
traffico (caratterizzazione del traffico sui vari archi
stradali e stima delle emissioni dovute alle diverse
tipologie di veicoli circolanti) - annuale e a tempo
pieno, eventualmente rinnovabile per un ulteriore
anno, per laureati presso la Facoltà di Ingegneria
oppure presso la Facoltà di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali, da svolgersi presso il Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regio-
ne Piemonte.

La borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, né con stipendio o re-
tribuzioni di altra natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego con la Regione Pie-
monte.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa è annuale ed essa sarà uti-
lizzata secondo le direttive impartite dal Responsa-
bile del Settore  “Risanamento Acustico  ed Atmosfe-
rico” della Regione Piemonte quale responsabile
dello svolgimento delle attività previste dalla borsa
di cui al presente provvedimento.

L’importo lordo della borsa di studio è di L.
30.000.000/anno comprensivo di oneri fiscali e
I.R.A.P. nonché di tutte le spese (generali, ammini-
strative, per viaggi e trasferte) che il borsista deve
sostenere in attuazione delle attività connesse con
la borsa stessa: a tale riguardo l’assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione a suo favore
per la copertura del rischio di infortuni con  rinun-
cia al diritto di rivalsa.

L’impegno orario è stabilito in 36 ore settimana-
li.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, previa
presentazione di dichiarazione/attestazione da parte
del Responsabile del Settore “Risanamento  Acustico
ed    Atmosferico” della Regione Piemonte circa
l’adempimento del lavoro svolto.
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L’assegnatario della borsa di studio è tenuto alla
migliore diligenza ed alla massima riservatezza non-
ché ad attenersi a quanto stabilito dagli artt. 621 e
622 del C.P. in materia di garanzie a tutela del
contenuto di documenti segreti e di segreto profes-
sionale; pertanto ogni informazione o notizia che
gli venga comunicata o che comunque apprenda a
causa della sua attività di borsista dovrà essere
mantenuta segreta.

I risultati delle attività sono di proprietà della
Regione Piemonte e l’assegnatario della borsa di
studio non potrà divulgarli e/o pubblicarli senza
previa ed espressa autorizzazione della Regione, ci-
tando la stessa come promotrice del programma e
proprietaria dei risultati.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1. diploma di laurea conseguito presso la Facoltà
di Ingegneria oppure presso la Facoltà di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali;

2. cittadinanza italiana oppure i  requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

3. aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

I  concorrenti che  intendono  partecipare alla pre-
sente selezione dovranno presentare domanda in
carta semplice,  predisposta sulla base  del  fac-simile
riportato in calce, datata e sottoscritta, indirizzata
a: Regione Piemonte, Assessorato all’Ambiente, Set-
tore “Risanamento Acustico ed Atmosferico”, Via
Principe Amedeo n. 17, 10123 Torino.

Le domande possono essere consegnate a mano
(direttamente presso la segreteria del Settore “Risa-
namento Acustico ed Atmosferico” della Regione
Piemonte entro i termini stabiliti con orario dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12) o fatte
pervenire tramite raccomandata, comunque entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso di se-
lezione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

_ la data e il luogo di nascita, la residenza;
_ il possesso della cittadinanza italiana oppure i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, op-
pure i motivi  della  loro non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, votazione, sede e denominazione completa
dell’istituto  o  degli istituti  in  cui  i  titoli stessi sono
stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- il possesso e il numero del codice fiscale;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato:

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni con rinuncia al diritto di rivalsa;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con la Regione Piemonte.

Art. 4

Alla domanda deve essere allegata una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (resa ai sensi
degli art. 4 legge 15/1968, art. 3 comma 9 legge
127/1997 e art. 2 D.P.R. 403/1998) attestante even-
tuali precedenti esperienze dirette acquisite in atti-
vità connesse all’utilizzo dei modelli di stima delle
emissioni di inquinanti da traffico ed ogni altro ti-
tolo di merito che il candidato ritenga opportuno
indicare ai fini della valutazione, compreso l’indiriz-
zo di studi seguito nell’ambito del Corso di laurea.

Costituirà titolo preferenziale aver maturato le
seguenti esperienze:

- conoscenza ed esperienze nell’uso di metodolo-
gie di stima per la costituzione di inventari delle
emissioni (CORINAIR, COPERT);

- conoscenza ed esperienze nell’uso dei modelli
di traffico (origine/destinazione, scelta modale, asse-
gnazione);

- capacità di base nella programmazione infor-
matica e nell’utilizzo di PC;

- conoscenza della lingua inglese.

Art. 5

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
valutando i titoli di merito e professionali, la docu-
mentazione prodotta ed in particolare l’esperienza
diretta acquisita in materia di attività connesse
all’utilizzo dei modelli di stima delle emissioni di
inquinanti da traffico.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta dal Responsabile del Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regio-
ne Piemonte e da due funzionari regionali compe-
tenti nella materia specifica e designati dal Respon-
sabile del Settore “Risanamento Acustico ed Atmo-
sferico”.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia  o  decadenza del vincitore, o  per  altro moti-
vo, potrà essere assegnata al candidato successivo
risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 6

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
presentare, a pena di decadenza, nel  termine di 10
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti docu-
menti:

- dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa di studio alle condizioni comunicate con
esplicita assicurazione sotto la propria responsabili-
tà che non usufruirà durante tutto il periodo di du-
rata della  borsa  di altre borse di studio  né di altri
assegni e sovvenzioni di analoga natura;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(resa ai sensi degli art. 4 legge 15/1968, art. 3 com-
ma 9 legge 127/1997 e art. 2 D.P.R. 403/1998) con
cui  l’assegnatario  dichiara di  non percepire stipendi
e retribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato;
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- copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni con rinuncia al di-
ritto di rivalsa.

Art. 7

L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla  data di decorren-

za presso il Settore “Risanamento Acustico ed At-
mosferico”   della Regione   Piemonte le attività in
programma, pena la decadenza della nomina salvo
che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

- di continuare l’attività regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intero periodo di durata della  bor-
sa  di studio. Possono essere ammessi  ritardi ed  in-
terruzioni della borsa di studio solo per gravi impe-
dimenti o malattie debitamente giustificati. Se tali
impedimenti o malattie dovessero protrarsi per più
di un mese, la borsa di studio è soggetta a sospen-
sione fino alla data di ripresa dell’attività che deve
comunque avvenire entro due mesi  dalla sospensio-
ne, pena la decadenza. L’assegnatario della borsa di
studio può rinunciare al   prosieguo   delle attività
solo in caso di preavviso di almeno due mesi
all’Amministrazione Regionale;

- di osservare tutte le norme interne e le diretti-
ve impartite dal Responsabile del Settore “Risana-
mento Acustico ed Atmosferico”.

Art. 8

L’Amministrazione della Regione Piemonte non
assume alcuna responsabilità per casi di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte dei candidati o di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda,  di eventuali disgui-
di postali  o  telegrafici non imputabili  a colpa della
stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Regione Piemonte Assessorato all’Ambiente
Settore Risanamento Acustico ed Atmosferico
Via Principe Amedeo n. 17
10123 Torino
tel. 011-4324466 (Franca Sordi)

Alla Regione Piemonte
Assessorato all’Ambiente
Settore Risanamento Acustico ed Atmosferico
Via Principe Amedeo, 17
10123 Torino

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per
soli titoli per il conferimento di una borsa di studio
prevista dalla legge regionale n. 43/2000, annuale e a
tempo pieno, eventualmente rinnovabile per un ulte-
riore anno, per laureati presso la Facoltà di Ingegneria
oppure presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisi-
che e Naturali, da svolgersi presso il Settore “Risana-
mento Acustico ed Atmosferico” della Regione Piemon-
te, avente ad oggetto l’approfondimento delle metodo-
logie di stima delle emissioni da traffico da utilizzare
per l’aggiornamento dell’inventario regionale delle
emissioni e individuazione di criteri di miglioramento
dell’affidabilità delle stesse.

Il/La sottoscritto/a _____

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pub-
blica per soli titoli per il conferimento di una borsa di
studio prevista dalla legge regionale n. 43/2000 - da as-
segnare per l’approfondimento delle metodologie di sti-
ma delle emissioni da traffico da utilizzare per l’aggior-
namento dell’inventario regionale delle emissioni e in-
dividuazione di criteri di miglioramento dell’affidabili-
tà delle stesse - annuale e a tempo pieno, eventualmen-
te rinnovabile per un ulteriore anno, per laureati pres-
so la Facoltà di Ingegneria oppure presso la Facoltà di
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, da svolgersi
presso il Settore “Risanamento Acustico ed Atmosferi-
co” della Regione Piemonte.

A tal fine, consapevole delle responsabilità che assume
e delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 26 della
legge 15/1968, ed informato che, ai sensi dell’art. 10
della legge 675/96, i dati personali forniti con la presen-
te domanda saranno utilizzati per gli adempimenti ine-
renti l’espletamento della procedura concorsuale, di-
chiara:

a) di essere nato/a a _____ (Prov. di ____) il _____;

b) di essere residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____
Via _____ n. _____;

c) di essere in possesso del seguente codice fiscale
_____;

d) di essere cittadino/a italiano/a (oppure di appartene-
re ad uno Stato facente parte dell’U.E.);

e) di essere _____ (indicare lo stato civile ) n. figli ____;

f) di godere dei diritti politici;

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____.;

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso oppure di aver riportato
le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti pro-
cedimenti penali in corso;

i) di aver assolto agli obblighi di leva;

j) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____ il _____ con votazione _____;

k) di aver conseguito dottorato di ricerca in _____ pres-
so _____ in data _____;

l) di avere ottenuto il diploma di specializzazione post-
laurea/master  in _____ presso _____ in data _____;
(specificare la durata in mesi o il monte ore complessi-
vo del corso);

m) di avere il seguente recapito al quale chiede sia in-
dirizzata ogni comunicazione relativa alla selezione:
_____

tel.: _____

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare l’eventuale
variazione del proprio recapito, sollevando la Regione
Piemonte da ogni responsabilità per eventuali disguidi
imputabili all’omessa comunicazione.

_____, li ___/___/___

Firma ____

Ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 127/1997 la
firma in calce alla presente istanza non è soggetta ad
autenticazione se apposta in presenza del dipendente
regionale addetto o se alla stessa è allegata la fotocopia
di un documento di identità dell’istante.

Il sottoscritto _____ nato a _____ (Prov. di ____) il _____
residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____ Via _____ n.
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_____, avendo presentato il _____ domanda di parteci-
pazione alla selezione pubblica per il conferimento di
una borsa di studio prevista dalla legge regionale n.
43/2000 - da assegnare per l’approfondimento delle me-
todologie di stima delle emissioni da traffico da utiliz-
zare per l’aggiornamento dell’inventario regionale delle
emissioni e individuazione di criteri di miglioramento
dell’affidabilità delle stesse - annuale e a tempo pieno,
eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, per
laureati presso la Facoltà di Ingegneria oppure presso
la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali,
da svolgersi presso il Settore “Risanamento Acustico ed
Atmosferico” della Regione Piemonte,

dichiara

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne a proprio favore per la copertura del rischio di in-
fortuni con rinuncia al diritto di rivalsa per la durata
della borsa di studio;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con la
Regione Piemonte.

_____, li ___/___/___

Firma

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

resa ai sensi dell’art. 4 legge 4 gennaio 1968 n. 15, art. 3
comma 9 legge 15 maggio 1997 n. 127 e art. 2 D.P.R.
20 ottobre 1998 n. 403

Il sottoscritto _____ nato a _____ (Prov. di ____) il _____
residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____ Via _____ n.
_____,

avendo presentato il _____ domanda di partecipazione
alla selezione pubblica per il conferimento di una bor-
sa di studio prevista dalla legge regionale n. 43/2000 -
da assegnare per l’approfondimento delle metodologie
di stima delle emissioni da traffico da utilizzare per
l’aggiornamento dell’inventario regionale delle emissio-
ni e individuazione di criteri di miglioramento dell’affi-
dabilità delle stesse - annuale e a tempo pieno, even-
tualmente rinnovabile per un ulteriore anno, per lau-
reati presso la Facoltà di Ingegneria oppure presso la
Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, da
svolgersi presso il Settore “Risanamento Acustico ed
Atmosferico” della Regione Piemonte,

consapevole della responsabilità che assume e delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere
e falsità negli atti, richiamate dall’art. 26 della legge
15/1968,

dichiara

a) di aver svolto le seguenti attività attinenti la selezio-
ne in oggetto (indicare sede, periodo, eventuale refe-
rente per ulteriori informazioni):

- _____

- _____

- _____

b) altri titoli di merito: (per i corsi di specializzazione e
di formazione post-laurea dovranno essere indicati la
durata in mesi o il monte ore complessivo).

- ____

- ____

- ____

_____, li __./__./___

Il Dichiarante

_____

(firma leggibile)

Ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 127/1997 e
dell’art. 3 D.P.R. 403/1998 la firma in calce alla dichia-
razione sostitutiva non è soggetta ad autenticazione se
apposta in presenza del dipendente regionale addetto o
se alla dichiarazione è allegata la fotocopia di un docu-
mento di identità del dichiarante.
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Regione Piemonte
Avviso pubblico per la selezione per soli titoli degli

aspiranti al conferimento di una borsa di studio
prevista dalla legge regionale n. 43/2000 - da asse-
gnare per la collaborazione allo sviluppo della mo-
dellistica dell’inquinamento atmosferico regionale -
annuale e a tempo pieno, eventualmente rinnovabile
per un ulteriore anno

La Determinazione dirigenziale n. 495 - codice 22.4 - re-
lativa al presente avviso è pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale n. 39 - parte I e II - del 27 settembre 2000 (Ndr)

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio - da assegnare per la
collaborazione allo sviluppo della modellistica
dell’inquinamento atmosferico regionale, che utiliz-
zerà modelli di dispersione (trasporto, diffusione,
trasformazione chimica e deposizione degli inqui-
nanti) su domini di interesse regionale, strumento
che, integrato con l’inventario delle emissioni e le
misure della qualità dell’aria, sarà utilizzato per
l’aggiornamento della valutazione della qualità
dell’aria sul territorio regionale - annuale e a tempo
pieno, eventualmente rinnovabile per un ulteriore
anno, per laureati presso la Facoltà di Ingegneria
oppure presso la Facoltà di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali, da svolgersi presso il Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regio-
ne Piemonte.

La borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni o sov-
venzioni di analoga natura, né con stipendio o re-
tribuzioni di altra natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego con la Regione Pie-
monte.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa è annuale ed essa sarà uti-
lizzata secondo le direttive impartite dal Responsa-
bile del Settore  “Risanamento Acustico  ed Atmosfe-
rico” della Regione Piemonte quale responsabile
dello svolgimento delle attività previste dalla borsa
di cui al presente provvedimento.

L’importo lordo della borsa di studio è di L.
30.000.000/anno comprensivo di oneri fiscali e
I.R.A.P. nonché di tutte le spese (generali, ammini-
strative, per viaggi e trasferte) che il borsista deve
sostenere in attuazione delle attività connesse con
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la borsa stessa: a tale riguardo l’assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione a suo favore
per la copertura  del  rischio di infortuni con rinun-
cia al diritto di rivalsa.

L’impegno orario è stabilito in 36 ore settimana-
li.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, previa
presentazione di dichiarazione/attestazione da parte
del Responsabile del Settore “Risanamento  Acustico
ed    Atmosferico” della Regione Piemonte circa
l’adempimento del lavoro svolto.

L’assegnatario della borsa di studio è tenuto alla
migliore diligenza ed alla massima riservatezza non-
ché ad attenersi a quanto stabilito dagli artt. 621 e
622 del C.P. in materia di garanzie a tutela del
contenuto di documenti segreti e di segreto profes-
sionale; pertanto ogni informazione o notizia che
gli venga comunicata o che comunque apprenda a
causa della sua attività di borsista dovrà essere
mantenuta segreta.

I risultati delle attività sono di proprietà della
Regione Piemonte e l’assegnatario della borsa di
studio non potrà divulgarli e/o pubblicarli senza
previa ed espressa autorizzazione della Regione, ci-
tando la stessa come promotrice del programma e
proprietaria dei risultati.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

1. diploma di laurea conseguito presso la Facoltà
di Ingegneria oppure presso la Facoltà di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali;

2. cittadinanza italiana oppure i  requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

3. aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

I  concorrenti che  intendono  partecipare alla pre-
sente selezione dovranno presentare domanda in
carta semplice,  predisposta sulla base  del  fac-simile
riportato in calce, datata e sottoscritta, indirizzata
a: Regione Piemonte, Assessorato all’Ambiente, Set-
tore “Risanamento Acustico ed Atmosferico”, Via
Principe Amedeo n. 17, 10123 Torino.

Le domande possono essere consegnate a mano
(direttamente presso la segreteria del Settore “Risa-
namento Acustico ed Atmosferico” della Regione
Piemonte entro i termini stabiliti con orario dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12) o fatte
pervenire tramite raccomandata, comunque entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso di se-
lezione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

_ la data e il luogo di nascita, la residenza;
_ il possesso della cittadinanza italiana oppure i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, op-
pure i motivi  della  loro non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, votazione, sede e denominazione completa
dell’istituto o  degli istituti  in  cui i titoli  stessi  sono
stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- il possesso e il numero del codice fiscale;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato:
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-

curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni con rinuncia al diritto di rivalsa;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro con la Regione Piemonte.

Art. 4

Alla domanda deve essere allegata una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (resa ai sensi
degli art. 4 legge 15/1968, art. 3 comma 9 legge
127/1997 e art. 2 D.P.R. 403/1998) attestante even-
tuali precedenti esperienze dirette acquisite in atti-
vità connesse all’utilizzo dei modelli di dispersione
in atmosfera ed ogni altro titolo di merito che il
candidato ritenga opportuno indicare ai fini della
valutazione, compreso l’indirizzo di studi seguito
nell’ambito del Corso di laurea.

Costituirà titolo preferenziale aver maturato le
seguenti esperienze:

- studi ed applicazioni di modellistica di disper-
sione degli inquinanti atmosferici;

- partecipazione ad attività di campagne speri-
mentali per il monitoraggio della qualità dell’aria ed
elaborazione di dati meteorologici e chimici;

- conoscenza degli inventari delle emissioni e
loro utilizzo nei modelli di dispersione;

- capacità di base nella programmazione infor-
matica e nell’utilizzo di WS e PC;

- conoscenza della lingua inglese.

Art. 5

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
valutando i titoli di merito e professionali, la docu-
mentazione prodotta ed in particolare l’esperienza
diretta acquisita in materia di attività connesse
all’utilizzo dei modelli di dispersione in atmosfera.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta dal Responsabile del Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regio-
ne Piemonte e da due funzionari regionali compe-
tenti nella materia specifica e designati dal Respon-
sabile del Settore “Risanamento Acustico ed Atmo-
sferico”.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia  o  decadenza del vincitore, o  per  altro moti-
vo, potrà essere assegnata al candidato successivo
risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 6

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
presentare, a pena di decadenza, nel  termine di 10
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti docu-
menti:

- dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa di studio alle condizioni comunicate con
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esplicita assicurazione sotto la propria responsabili-
tà che non usufruirà durante tutto il periodo di du-
rata della  borsa  di altre borse di studio  né  di altri
assegni e sovvenzioni di analoga natura;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(resa ai sensi degli art. 4 legge 15/1968, art. 3 com-
ma 9 legge 127/1997 e art. 2 D.P.R. 403/1998) con
cui l’assegnatario dichiara di non percepire stipendi
e retribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato;

- copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni con rinuncia al di-
ritto di rivalsa.

Art. 7

L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla  data di decorren-

za presso il Settore “Risanamento Acustico ed At-
mosferico”   della Regione   Piemonte le attività in
programma, pena la decadenza della nomina salvo
che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

- di continuare l’attività regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intero periodo di durata della  bor-
sa  di studio. Possono essere ammessi  ritardi ed  in-
terruzioni della borsa di studio solo per gravi impe-
dimenti o malattie debitamente giustificati. Se tali
impedimenti o malattie dovessero protrarsi per più
di un mese, la borsa di studio è soggetta a sospen-
sione fino alla data di ripresa dell’attività che deve
comunque avvenire entro due mesi  dalla sospensio-
ne, pena la decadenza. L’assegnatario della borsa di
studio può rinunciare al   prosieguo   delle attività
solo in caso di preavviso di almeno due mesi
all’Amministrazione Regionale;

- di osservare tutte le norme interne e le diretti-
ve impartite dal Responsabile del Settore “Risana-
mento Acustico ed Atmosferico”.

Art. 8

L’Amministrazione della Regione Piemonte non
assume alcuna responsabilità per casi di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte dei candidati o di mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda,  di eventuali disgui-
di postali  o  telegrafici non imputabili  a colpa della
stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Regione Piemonte Assessorato all’Ambiente
Settore Risanamento Acustico ed Atmosferico
Via Principe Amedeo n. 17
10123 Torino
tel. 011-4323958 (Ing. Arduino)

Alla Regione Piemonte
Assessorato all’Ambiente
Settore Risanamento Acustico ed Atmosferico
Via Principe Amedeo, 17
10123 Torino

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per
soli titoli per il conferimento di una borsa di studio
prevista dalla legge regionale n. 43/2000, annuale e a
tempo pieno, eventualmente rinnovabile per un ulte-
riore anno, per laureati presso la Facoltà di Ingegneria
oppure presso la Facoltà di Scienze Matematiche, Fisi-

che e Naturali, da svolgersi presso il Settore “Risana-
mento Acustico ed Atmosferico” della Regione Piemon-
te, avente ad oggetto la collaborazione allo sviluppo
della modellistica dell’inquinamento atmosferico regio-
nale.

Il/La sottoscritto/a _____

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pub-
blica per soli titoli per il conferimento di una borsa di
studio prevista dalla legge regionale n. 43/2000 - da as-
segnare per la collaborazione allo sviluppo della mo-
dellistica dell’inquinamento atmosferico regionale - an-
nuale e a tempo pieno, eventualmente rinnovabile per
un ulteriore anno, per laureati presso la Facoltà di In-
gegneria oppure presso la Facoltà di Scienze Matema-
tiche, Fisiche e Naturali, da svolgersi presso il Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regione
Piemonte.

A tal fine, consapevole delle responsabilità che assume
e delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 26 della
legge 15/1968, ed informato che, ai sensi dell’art. 10
della legge 675/96, i dati personali forniti con la presen-
te domanda saranno utilizzati per gli adempimenti ine-
renti l’espletamento della procedura concorsuale, di-
chiara:

a) di essere nato/a a _____ (Prov. di ____) il _____;

b) di essere residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____
Via _____ n. _____;

c) di essere in possesso del seguente codice fiscale
_____;

d) di essere cittadino/a italiano/a (oppure di appartene-
re ad uno Stato facente parte dell’U.E.);

e) di essere _____ (indicare lo stato civile ) n. figli ____;

f) di godere dei diritti politici;

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____.;

h) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso oppure di aver riportato
le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti pro-
cedimenti penali in corso;

i) di aver assolto agli obblighi di leva;

j) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito presso _____il _____ con votazione _____;

k) di aver conseguito dottorato di ricerca in _____ pres-
so _____ in data _____;

l) di avere ottenuto il diploma di specializzazione post-
laurea/master  in _____ presso _____ in data _____;
(specificare la durata in mesi o il monte ore complessi-
vo del corso);

m) di avere il seguente recapito al quale chiede sia in-
dirizzata ogni comunicazione relativa alla selezione:
_____

tel.: _____

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare l’eventuale
variazione del proprio recapito, sollevando la Regione
Piemonte da ogni responsabilità per eventuali disguidi
imputabili all’omessa comunicazione.

_____, li ___/___/___

Firma
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Ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 127/1997 la
firma in calce alla presente istanza non è soggetta ad
autenticazione se apposta in presenza del dipendente
regionale addetto o se alla stessa è allegata la fotocopia
di un documento di identità dell’istante.

Il sottoscritto _____ nato a _____ (Prov. di ____) il _____
residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____ Via _____ n.
_____,

avendo presentato il _____ domanda di partecipazione
alla selezione pubblica per il conferimento di una bor-
sa di studio prevista dalla legge regionale n. 43/2000 -
da assegnare per la collaborazione allo sviluppo della
modellistica dell’inquinamento atmosferico regionale -
annuale e a tempo pieno, eventualmente rinnovabile
per un ulteriore anno, per laureati presso la Facoltà di
Ingegneria oppure presso la Facoltà di Scienze Mate-
matiche, Fisiche e Naturali, da svolgersi presso il Setto-
re “Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regio-
ne Piemonte,

dichiara

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne a proprio favore per la copertura del rischio di in-
fortuni con rinuncia al diritto di rivalsa per la durata
della borsa di studio;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro con la
Regione Piemonte.

_____, li ___/___/___

Firma

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

resa ai sensi dell’art. 4 legge 4 gennaio 1968 n. 15, art. 3
comma 9 legge 15 maggio 1997 n. 127 e art. 2 D.P.R.
20 ottobre 1998 n. 403

Il sottoscritto _____ nato a _____ (Prov. di ____) il _____
residente a _____ (Prov. di ____) CAP _____ Via _____ n.
_____,

avendo presentato il _____ domanda di partecipazione
alla selezione pubblica per il conferimento di una bor-
sa di studio prevista dalla legge regionale 43/2000 - da
assegnare per la collaborazione allo sviluppo della mo-
dellistica dell’inquinamento atmosferico regionale - an-
nuale e a tempo pieno, eventualmente rinnovabile per
un ulteriore anno, per laureati presso la Facoltà di In-
gegneria oppure presso la Facoltà di Scienze Matema-
tiche, Fisiche e Naturali, da svolgersi presso il Settore
“Risanamento Acustico ed Atmosferico” della Regione
Piemonte,

consapevole della responsabilità che assume e delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere
e falsità negli atti, richiamate dall’art. 26 della legge
15/1968,

dichiara

a) di aver svolto le seguenti attività attinenti la selezio-
ne in oggetto (indicare sede, periodo, eventuale refe-
rente per ulteriori informazioni):

- ____

- ____

- ____

b) altri titoli di merito: (per i corsi di specializzazione e
di formazione post-laurea dovranno essere indicati la
durata in mesi o il monte ore complessivo).

- ____

- ____

- ____

_____, lì ___/___/___

Il Dichiarante

_____

(firma leggibile)

Ai sensi dell’art. 3 comma 11 della legge 127/1997 e
dell’art. 3 D.P.R. 403/1998 la firma in calce alla dichia-
razione sostitutiva non è soggetta ad autenticazione se
apposta in presenza del dipendente regionale addetto o
se alla dichiarazione è allegata la fotocopia di un docu-
mento di identità del dichiarante.
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APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Avviso indicativo per l’affidamento di servizi di

progettazione nell’anno 2000

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Piemonte
- A.S.L. 3 Torino - Sede Legale: C.so Svizzera 164 -
10149 Torino (Italia) tel. 011/4393.1 - fax
011/77.61.757

In  esecuzione della deliberazione n.  995/005/2000
del 5/7/2000 si rende noto che entro l’anno corrente
questa Azienda avvierà procedimenti di gara ai sen-
si del D.Leg.vo  157/95 volti a conferire incarichi di
progettazione per interventi di edilizia sanitaria da
realizzare nell’ambito delle strutture dell’A.S.L. 3 di
Torino e precisamente:

1. Riqualificazione dell’immobile ex Superga di Via
Verolengo, 28 a Torino destinato a servizi di assistenza
territoriale del Distretto 2.

Sono richiesti   progettazione preliminare   (sulla
base di studio di fattibilità già approvato), definitiva
ed esecutiva.

Importo complessivo dell’intervento L.
5.564.000.000 (Euro 2.873.566,19) così suddiviso:

- Lavori L. 2.390.000.000 (Euro 1.234.331,99)
- Tecnologie ed arredi L. 3.174.000.000 (Euro

1.639.234,20)

2. Ristrutturazione Casa di Riposo “Marco Antonet-
to” sita in Torino destinata a Poliambulatori e Centro
Alzheimer per il Distretto 2.

Sono richiesti   progettazione preliminare   (sulla
base di studio di fattibilità già approvato), definitiva
ed esecutiva.

Importo complessivo dell’intervento L.
5.580.000.000 (Euro 2.881.829,50) così suddiviso:

- Lavori L. 4.480.000.000 (Euro 2.313.726,91)
- Tecnologie ed arredi L. 1.000.000.000 (Euro

516.456,90).

3. Padiglione Birago di Vische: realizzazione di pale-
stra e piscina per riabilitazione ed area attrezzata per
ippoterapia.
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