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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F. Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico tempo-
raneo, ex art. 18 C.C.N.L. in n. 1 posto di Dirigente di
struttura complessa U.O.A. - Direzione medica di presi-
dio ospedaliero pag. 9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Fisico pag. 11

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di selezione pubblica n. 1 Operatore Tecnico -

Conduttore di Generatori di Vapore pag. 14

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami n. 1

posto di Dirigente Amministrativo pag. 16

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di struttu-

ra complessa (già Dirigente Medico II Livello) - Anestesia
e Rianimazione pag. 20

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di struttu-

ra complessa (già Dirigente Medico II Livello) - Neuro-
logia pag. 24

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex Dirigente Medico 1° livello) - Disci-
plina di Chirurgia generale pag. 29

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso per la stipulazione di contratti indivi-

duati di lavoro a tempo determinato - Operatore profes-
sionale sanitario tecnico di laboratorio biomedi-
co pag. 33

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a

n. 1 posto di Programmatore pag. 33

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato, fino all’espletamento del concorso e co-
munque per un periodo massimo di mesi otto a n. 1 posto
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I livello)
con rapporto esclusivo - Farmacologia e Tossicologia
Clinica pag. 33

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a 1 posto di

Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I livello)
con rapporto esclusivo pag. 33

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico n. 5 posti di Operatore Professionale

Sanitario -Infermiere pag. 37

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblici concorsi a posti di

Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I livello)
con rapporto esclusivo pag. 37

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area di Sanità pubblica - Disciplina: Medicina
del Lavoro   e Sicurezza degli   Ambienti di Lavo-
ro pag. 40

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area di
Sanita’ Pubblica - Disciplina: Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro. pag. 41

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina Fisica
e Riabilitazione pag. 43

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico posti di Dirigente Medico ex I° livello

- Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, discipli-
na Ortopedia e Traumatologia pag. 46

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche disciplina Or-
topedia e Traumatologia pag. 46
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per la stipulazione di contratti indivi-

duali di lavoro a tempo determinato di Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica pag. 48

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area di Sanità Pubblica disciplina Igiene degli Alimenti
e della Nutrizione pag. 49

ASL 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico aneste-

sia e rianimazione pag. 51

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 51

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di Strut-
tura Complessa Area Medica e delle Specialità Mediche
Disciplina di Medicina Interna per l’U.O.A. Lungodegen-
ze Post - Acuzie pag. 54

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico pag. 57

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per la copertura a tempo indeter-

minato di n. 1 posto con inquadramento: - Categoria “D”
- Collaboratore Tecnico - Professionale / Ingegnere Mec-
canico (U.O.A. Tecnico Patrimoniale) pag. 57

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo
da destinare all’U.O.A. Anatomia Patologica per attività
citologica pag. 60

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigente Me-

dico di struttura complessa disciplina Ostetricia Gineco-
logia pag. 63

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Educatore Professionale - (Cat. C) pres-
so il SER.T pag. 65

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Fisioterapista pag. 68

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorsi pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente Medico -
U.O.A. Urologia - n. 1 posto di Dirigente Medico Oculi-
stica pag. 71

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico per il seguente incarico temporaneo

per sostituzioni per Operatore Professionale Sanitario
Fisioterapista pag. 74

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di dirigente medi-

co di struttura complessa a n.1 posto di ostetricia gine-
cologia con rapporto di lavoro esclusivo presso p.o. sede
di Alba pag. 75

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici pag. 77

Casa di riposo Dott. G. Pariani - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 9 posti di A.D.E.S.T. Cat. B1 - a tempo indetermi-
nato pag. 78

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Biologo di I° livello (Ruolo
Sanitario - Biologi) pag. 78

Comune di Bardonecchia (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 pag. 78

Comune di Bistagno (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di un posto di Ragioniere - Categoria C pag. 78

Comune di Bistagno (Alessandria)
Selezione pubblica per la copertura di un posto di

Operatore professionale (con mansioni di auti-
sta) pag. 79

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Settore Promozione e Sviluppo - Biblioteca Civica -

Ufficio Segreteria - Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annua-
le pag. 79
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria
e dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di
Lanzo - Venaria Reale (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
categoria C - posizione economica C1-con profilo profes-
sionale di “Guardiaparco” pag. 79

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi pubblici per titoli ed esami per varie qualifi-
che pag. 79

Parco Naturale del Gran Bosco di Salbertrand -
Salbertrand (Torino)

Selezione interna riservata per titoli ed esami a n. 1 posto
di “Responsabile della Fruizione” - Categoria D pag. 80

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale - inquadra-

mento nella categoria “C” - profilo professionale: Infer-
miere pag. 80

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale -
ARPA - Torino

Avviso di gara esperita pag. 81

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A.
A.E.M. - Torino

Bando di gara a procedura negoziata n.
17/2000 pag. 81

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale di gara pubblica a licitazione privata

con procedura ristretta per aggiudicazione lavori a mi-
sura di manutenzione edile ed affine degli immobili di
pertinenza dell’A.S.L. n. 20 - distretto di Alessan-
dria pag. 82

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale di gara pubblica a licitazione privata

con procedura ristretta per aggiudicazione lavori a mi-
sura di manutenzione elettrica ed affine degli immobili
di pertinenza dell’ASL n. 20 distretto di Torto-
na pag. 84

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale di gara pubblica a licitazione privata

con procedura ristretta per aggiudicazione appalto lavo-
ri straordinari di messa a norma e ampliamento degli
impianti di condizionamento e refrigerazione di perti-
nenza dell’ASL n. 20 pag. 86

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale di gara pubblica a licitazione privata

con procedura ristretta per aggiudicazione lavori a mi-
sura di manutenzione elettrica ed affine degli immobili
di pertinenza dell’ASL n. 20 distretto di Alessan-
dria pag. 88

ASL n. 22 - Novi Ligurie (Alessandria)
Bando di gara pubblico incanto procedura aper-

ta pag. 90

Casa di Riposo San Giovanni Evangelista -
Villanova d’Asti (Asti)

Licitazione privata per l’aggiudicazione del iv lotto dei
lavori di risanamento conservativo e consolidamento
strutturale per l’adeguamento distributivo di parte del
piano secondo e rifacimento dei due atrii pag. 90

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso di estratto di asta pubblica - Servizio mensa

scolastica scuola materna e scuola media anni scolastici
2000-2001 e 2001-2002 pag. 91

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto bando di gara pag. 91

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione bando di concorso per la

concessione e regolamentazione del diritto di superficie
in riferimento ad aree site nell’ambito del programma di
recupero Urbano-Area P.E.E.P. C2 bis, occorrenti per la
realizzazione di un centro sociale e commerciale integra-
to ed infrastrutture con risorse private - Leggi: 17/2/1992
n. 179, 4/12/1993 n. 493 - Art. 11, D.M. 1/12/1994, delibe-
razione del Consiglio Regionale n. 879 - 12428 del
20/9/1994 e della Giunta regionale n. 51 - 43753 del
14/3/1995 n. 14 - 22596 del 6/10/1997 e n. 15 - 29234 del
31/1/2000 pag. 91

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazioni su gara esperita pag. 91

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - appalto dei Lavori di

riqualificazione e sistemazione del cortile interno del
complesso scolastico “Silvio Pellico” pag. 92

Comune di Chieri (Torino)
Adeguamento rete fognaria via Legnanino - S.S.

10 pag. 92

Comune di Chieri (Torino)
Lavori di esecuzione di una rotonda sita nell’incrocio

C.so Matteotti - Str. Riva - Via A. Moro - Str. Padana
Inferiore pag. 92

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

5



Comune di Mombaruzzo (Asti)
Estratto esito di asta pubblica dei lavori di costruzione

palestra polivalente a servizio delle scuole elementari
(art. 20 legge 19 marzo 1990, n. 55) pag. 92

Comune di Nichelino (Torino)
Esito di asta pubblica per l’appalto della Gestione della

Scuola  Civica Musicale “Vincenzo Corino” presso la
Scuola Elementare Statale: “De Amicis” Via S. Matteo n.
19 pag. 92

Comune di Novara
Avviso di espletamento gara fornitura di carta per

fotocopiatori e stampanti in dotazione ad uffici e dipen-
denze comunali per gli anni 2000 e 2001 pag. 93

Comune di Novara
Rettifica bando delle due distinte gare di asta pubblica

relative all’appalto dei lavori inerenti il programma ge-
nerale per il raggiungimento degli standard di sicurezza
negli edifici scolastici - Sicurnova “C1" e ”C2" pag. 93

Comune di Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita pag. 93

Comune di Pianezza (Torino)
Esito di gara per l’affidamento dei lavori di consolida-

mento e rinforzo statico della Torre Campanaria di Via
Al Borgo pag. 94

Comune di Pianezza (Torino)
Esito di gara per l’affidamento dei lavori di sistema-

zione della strada Pianezza/Druento pag. 94

Comune di Pianezza (Torino)
Esito di gara per l’affidamento del servizio di trasporto

scolastico con accompagnatore per il periodo settembre
2000/luglio 2000 pag. 94

Comune di Sandigliano (Biella)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante

pubblico incanto dei lavori di sistemazione sedimi stra-
dali in località diverse del territorio comuna-
le pag. 94

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Estratto avviso di gara per pubblico incanto lavori di

manutenzione ordinaria della segnaletica orizzontale
nelle vie e piazze comunali - triennio 2000/2003 - sosti-
tuzione avviso pubblicato sul B.U.R. del 30/8/2000 per
rettifica pag. 95

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso di licitazione privata per la fornitura, trasporto

e posa di arredi per le scuole materne, elementari e medie
di Settimo T.se pag. 96

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Avviso di asta pubblica per fornitura di n. 1 autobus
allestito per trasporto disabili pag. 96

Consiglio Regionale del Piemonte - Torino

Avviso per l’affidamento di servizi per la progettazione

pag. 97

Consorzio Casalese per lo smaltimento dei rifiuti -
Casale Monferrato (Alessandria)

Estratto bando di gara pag. 97

Consorzio Irriguo Roggia Massalenghe -
Occhieppo Inferiore (Biella)

Avviso di gara esperita - Lavori di canalizzazione della
rete distributiva principale pag. 97

Ente Gestione Parco Nazionale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Estratto di Bando di gara: Completamento delle opere
di ristrutturazione e restauro dell’edificio ex sede comu-
nale di Lerma, II Lotto pag. 97

Ente Gestione Parco Nazionale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Estratto di Bando di gara: Allestimento aree attrezzate
del Parco pag. 97

Ente Gestione Parco Nazionale delle Capanne di
Marcarolo - Bosio (Alessandria)

Estratto di Bando di gara: Completamento delle opere
di ristrutturazione e restauro dell’edificio ex sede comu-
nale di Lerma, II Lotto pag. 98

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, Legge 19 marzo 1999, n.
55) pag. 98

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione pag. 98

Società Azionaria Gestione Aeroporto Torino
SAGAT - Torino

Bando di gara per pubblico incanto manutenzioni
edifici pag. 98
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Sestriere (Torino)
Realizzazione raddoppio tubazione di adduzione ac-

qua e delle opere connesse, dal torrente Ripa in comune
di Sauze di Cesana al comune di Sestriere - Accordo di
programma ai sensi dell’art. 27 della legge 08/06/1990 n.
142 tra i comuni di Sestriere e di Sauze di Cesa-
na pag. 100

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento corso d’acqua pubblico Rio S. Mi-
chele in Comune di Prazzo con linea elettrica MT 15 kV
in cavo staffato al manufatto pag. 102

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento corso d’acqua pubblico Torrente
Pesio in Comune di Mondovì con linea elettrica MT aerea
15 kV pag. 102

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Coltivazione di una cava di
calcare dolomitico, con annesso impianto per la produ-
zione di intonaci premiscelati in località Tetti Bava del
Comune di Bagnasco (CN) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in località
Cascina Borio del Comune di Sezzadio (AL). Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 103

ALTRI ANNUNCI

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” -
Torino

Avviso di asta pubblica pag. 104

Comune di Asti
Decreto di valutazione n. 247 / 2000 (Prot. Spec. Atti

della Procedura Espropriativa) pag. 105

Comune di Barge (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 in data

5.7.2000 “Classificazione nell’elenco delle strade comu-
nali di via Pian Lissard, tronco stradale da borgata Ma-
gnano e borgata Aimar Alti” pag. 106

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
Delibera C.C. n. 36 del 12 giugno 2000 - Piano di

recupero immobili di proprietà Sigg.re Apostolo e Varet-
to ubicato nel N.A.F. di Roncaro - Approvazio-
ne pag. 106

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Pubblicazione di progetto di piano di recupero di

iniziativa di privati, di immobile sito in Fr. Foresto -
Borgosesia pag. 106

Comune di Bruino (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 34

del 27/6/2000 - Approvazione della seconda variante par-
ziale al Piano Regolatore Generale Comunale ai sensi
dell’art. 17 della L.R. 56/1977 e s.m.i. con relative contro-
deduzioni alle osservazioni presentate pag. 106

Comune di Carpignano Sesia (Novara)
Avviso pag. 107

Comune di Chieri (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 64

del 31.7.2000 ad oggetto “L.R.8.7.1999 n. 19, art. 3,
comma 3 - approvazione Regolamento Edilizio Comu-
nale conforme al Regolamento Edilizio Tipo Regiona-
le” pag. 107

Comune di Cuneo
Decreto n. 82 pag. 107

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso pag. 108

Comune di Rossa (Vercelli)
Deliberazione di approvazione del piano particolareg-

giato di recupero PP.2.2 proponente società
PON.AS. pag. 108

Comune di Savigliano (Cuneo)
Deliberazione   di   Consiglio   comunale n. 54 del

27.7.2000 pag. 109
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Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di completamento fognature vie: Amendola,

Brofferio, dalla Chiesa e Modigliani. Contratto: n. 251
del 12/10/1998. Impresa: CO.GE.CA. S.r.l. corrente in via
Umberto 1° n. 38 San Giorgio Canavese (TO). Avviso ad
opponendum (art. 360 legge 20 marzo 1865 n. 2248 all.
F.) pag. 110

Comune di Trino (Vercelli)
Estratto bando di concorso per l’assegnazione di allog-

gi minimi E.R.P. (Palazzo Biandra) pag. 110

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 44950 in data

2/8/2000 pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Trasporti - Settore
Navigazione Interna e Merci

Bando pubblico per l’occupazione dei posti d’ormeg-
gio (sugli scivoli) siti in lungolago Buozzi del Comune di
Omegna pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Trasporti - Settore
Navigazione Interna e Merci

Bando pubblico per l’occupazione dei posti d’ormeg-
gio siti presso i pontili pubblici in località Bagnella del
Comune di Omegna pag. 116
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F. Maria Adelaide - To-
rino

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico tem-
poraneo, ex art. 18 C.C.N.L. in n. 1 posto di Dirigente
di struttura complessa U.O.A. - Direzione medica di
presidio ospedaliero

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 973/00/SAP
del 24.8.2000, è indetto avviso pubblico per l’attri-
buzione di incarico temporaneo in n. 1 posto di Di-
rigente di struttura complessa U.O.A. “Direzione
medica di presidio ospedaliero”, ai sensi degli artt.
15 e 15 ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, come modificati dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dell’art. 18 del  vigente  C.C.N.L. della Dirigenza Me-
dica.

All’incarico sarà corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Na-
zionale per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali,
enti di cui agli  artt. 25  e 26,  comma 1,  del  D.P.R.
20/12/1979, n. 761 è dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’ incarico coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 mag-
gio 1996, n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto con-
to dei limiti di età per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata del contratto, l’incarico
può essere conferito a condizione che il termine fi-
nale coincida o non superi comunque il sessanta-
cinquesimo anno di età dell’interessato, salvo che
per i soggetti già appartenenti al secondo livello di-
rigenziale, per i quali l’incarico può prescindere
dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1. iscrizione all’albo professionale;
2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-

que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3. curriculum, concernente le attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative con riferi-
mento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

- alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneità nazionali.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera c), possono essere autocertifica-
ti dal candidato. La conformità all’originale di even-
tuali copie di pubblicazioni può essere attestata di-
rettamente dall’interessato ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 20.10.1998, n. 403. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L’incarico può essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R.  n.  484/1997,  senza il re-
lativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisir-
lo nel primo corso utile.

Colui che è in possesso dell’idoneità conseguita
in base al pregresso ordinamento, può accedere
all’incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente  disciplina anche  in  mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità
di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, dovrà essere presentata all’U.O.A. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via
Zuretti, 29 - 10126 Torino, tel. 6933204 mediante:

- Consegna diretta - Raccomandata R.R. - Agen-
zia di spedizione.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

9



Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e scade alle ore 12,00 del  tren-
tesimo giorno successivo alla data della suddetta
pubblicazione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7)  il possesso dei  requisiti  generali e specifici di

ammissione di cui ai sopraindicati artt. 2 e 3;
8) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione,  la quale non assu-
me alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità
presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare un elenco in duplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L’ incarico temporaneo sarà conferito dal Diret-
tore Generale alle condizioni e norme previste
dall’art.  15  ter del  D.lgs.  n.  502/1992, come modifi-
cato dal d.lgs. 229/99, fatte salve eventuali successi-
ve disposizioni in materia - sulla base del parere di
una apposita Commissione di esperti nominata  con
le modalità ed i criteri previsti dal secondo comma
dell’art. 15 ter citato.

La Commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, salva possibi-
lità di rinnovo (previa verifica) nell’eventualità di
più lunga assenza del titolare e ferma restando
l’automatica risoluzione anticipata in caso di rientro
del titolare prima del termine.

Art. 7
Verifiche

L’assegnatario   dell’incarico sarà sottoposto alle
verifiche previste in via generale dagli artt.   15,
comma 5 e 6, del d.lgs. n. 502/92 come modificato
dal d.lgs. 229/99 e 31, comma 3, del C.C.N.L. vigen-
te nonché alla verifica alla scadenza del quinquen-
nio, qualora l’incarico dovesse protrarsi oltre tale
termine per concomitante prosecuzione dell’assenza
del titolare del posto.

Art. 8
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporrà l’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
l’idoneità fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.

Art. 9
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale” -
Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, Via
Zuretti 29, Torino - telefono 011/6933204.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A
“Amministrazione del Personale”

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Collaboratore Tecnico - Professionale - Chi-
mico,   riservato   ai candidati   interni, indetto   con
provvedimento 18.2.2000 n. 276

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 26.7.2000 n. 1322.

Graduatoria di merito

1° Manconi ing. Maria Paola n. 05.07.1970 punti 57,300/100
2° Ferrero Ettore (riservatario) n. 11.02.1961 punti 49,200/100
3° Giuliano ing. Roberto n. 26.12.1958 punti 39,300/100
4° Rosso ing. Marco n. 28.07.1971 punti 35,000/100
5° Bramardi ing. Filippo n. 07.09.1971 punti 32,000/100

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

10



Vincitore
Ferrero Ettore nato il 11.02.1961 a Boves

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Assistente Tecnico  - Disegnatore  C.A.D., riservato ai
candidati interni, indetto con provvedimento
22.12.1999 n. 2075.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 24.7.2000 n. 1305.

Graduatoria di merito

1° - Giolitti Flavio n. 23.12.1974 punti 46,100/100
2° - Arese Franco n. 7.4.1970 punti 38,900/100
3° - Papa Salvino n. 16.04.1966 punti 33,500/100
4° - Marino Ezio n. 15.1.1973 punti 33,100/100
5° - Giordano Christian n. 9.12.1973 punti 30,000/100

Vincitore
Giolitti Flavio nato il 23.12.1974 a Saluzzo

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Fisico

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale n. 1399 del 9.8.2000, è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po indeterminato di:

n. 1 Dirigente Fisico
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le

modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area della dirigenza medica sanitaria, pro-
fessionale, tecnica e amministrativa.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) diploma di laurea in fisica;
D) specializzazione in fisica sanitaria.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio

di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.1998, che ri-
sulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso può essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S.Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà   conto comunque   delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in fisica;
f) il possesso della specializzazione in fisica sani-

taria; (o dei requisiti alternativi di cui al precedente
punto D);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

i) la richiesta di applicazione delle precedenze e
delle preferenze eventualmente possedute specifican-
done il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale , datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.
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In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  2 della Legge n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del DPR n. 403/1998, cui si rinvia per quan-
to non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 51 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano  di lavoro o  soluzione  di una  se-
rie di  quesiti a risposta sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumen-
tali o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della  prova pratica,  con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.
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L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Fisico.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in fisica;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione _____;

7) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o preferenza dei quali chiede l’applicazione: ____;
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9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____ tel. ____

data _____

Firma ____

3

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di selezione pubblica n. 1 Operatore Tecni-

co - Conduttore di Generatori di Vapore

In esecuzione del provvedimento adottato dal Di-
rettore Generale n. 1459 del 23.08.2000, è indetta
pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzio-
ne per chiamata diretta a tempo indeterminato di:

n. 1 Operatore Tecnico - Conduttore di Gener-
atori di Vapore

Le disposizioni per l’ammissione alla selezione e
le  modalità di  espletamento della stessa  sono stabi-
lite dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal D.P.R.
20.5.1987 n. 270 così come reintegrato dal D.P.R.
17.9.1987 n. 494 e, in quanto compatibili con le
norme citate, dal D.M. Sanità 30.1.1982

e successive modificazioni, dal D.P.R. 9.5.1994,
n. 487 e dal DPR 10.12.1997 n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) età non inferiore ad anni 18;
B) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilisce dalle legge vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

C) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

D)  patentino per l’abilitazione alla conduzione di
generatori di vapore di IIº grado;

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Il ter-
mine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda
Ospedaliera a decorrere dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per

l’espletamento della  prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella  domanda, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome a nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il  possesso del patentino per l’abilitazione alla
conduzione di generatori di vapore di IIº grado;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autentica ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Il curriculum formativo e profes-
sionale redatto e sottoscritto dal candidato non è
considerato valido ai fini dell’autocertificazione dei
titoli  posseduti. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a stampa.

I titoli   e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l’ammissione determina l’esclusione dalla sele-
zione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
40 punti per la prova pratica,
30 punti per la prova orale.
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I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 20;
2) titoli vari: punti 10;
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite all’articolo 45 del D.P.R.
17.9.1987, n. 494 e  al titolo II del DPR 10.12.1997,
n. 483.

Le prove d’esame sono le seguenti:
- prova pratica o d’arte su materie attinenti il

posto messo a selezione;
- colloquio sulle materie oggetto della prova pra-

tica o d’arte.
I candidati  ammessi saranno avvisati, con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore della selezione sarà invitato a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria potrà essere utilizzata con le mo-
dalità e nei termini stabiliti all’art. 18 del DPR
10.12.1997, n. 483.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati  all’Azienda è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa
alla presente selezione.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n.
125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione alla selezione comporta l’accet-
tazione senza riserve, da parte dei candidati, di tut-
te le condizioni e norme del presente bando non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia n.   10   -   Tel.   0171/441868   -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione alla selezione pubblica.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare alla
selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 posto di Operatore Tecnico - Conduttore di Gen-
eratori di Vapore.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso del patentino per l’abilitazione
alla conduzione di generatori di vapore IIº grado con-
seguito presso ____

5) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni ____ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni - indicare
anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);
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6) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____

tel____

data ____

Firma ____

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami n.

1 posto di Dirigente Amministrativo

In esecuzione della deliberazione n.
3031/1128/36/2000 del 29.8.2000 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Amministrativo vacante presso l’U.O.A.
“Gestione Economico Finanziaria” di questa Azien-
da Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area Dirigenziale del ruolo Ammini-
strativo del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 70 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

- requisiti specifici:
a) - diploma di laurea in Giurisprudenza o in

Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente;

b) - l’anzianità di servizio effettivo di almeno
cinque anni corrispondente alla medesima professio-
nalità, prestato in enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale nella posizione funzionale di livello settimo, ot-
tavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,

all’Unità Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso
farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata,  di un documento
di identità del sottoscrittore in corso di validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa do-
cumentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, così come l’eventua-
le riserva di successivo invio di documenti è priva
di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza del
servizio postale) vengono inoltrate tardivamente o
non corredate dai documenti richiesti dal presente
bando. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità, in
domanda:

a) - cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è  stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
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caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno essere sottoscritte. Le  do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - originale o copia dei titoli fatti valere quali
requisiti specifici di ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non può avere valore di  autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

6) - I candidati dovranno inoltre documentare,
producendone specifiche certificazioni, quelle espe-
rienze maturate nel settore della Gestione Economi-
co Finanziaria che ritengano idonee ad evidenziare
la professionalità necessaria rispetto al posto da
conferire.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti,  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente  esclusivamente secondo l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art. 72 del D.P.R.

10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:
Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-

tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonchè sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica  e  scienze  delle finanze, elementi  di di-
ritto penale.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il  diario delle prove, nonchè la  sede delle mede-
sime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio  delle prove medesi-
me,  ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica, sarà data comunicazione con l’indica-
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zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e da quanto previsto
dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo   posto nella   graduatoria di   merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riserva al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San  Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanità 21 ottobre
1991 n. 458.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 14 del
vigente C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale del ruolo
Amministrativo del Servizio Sanitario Nazionale,
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti  conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale e quella dei
riservatari saranno valide per la durata stabilita dal-
la normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti  conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente

C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale del ruolo Ammini-
strativo del Servizio Sanitario nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, nonchè a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dell’istanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San  Giovanni Battista”  di
Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e  al D.Lgs 19 giugno 1999, n. 229, ol-
tre  a  quanto stabilito  dal  vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l’Area Dirigenziale del
ruolo Amministrativo del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessità e l’opportu-
nità  per  ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All’atto dell’immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terrà conto della riserva stabilita
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dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori  della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati  in servizio  a qualsiasi  titolo  sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei   Componenti della   Commissione Esaminatrice
avrà luogo in seduta pubblica nella Sala di Rappre-
sentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 90, To-
rino, con inizio alle ore 10,00 del 10º giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso.  Qualora detto giorno sia festivo,
il sorteggio stesso sarà effettuato il 1º giorno non
festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso, e salvo contenzioso in
atto. La restituzione potrà essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedì al venerdì.

Torino, 1 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____ chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. ____ posto/i di ____ vacante/i nel-
la dotazione organica di codesta Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____ conseguito in data ____ presso
____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (3);

(cognome, nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
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- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di

struttura complessa (già Dirigente Medico II Livello)
- Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3053/1135/36/2000 del 30.8.2000 è indet-
to, ai sensi dell’art. 15, 3º comma, del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.  484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di:

Dirigente Medico di struttura complessa (già Di-
rigente Medico II Livello) - Anestesia e Rianimazio-
ne

per la copertura del relativo posto vacante presso
l’U.O.A. “Terapia del Dolore e Cure Palliative 5" del
Presidio Ospedaliero Molinette.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verrà effettuata tenuto presente
che l’U.O.A. “Terapia del Dolore e Cure Palliative
5", svolge tutte le attività tipiche della disciplina ai
più alti livelli di complessità.

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484;

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;
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g) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2,  dell’art.  5 del  D.P.R. 487/97, è ef-
fettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, com-
ma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.  Il  difetto anche di uno  solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 761;

d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’avviso;

l) - l’opzione per l’attività libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
rà in caso di conferimento dell’incarico quinquenna-
le in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di  mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidet-
ta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno  essere sottoscritte.  Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3)  - la  dichiarazione attestante l’opzione per  l’at-
tività libero-professionale intramuraria o extramura-
ria che il candidato espleterà in caso di conferi-
mento dell’incarico quinquennale in parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nalità, di studio e alle pubblicazioni, per le quali
assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area o il settore  di specifico interesse  in relazione
al posto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate  le at-
tività professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate delle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/77,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonchè il suo impatto sulla Comunità Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute più
significative.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla suddetta lettera c), e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensi della
legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modifica-
zioni.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici  - Chirurghi  deve essere prodotto  unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente  esclusivamente secondo l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro  il termine di  scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento all’Unità Operativa “Amministra-
zione del Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Sanitaria  Ospedaliera  “San  Giovanni  Battista”  di
Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30º giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non

esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le). vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sarà  conferito  dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalità e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporrà l’elenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e  valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultanti in possesso dei requisiti
richiesti, a  seguito  dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa  dell’assenza, anche se non dipendente dala
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, dà titolo a specifico trattamen-
to economico ed è rinnovabile. Il rinnovo e il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento moti-
vato dal Direttore Generale  previa verifica, effettua-
ta da  un’apposita  Commissione  nominata dal Diret-
tore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15,
del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni portate
dal  D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale relativa al quadriennio 1998-
2001.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa   comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per l’Area
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della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 13 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l’assu-
mendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per   il rapporto di lavoro con
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego che sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’ac-
cettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel previ-
sto avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20 di-
cembre 1979 n. 761, al D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29, come integrato dal D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, dal D.P.R. 10 dicembre 1997
n.  484  e dal  D.Lgs.  19 giugno 1999  n.  229, oltre  a
quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-

zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario e salvo
contenzioso in atto. Decorso il termine suddetto
l’Amministrazione disporrà del materiale  secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che l’assumendo è tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 1 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ____ (provincia di ____) il ____, residente in ____
(provincia di ____) Via ____ n. ____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un in-
carico a tempo determinato della durata da cinque a
sette anni di Dirigente Medico di Struttura Complessa
(già Dirigente Medico II Livello) - Anestesia e Rianima-
zione sul posto vacante presso l’U.O.A. “Terapia del Do-
lore e Cure Palliative 5" di questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____ ;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).
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Allegata alla presente domanda di ammissione, secon-
do quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

____£presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

6

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico Dirigente Medico di

struttura complessa (già Dirigente Medico II Livello)
- Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3064/1137/36/2000 del 30.8.2000 è indet-
to, ai sensi dell’art. 15, 3º comma, del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.  484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di:

Dirigente Medico di struttura complessa (già Di-
rigente Medico II Livello) - Neurologia per la co-
pertura del relativo posto vacante presso l’U.O.A.
“Neurologia 4" del Presidio Ospedaliero Molinette.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verrà effettuata tenuto presente
che l’U.O.A. “Neurologia 4", svolge tutte le attività
tipiche della disciplina ai più alti livelli di comples-
sità.
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Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484;

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;

g) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2,  dell’art.  5 del  D.P.R. 487/97, è ef-
fettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, com-
ma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio del vincitore dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda  di
ammissione.  Il  difetto anche  di uno solo dei  requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 761;

d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto il cui  relativo titolo è  stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’avviso;

l) - l’opzione per l’attività libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
rà in caso di conferimento dell’incarico quinquenna-
le in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di  mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidet-
ta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti  punti e  dovranno  essere sottoscritte.  Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3)  - la  dichiarazione attestante l’opzione per  l’at-
tività libero-professionale intramuraria o extramura-
ria che il candidato espleterà in caso di conferi-
mento dell’incarico quinquennale in parola;
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4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nalità, di studio e alle pubblicazioni, per le quali
assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area o il settore di specifico interesse in relazione
al posto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum  professionale  sono  valutate le at-
tività professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate delle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/77,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonchè il suo impatto sulla Comunità Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute più
significative.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla suddetta lettera c), e le pubblicazioni possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensi della
legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modifica-
zioni.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici  - Chirurghi  deve essere prodotto  unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente  esclusivamente secondo l’al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro  il termine  di  scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento all’Unità Operativa “Amministra-
zione del Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San  Giovanni Battista”  di
Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30º giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.  Il  suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sarà  conferito  dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalità e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporrà l’elenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e  valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, a seguito dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa  dell’assenza, anche se non dipendente dala
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.
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L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, dà titolo a specifico trattamen-
to economico ed è rinnovabile. Il rinnovo e il man-
cato rinnovo sono disposti con provvedimento moti-
vato dal Direttore Generale  previa  verifica, effettua-
ta da  un’apposita Commissione nominata dal Diret-
tore Generale, ai sensi del terzo comma dell’art. 15,
del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni portate
dal  D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato  nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale relativa al quadriennio 1998-
2001.

L’incarico sarà convertito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo  dell’istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 13 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l’assu-
mendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per   il rapporto di lavoro con
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego che sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-

nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel previ-
sto avviso valgono le norme di  cui al D.P.R. 20 di-
cembre 1979 n. 761, al D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29, come integrato dal D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, dal D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 484 e dal  D.Lgs.  19 giugno  1999 n.  229,  oltre  a
quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario e salvo
contenzioso in atto. Decorso il termine suddetto
l’Amministrazione disporrà del materiale  secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che l’assumendo è tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 1 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ____ (provincia di ____) il ____, residente in ____
(provincia di ____) Via ____ n. ____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un in-
carico a tempo determinato della durata da cinque a

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

27



sette anni di Dirigente Medico di Struttura Complessa
(già Dirigente Medico II Livello) - Neurologia sul posto
vacante presso l’U.O.A. “Neurologia 4” di codesta
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____ ;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allegata alla presente domanda di ammissione, secon-
do quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conse-
guito il ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella
materia di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
____ presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di ____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

____£presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

7

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Dirigente Medico 1º livello -
Disciplina di Chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n. 1096 del
1.8.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente Medico
1º Livello) - Disciplina di Chirurgia Generale

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo n. 229/99, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla legge
15/68, alla legge 370/88, alla legge 127/97, alla legge
191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
A) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
B) - Specializzazione in Chirurgia Generale.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre,  ai sensi  dell’art. 74 del D.P.R. 483/97 in-
tegrato dal D.P.R. n. 156/2000, la specializzazione

nella disciplina può essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

Le  discipline affini e  quelle equipollenti sono in-
dividuate con D.M. 31.1.1998 e D.M. 30.1.1998, mo-
dificati e integrati dal D.M. 22.1.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da  certificato  in data non  ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale  di uno dei  paesi  dell’Unione Europea  consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88 ) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole n. 10   Orbassano   (TO) - c.a.p.
10043, che dovrà pervenire entro il perentorio ter-
mine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

29



5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I titoli di  studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni  necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  _ale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità di cui  al  punto successivo: “Semplificazio-
ne delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) al presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Semplificazione delle certificazioni amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione at-

testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito è ammessa,  a titolo de-
finitivo, la presentazione di una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione o di una dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio della domanda la relativa istanza
deve essere sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore (art. 2 commi 10  e 11  della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli:

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del 1º giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli
La Commissione Giudicatrice  dispone,  complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli   articoli   22 e 23 del   D.P.R.
483/97:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. In relazione al
numero  di candidati  la prova  si  svolge  su cadavere
o  materiale anatomico in  sala autoptica ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della com-
missione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza in bollo;
3) - certificato di residenza in bollo;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale

in bollo;
6) - documentazione attestante il possesso dei

requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - altri titoli in originale o copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-

scale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
10)  -  la posizione nei riguardi  degli obblighi mi-

litari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125;

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68899.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa specifica
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per il personale del Servizio Sanitario Nazionale so-
pra richiamate,  si fa riferimento alle norme vigenti
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico  di  concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere ammesso
al concorso per la copertura di n. ____ posto/i di ____
vacante/i nella Pianta Organica di codesta Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguititi servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

10) autorizza l’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, ____

Firma ____ (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando
o delle certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, è ammessa la presentazione, a titolo
definitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98
e secondo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione è conforme all’originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potrà essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate

DICHIARO:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

32



1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso a n. ____ post____ di
____;

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, l’Amministrazione potrà successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante 1) ____

1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

8

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso per la stipulazione di contratti

individuali di lavoro a tempo determinato - Operato-
re professionale sanitario tecnico di laboratorio bio-
medico

Azienda Sanitaria Locale 2 Presidio Ospedaliero
Martini - Via Tofane 71 - 10141 Torino.

In esecuzione della deliberazione n.
978/DG/3/2000 del 25/8/2000, è indetto pubblico av-
viso, per soli titoli, per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Sanità, di:

Operatore Professionale Sanitario Tecnico di La-
boratorio Biomedico.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro  e  non oltre il
15º  giorno successivo alla pubblicazione  del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Legale dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Settore
Concorsi - presidio Ospedale Martini - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

9

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli ti-

toli, a n. 1 posto di Programmatore

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 984/2000 del 8/8/2000, è indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a:

n. 1 posto di Programmatore
I requisiti di ammissione sono quelli previsti

dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il
termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
15° giorno successivo alla presente pubblicazione.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
(Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

10

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a

tempo determinato, fino all’espletamento del con-
corso e comunque per un periodo massimo di mesi
otto a n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario (ex I livello) con rapporto esclusivo - Far-
macologia e Tossicologia Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1055/2000 del 28/8/2000, è indetto avvi-
so  pubblico, per soli titoli,  per assunzione a  tempo
determinato, fino all’espletamento del concorso e
comunque per un periodo massimo di mesi otto a:

n. 1 posto di dirigente medico del ruolo unico
sanitario (ex i livello) con rapporto esclusivo

- farmacologia e tossicologia clinica -
I  requisiti di ammissione sono quelli  previsti dal

D.P.R.  10 dicembre  1997, n.  483. Il  termine  ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla  presente  pubblicazione. Per ulteriori  in-
formazioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio
Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.  25/a - 10154  To-
rino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

11

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso a 1 posto

di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I
livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1055/2000, del 28/8/2000, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di dirigente medico del ruolo unico
sanitario (ex I livello)

- Farmacologia e Tossicologia Clinica -
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in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483. Ai vincitori è attribuito il trattamento econo-
mico di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti   da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta  a limite  di  età. Non  possono accedere  agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver  conseguito l’impiego  stesso  mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta. In conform-
ità alla disciplina transitoria stabilita dall’art. 74 del
citato D.P.R., come integrato con D.P.R. 156/2000,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2, per il personale di ruolo, saranno ammessi anche
i candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione. Ai sensi
dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale - Settore Concorsi, per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione,  pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda. Il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè a pena
di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata con  avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per  lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati, pena  esclusione,  i seguenti  do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
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gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.  Ai sensi dell’art. 14 della L.
15/68, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, nè saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla  con

almeno 20 giorni di anticipo. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalità di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida  per ventiquattro mesi dalla sua approvazione
da parte del Direttore Generale, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare i do-
cumenti presentati per la partecipazione al concor-
so; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali conten-
zioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale se-
condo le proprie  necessità senza alcuna responsabi-
lità.

8) Assunzione vincitori
I vincitori del    concorso    dovranno    produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
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5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati (ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno  più essere regolarizzati  in  bollo. Si  preci-
sa che rispetto ai dati  richiesti  al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), può essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni i vincitori dei concorsi dovranno dichiara-
re, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Altresì saranno invitati,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipula-
re il contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no già superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato  per la  presentazione  della  do-
cumentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza

che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482,
nonchè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.  Ai sensi dell’art.  20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame. Ai fini dell’art. 6, ul-
timo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
si  rende  noto  che  il  sorteggio  dei  componenti  della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avrà luogo presso il Servizio Personale dell’A.S.L. 4,
Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore 10.00 del
giorno lavorativo   immediatamente   successivo alla
scadenza  del termine per  la  presentazione delle do-
mande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a ______ e residente a
______ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di _____ con scadenza il _________

dichiara

- di aver   conseguito i   seguenti Titoli di studio
(1):_________

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali:_______

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_______

- di aver   svolto la seguente attività di docenza
(4):_________

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ______ Il Dichiarante _________

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione
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1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

12

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico n. 5 posti di Operatore Professio-

nale Sanitario -Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1064/2000 del 1/9/2000, è indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, in via
di supplenza, a:

n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 81 del D.M. 30 gennaio 1982. Il termine ul-
timo per la presentazione delle domande è fissato
improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla presente pubblicazione. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante. Per ulteriori  informa-
zioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio Con-
corsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

13

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblici concorsi a posti di

Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I
livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1082/2000, del 21/8/2000,  sono indetti i
pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Pediatria -

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Oncologia -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 di-
cembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta  a limite  di età. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
aver  conseguito  l’impiego stesso  mediante la  produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformità alla disciplina transitoria stabilita
dall’art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall’art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997,  n. 127, la  firma  in  calce  alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n° 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -

12.00) o  a mezzo  raccomandata con  avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per  lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati, pena  esclusione,  i seguenti  do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via  Cimarosa,  87, 10154 Torino, precisando  la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile in distribuzione presso l’ufficio
concorsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4
gennaio 1968, n.  15,  dell’art. 3 della legge 127/97 e
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazio-
ni, che devono essere edite a stampa, possono esse-
re presentate e/o  autocertificate.  Nella certificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Non saranno valutati titoli presentati
oltre il termine  di scadenza  del  presente bando, nè
saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate o non autocertificati ai sensi di leg-
ge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
sarà   comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla  con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno  dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla  volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali  successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di approva-
zione della graduatoria, i candidati potranno ritirare
i documenti presentati per la partecipazione al con-
corso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale se-

condo le proprie  necessità senza alcuna responsabi-
lità.

8) Assunzione vincitori
I vincitori del    concorso    dovranno    produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7)  originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione,  fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di  convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
1) a 8) potranno essere autocertificati  ( ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso
i documenti di  cui ai punti  6) 7) e 8) non dovran-
no più essere regolarizzati in bollo. Si precisa che
rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (cer-
tificato del Casellario Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali. In
ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, può richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, del-
la L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei
concorsi dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresì saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di  lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessaria-
mente con contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no già superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la  presentazione  della do-
cumentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
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dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei   dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame. Ai fini dell’art. 6, ul-
timo comma, del D.P.R.  10  dicembre 1997,  n.  483,
si  rende noto  che il sorteggio  dei  componenti  della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avrà luogo presso il Servizio Personale dell’A.S.L. 4,
Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore 10.00 del
giorno lavorativo   immediatamente   successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo  e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ________ nato/a a _______e residente
a _____ Via _________ n. _____ Cap _____ con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
_____ posti di _____ con scadenza il ________

dichiara

- di aver   conseguito i   seguenti Titoli di studio
(1):_________

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali:_______

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_______

- di aver   svolto la seguente attività di docenza
(4):_________

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _______ Il Dichiarante ________

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di
docenza, il numero di ore di docenza svolte

14

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area di Sanità pubblica - Disciplina: Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 incarico temporaneo - durata massima otto
mesi - di Dirigente  Medico  area  di Sanità Pubblica
- Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro.

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;
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b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in  vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483  è esentato  dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

e)  iscrizione all’Albo dell’ordine  dei  Medici  Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel. 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Sanita’ Pubblica - Disciplina: Medicina del Lavoro
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1114 del 7.7.2000 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica -
Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 156/2000.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti Generali e Specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
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c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti :
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera :
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al   ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
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uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze si fa  riferimento  all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9 della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale
2. certificato dell’atto di nascita
3. certificato di residenza
4. certificato di cittadinanza italiana o equivalen-

te
5. certificato di godimento dei diritti politici
6. certificato concernente la posizione nei riguar-

di degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 15  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 5.12.1996.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-

cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

16

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Me-
dicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n. 1050 del 29.6.2000 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di  Dirigente  Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina: Medicina Fisica e Ria-
bilitazione.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni e al
D.P.R. 483/97.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed

economico previsto dal vigente Contratto Colletti-
vo Nazionale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Requisiti Generali e Specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
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so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così come
confermato dall’art. 1 del D.P.R. 9.3.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-

fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche e  manualità  peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami -,  non  meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione  alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:
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a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti :
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 .

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9 della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale

2. certificato dell’atto di nascita

3. certificato di residenza

4. certificato di cittadinanza italiana o equivalente

5. certificato di godimento dei diritti politici

6. certificato concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azien-
da non darà luogo alla stipulazione del contratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il  vincitore del  concorso  è soggetto  ad un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica  e Veterinaria sot-
toscritto in data 5.12.1996.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessi-
tà e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunirà
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data di scadenza  per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico posti di Dirigente Medico ex Iº

livello - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgi-
che, disciplina Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 1232/DG del
31.7.2000 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l’area della dirigenza Me-
dica e Veterinaria, 05.12.1996, in posti di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Chirurgica
e delle Specialità Chirurgiche, disciplina: Ortopedia
e Traumatologia per la relativa U.O.A. del Presidio
Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Ciriè.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far pervenire
domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A.
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO), entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Il predetto si intende
osservato in caso di spedizione tramite il servizio po-
stale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’Ufficio  postale  accettante. L’Ammi-
nistrazione declina ogni responsabilità in caso di
mancato o tardivo recapito. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - telefono
011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I°
livello Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
disciplina Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1233/DG del 31.7.2000, è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo  di n.  2  posti di  Dirigente  Medico ex I°  li-
vello Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
disciplina: Ortopedia e Traumatologia vacanti
nell’organico della relativa U.O.A. del Presidio Ospe-
daliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Ciriè. Ai posti è
attribuito il trattamento economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e
veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso   è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea; b)
idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Req-
uisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso. - Iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al   corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i req-
uisiti di ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Il predetto termine  si  intende  osservato
in caso di spedizione  tramite  il  servizio  postale  en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per l’ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della  procedura  concorsuale.  Ai sensi  dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
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niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale per l’espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9- 10073 Ciriè (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle  proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo  e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto. Prova orale: sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonchè sui compiti connessi
alla funzione da conferire. Alle prove d’esame i can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identità valido a norma di legge. La data e la
sede della prova scritta verranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-

rie speciale Concorsi ed esami - almeno quindici
giorni prima della prova, ovvero in caso di numero
esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi
mediante raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima della stessa.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi. L’ammissione alla prova
orale è subordinata al raggiungimento nella prova
pratica di una valutazione non inferiore a 21/30mi.
Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi. La mancata presentazione
alle prove di esame, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso.  La durata delle  prove di
esame e le modalità di svolgimento sono stabilite
dalla Commissione Esaminatrice ai sensi della nor-
mativa concorsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La
valutazione dei titoli avverrà per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione
della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commis-
sione Esaminatrice nel rispetto di quanto disposto
in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. I concorrenti dichia-
rati vincitori dovranno formalizzare, a pena di de-
cadenza, l’accettazione della nomina entro 48 (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre
saranno invitati a far pervenire entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione al concorso stesso, i seguenti documen-
ti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30  giorni i vin-
citori del concorso dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modificazio-
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ni ed integrazioni. Altresì, saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, i
vincitori non potranno prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazio-
ne dei documenti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della
legge 31.12.1996 n. 675, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è
finalizzato esclusivamente all’espletamento della pro-
cedura connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29  e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L’A.S.L., si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse. Il presente
bando è stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni telefonare   all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 Ufficio Concorsi.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di Domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ ____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche, disciplina Ortopedia e Traumatologia per
la relativa U.O.A. del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. - sede di Ciriè.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telef.: ____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per la stipulazione di contratti

individuali di lavoro a tempo determinato di Opera-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 1271/DG del
3.8.2000 è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la  stipulazione  di contratti individuali  di  lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanità di:

Operatore Professionale Sanitario  - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica

Requisiti richiesti:
a) età non inferiore ad anni 18
b) diploma di Tecnico di Radiologia Medica
c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente,

attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avviso

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO), entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Il predetto si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal  timbro  e data dell’Ufficio postale accet-
tante.  L’Amministrazione  declina ogni  responsabilità
in caso di  mancato o tardivo recapito. Per ulteriori
informazioni telefonare all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area di Sanità Pubblica disciplina Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1278/DG del 3.8.2000, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area di Sanità Pubblica disciplina: Igiene degli Ali-
menti e della Nutrizione vacante nell’organico della
relativa U.O.A. dell’A.S.L.. Al posto è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria. La
procedura per l’espletamento del concorso è disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro   che   siano   stati esclusi dall’elettorato   attivo
nonchè coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.  Il  predetto  termine si  intende  osservato
in caso  di  spedizione  tramite  il servizio  postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e

data dell’ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per l’ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della  procedura  concorsuale.  Ai sensi  dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A.
Amministrazione del Personale per l’espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei  confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesorie-
re dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di
Torino - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza ri-
lasciata dal Tesoriere stesso comprovante il paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500.= (sette-
milacinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
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vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

- Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento d’identità valido a
norma di legge.

- La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

- L’ammissione alla prova pratica è subordinata
al raggiungimento nella prova scritta di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

- L’ammissione alla prova orale  è subordinata  al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

- Il superamento  della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

- La mancata presentazione  alle prove  di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

- La durata delle prove di esame e le modalità
di svolgimento sono stabilite dalla Commissione
Esaminatrice ai sensi della normativa concorsuale
di cui al D.P.R. n. 483/97.

- La valutazione dei titoli  avverrà per i  soli can-
didati presenti alla prova scritta prima della corre-
zione della stessa secondo i criteri stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice nel rispetto di quanto
disposto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitori -
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di

esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori.

- La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

- I concorrenti dichiarati vincitori dovranno for-
malizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della
nomina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa. Inoltre saranno invitati a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della rela-
tiva notifica, prima della sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, i
seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30  giorni i vin-
citori del concorso dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. Altresì, saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, i
vincitori non potranno prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazio-
ne dei documenti.

- Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge
31.12.1996  n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
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nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29  e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
- telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ ___ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area di Sanità Pubblica - discipli-
na: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione per la rela-
tiva U.O.A. dell’A.S.L.. Dichiara sotto la propria respon-
sabilità: a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e
di essere residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ___;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ - C.A.P. ____ Città ____ - n. telef.: ____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____ Firma ____

21

ASL 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico

anestesia e rianimazione

In esecuzione alla deliberazione assunta il
31.8.2000 è indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell’espletamento del relativo
concorso pubblico e comunque per un periodo
massimo di mesi otto,  da conferirsi ai candidati  in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti

dall’art. 1 24, 56 e 74 del D.P.R. 483/97 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni a: N. 1 posto di
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione.

(In carenza di domande con i requisiti richiesti
verranno prese in considerazione le domande di
candidati  aventi i  requisiti dell’ex Assistente Medico
- art. 33 del D.M. 30.1.82  - e in possesso di docu-
mentata esperienza professionale e formativa nel
settore).

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda  di cui all’art.  3 del D.P.R. 483/97. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

22

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-

pertura n. 1 posto di Dirigente Medico - anestesia e
rianimazione

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale assunta il 31.8.2000 è bandito il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante apparte-
nente al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo:

n.  1  posto di Dirigente  Medico  - Anestesia  e Ri-
animazione

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56 e 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
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requisiti di accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è  esentato dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla  predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30º giorno dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e pertanto le doman-
de e/o la  relativa documentazione  rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni

relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
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ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto  Collettivo Nazionale di  Lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D.  Leg. 30 dicembre 1992 n.
502,  dal  D.  Legs.  7  dicembre  1993 n. 517 e dal  D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10  dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del Comparto Sanità.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli

invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi di disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta pubblica  nella Sede  Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a ____
post____ di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilit____:

a) di essere cittadin____ (nazionalità);

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso pubbliche  amministrazioni nè è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone____ al servizio continua-
tivo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso
si riferisce;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

53



agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministra-
zione da ogni responsabilità in caso di mancato reperi-
mento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

23

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di
Struttura Complessa Area Medica e delle Specialità
Mediche Disciplina di Medicina Interna per l’U.O.A.
Lungodegenze Post - Acuzie

In esecuzione della deliberazione n. 773 del
30.8.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993; del D.Lgs. 229/99 e del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, per la copertura n. 1 posto di Dirigente di
Struttura Complessa - Disciplina di Medicina Inter-
na per l’U.O.A. Lungodegenze Post-Acuzie, vacante
nella Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l’avviso al quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
l’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 3 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della
l. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati  come dipendenti presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa degli estremi;

i) il possesso del requisito di cui al punto d) dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

l) possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne al presente avviso;

m) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta

seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

* Un curriculum formativo e professionale, che
non  può avere valore di autocertificazione, in  carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto  la propria attività ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
* documentazione attestante il possesso dei req-

uisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

*  un elenco dei  documenti e dei  titoli  presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 229/99, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, almeno 15 giorni prima della data fissa-
ta per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.
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Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio  di Direzione.  Fino  alla costituzione del Collegio
alla individuazione provvede il Consiglio dei Sanita-
ri.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivo as-
segnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15-quarter, comma 1, del D.Lgs. 229/99.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione  di  opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac Simile Domanda
di Partecipazione a Concorsi

(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
concorso (o avviso) in data ____, per la copertura di n.
_____ posti di ____ con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a _____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____ telefono _____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ____

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
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sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Data ____

Firma ____

24

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
provvisori di mesi tre nel Servizio di Continuità As-
sistenziale di cui all’art.55, comma 4, D.P.R. 484/96.

Possono concorrere tutti i Medici iscritti nella
Graduatoria Regionale Provvisoria valida per l’anno
2000 pubblicata nel Supplemento al B.U.R. Piemon-
te n. 26 del 28.6.2000.

Verrà data la priorità ai medici aventi la residen-
za nel territorio dell’A.S.L. n. 16.

Le domande, da redigersi in carta bollata da
L.20.000, dovranno essere presentate entro e non
oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

25

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per la copertura a tempo inde-

terminato di n. 1 posto con inquadramento: - Cate-
goria “D” - Collaboratore Tecnico - Professionale /
Ingegnere Meccanico (U.O.A. Tecnico Patrimoniale)

In esecuzione della determinazione n. 900 del
19.4.2000 è indetto in conformità alla vigente nor-
mativa concorsuale e con l’applicazione della riserva
dei  posti per  il  personale in servizio a tempo inde-
terminato (Decreto del Ministro della Sanità
458/1991) in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici richiesti dal presente bando ad esclusione
dell’iscrizione all’albo professionale, il sottoelencato
pubblico concorso per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto con inquadramento:

-  Categoria  “D” - Collaboratore  Tecnico  - Profes-
sionale / Ingegnere Meccanico (U.O.A. Tecnico Pa-
trimoniale).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti da D.M.
30.1.1982  e successive modificazioni ed  integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

2. Requisiti specifici:
a) Diploma di laurea in Ingegneria Meccanica;
b) Abilitazione all’esercizio professionale;
c) Iscrizione all’albo professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
quella di scadenza del bando.

Si prescinde da questo ultimo requisito specifico
per i candidati che siano pubblici dipendenti.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non  è soggetta  a limiti d’età, salvo  quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati  sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 13 settembre 2000

57



9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A)  e  B), nonchè  per  i  titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma
2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata  dalla  dichiarazione sostitutiva di  atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve

essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in  originale, copia  autenticata in copia  fo-
tostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
403/98.

Le  dichiarazioni sostitutive, firmate  e  non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio,  in carta  semplice, contenente il  richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento attinente

alle materie concernenti le attività professionali spe-
cifiche del profilo messo a concorso correlate al
settore di attività;

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Qualora il  numero dei  candidati fosse  particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la Commissione

Esaminatrice dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 50 punti per i titoli;
- 50 punti per le prove d’esame.
I  50 punti per le  prove d’esame sono  così  ripar-

titi:
- 25 punti per la prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove

d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza corrispondente ad un pun-
teggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova.  L’ammissione
alla prova orale è subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova scritta.

I 50 punti per  la valutazione dei  titoli  sono così
ripartiti:

- 25 punti per i titoli di carriera;
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- 10 punti per i titoli accademici e di studio;
- 7 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifi-

ci;
- 8 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
a) servizio nel profilo professionale del personale

tecnico in categoria/qualifica superiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1.80 per anno;

b) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico nella stessa categoria/qualifica rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1,20 per anno;

c) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico in categoria/qualifica inferiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1 per anno;

d) i punteggi di cui sopra sono aumentati del
10%  per  i  servizi prestati in  posizione funzionale o
in qualifica superiore.

Per la valutazione dei titoli accademici e di stu-
dio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del
curriculum formativo  e  professionale la  Commissio-
ne Esaminatrice attribuirà il punteggio con  motiva-
ta valutazione tenuto conto dei criteri indicati in
materia dal D.M. 30.1.1982, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, e dal D.P.R. 483/1997.

Commissione sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza,  alle  ore 14,30  del 3° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la sede dell’A.S.L. 18 Alba-Bra.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

I vincitori potranno avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 de decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi,  1°  comma della L.  31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’ U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’ U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt__________

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indi-
care il cognome da nubili)

nato/a________(prov.___) residente
in_________(prov.____) Via_________n. _____,

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la
copertura di: n.__ posto/i di______

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ________
1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____

presso l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

_____ ovvero: non ha mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)_____

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

26

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Biologo da destinare all’U.O.A. Anatomia Pa-
tologica per attività citologica

In esecuzione della determinazione n. 1003 del
5.5.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n.   1   posto   di   Dirigente Biologo da destinare
all’U.O.A. Anatomia Patologica per attività citologica

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla  Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n.

483 del 10.12.1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle  categorie protette,  è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di laurea in Scienze Biologiche;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
C) Iscrizione nell’albo dell’ordine professionale,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
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si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n.18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo  e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il

candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di  qualificazione tecnica,  della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione  sostitutiva di atto di notorietà che atte-
sti la conformità all’originale,   ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le  dichiarazioni sostitutive, firmate  e  non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio,  in carta  semplice, contenente il  richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art.4 L. 15/68, devono essere
sottoscritte in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentate unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione  di un  piano  di lavoro o  soluzione  di una  se-
rie di  quesiti a risposta sintetica  inerenti alla disci-
plina stessa;

b) Prova pratica: esecuzione di misure strumenta-
li o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
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meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima dell’assunzione   in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’  eventuale  dichiarazione del  servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti,  dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla Legge 2 Aprile 1968 n.482,
nell’osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n.125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n.482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n.191, come modificata dall’art.39 del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n.196.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n.675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n.18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n.18 - Via
Romita, 6 - 12051 ALBA, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt__________ (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a ________(prov._____) residente
in_____(prov.___) Via_____n. ___,

chiede di essere ammesso al concorso pubblico per la
copertura di: n._____ posto/i

di_________

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di
_________ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:__________

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____pres-
so l’Università/Istituto _________

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ______

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

_________2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
______

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ______

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

27

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigente

Medico di struttura complessa disciplina Ostetricia
Ginecologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1632 del 19.7.2000 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di:

n. 1 incarico di direzione medica di struttura
complessa

disciplina: Ostetricia Ginecologia
con rapporto di lavoro esclusivo presso P.O. sede

di Bra.
Le  modalità di  attribuzione del  presente  incarico

sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-

que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
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sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui  e  valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediante lettera raccomandata.
La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Art. 3
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con l’Azienda
ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum

professionale

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere  recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno
essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
all’U.O.A. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia  festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso  dei requisiti specifici di ammissio-
ne di cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta
e  completa  dicitura  della stessa, la data, e l’Univer-
sità presso cui è stata conseguita. Per quanto attie-
ne all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, do-
vrà essere indicato il numero d’ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art.4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi
quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei documenti
presentati sono conformi agli originali. La dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secon-
do le modalità indicate nello schema “Allegato 1", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;

c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d’ufficio - tel. 0173/316205 - 316521

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2

D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Io sottoscritto/a _____

nato/a _____ il _____

Dichiaro

_____

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba, _____

Il dichiarante

(1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

28

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Sanitario Educatore Professio-
nale - (Cat. C) presso il SER.T

In esecuzione della determinazione n. 1610 del
19.7.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto Operatore Professionale Sanitario
Educatore Professionale - (Cat. C) presso il SER.T

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98 ed al D.M. 458/91.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M. 30.1.82 e D.P.R. n. 483 del
10.12.1997,  salva  l’emanazione di  diverse disposizio-
ni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;
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b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Educatore Professionale
B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa Azienda nonché gli altri candidati
pubblici dipendenti ai sensi dell’art.3 del D.M. n.
458 del 21.10.1991.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad  ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A)  e  B), nonchè  per  i  titoli  relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma
2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.
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Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art.4 L. 15/68, devono essere
sottoscritte in presenza del dipendente addetto ov-
vero presentate unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, del D.M. 10.12.97 n. 483 si
rende noto sin d’ora che il sorteggio dei componen-
ti le Commissioni esaminatrici, relative al concorso,
avrà luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14.30 del terzo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo o cada di
sabato la data è spostata al primo giorno successi-
vo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova orale

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 30 punti
b) titoli accademici e di studio: 15 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle  prove  di  esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima   dell’assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n.196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
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Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti

dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. n.
18 - U.O.A. Amministrazione del personale, con mo-
dalità sia manuale che informatizzata mediante l’in-
serimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finali-
tà inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’ U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di

prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’ U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt__________ (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _________(prov._____) residente
in_____(prov.___) Via_____n. ___, chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di: n._____
posto/i di_________

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di
_________ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:__________

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____pres-
so l’Università/Istituto _________

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ______

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

_________2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
______

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ______

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

29

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Sanitario Fisioterapista

In esecuzione della determinazione n. 866 del
12.4.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Fisioterapista

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n.483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M. 30.1.82 e D.P.R. n. 483 del
10.12.1997,  salva  l’emanazione di  diverse disposizio-
ni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
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norme in tema  delle categorie protette, è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti , ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
A) Corso di abilitazione almeno biennale, svolto

in presidi del Servizio sanitario nazionale o presso
strutture universitarie al quale si accede con diplo-
ma di istruzione secondaria di secondo grado.

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-

rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad  ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) del presente

bando, i candidati devono allegare:
1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
2) documentazione attestante il possesso dei req-

uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A)  e  B), nonchè  per  i  titoli  relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, comma 2
del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.
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Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, del D.M. 10.12.97 n. 483 si
rende noto sin d’ora che il sorteggio dei componen-
ti le Commissioni esaminatrici, relative al concorso,
avrà luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14.30 del terzo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo o cada di
sabato la data è spostata al primo giorno successi-
vo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova orale

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 30 punti
b) titoli accademici e di studio: 15 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle  prove  di  esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima   dell’assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

I vincitori potranno avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
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Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti

dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L. n.
18 - U.O.A. Amministrazione del personale, con mo-
dalità sia manuale che informatizzata mediante l’in-
serimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finali-
tà inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n.4 83.

Per informazioni rivolgersi all’ U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac Simile Domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 18
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)

Il/La sottoscritt_____chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n._____post____ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat__a_______Prov._____il_____

b) di risiedere a_________Prov._____Via_______

c) di essere iscritt_____nelle liste elettorali del Comune
di ______(ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

d) di essere cittadin__italian__(ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

e) di_____aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le eventuali condanne penali riportate);

f) di essere in possesso del (titolo di studio)

g) di essere iscritto all’albo ________;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari_______;

i) di_____aver prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione
da precedenti rapporti di pubblico impiego)

________;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

l) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente:

Cognome e nome__________

Indirizzo______

C.A.P._____Città_____Tel._____

Data________

Firma_______

30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorsi pubblico per titoli ed esami, in confor-

mità alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di diri-
gente Medico - U.O.A. Urologia - n. 1 posto di Diri-
gente medico - U.O.A. Oculistica

In esecuzione rispettivamente delle determinazio-
ni n. 634 del 15.3.2000 e n. 1455 del 298.6.2000
sono indetti concorsi pubblico per titoli ed esami,
in conformità alla vigente normativa concorsuale,
per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Urologia
n. 1 posto di Dirigente Medico - U.O.A. Oculistica
con rapporto esclusivo.
Alle   stesse   posizioni   funzionali   è attribuito il

trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento dei concorsi
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla  Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle  categorie protette,  è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

e distinta domanda di partecipazione, con specifica-
zione  del concorso  a  cui  si  intende  partecipare,  re-
datta in carta semplice, con sottoscrizione non au-
tenticata ed indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n.18 - Via Romita, 6 -
12051 ALBA (CN), che dovrà pervenire entro il ter-
mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente  bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad  ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di  qualificazione tecnica,  della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art.4 L. 15/68, devono essere
sottoscritte in presenza del dipendente addetto ov-
vero presentate unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-

zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche  al numero dei candidati si  svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4

La  commissione al  termine  delle  prove  di  esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare

il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima   dell’assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’  eventuale  dichiarazione del  servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti,  dichiarazioni  sostitutive  di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potrà richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla Legge 2 Aprile 1968 n. 482,
nell’osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n. 191, come modificata dall’art. 39 del decreto le-
gislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
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voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_________ (nome e cognome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a________(prov.___) residente in_____(prov._____)
Via_________n. _____, chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico ___ per la copertura di: n._____ posto/i
di______

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _______, conseguito in data_______
presso l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) _____ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria______3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ________

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

31

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico per il seguente incarico tempora-

neo per sostituzioni per Operatore Professionale Sa-
nitario Fisioterapista

In esecuzione della determinazione n. 1821 del
31.8.2000 è stato indetto avviso pubblico di ricerca
per il seguente incarico temporaneo per sostituzioni
per: Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista

Requisiti richiesti
a) Diploma di corso di abilitazione, almeno bien-

nale, svolto in presidi del Servizio Sanitario nazio-
nale o presso strutture universitarie al quale si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado;

b) Iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL Comparto Sanità.

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito
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dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  entro il termine  di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79. Sono equi-
parati ai cittadini italiani i cittadini non apparte-
nenti alla Repubblica.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.

I titoli ed i documenti che  i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761,  in  presenza  delle quali  il punteggio  di  anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante l’inserimento ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le
finalità  di  gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 18 - Via
Romita n. 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato  ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale dell’A.S.L. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. 18 - Telef.
0172/420214/302

Il Direttore Generale f.f.
Direttore Amministrativo

Giuseppe Corrarello

32

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di dirigente

medico di struttura complessa a n.1 posto di ostetri-
cia ginecologia con rapporto di lavoro esclusivo pres-
so p.o. sede di Alba

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1632 del 19.07.2000 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di:

n.1 incarico di Direzione Medica di struttura
complessa disciplina: ostetricia ginecologia con rap-
porto di lavoro esclusivo presso p.o. sede di Alba

Le  modalità di  attribuzione del  presente  incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-

que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.
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L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalita’ di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui  e  valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui  equivale  a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita’ di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato   raggiungimento   degli obiettivi   assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravità il Direttore Generale può recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con l’Azienda
ai sensi dell’art.12 del D.Lgs. 19/06/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia  delle  istituzioni in cui  solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione,   redatte su   carte
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere  recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno
essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
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all’U.O.A. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia  festivo, il termine  è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso  dei requisiti specifici di ammissio-

ne di cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta
e  completa  dicitura  della stessa, la data, e l’Univer-
sità presso cui è stata conseguita. Per quanto attie-
ne all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, do-
vrà essere indicato il numero d’ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
documentazione da allegare alla domanda e modalita’ di

presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art.4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei documenti
presentati sono  conformi agli originali. La dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secon-
do le modalità indicate nello schema “Allegato 1", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d’ufficio - tel. 0173/316205 - 316521

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,

n. 403)

Io sottoscritto/a _____

nato/a _____ il _____

Dichiaro

_____

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba, _____

Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

33

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti
graduatorie:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Medico Dirigente

(ex 1° livello) Anatomia e Istologia Patologica
(approvata con deliberazione n. 897 D.G. del
26.07.2000):
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1) Merlo Eugenio p. 77,32
2) Ciamprone Giuseppe p. 68,1

- Concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1
posto di Medico Dirigente

(ex  1°  Livello) Medicina e  Chirurgia  d’accettazio-
ne e d’urgenza (approvata con  deliberazione  n. 856
D.G. del 20.7.2000):

3) Barbera Paolo p. 81,08
4) Sica Claudio p. 80,5
5) Bottino Carlo p. 80,4
6) Schiratti Monica p. 77,76
7) Demattei Laura p. 76,75
8) Zoccali Patrizia p. 76,15
9) Longo Patrizia p. 75,03
10) Vuotto Pietro p. 74,85
11) Villa Valeria p. 71,6
2) Venturi Simonetta p. 70
13) Maresca Giulio p. 66,75

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

34

Casa di riposo Dott. G. Pariani - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 9 posti di A.D.E.S.T. Cat. B1 - a tempo
indeterminato

Titoli di studio richiesti: Licenza scuola dell’ob-
bligo, Attestato qualifica A.D.E.S.T.

Termine di presentazione delle domande: entro e
non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti, è disponibile presso la Segreteria dell’Ente
(Tel. 0321/91367) dal lunedì al venerdì dalle ore
10.30 alle ore 12.30.

Oleggio, 31 agosto 2000

Il Presidente
Zambotto

35

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Biologo di I° livello
(Ruolo Sanitario - Biologi)

Istituto autonomo nell’ambito dell’ordinamento
valdese, con Regolamento Organico approvato con
Decreto Dirigenziale del Ministero della Sanità in
data 23 ottobre 1997 ai sensi dell’art. 4, comma 12
del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni.

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la  copertura  di n.  1 posto di  Dirigente  Biologo
di I° livello (Ruolo Sanitario - Biologi).

Le domande di partecipazione, corredate  dei do-
cumenti indicati  nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla Direzione Amministrativa dell’Ente

entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale, Via Silvio Pellico, 17 - 10125 Torino - Tele-
fono 65.40.219.

Torino, 4 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Stabile

36

Comune di Bardonecchia (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di istruttore geometra categoria “C”
(ex VI qualifica funzionale) - Area Tecnica Settore
Lavori Pubblici

Prima prova scritta il 24.10.2000 alle ore 15.00
Seconda prova scritta il 26.10.2000 alle ore 15.00
I bandi, pubblicati all’Albo Pretorio del Comune

di Bardonecchia dal 30.8.2000, possono anche esse-
re richiesti al seguente indirizzo bardonec@libero.it.

- Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, al Comune di Bardonecchia - Piazza  A. De
Gasperi n. 1 - 10052 Bardonecchia (Torino), redatte
in carta semplice corredate dei documenti prescritti
e della ricevuta di versamento di lire 7.500, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Per chiarimenti e  informazioni in
merito al presente bando gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’ufficio personale del Comune - Tel.
0122.90.12.22

Il Segretario Comunale
Barbara Capo

37

Comune di Bistagno (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di Ragioniere - Categoria C

E’ indetto pubblico concorso per la copertura di
un posto di Ragioniere - Categoria C1 ex 6º qualifi-
ca funzionale, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di ragioneria.
Le domande dovranno pervenire al Comune en-

tro le  ore  12.00 del trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Data e sede delle prove saranno comunicate ai
candidati ammessi mediante raccomandata a.r. con
preavviso di almeno quindici giorni.

Per informazioni e ritiro copie del bando rivol-
gersi presso l’Ufficio segreteria del Comune - Tel.
0144/79106.

Bistagno, 4 settembre 2000

Il Responsabile del Servizio Personale
Pastorino

38
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Comune di Bistagno (Alessandria)
Selezione pubblica per la copertura di un posto di

Operatore professionale (con mansioni di autista)

E’ indetta procedura selettiva pubblica per la co-
pertura di un posto di Operatore professionale Ca-
tegoria B.1 a tempo indeterminato, part-time (20
ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’ob-
bligo; patente di guida di tipo D e C.A.P..

Le domande dovranno pervenire al Comune en-
tro le ore  12.00  del trentesimo  giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Data e sede delle prove saranno comunicate ai
candidati ammessi mediante raccomandata a.r. con
preavviso di almeno quindici giorni.

Per informazioni e ritiro copie del bando rivol-
gersi presso l’Ufficio segreteria del Comune - Tel.
0144/79106.

Bistagno, 4 settembre 2000

Il Responsabile del Servizio Personale
Pastorino

39

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Settore Promozione e Sviluppo - Biblioteca Civica

- Ufficio Segreteria - Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
annuale

E’ indetto il Concorso Pubblico, per titoli ed esa-
mi, per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio an-
nuale ad un laureato in Scienze della Comunicazio-
ne per ricerche a supporto della biblioteca multime-
diale.

Il Comune di Settimo Torinese, istituisce n. 1
Borsa di studio per laureati  in Scienze della comu-
nicazione, di Lire 20.000.000 (ventimilioni - Euro
10329,14) al lordo di  tutte le ritenute previste dalle
vigenti disposizioni, allo scopo di predisporre studi
di base finalizzati all’attuazione dei programmi di
sviluppo della  biblioteca multimediale della  Città  di
Settimo Torinese ed in particolare quelli legati al
Progetto Multimedialità e lettura da realizzarsi in
collaborazione con le scuole elementari e medie
della città. I temi della ricerca riguarderanno i rap-
porti tra multimedialità e lettura. Dovranno essere
oggetto di studio in particolare:

- Le trasformazioni imposte dalle nuove tecnolo-
gie multimediali ed in particolare sulle normali atti-
vità di lettura e scrittura;

-  Modalità  di transizione delle forme  tradizionali
di scrittura e di lettura a quelle multimediali e vi-
ceversa;

- Scrivere e comunicare in rete - effetti nella
progettazione e costruzione di un sito web.

La borsa di  studio ha  la durata di  12 mesi, rin-
novabile per un altro anno.

Requisiti richiesti: Possono partecipare: laureati
in Scienze della Comunicazione con tesi inerente la
comunicazione multimediale conseguita presso Uni-
versità italiane, che presentino un curriculum che
dimostri una conoscenza informatica di base fina-
lizzata all’uso di supporti multimediali e alla realiz-
zazione di siti Web.

Si richiede una buona conoscenza della lingua
inglese.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

Per informazioni: Biblioteca Civica - P.zza degli
Alpini - tel. 011/8001142 - 8001040 - Biblioteca.civi-
ca@comune.settimo-torinese.to.it.

P/Il Direttore del Settore Promozione e Sviluppo
f.to Dott. Aldo D’Amato
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di categoria C - posizione economica C1-con profilo
professionale di “Guardiaparco”

In esecuzione della deliberazione di Giunta Ese-
cutiva n. 447.34 del 29.8.2000, è indetto un concor-
so pubblico per titoli ed

esami a n. 1 posto di categoria C - posizione
economica C1-con profilo professionale di “Guardia-
parco”. I requisiti specifici richiesti per l’ammissio-
ne sono:

1) possesso del diploma di istruzione secondaria
di secondo grado;

2) possesso della patente di guida almeno di tipo
“B”;

3) sana e robusta costituzione, assenza di organi-
che imperfezioni ed attitudine fisica e psichica ne-
cessaria a disimpegnare le mansioni inerenti il po-
sto da ricoprire;

4) possesso dei requisiti necessari per il rilascio
del decreto

di guardia particolare giurata;
5) possesso dei requisiti necessari per il rilascio

della licenza di porto d’armi.
Le domande dovranno essere inviate entro 30

giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente

bando sul Bollettino Ufficiale. I bandi potranno
essere ritirati presso gli Uffici dell’Ente V.LE C.
Emanuele II-256-10078 Venaria (TO) tel:
0114993311/e-mail:amministr.mandria@tiscalinet.it

Il Presidente
Domenico Tavolada

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi pubblici per titoli ed esami per varie
qualifiche

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti:

1) n. 2 Dirigenti Veterinari (ex 1º livello) per il
Centro di Referenza Nazionale sulle Encefalopatie
spongiforni e Neuropatologie comparate. Sede di
Torino.
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2) n. 1 Dirigente Biologo (ex 1º livello) - per la
Sezione di La Spezia.

I requisiti generali richiesti per l’ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione.

I requisiti specifici richiesti per l’ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

1) per il concorso per n. 2 Dirigenti Veterinari
(ex 1º livello) per il Centro di Referenza Nazionale
sulle Encefalopatie spongiforni e Neuropatologie
comparate. Sede di Torino:

a) Laurea in medicina veterinaria;
b) Diploma di Specializzazione.
c) iscrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari.
2) per il concorso per n. 1 Dirigente Biologo (ex

1º livello) - per la Sezione di La Spezia:
a) Laurea in scienze biologiche;
b) Diploma di specializzazione;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei biologi.
Le domande, redatte su carta semplice secondo

gli schemi predisposti e corredate dei documenti
eventualmente previsti dai bandi di concorso, do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copia integrale dei bandi di concorso, con alle-
gato fac-simile delle domande di ammissione, pos-
sono essere ritirati presso la Sede dell’Istituto - Via
Bologna 148  - Torino, o visionati presso l’albo pre-
torio della Sede medesima e delle Sezioni provin-
ciali delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Ao-
sta, nonchè presso le Sedi Centrali degli Istituti Zo-
oprofilattici Sperimentali; sono inoltre disponibili in
rete su Internet all’indirizzo http://www.to.izs.it

Per informazioni tel. 0112686213 e-mail Segree-
ria@to.izs.it

Il Presidente
Antonino Romeo
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Parco Naturale del Gran Bosco di Salbertrand - Salber-
trand(Torino)

Selezione interna riservata per titoli ed esami a n. 1
posto di “Responsabile della Fruizione” - Categoria D 3

E’ indetta selezione interna riservata per titoli ed
esami a n. 1 posto di “Responsabile della Fruizio-
ne”, categoria D3, profilo professionale “Funzionario
addetto ad attività tecniche”.

Scadenza domande: 7 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Il bando è disponibile presso la sede del Parco na-
turale del Gran Bosco di Salbertrand - Via Mongine-
vro, 7 - 10050 Salbertrand (Torino) - tel. 0122-854720.

Il Direttore
Elio Pulzoni
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale - inqua-

dramento nella categoria “C” - profilo professionale:
Infermiere

E’  indetto  avviso  pubblico di  mobilità endoregio-
nale,  per soli  titoli,  per  la copertura a  tempo  inde-
terminato di posti con inquadramento nella catego-
ria “C” - Profilo Professionale: Infermiere.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti delle Aziende Sanitarie Locali e
Aziende Ospedaliere Regionali in servizio a tempo
indeterminato nella posizione funzionale sopracitata.

Le domande, redatte in carta libera e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno pervenire
al Presidente del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so Regina Margherita, 8 - (10153) Torino entro le
ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande è
perentorio e non si terrà conto di quanto perverrà
o sarà presentato fuori termine.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

data, luogo  di  nascita  e  residenza; Azienda Sani-
taria Locale o Azienda Ospedaliera di appartenenza;
posizione funzionale ricoperta; motivazioni della ri-
chiesta di trasferimento; composizione del nucleo
familiare; eventuali stati di invalidità; domicilio
presso il quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione.

Alla domanda deve essere allegato certificato di
servizio rilasciato dall’Azienda di appartenenza.

In conformità a quanto previsto dal d.P.R.
384/90, sarà formulata una graduatoria in base al
curriculum di carriera e professionale degli interes-
sati, nonché a documentate situazioni familiari (ri-
congiunzione al nucleo familiare, numero dei fami-
liari, distanza) e sociali.

Pertanto le domande dovranno essere corredate
da idonea documentazione atta a comprovare:

l’anzianità di servizio posseduta; il possesso dei
titoli valutabili; le situazioni familiari e sociali rile-
vanti ai fini del trasferimento.

Il Presidente si riserva la facoltà di prorogare,
revocare, o sospendere il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Af-
fari del Personale - tel. (011) 8151.554-555-556 -
dalle ore 9.00 alle ore 16.00 dei giorni lavorativi

Il Direttore Generale
Carlo Manacorda
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