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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di Dirigente - U.O.A. “Direzione sanitaria” de-
liberata con atto n. 1148 del 21/8/2000

1. Dott.ssa Garone Raffaella Punti 78,708/100
2. Dott.ssa Sguazzini Viscontini

Laura Punti 73/100

Novara, 29 agosto 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico - Direzione di Struttura Complessa di Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione n.
1709/2000/DG del 18.8.2000, è indetto, con l’osser-
vanza delle norme previste dal D.P.R. 10.12.97, n.
484, emanato ai sensi della Legge 17 gennaio 1997,
n. 4 dal D.Lgs 502/92 e successive modifiche tra
cui il D.Lgs n. 229 del 19.06.99, avviso pubblico
per il conferimento temporaneo di incarico a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Direzione di
Struttura Complessa di Direzione Medica di Presi-
dio Ospedaliero.

Requisiti per l’ammissione
L’accesso a Dirigente Medico - Direzione di

Struttura Complessa è riservato a coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs. 29/93;

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed enti di
cui  agli artt. 25 e 26,  primo comma, del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla visita me-
dica;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

e) attestato di formazione manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di forma-

zione manageriale l’incarico di direzione di struttu-

ra complessa è attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di ac-
quisire  l’attestato nel termine e con  le modalità in-
dicate nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quin-
quies del D.Lgs. 229/99.

Ai  sensi  dell’art.  15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del 10.12.97, coloro che sono in possesso dell’ido-
neità conseguita in base al pregresso ordinamento,
possono accedere all’incarico di che trattasi anche
in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire  l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione delle domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata al Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera O.I.R.M. -  S. Anna U.O.A.  Gestione del Per-
sonale, Settore Concorsi, Corso Spezia, 60 - 10126
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore

Alla domanda di partecipazione all’avviso di con-
ferimento incarico deve essere allegata una copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un docu-
mento di identità in corso di validità.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda  recanti timbro postale di data  poste-
riore al termine stabilito, quelle non complete e
quelle non sottoscritte.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il  possesso  della cittadinanza italiana ovvero  i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso cui i titoli sono stati
conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo professionale;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione;
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge

31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
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di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 nonché D.P.R. 403/98, secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A2".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli devono essere prodotti in originale o in

copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, secondo lo schema di cui all’allegato “A1".

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare.

Alla domanda deve essere unito un  elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità di selezione
La commissione, costituita come stabilito dall’art.

15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 così come

sostituito dal D.Lgs.  n. 229 del 19.6.99, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3  e 4, D.P.R. 484/97 così  come in prece-
denza elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento del-
le capacità gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, così come sostituito dal D.Lgs. n.
229 del 19.6.99, nonché dal Contratto Collettivo Na-
zionale  di Lavoro, sulla base  del parere di una  ap-
posita commissione nominata dal Direttore Genera-
le.

L’incarico, di natura temporanea, ai sensi dell’art.
18, comma 5, del CCNL 8.6.2000 dell’area medico
veterinaria,  ha durata per tutto il perdurare  dell’as-
senza del titolare del posto.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa
implica il   rapporto   di lavoro esclusivo, secondo
quanto stabilito dall’art. 15 quater dal D.Lgs n.
502/92 così come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico,
sarà invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel ter-
mine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione del
Personale, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 3.2.93 ovvero, in
caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Deca-
de dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Trattamento economico
Al Dirigente Medico - Direzione di Struttura

Complessa è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro sottoscritto in data 8.6.2000 per l’area contrat-
tuale medico veterinaria e biennio economico
2000/2001.

Norme finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
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esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.A. Amministrazione del Personale - settore o
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna -
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134.616
- 3134.747  -  dal lunedì al  venerdì -  dalle ore 13,00
alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ___ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post ___ di ___

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ___ prov. ___ il ___

b) di risiedere a ___ prov. ___ Via ___

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ___);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ___ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ___ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ___

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) Art. 1 del bando ___;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ___

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ___

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono)

Data ____ Firma ___

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A1

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a ___ il ___ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ___ consegui-
to il ___ presso ___;

- di essere in possesso della specializzazione in: ___ del-
la durata di anni ___ conseguita il ___ presso ___ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ___;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ___
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ___ nella ma-
teria di ___ dal ___ al ___ per un numero di ore pari a
___;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
___ presso ___ nel periodo ___;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nella posizione funzionale di
___ dal ___ al ___ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ___ (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attività ___ presso ___ dal ___ al ___;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: ___ presso ___ in
qualità di ___ dal ___ al ___ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___ Firma per esteso ___

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.
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Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/a ___ il ___ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ___ Firma per esteso ___

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’UOADU Immu-
nologia dei Trapianti

In esecuzione della deliberazione n.
1712/225/35/00 del 24.5.2000 è emesso avviso pub-
blico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attività da svolgere c/o l’UOADU Immunologia
dei Trapianti (Prof. Curtoni) di cui alla D.G.R. n.
30-24174 del 16.3.1998 come sottoindicato:

Titolo del progr. n. 3/2000: Assistenza psicologica
nel programma dei trapianti d’organo

Responsabile: Prof. Sergio Emilio Curtoni
Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (19 ore sett.li)
Importo: L. 15.000.000
Requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in

Psicologia “indirizzo clinico”
- Specialità o iscrizione al corso di specializza-

zione in psicologia clinica o psicologia della salute
o equipollenti ai fini del S.S.N.

- Iscrizione all’ordine dei medici o degli psicologi
- Esperienza nell’uso dei test psicometrici
- Formazione psicoterapica ad orientamento psi-

coanalitico
- Buona conoscenza delle lingue Inglese e Fran-

cese ai fini della letteratura
- Conoscenze informatiche dei programmi di of-

fice automation (Microsoft Word, Excel)
- Pregresse esperienze all’interno di strutture sa-

nitarie
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

20 settembre 2000
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi  all’Uff. di Staff Organizzazione  e  Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90   - 10126   Torino   - 3º   piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-

stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’Ufficio di Staff
Affari Generali e l’U.O.A.D.U. Chirurgia Oncologica

In esecuzione della deliberazione n.
2885/406/35/00 del 11/8/00 è emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vità da svolgere c/o l’Ufficio di Staff Affari Generali
e l’U.O.A.D.U. Chirurgia Oncologica (Resp. D.ssa
Rizzolio / Prof. Mussa) con fondi di cui alla Det.
Reg. n. 484/DO. 28.1 del 30/11/99 come sottoindica-
to:

Prog. N.: 2/2000
Titolo: Attività di supporto per il progetto di at-

tivazione della Rete Oncologica Piemontese - II fase
Responsabile: D.ssa Rizzolio / Prof. Mussa
Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 24.000.000
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore
-  Esperienza in progetti  inerenti l’ambito oncolo-

gico e in attività di segreteria
- Conoscenze informatiche (sistema operativo MS

DOS, Windows 95-98, Programmi applicativi Office)
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

20 settembre 2000
Per informazioni e ritiro del bando integrale ri-

volgersi all’Uff. di Staff. Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
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tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o il Centro di
Riferimento per l’Epidemiologia e la Prevenzione
Oncologica in Piemonte

In esecuzione della deliberazione n.
2392/355/35/00 del 7/7/00 è emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vità da svolgere c/o il Centro di Riferimento per
l’Epidemiologia e la Prevenzione  Oncologica in Pie-
monte (Resp. Prof. Merletti) con fondi di cui alla
Det. Reg. n. 352/DO 28.1 del 20/9/99, come sottoin-
dicato:

Prog. N.: 3/2000
Titolo: Gestione contabile di fondi finalizzati
Responsabile: Prof. Franco Merletti
Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)
Importo: L. 24.000.000
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore
- Esperienza in progetti di ricerca in ambito sa-

nitario
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

20 settembre 2000
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi  all’Uff. di Staff Organizzazione  e  Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90   - 10126   Torino   - 3º   piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse

di studio per attività da svolgere c/o il Centro di
Riferimento per l’Epidemiologia e la Prevenzione
Oncologica in Piemonte

In esecuzione della deliberazione n.
2887/426/35/00 del 11/8/00 è emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 2 borse di studio per atti-
vità da svolgere c/o il Centro di Riferimento per
l’Epidemiologia e la Prevenzione Oncologica in Pie-
monte (Resp. Prof. Merletti) con fondi di cui alla
Det. Reg. n. 352/DO.28.1 del 20.9.99, come sottoin-
dicato:

Prog. N.: 4/2000
Titolo: Le cause ambientali e lavorative dei me-

soteliomi: analisi dei dati del Registro dei mesote-
liomi maligni del Piemonte

Responsabile: Prof. Franco Merletti
Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)
Importo: L. 30.000.000
Requisiti:
- Laurea in Scienze Politiche
- Esperienza sui metodi statistici di epidemiolo-

gia ambientale supportata da corsi specifici
- Conoscenza informatica di pacchetti applicativi

S.A.S., Stata, Stat
Prog. N.: 5/2000
Titolo: Analisi spaziale dei determinanti ambien-

tali nel tumore del polmone della Città di Torino
Responsabile: Prof. Franco Merletti
Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (25 ore sett.li)
Importo: L. 21.000.000
Requisiti:
- Diploma di Perito Industriale con specializza-

zione in Chimica Industriale
- Esperienza nell’ambito degli studi epidemiologi-

ci con particolare riferimento alla raccolta, codifica
e analisi dati, ed alle tecniche di intervista anamne-
sica

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
20 settembre 2000

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Uff.  di Staff Organizzazione  e Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126   Torino -   3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
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e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

6

ASL n. 1 - Torino
Graduatorie concorsi

Graduatoria del concorso pubblico per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo  per
l’U.O.A. controllo di gestione - (determinazione n.
372/1/00 del 17.5.2000)

1) Bronzino Alberto con punti 88,29
2) Sammartino Matteo con punti 83,50
3) Agagliati Emilio con punti 77,25
4) Mana Enrico con punti 72,40
5) Pavia Fausto con punti 65

Graduatoria del concorso pubblico per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia Pa-
tologica - (determinazione n. 451/1/00 del 27.6.2000).

1) Canavese Gabriella con punti 78,916
2) Suriani Adolfo con punti 67,45
3) Ramieri M. Teresa con punti 66,43
4) Scialpi Renzo con punti 64,45

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

7

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico di direzione di struttura complessa discipli-
na Psichiatria

In esecuzione della determinazione n. 557/1/00
del 21.8.2000, è indetto pubblico avviso per il con-
ferimento di

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa - disciplina Psichiatria, da destinare al Diparti-
mento di Salute Mentale Torino Sud - Modulo 10
(Distretto 10), vacante presso l’Azienda Sanitaria lo-
cale 1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Le modalità di attribuzione dei presenti incarichi
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;

c) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restante l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle tabelle di cui al D.M. 4.10.96. Limita-
tamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10.12.1977 n. 484, per le discipli-
ne di nuova istituzione l’anzianità di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
mediante  la  produzione  di documenti falsi  o  viziati
da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono

dichiarare  nella domanda, redatta in  carta semplice
datata e firmata, sotto la propria responsabilità,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma del Regola-
mento di esecuzione dell’art. 2 L. 4.1.1968, n. 15 -
art. 3 L. 15.5.1997, n. 127 - L. 16.6.1998, n. 191 -
D.P.R. 20.10.1998, n. 403), il possesso dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.Lgs.
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stato conseguito;

f) di essere abilitato alla professione;
g) di essere iscritto all’albo;
h) di essere in possesso  dei requisiti per l’acces-

so al posto oggetto dell’avviso;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
j) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.
Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo

presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
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municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’A.S.L. n. 1, dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
nè per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, nè per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione
all’avviso. Qualora la domanda non sia presentata
dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale, lo  stesso  è tenuto  a sottoscrivere la domanda
e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi dell’art. 2 della L. 16.6.1998, n. 198.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi - per le  finalità  di  ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, per  estratto, del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: da lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
b) elenco dei documenti presentati; in carta sem-

plice, in triplice copia;
c) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento incarico
L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere dell’apposita Commissione di
esperti nominata che predisporrà l’elenco degli ido-
nei previo colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonchè all’accertamento del-
le capacità gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per la conferma dell’incarico. L’inca-
rico è  revocato, secondo le  procedure previste  dalle
disposizioni vigente e  dal  C.C.N.L., in  caso  di  inos-
servanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore Generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19.6.1999, n. 299, fatti
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salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla legge.

Assunzione vincitori
Il vincitore dell’incarico sarà invitato a far perve-

nire, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in
servizio, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso stesso, i docu-
menti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio. Il persona-
le dipendente dalle pubbliche  amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale con deliberazione.

Norme finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.leg.vo
29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8  L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
Dipendente designato Ex artt. 5 - 6 L. 07.08.1990,
n. 241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

8

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 3 posti di Dirigente

Medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 957DG/3/2000 del 21/8/2000, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami a: n. 3 posti
di Dirigente Medico di Cardiologia vacanti nella do-
tazione organica dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97
n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-

lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Le discipline
affini sono individuate dal D.M. Sanità 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il persona-
le in  servizio  a  tempo indeterminato è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto, per la parteci-
pazione a concorsi, nella medesima disciplina, pres-
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo  allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti fal-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 6 settembre 2000

14



si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in
____, conseguito presso ____, in data ____; di essere
abilitato all’esercizio della professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ____, dal ____, con numero d’ordine
____;

g) di essere in possesso del diploma di specializ-
zazione in ____, conseguito presso ____, in data
____ (indicare se la specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Leg.vo  8/8/91 n.  257 nonchè la
durata del relativo corso di studi);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

l) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza. Gli aspiranti sono altresì tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione; l’Amministrazione
non assume alcuna responsabilità per la dispersione
di  comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
di recapito da parte dei concorrenti, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza mag-
giore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto. Qualora la doman-
da venga inviata a mezzo posta o consegnata a
mano non personalmente dall’interessato, alla do-
manda stessa deve essere allegata la copia fotostati-
ca di un documento di identità del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione  rituale pervenuta  oltre tale termine saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate  tutte le  certificazioni che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere  attestato  se  ricorrano o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
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tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
è di 5  anni.  Decorso  tale  periodo la  documentazio-
ne verrà distrutta.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti  in  conformità all’art. 26 del D.P.R. 10/12/1997
n. 483 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: Su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di
100  punti così  ripartiti in conformità all’art.  27 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai

candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno non meno di  15 giorni prima  dell’inizio delle
prove medesime.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza. La mancata presentazione agli
esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Il rapporto di lavoro che si instaurerà con
l’Azienda è esclusivo.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o  comunque  in  al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km.  dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta Azienda S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, dei Componenti la Commissione Esaminatrice.
Ove  si  rendesse necessario un ulteriore sorteggio  lo
stesso avrà luogo il 10º giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando.  Qualora detti gior-
ni vengano a cadere di sabato o in giorno festivo,
la data del sorteggio è da intendersi spostata alla
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stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il presente comunicato ha valore di notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Graduatorie n. 1 posto di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere, n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopato-
logia

In applicazione dell’art. 18, co.6, del D.P.R.
483/97, si rendono note le graduatorie approvate
con deliberazioni n. 1250, del 20 luglio 2000, n.
1281, del 27 luglio 2000, relative ai concorsi pubbli-
ci, per titoli ed esami, sopra alle stesse indicati:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere, con riserva di posti al personale
interno ai sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458:

Graduatoria generale finale:

1º Pogliano Ester Nadia pp. 49,9864
2º Boscolo Roberto pp. 40,4499
3º Reggio Mario pp. 40,2664
4º Rapalino Marialuisa pp. 36,3900

Graduatoria dei riservatari (ex D.M.S. 458/91):

1º Pogliano Ester Nadia pp. 49,9864
2º Boscolo Roberto pp. 40,4499
3º Reggio Mario pp. 40,2664

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia, con riserva di posti
al personale interno  ai sensi  del D.M.S. 21.10.1991,
n. 458:

1º Bassotto Marzio pp. 41,055
2º Impinna Monica pp. 36,07.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di posto del ruolo sanitario n. 1
posto di Medico Dirigente del ruolo unico nella di-
sciplina di Patologia Clinica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1350, del 24 agosto 2000, è indetto

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, del seguente posto va-
cante d’organico:

Profilo Professionale: Medici
n. 1 posto di Medico Dirigente del ruolo unico

nella disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di
Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) (area del-
la Medicina Diagnostica e dei Servizi) dando atto
che il succitato posto verrà comunque coperto solo
al momento della sua effettiva vacanza ovvero a
trasferimento avvenuto del titolare del posto stesso.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dai vigenti contratti
nazionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i., al D.
Lgs. 30.12.92, n. 502, e s.m.i., al D.P.R. n. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza Medica e Veterinaria,
oltre a quelle di cui alla L. 15.5.1997, n. 127 e
s.m.i..

Art. 2
Requisiti generali specifici

per l’ammissione

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente  da pubbliche  ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  ovvero, in disciplina  riconosciuta  equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data  1° febbraio  1998 è  esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
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stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.01.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande:

termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11  - 10034 Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11  - Chivasso nell’orario
di  apertura  degli Uffici  in  tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto ovvero l’istanza può essere presen-
tata unitamente a copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento in tal caso l’istanza deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non auten-
ticata, di un  documento  di identità del  sottoscritto-
re, in corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art.  20 della  Legge 5.2.1992, n.  104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocerti-
ficazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con l’indicazione quale  causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:
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- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non  autocertificati secondo la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo  se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissione

esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora,  che il sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa al concorso in parola, avrà luogo  presso la
sede  dell’ASL  7, via  Po  n.  11 Chivasso  -  con  inizio
alle  ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi sor-
teggi per indisponibilità di Commissari già estratti,
questi avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa
ora il ventesimo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi degli
art. 26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
2) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
3) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
b) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido  a  nor-
ma di legge.

La  data e  la  sede in cui  si  svolgeranno le  prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, al reca-
pito indicato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione,  stabilisce  i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione è effettuata
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con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito  in ciascuna  delle prove  di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’ A.S.L., ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali  coperture di  posti che entro  tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana
3) certificato di residenza
4) stato di famiglia
5) certificato generale del casellario giudiziale
6) certificato relativo al godimento dei diritti po-

litici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9)  titoli che danno  diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parità di valutazione

I  documenti di cui ai  numeri 2), 3), 4), 5), 6) e
8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..

La predetta documentazione  potrà essere presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avrà
la stessa validità degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica  di non  dar  luogo alla stipulazione del  contrat-
to.

L’assunzione a tempo indeterminato, sarà effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura concorsuale.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del CCNL di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .
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L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche,    ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., alla legge
23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al
D.P.R. 3/57 e s.m.i., al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993 n. 537, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
nonchè alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel.011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

11

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico n. 1 posto di Medico Dirigente del

ruolo unico nella disciplina di Patologia Clinica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1350, del 24/8/2000, si rende noto che
questa Asl 7 conferirà incarico ottometrale per:

- n. 1 posto di Medico Dirigente del ruolo unico
nella disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di
Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) (area del-
la Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dai CC.CC.NN.L. per
l’area della dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici
richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  ovvero,  in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data  1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so ovvero in disciplina equipollente, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.01.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande:

termine e modalità

Chiunque, in possesso  dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Direttore Generale dell’Asl 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

in  tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 6 settembre 2000

21



9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-

te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art.  26  della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo  la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo se documentati con la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e
adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi  secondo  i criteri fissati dal  D.M.S.  30.1.1982
e  dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, per  il  relativo con-
corso pubblico.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Diri-
gente Medico del ruolo unico di Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbio-
logia) che si renderanno temporaneamente vacanti
ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. del 5.12.1996, per
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, come
integrato dal C.C.N.L. del 5.8.1997 e, comunque,
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per un  periodo non  superiore  a  24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì dalle
10.00 alle 11,30 - tel.011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

schema domanda per concorso e avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ___ nato/a ____
in ___ il ___, residente in ___ via ___, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami,/all’avviso pubblico, per titoli, per la copertura a
tempo indeterminato di n. ___ post_ di ___ come da
bando pubblicato in data ___.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ___;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ___ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ___
conseguito presso ____ nell’anno ___;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ___
via/corso ____ n. ___ Cap ___ Tel. ___; riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ___

(firma per esteso) ___

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

la sottoscrizione dell’istanza  deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione, do-
cumenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali nello
stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ___ nato/a in
(luogo di nascita/provincia) ___ il ___ residente in ___
cap. ___ via ___ n. ___ con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ___ con sca-
denza il ___, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: ___ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ___ (indicare anche luogo e
data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento: ___ (specificare anche data, luogo, istituto di
conseguimento e votazione riportata)
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[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ___

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

___ (luogo e data)

il dichiarante ___ (firma, per esteso e leggibile, apposta
in presenza del dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di: incarichi

provvisori a n. 3 posti di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12.00 del 15º
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi
- Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/69.30.329 -
97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

13

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione- n. 1 Borsa di

studio dal titolo “Studio sulla ristrutturazione
dell’archivio ricette farmaceutiche con una disposi-
zione programmata sulla consultazione delle mede-
sime ed una conseguente analisi epidemiologica”
destinata a personale laureato in Farmacia

L’attività prevista verrà svolta presso l’U.O.A. Far-
maceutica Territoriale dell’A.S.L. n. 8.

La ricerca comporta un impegno di n. 20 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi e prevede
un compenso complessivo lordo annuo di lire
20.000.000 (ventimilioni). L’esercizio contestuale a
quello di borsista di attività professionali presso
strutture private o pubbliche verrà valutato, per
quanto concerne l’eventuale incompatibilità, volta
per volta dall’Amministrazione.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e
nelle prove d’esame. Le prove d’esame orale e prati-
ca vertenti sugli argomenti della ricerca verranno
effettuate da una apposita Commissione a cui com-
pete altresì la valutazione dei titoli ed il cui giudi-
zio è insindacabile.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura dei rischi
di infortunio o di responsabilità civile. In caso di
rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio
al candidato successivo in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda Sani-
taria Locale nè con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di esclusio-
ne e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione presentate successivamente a tale termine
saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione della lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la  data, sede e  denominazione completa  dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1. curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato;

2. elenco in duplice copia della documentazione
allegata;

3. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla nor-
mativa vigente. L’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, modificare, sospendere o revocare a suo
giudizio insindacabile  e senza  obbligo di  comunica-
re motivi, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

14

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di supplenza in
n. 1 Posto di Dirigente Medico - Neurologia

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di supplenza
in: n. 1 Posto di Dirigente Medico - Neurologia.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate, entro il 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso del Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro e data dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio   Personale   -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

15

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 Posto di Dirigente Medico - Dermatologia e
Venereologia

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico in:
n. 1 Posto di Dirigente Medico - Dermatologia e
Venereologia.

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi e la graduatoria formulata in
conseguenza del presente avviso potrà essere utiliz-
zata per  successive assunzioni  a tempo determinato
a vario titolo sino alla formazione della relativa
graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o affine.
- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli. Si precisa che per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale - C.so
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

16
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ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico - Adempimenti ai
sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, con riserva al
personale dipendente di ruolo di questa Azienda, ai
sensi del D.M. 458/1991, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Indetto con provvedimento n. 268 del 3.4.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 758 del 22.08.2000.
Graduatoria degli idonei:

Candidato Punti
Complessivi

1º Ramella Bagneri Alessia 47,48
2º Roggerone Riccardo 47,06
3º Scarano Rosangela 44,06
4º Ghigo Federica 43,41
5º De Laurentis Battista 41,29
6º Frascerra Annatonia 38,95
7º Impagnatiello Costanza 38,70
8º Ricciardi Diego 38,51
9º Manna Elisabetta 37,03
10º Rinaldi Maria Adele 36,41
11º Pappalardo Francesco 34,25
12º Miele Piero 34,00
13º Di Palma Angelo 33,66
14º Cirio Sergio 32,04
15º Fierro Patrizia 30,70

Vincitore: Ramella Bagneri Alessia con punti
complessivi 47,48.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

17

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblica selezione per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico -
Servizi Generali e Tecnici (Addetto ai Servizi Gene-
rali e Tecnici Gas Terapeutici) con riserva al perso-
nale dipendente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di
Biella ai sensi del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 748 del
22.8.2000 del Direttore Generale è indetta pubblica
selezione per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Operatore Tecnico - Servizi Generali e
Tecnici (Addetto ai Servizi Generali e Tecnici Gas
Terapeutici) con riserva al personale dipendente di
ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella, ai sensi del
D.M. 458/1991.

In applicazione del disposto del D.M. 21.10.1991,
n. 458, relativamente ai livelli retributivi compresi
fra il II° ed il V°, per le figure professionali non
rientranti nella disciplina di cui all’art. 16 della
Legge 28.2.1987, n. 56, è prevista la riserva dei po-
sti nella misura della metà - arrotondabile all’unità
superiore - dei posti vacanti da coprire, al persona-

le in  servizio di  ruolo presso l’Amministrazione che
bandisce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, oltre le
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto do-
vute.

La procedura per l’espletamento della selezione
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, dal D.P.R. 494/1987 e dall’art. 77 del
D.P.R. 483/1997.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare alla presente selezione colo-

ro che siano in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali e specifici, previsti dall’art. 43 del D.P.R.
494/1987, e dall’art. 77 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, salva l’emanazione di diverse disposizioni nor-
mative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazio-

ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisito specifico:
1. Diploma di Scuola dell’obbligo
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego stesso presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto di uno solo dei requisiti comporta la
non ammissione alla pubblica selezione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88), indirizzata all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 - Ufficio Protocollo - Via Marconi, n. 23
- 13900 Biella, in busta chiusa sulla quale deve es-
sere indicata la selezione alla quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12,00 del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, alle-
gando fotocopia del documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza, con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio - (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore
8,00 alle ore 16,00);

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt, 2 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.12.1998, n. 403, di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 6 settembre 2000

26



- A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12,00 del 1º giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’Ufficio accettante.

Per l’ammissione alla pubblica selezione gli inte-
ressati, sotto la propria responsabilità, devono
espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso

(in caso affermativo dichiarare espressamente le
condanne riportate)

titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa

dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
I servizi prestati come dipendenti presso Pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al
presente concorso.

Con la partecipazione alla pubblica selezione è
implicita da parte degli aspiranti, l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando , nonché quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
e da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione di co-
pia del bando o dei documenti prodotti, il candida-
to dovrà provvedere alla corresponsione delle spese
postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i  seguenti  titoli  di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
- di avere ottenuto le seguenti borse di studio
- di esercitare la seguente professione
- di avere svolto la seguente attività lavorativa
- il seguente stato di apprendista
- di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità  personali non com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a controlli a  campio-
ne per  accertare la veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i  documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli e la documentazione devono essere

prodotti in originale o in copia autenticata a norma
di legge;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Le pubblicazioni, edite a stampa,  possono essere
allegate in fotocopia.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre copia del documento di ri-
conoscimento qualora l’istanza venga inviata per po-
sta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
40 punti per la prova pratica
30 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 20
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Titoli vari - punti 10
Le prove d’esame, previste dall’art. 45, titolo IV

del D.P.R. 17.9.1987, n. 494, saranno le seguenti:
Prove pratica o d’arte: sulle materie attinenti il

posto messo a selezione.
Prova orale: colloquio sulle materie oggetto della

prova pratica o d’arte.
Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle

medesime, sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove  medesime, ovve-
ro, in caso di  numero esiguo di  candidati, sarà co-
municato agli stessi con Raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova pratica.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esame è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla metà di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulerà la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei alla pubbli-
ca selezione, l’Amministrazione approva anche l’ap-
posita graduatoria dei concorrenti riservatari risulta-
ti idonei secondo l’ordine di collocazione dei mede-
simi nella  graduatoria generale  finale. I concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo è attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
è applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 - D.M. 458/1991)

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori della pubblica sele-
zione verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dovrà di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contrario, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione a rumore

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti,_)

- Movimentazione carichi
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
economica prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore della pubblica selezione, per conse-
guire la stabilità del ruolo, dovrà superare con esito
soddisfacente, un periodo di prova di mesi due, ai
sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella domanda di  partecipazione alla selezio-
ne l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
3547 oppure tramite e-Mail: ospedale.persona-
le@biella.alpcom.it.

Biella, 23 agosto 2000

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione
alla pubblica selezione in carta semplice

Il sottoscritto ___, avendo preso visione del bando di
pubblica selezione in data ___, per la copertura di n. 1
posto di con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ___

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ___

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
___

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)
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g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ___

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ___

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso,previsti dal bando, ed in
particolare: ___

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false cono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax o via
telematica).

Data ___

Firma ___

18

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di
Struttura Complessa Area Chirurgica e delle Specia-
lità Chirurgiche Disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia

In esecuzione della deliberazione n. 772 del
23.8.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento   di incarico,   ai   sensi
dell’art. 15, 3° comma del Decreto Legislativo n.
502/1992, modificato dal Decreto Legislativo n.
517/1993 e dal D.Lgs. 229/99, e del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, per la copertura n. 1 posto di
Dirigente di Struttura Complessa - Disciplina di Or-
topedia e Traumatologia, vacante nella Dotazione
Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:
c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

d) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale l’incarico sarà attribuito senza
l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo en-
tro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato su-
peramento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneità conseguita  in base al  pregres-
so ordinamento, possono accedere agli incarichi di
secondo livello dirigenziale nella corrispondente di-
sciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’atte-
stato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R.  484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di en-
trata in  vigore del regolamento, per  le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specia-
lizzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalità
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l’avviso al quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
l’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.
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2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 3 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2  della
l. 191/1998).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati  come dipendenti presso  pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
completa degli estremi;

i) il possesso del requisito di cui al punto d) dei
requisiti di ammissione al presente avviso;

l) possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne al presente avviso;

m) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta
seconda lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non può avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria  attività  ed  alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei requi-

siti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare
alla domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove  non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati
in triplice copia, in carta semplice, datato e firma-
to.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Modalità di selezione
La Commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, D.Lgs. 229/99, predisporrà
l’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art.
8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in prece-
denza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
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ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno 15  giorni prima della data fis-
sata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati da un’apposita commissione, nomi-
nata dal  Direttore Generale e  composta dal  Direttore
Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario Nazionale, prepo-
sti ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore Ge-
nerale ed uno dal Collegio di Direzione. Fino alla co-
stituzione del Collegio alla individuazione provvede  il
Consiglio dei Sanitari.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente  di Struttura  Complessa  sarà attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli al-
tri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura Complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15-quarter, comma 1, del D.Lgs. 229/99.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in
esso contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà es-
sere presentata una  dichiarazione di opzione per  la
nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima   dell’immissione in
servizio.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

L’Amministrazione  di  questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di avviso, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Il sottoscritto ___, avendo preso visione del bando di
concorso (o avviso) in data ___, per la copertura di n.
___ posti di ___, con la presente rivolge rispettosa istan-
za al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità
personale:
a) di essere nato a ___ il

b) di risiedere a ___ in Via ___ telefono ___

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
___

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ___

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti) ___

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ___
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l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Data ___

Firma ___

19

ASL n. 13 - Novara
Avviso di rettifica - Collaboratore Tecnico Profes-

sionale/Ingegnere per U.O.A. Centro Elaborazione
Dati e Sistema Informativo - Collaboratore Tecnico
Professionale/Ingegnere per U.O.A. Servizio Tecnico

A rettifica di quanto pubblicato a pag. 53 del
B.U.R. n. 32 del 9.8.2000 si comunica che la gra-
duatoria approvata con deliberazione n. 1826 del
24.07.2000 (annuncio n. 25) si riferisce al posto di
Collaboratore Tecnico Professionale/Ingegnere per
U.O.A. Centro Elaborazione Dati e Sistema Informa-
tivo e che la graduatoria approvata con deliberazio-
ne n. 1825 del 24.07.2000 (annuncio n. 26) si riferi-
sce al posto di Collaboratore Tecnico Professiona-
le/Ingegnere per U.O.A. Servizio Tecnico.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

20

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

temporanei e/o di supplenza posti di Operatore
Prof.le Assistente Sociale - (Cat. C)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei e/o di supplenza posti di Operatore
Prof.le Assistente Sociale - (Cat. C).

Requisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive in-
tegrazioni e modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  è  fissato  alle  ore 12,00 del 15°  giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643

Il Responsabile del
Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

21

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

temporanei posti di Dirigente Medico (ex Iº livello
Dirigenziale) per l’U.O.A.Ser.T.

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed in subordine, quelli fis-
sati con provvedimento n. 666/2000 del 23.8.2000.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  è fissato  alle  ore  12,00  del  15°  giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del
Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

22

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

temporanei e/o di supplenza posti di Operatore
Prof.le Sanitario - Logopedista - (Cat. C)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei e/o di supplenza posti di Operatore Prof.le
Sanitario -  Logopedista -  (Cat.  C Requisiti  generali e
specifici di ammissione di cui al D.M. Sanità 30 gen-
naio 1982 e successive integrazioni e modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  è fissato  alle  ore  12,00  del  15°  giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643

Il Responsabile del
Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

23

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso di sorteggio dei componenti della commis-

sione esaminatrice del pubblico concorso a n. 1 posto
di medico dirigente di ginecologia ed ostetricia

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97, si comuni-
ca che il sorteggio dei componenti della commissione
esaminatrice del pubblico concorso a n. 1 posto di
medico dirigente di ginecologia ed ostetricia (estratto
del bando pubblicato su G.U.R.I. n. 63 del 11.8.2000)
già previsto per il giorno 18 settembre 2000 è differi-
to alle ore 09.00 del giorno 19 settembre 2000.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile

dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

24
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso per il conferimento, nelle more dell’esple-

tamento del pubblico concorso e comunque per il
periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di medico
dirigente di cardiologia

E’ indetto il pubblico avviso per il conferimento,
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso
e comunque per il periodo massimo di mesi otto,
di n. 1 posto di medico dirigente di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore  12 del quidicesimo  giorno successivo
alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovì tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile
dell’U.O.A. Personale

Mario Montanero

25

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Dietista (Categoria C)

In esecuzione alla deliberazione n. 1331 del
24.8.2000,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Dietista (Categoria C).

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.M. 30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria
Locale (U.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

3. diploma  di economo-dietista accompagnato  da
attestato di tirocinio semestrale in dietologia nelle
strutture del Servizio sanitario nazionale. Gli atte-
stati di  tirocinio in dietologia di  durata inferiore al
semestre sono ritenuti utili, ai fini dell’ammissione
al concorso, purchè i relativi corsi siano stati ban-
diti in data antecedente a quella di entrata in vigo-
re del Decreto 30.1.1982;

ovvero: attestato di scuola universitaria diretta ai
fini  speciali  nel settore della dietetica e  dell’alimen-
tazione;

ovvero: attestato  di corso  di  abilitazione per  die-
tista di durata almeno biennale, svolto in presidi
del Servizio sanitario nazionale, al quale si accede

con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purchè accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del-
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la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403/98 attestante la conformità agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il  trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
83 del D.M. 30.1.1982 e precisamente:

prova scritta: “vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 la prova scritta potrà, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono

configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro, della
disponibilità all’utilizzo in caso di necessità, previo
rimborso di legge, del proprio automezzo per esi-
genze di servizio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riversato al  posto  mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti  del Servizio Sanitario  Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti della  Commissione  esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del  termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguardo  le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’A.S.L.  n. 17 - Via Ospedali n.  14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

26

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

In esecuzione alla deliberazione n. 798 del
16.5.2000,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:
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n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Igiene degli Alimenti e della  Nutrizio-
ne.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

3. laurea in medicina e chirurgia.
4. specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici--
chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-

municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Le domande di ammissione al concorso, indiriz-

zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale  n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.
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Ai  sensi  dell’art.  2 comma 4 del succitato D.P.R.
una delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riversato  al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei  componenti della  Commissione esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS.  Annunziata di Sa-
vigliano Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del  termine  per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguardo  le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (DPR
3/57 e Legge 15.5.1997 n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

27

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Infermiere Pediatrico Cat. C

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.M. 30.1.82 e D.P.R. n. 483 del
10.12.1997,  salva  l’emanazione di  diverse disposizio-
ni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle  categorie protette,  è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio.   Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti , ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
A) Diploma di Vigilatrice d’Infanzia
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B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n.127, nessun limite  di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite

domande di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad  ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A)  e  B), nonchè  per  i  titoli  relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
o fotocopia del documento accompagnata da dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà che attesti la
conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, comma 2
del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale,  copia  autenticata in  copia  fo-
tostatica  accompagnata dalla  dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà che attesti la conformità
all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R.
403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
a) Prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale ‘’concorsi ed esami’’ non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, del D.M. 10.12.97 n. 483 si
rende noto sin d’ora che il sorteggio dei componen-
ti le Commissioni esaminatrici, relative al concorso,
avrà luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14.30 del terzo giorno successivo alla
scadenza del termine  per  la presentazione delle do-
mande. Qualora detto giorno sia festivo o cada di
sabato la data è spostata al primo giorno successi-
vo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 30 punti
b) titoli accademici e di studio: 15 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque   prima   dell’assunzione in
servizio previ acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

I vincitori potranno avvalersi della facoltà di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l’applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n.482 e
successive modificazioni,  nell’osservanza della Legge
10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservati agli invalidi ed
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria della
legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli previsti
dalla legge 31 maggio 1975 n. 191, come modificata
dall’art. 39 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.
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Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’ U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 -
Tel 316205/521.

Il Direttore Generale F.F.
Direttore Amministrativo

Giuseppe Corrarello

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 18
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)

Il/La sottoscritt___ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. __ post ___ di
___

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nat__ a ___ Prov. ___ il ___

b) di risiedere a ___ Prov. ___ Via ___

c) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di ___ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di essere cittadin__italian___ (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ___);

e) di ____ aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le eventuali condanne penali riportate);

f) di essere in possesso del (titolo di studio)

g) di essere iscritto all’albo ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ___;

i) di_____aver prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione
da precedenti rapporti di pubblico impiego) ___;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

l) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente:

Cognome e nome ____

Indirizzo ___

C.A:P. ___ Città ____ Tel. ___

Data ___

Firma ___

28

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso n. 2 posti di Operatore Prof.le

Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Cat. C

In esecuzione alla determinazione n. 1788 del
24.8.2000 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione a:

n. 2 posti di Operatore  Prof.le  Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Cat. C da attribuirsi
a favore del candidato che risulti in possesso dei
requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30.1.1982 e
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:
- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica;
- Iscrizione all’Albo dei Tecnici Sanitari di Radio-

logia Medica, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita,  6 - 12051  Alba (CN)  entro  il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel 0173-316205/521.

Il Direttore Generale F.F.
Direttore Amministrativo

Giuseppe Corrarello

29

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per l’as-

sunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Me-
dico (ex 1º livello) disciplina di Nefrologia e Dialisi

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1470  del 24.8.2000 è indetta,  per sosti-
tuire dipendente assente per gravidanza, pubblica
selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 16, comma 1,  lett. b)
del C.C.N.L. per l’area  della dirigenza  medica e ve-
terinaria del 5 dicembre 1996, e s.m.i. di n. 1 Diri-
gente Medico (ex Iº livello) disciplina di Nefrologia
e Dialisi. Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.
n. 483/97.
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Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria. Ai sensi del D.P.R. n.
403/98 e dell’art. 3 L. n. 127/97, i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15º giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Nefrologia e Dialisi, presentino domanda
e  siano  in possesso di  documentata esperienza pro-
fessionale e formativa nella disciplina.

L’assunzione  a tempo determinato  verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente pubbli-
co concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi provvi-
sori, per motivi vari, nella posizione funzionale in
questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125 tel. 0141/394.306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

30

Casa di Riposo Alessandro Riberi - Stroppo (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 3 posti di esecutore A.D.E.S.T. Area socio-
assistenziale, Categoria B Posizione economica B1
C.C.N.L. 31/3/99, con riserva di legge in favore del
personale interno

Titolo di studio richiesto:  Licenza scuola dell’ob-
bligo e Attestato di “Assistente Domiciliare e dei
Servizi Tutelari”.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione  del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Il calendario delle prove verrà comunicato con
raccomandata A.R. ai concorrenti ammessi al con-
corso.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
presso la Segreteria della Casa di Riposo “Alessan-
dro Riberi” di Stroppo. Tel. e fax n. 0171/999122.

Il Segretario dell’Ente
Guglielmo Andreina

31

Casa di Riposo Alessandro Riberi - Stroppo (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di esecutore cuoco - dispensiere,
Categoria B Posizione economica B1 C.C.N.L.
31/3/99, con riserva di legge in favore del personale
interno

Titolo di studio richiesto: Qualifica professionale
di “Addetto ai servizi alberghieri di cucina” rilascia-
to da Istituto professionale Alberghiero statale, op-
pure diploma scuola  media  inferiore  unitamente  ad
una esperienza lavorativa di almeno due anni ade-
guatamente documentata come addetto ad attività
di preparazione pasti.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione  del presente  avviso  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Il calendario delle prove verrà comunicato con
raccomandata AR ai concorrenti ammessi al con-
corso.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
presso la Segreteria della Casa di Riposo “Alessan-
dro Riberi” di Stroppo. Tel. e fax n. 0171/999122.

Il Segretario dell’Ente
Guglielmo Andreina

32

ERRATA CORRIGE
Comune di Bardonecchia (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Istruttore - profilo professionale
Vigile Urbano categoria “C” (ex VIº qualifica funzio-
nale) - area Vigilanza. Il concorso è riservato al
personale in servizio ex comma 8 dell’art. 5 del
D.P.R. 268/87

L’avviso in oggetto, inserito a pagina 47 del Bollettino
Ufficiale n. 34 del 23 agosto 2000, parte III°, è stato pub-
blicato in forma errata. Si provvede pertanto alla sua ri-
pubblicazione (Ndr)

Avviso per la ricerca di personale

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di istruttore - profilo professionale
Vigile Urbano categoria “C” (ex VIº qualifica funziona-
le) - area vigilanza. il concorso è riservato al personale
in servizio ex comma 8 dell’art. 5 del D.P.R. 268/87.

Prima prova scritta il 10/10/2000 alle ore 15.00
Seconda prova scritta 12/10/2000 alle ore 15.00

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di categoria “C” (ex VIº qualifica
funzionale) - Istruttore - Area Turismo Cultura e Tem-
po Libero

Prima prova scritta il 26/9/2000 alle ore 15.00
Seconda prova scritta 28/9/2000 alle ore 15.00

I bandi, pubblicati all’albo pretorio del Comune di
Bardonecchia dal 11/8/00, possono anche essere richie-
sti al seguente indirizzo bardonec@libero,it.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, al Comune di Bardonecchia - Piazza  A. De
Gasperi n. 1 - 10052 Bardonecchia (Torino), redatte
in carta semplice corredate dei documenti prescritti
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e della ricevuta di versamento di lire 7.500, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Per chiarimenti e informazioni in merito al pre-
sente bando gli aspiranti potranno rivolgersi all’uffi-
cio personale del Comune - tel 0122.90.12.22

33

Comune di Cumiana (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Agente di Polizia Municipale Categoria C Posizio-
ne Economica C1 - Settore Polizia Municipale

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto  di Agente di Polizia
Municipale Categoria C.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Me-
dia Superiore;

Patente di guida: Categoria “B”;

Età non inferiore anni 18 e non superiore agli
anni 35.

Termine presentazione domanda: ore 12.30 del
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione dell’avviso nella G.U.

Le prove e la sede degli esami saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata.

Lo schema di domanda, il testo integrale del
bando ed ulteriori informazioni possono essere ri-
chieste al Comune - Ufficio Segreteria - P.zza Mar-
tiri 3 Aprile - Tel. 011-905.90.01.

Il Segretario Comunale
Maria Iannuzzi
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Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Tecnico ripartizione urbanistica

Città di Moncalieri - Provincia di Torino Piazza
Vittorio Emanuele II s.n.c. tel. 011/6401411.

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Tecnico riparti-
zione urbanistica.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria
civile o architettura.

Requisiti speciali:

a) abilitazione all’esercizio della professione;

b) esperienza di servizio almeno quinquennale,
acquisita presso pubbliche amministrazioni o enti
di diritto pubblico in posti per i quali è richiesto il
possesso delle predette lauree o presso aziende pub-
bliche o private con funzioni direttive, secondo ade-
guata documentazione oppure comprovato esercizio
della attinente libera professione con iscrizione al
relativo albo.

Termine di presentazione delle domande:
28/9/2000 ore 12 (G.U. n. 67 del 29/8/2000).

Bandi Integrali e moduli di domanda presso: Co-
mune di  Moncalieri  - Informacittà  - via Principessa
Clotilde, 10 - Tel.: 011/6401339 - 6401343 fax:
011/641246 - internet: www.comune.moncalieri.to.it

Il Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso
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Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di

Dirigente Settore Finanze

Si rende noto che è stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente settore finanze.

Titoli richiesti:
- diploma di laurea (II liv.) in giurisprudenza o

scienze politiche o economia e commercio
- esperienza di servizio di cinque anni cumulabili

nella pubblica amministrazione, enti di diritto pub-
blico, aziende pubbliche e private, in posizione di
lavoro corrispondenti, per contenuto, a quelle della
categoria D del C.C.N.L. Enti locali (ex VII e VIII
qualifica direttiva) oppure di cinque anni di com-
provato esercizio professionale correlato al titolo di
studio richiesto con relativa iscrizione all’albo ove
necessario. Possono altresì partecipare i soggetti in
possesso della qualifica di   dirigente   in   strutture
pubbliche o private che siano muniti del prescritto
titolo di studio.

Presentazione domande: entro 30   giorni   dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Informazioni: presso ufficio personale del comu-
ne.

Pinerolo, 25 agosto 2000

Il Dirigente Settore Segreteria

36

Comune di San Bernardino Verbano (Verbano Cusio
Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per copertu-
ra di n. 1 posto di Istruttore Direttivo area contabile
economico finanziaria Categoria D Profilo D 1 ex VII
q.f - Economo comunale - responsabile Tributi

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura del posto in oggetto con decorren-
za 1 gennaio 2001.

Il bando di concorso è depositato presso la Se-
greteria Comunale.

Scadenza: 30 settembre 2000.
Orario d’ufficio: da lunedì a venerdì: 10 - 14
sabato: 10 - 12
Numero telefono: 0323/571503 - 553043
Fax: 0323/553506
San Bernardino Verbano, 25 agosto 2000

Il Segretario Comunale
Marco Stoppini

37
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso concorsi

E’ indetta la seguente selezione per titoli ed esa-
mi a n. 3 posti a tempo determinato di Collabora-
tore Amministrativo Contabile - Cat. B3 - progetto
obiettivo - durata un anno prorogabile.

Titolo di studio: diploma di ragioneria, maturità
scientifica.

- Riapertura termini concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 1 posto di Collaboratore Professiona-
le Cuoco Asilo Nido - Cat. B3

Titolo di studio: diploma di maturità professiona-
le di tecnico delle attività alberghiere oppure di tec-
nico dei servizi di ristorazione o equivalente più di-
ploma di  qualifica professionale di addetto ai servi-
zi alberghieri  di cucina o di operatore servizi risto-
razione/settore cucina, o equivalente, conseguiti
presso istituti professionali statali.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla
G.U.

I testi integrali dei bandi di concorso, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione ai  concorsi, è  disponibile presso l’Ufficio Per-
sonale Giuridico del Comune di Venaria Reale (TO)
tel. 011/4072219-255.

Il Sindaco
Giuseppe Catania
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Consorzio intercomunale dei servizi socio assistenziali
zona Cusio - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di assistente sociale (categoria D.1)
presso servizio sociale territoriale del Consorzio

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assisten-
ziali Zona Cusio - Via Cattaneo, 6 - 28887 Omegna
(Verbania).

E’ indetto il concorso pubblico in oggetto.
Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale ed

iscrizione al relativo Albo Professionale.
Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubbli-

cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni e copia del Bando rivolgersi

alla Segreteria del Consorzio: telefono 0323/63637
fax 0323/63485.

Il Presidente
Nadia Gallarotti

39

Regione Piemonte
Avviso di rettifica - Legge regionale 67/95 “Inter-

venti regionali per la promozione di una cultura ed
educazione di pace per la cooperazione e la solida-
rietà internazionale” (anno 2000) - Bando di concor-
so pubblico per il sostegno di iniziative promosse
dalle scuole medie superiori del Piemonte relative
alle materie pace, cooperazione e solidarietà inter-
nazionale

Nel bando in oggetto, pubblicato a pagina 37 del
Bollettino Ufficiale n. 33 del 16 agosto 2000, parte
III°, alla riga 59 di pagina 39, colonna 1, leggasi
“31 luglio 2001” anzichè ”31 luglio 2000”.
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APPALTI

Agenzia regionale per la protezione ambientale del Pie-
monte A.R.P.A. - Torino

Pubblico incanto

Lavori di adeguamento funzionale e ristruttura-
zione ai fini della vigente normativa antincendio e
del D.Lgs 626/94 del fabbricato sede del Diparti-
mento A.R.P.A. di Alessandria in via Don Gasparolo
1 - Alessandria

1) Soggetto appaltante: Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Piemonte con sede in
Torino   - via della Rocca n. 49 - telefono 011-
8153.222, fax 011- 8153.253.

2.a) Criterio di aggiudicazione: art. 21 Legge
11/02/1994 n. 109 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni,  con  il criterio del massimo ribasso,  uni-
co ed   uniforme, espresso in cifre ed   in   lettere
sull’importo a base d’asta (ed esclusione delle offer-
te anomale). Per la contabilizzazione lavori sarà ap-
plicato l’Elenco Prezzi delle Opere Pubbliche edito
dalla Regione Piemonte - volume primo ed. maggio
1994 su cui si applicherà il ribasso d’asta.

2.b) Forma del contratto oggetto del bando di
gara: il contratto sarà stipulato con atto pubblico
repertoriato e registrato a norma di legge con spese
a carico dell’appaltatore.

3.a) Luogo di esecuzione: il luogo di esecuzione
dei lavori è in Alessandria - via Don Gasparolo 1.

3.b) Natura dei lavori: categoria  prevalente  OG  1
per il 62,52% dei lavori; opere scorporabili catego-
ria OG11 per il 37,48% dei lavori.

I lavori possono sommariamente così definirsi:
- opere edili per demolizioni, rimozioni scavi,

nuove costruzioni, finizioni, opere accessorie, opere
da fabbro ed opere accessorie agli impianti;

- impianto distribuzione gas tecnici e metano;
- impianto idrosanitario;
- impianto idrosanitario di sicurezza;
- impianto estrazione e cappe;
- impianto elettrico;
- impianto telefonico e trasmissione dati;
- impianto rivelazione fughe gas
- impianto rivelazione fumi e allarme antincen-

dio;
- impianto antintrusione;
- smantellamento impianti esistenti.
3.c) Importo lavori a base d’asta: l’importo dei la-

vori a base d’asta è di lire 613.905.485 Iva esclusa
(Euro 317.055,72) su cui sarà applicato il ribasso
d’asta, dopo aver dedotto i costi della sicurezza am-
montanti a complessive lire 3.940.000 (Euro
2.034,84) non soggetti a ribasso.

4) Durata del contratto: I lavori dovranno essere
ultimati  entro giorni  153  naturali e consecutivi dal-
la data di formale consegna.
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