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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 4

posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
(ex Dirigente Medico I livello) pag. 9

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli per l’assunzio-

ne a tempo determinato a n. 4 posti di Dirigente Medico
di  Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente Medico I
Livello) pag. 12

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1, lett. a) e b)
C.C.N.L. 1.9.95 di n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria C -
Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99 pag. 15

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria n. 20 posti di Operatore

Professionale Sanitario - Infermiere pag. 18

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico di Neuropsichiatria Infantile pag. 18

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483: pag. 21

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di struttura semplice (già Dirigente Medi-
co I Livello) - allergologia pag. 22

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico pag. 25

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per conferimento di un

incarico a tempo determinato della durata da cinque a
sette anni di Dirigente Medico di Struttura Complessa
(già Dirigente Medico II Livello) - Allergolo-
gia pag. 28

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico - assunzione a tempo determinato per

la temporanea copertura di n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare catego-
ria “C” pag. 32

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie pag. 32

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico di Supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I livello) disciplina di Medicina Inter-
na pag. 35

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
operatore professionale sanitario tecnico della fisiopato-
logia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascola-
re pag. 35

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico pag. 35

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso di concorso pubblico per la copertura in ruolo

di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello - Area
Medica e delle Specialità Mediche - disciplina: Pedia-
tria pag. 35

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
N. 3 borse di studio dal titolo “Miglioramento qualità

del Servizio Provveditorato e dei servizi erogati dai Di-
stretti” riservate ai candidati in possesso del diploma di
laurea in discipline giuridico - economiche o in medicina
e chirurgia o in scienze biologiche che abbiano maturato
specifica esperienza sul sistema Qualità pag. 38

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorsi pubblici: n. 1 posto di dirigente amministra-

tivo - U.O.A. Economato e n. 1 posto di dirigente ammi-
nistrativo - U.O.A. Contabilità Economico Finanzia-
ria pag. 38

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avvisi pubblici per il conferimento di incarico provvi-

sorio a n. 3 posti di operatore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico; Supplenza a
n. 2 posti di operatore professionale sanitario - Ostetri-
ca pag. 41

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pag. 42

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale per

la copertura di un posto di Dirigente Medico - Direzione
di Struttura Complessa - U.O.A. Dietetica e Nutrizione
Clinica pag. 42

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato dei seguenti posti del ruolo sani-
tario - profilo professionale: Operatore Professionale
Sanitario - Categoria C - n. 5 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico pag. 44
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato dei seguenti posti del ruolo sani-
tario - profilo professionale: Operatore Professionale
Sanitario - Categoria C - n. 3 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica pag. 46

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso - Categoria “D” - Collabo-

ratore Tecnico - Professionale/Ingegnere (U.O.A. Preven-
zione e Protezione) pag. 49

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a posti
con inquadramento nella categoria “C” - Operatore Pro-
fessionale Sanitario - Educatore Professionale indetto
con deliberazione n. 2526 del 22.11.99 pag. 52

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto con inquadramento nella categoria “D” - profilo
professionale: Collaboratore Tecnico Professionale/Ar-
chitetto per U.O.A. Servizio Tecnico indetto con delibe-
razione n. 266 del 10.2.2000 pag. 53

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto con inquadramento nella categoria “D” - profilo
professionale: Collaboratore Tecnico Professionale/Ar-
chitetto per U.O.A. Servizio Tecnico indetto con delibe-
razione n. 267 del 10.2.2000 pag. 53

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Urologia
indetto con deliberazione n. 588 del
17.3.2000 pag. 53

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di rettifica data sorteggi Commissioni Esami-

natrici Concorsi Pubblici Diversi pag. 53

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more

dell’espletamento del pubblico concorso e comunque per
il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Ginecologia ed Ostetricia pag. 53

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Medico Dirigente di Chirurgia Generale
in sostituzione di Titolare Assente pag. 53

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione

per chiamata diretta a tempo indeterminato a copertura
di: n. 10 posti di Operatore Tecnico Addetto all’assisten-
za pag. 53

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per il conferi-

mento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno
di Dirigente Settore Polizia Municipale-Comandante -
Qualifica dirigenziale pag. 55

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di un posto di Istruttore Tecnico Geometra
Cat. C - Posizione economica C1 (ex 6° q.f.) pag. 55

Consorzio intercomunale per la gestione dei
servizi socio assistenziali - Borgomanero (Novara)

Avviso relativo al concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti di Educatore Professionale Terri-
toriale a tempo pieno e indeterminato - VI qualifica
funzionale pag. 55

Istituto Ricerche Economico Sociali del Piemonte
- Torino

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto per il profilo
professionale di “Collaboratore Assistente di Ricer-
ca” pag. 55

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a

tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Tecnico”
(Progettazione e pianificazione) Categoria economica C
(ex VI livello) pag. 58

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-

mento di posti del ruolo sanitario - nu. 2 posti di perso-
nale della riabilitazione - operatore professionale sanita-
rio terapista della riabilitazione - categoria C pag. 58

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico
di struttura semplice (già dirigente medico I livello) -
medicina fisica e riabilitazione pag. 59

Riserva Naturale Speciale del Sacro Monte della
SS. Trinità di Ghiffa - Ghiffa (Verbania)

Concorso per titoli ed esami, per un posto di Guardia-
parco categoria C posizione 1 (ex VI qualifica funziona-
le) pag. 59

APPALTI

Acquedotto consorziale della Piana - Villanova
d’Asti (Asti)

Asta pubblica per l’appalto dei lavori di adeguamento
impianti elettrici lungo la rete idrica e nuova distribuzio-
ne cabina di trasformazione della stazione di pompag-
gio pag. 59

A.T.I.V.A. S.p.A. - Torino
Bando di gara mediante pubblico incanto pag. 59

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a procedura ristret-

ta pag. 62
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ASL n. 3 - Torino
Bando di gara a pubblico incanto pag. 63

Comune di Benna (Biella)
Pubblico incanto lavori di sistemazione della viabilità

comunale pag. 63

Comune di Benna (Biella)
Pubblico incanto lavori di realizzazione scolmatore di

piena Rio Bazzella: Est in località cimitero pag. 63

Comune di Biella
Esito di gara pag. 64

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Bando di gara - per l’affidamento del servizio di tra-

sporto alunni frequentanti le scuole elementari e medie
per l’anno scolastico 2000/2001 pag. 64

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Avviso di gara esperita - Lavori di realizzazione di un

passaggio pedonale di collegamento area P.E.E.P. con
Via dei Comuni pag. 65

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - affidamento dei lavori

di costruzione nuovi loculi, ossari ed edicole nel Cimite-
ro di Monasterolo pag. 65

Comune di Candiolo (Torino)
Avviso di gara esperita. Appalto dei lavori di comple-

tamento i lotto e costruzione II lotto Edificio Scolastico
Elementare Via Verdi pag. 66

Comune di Caraglio (Cuneo)
Avviso di esito di gara per il servizio di mensa scolasti-

ca da svolgersi presso la Scuola Materna di Via Torino
Caraglio, la Scuola Media ed elementare di C.so Giovan-
ni XXIII Caraglio e la Scuola Materna in Fr. Paschiera
S. Carlo pag. 66

Comune di Chianocco (Torino)
Avviso di asta pubblica per la fornitura di n. 1 scuola-

bus pag. 66

Comune di Chieri (Torino)
Asta pubblica relativa all’affidamento del servizio di

gestione dello “Sportello Lavoro” pag. 67

Comune di Chieri (Torino)
Restauro e riqualificazione dell’arco di Chie-

ri pag. 67

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara - completamento ed adeguamento alle

norme di sicurezza, antincendio ed igienico-sanitarie
dell’edificio di Corso Francia n. 275 pag. 67

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara - Manutenzione triennale degli impianti

di rilevazione fumi-gas, segnalazione e estinzione incen-
di pag. 70

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di costruzione

acquedotto in località Cudine II° lotto pag. 73

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di sistemazione

strada comunale San Bernardo. pag. 73

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di consolida-

mento area soggetta a dissesto irogeologico in Corio -
Località Piano Audi pag. 73

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di manuten-

zione strade comunali pag. 74

Comune di Druento (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per la fornitura di

generi alimentari per la refezione scolastica e il centro
estivo pag. 74

Comune di Novara - Servizio Qualificazione e
Mobilità Urbana

Asta pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso)
- Ristrutturazione e risistemazione a verde di alcuni
cortili scolastici pag. 74

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso)

- interventi di manutenzione ordinaria anni
2000/2001/2002: Global Manutentivo Nord e
Sud pag. 78

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso)

- Opere di  tinteggiatura da eseguirsi negli stabili di
proprietà comunale durante gli anni 2000-2001-2002 -
Global Tinto Nord e Sud pag. 82

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso)

- Programma generale di interventi per il raggiungimen-
to degli standard di sicurezza negli edifici scolastici -
Sicurnova “C1" e ”C2" pag. 86

Comune di Novara
Servizio Interventi sul Territorio - Asta pubblica -

bando di gara - interventi urgenti di bitumatura di tratti
di strade comunali (triennio 2000-2001-
2002) pag. 91

Comune di Novara
Servizio Interventi sul Territorio - Asta pubblica -

bando di gara - (offerte solo in ribasso) - realizzazione
prolungamento in via Vivaldi pag. 94

Comune di Palazzo Canavese (Torino)
Estratto di avviso d’asta pubblica - Asta pubblica in-

detta per Lavori di sistemazione parcheggio cimite-
ro pag. 97

Comune di Paruzzaro (Novara)
Estratto avviso asta pubblica: lavori di sistemazione

strade comunali pag. 97

Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di asta Pubblica - Servizio di trasporto scolasti-

co pag. 98

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di gara - Lavori di manutenzione degli

impianti elettrici e antifurti degli edifici Comuna-
li pag. 101

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 9 agosto 2000

5



Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di gara - Lavori di manutenzione ordinaria

e straordinaria delle strade e delle fognature pag. 101

Comune di Priola (Cuneo)
Affidamento della gestione del servizio di raccolta e

trasporto in discarica dei rifiuti solidi urbani ed assimi-
lati ai sensi art. 21 del D.Lgs. 22/97 pag. 101

Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Avviso di pubblico incanto per appalto lavori di ade-

guamento impianto elettrico a servizio dell’edificio mu-
nicipale pag. 101

Comune di Sala Biellese (Biella)
Estratto di avviso di asta pubblica-lavori di sistema-

zione e manutenzione del sistema viario comuna-
le pag. 102

Comune di Salbertrand (Torino)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la

Concessione in diritto di superficie degli appezzamenti
di terreno di proprietà comunale siti nella zona “Ex
Vivaio Forestale” da destinare alla realizzazione di una
struttura ricettiva-alberghiera pag. 102

Comune di San Germano Chisone (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Servizio trasporto

alunni della scuola dell’obbligo - A.S.
2000/2001 pag. 102

Comune di San Giorgio Canavese (Torino)
Estratto avviso di gara per progettazione ed esecuzio-

ne di progetto di piano comune di recupero ambientale
e d’estrazione di inerti pag. 102

Comune di Torino
Bando di gara per l’affidamento di incarico professio-

nale di progettazione pag. 103

Comune di Torino
Bando di gara per l’affidamento di incarico professio-

nale di progettazione pag. 104

Comune di Trana (Torino)
Estratto di bando di gara mediante pubblico incanto -

servizio mensa scolastica pag. 105

Comune di Trasquera (Verbano Cusio Ossola)
Lavori di sistemazione idraulica del torrente Diveria

in località Iselle pag. 105

Comune di Venaus (Torino)
Avviso di asta pubblica per la fornitura di gasolio da

riscaldamento per gli edifici comunali pag. 105

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Bando di gara per estratto - lavori di sistemazione

idrogeologica pag. 105

Consorzio Intercomunale per la Gestione dei
Servizi Socio -Assistenziali dell’Ovest - Ticino -
Romentino (Novara)

Avviso pubblico per la stipula di un contratto di colla-
borazione esterna per Direttore del Consorzio

pag. 106

Consorzio Progetto Zona Nord Lingotto - Torino

Esito di gara - affidamento incarico direzione lavori,
assistenza, misurazione, contabilizzazione, tenuta li-
bretti misure e registri contabilità pag. 106

Consorzio progetto Zona Nord Lingotto - Torino

Esito di gara - Esecuzione opere, impianti, provviste
per completamento opere area didattica pag. 106

Ente per il Diritto allo Studio Universitario
Piemonte - Torino

Procedura aperta - Fornitura e posa in opera di arredi
in serie, arredi su misura e arredi bar, secondo la descri-
zione e modalità di consegna descritti nel capitolo spe-
ciale di appalto pag. 107

Ente per il Diritto allo Studio Universitario
Piemonte - Torino

Gara a procedura aperta - Fornitura e posa in opera di
arredi di serie pag. 108

Opera Pia Dr. Domenico Uccelli - Cannobio
(Verbano Cusio Ossola)

Estratto bando di gara - affidamento dei lavori di
ampliamento dei Padiglioni Bellini Introzzi dell’Opera
Pia dr. Domenico Uccelli di Cannobio pag. 108

Provincia di Asti

Esito di licitazione privata per lavori lungo la S.P. 2
“Murisengo - Villanova”. Nuovo collegamento con la ss.
10 e lo svincolo per la A 21 in Comune di Villanova. - 1°
Lotto. Importo totale lavori: lire 1.618.467.875 (pari a
Euro 835.868,90) pag. 108

Provincia di Torino - Area Ambiente, Parchi,
Risorse Idriche, Tutela della Fauna - Servizio
Programmazione Sviluppo Sostenibile e Rifiuti

Avviso di bando di gara - Affidamento dei lavori per la
prestazione del “Supporto Scientifico e Metodologico al
Forum per l’Agenda 21 della Provincia di Torino e sup-
porto alla stesura finale del Piano d’Azione per la Soste-
nibilità Ambientale - ambito territorio metropolitano
torinese” pag. 109

Regione Piemonte - Servizio pulizie immobili
regionali

Gare a pubblico incanto per il servizio di pulizia ordi-
naria immobili regionali siti nella Città di Torino lotti
A-C-E-F, Alessandria, Biella, Vercelli, Novara, Verbania,
Asti Cuneo, province di Torino, Alessandria, Asti, Cuneo,
Vercelli, Verbania pag. 109

Regione Piemonte

Bando di gara a pubblico incanto - Servizio di Tesore-
ria della Regione Piemonte pag. 109
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94 - Comune di Corneliano d’Alba -
Richiesta autorizzazione costruzione passerella pedona-
le nel concentrico del capoluogo - Rio Piccolo -

pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Tutela e
risanamento ambientale - Programmazione
gestione rifiuti

Autorizzazione all’esercizio ex art. 28, 7° comma, del
D.Lgs. 22/1997 - Ditta Demetrio Saraceno di Cheri (TO)
- Impianto mobile di recupero rifiuti (batterie al piombo
codice CER 160601) - Conferenza istruttoria del 18 ago-
sto 2000 pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Tutela e
risanamento ambientale - Programmazione
gestione rifiuti

Autorizzazione all’esercizio ai sensi dell’art. 28 del
D.Lgs. 22/1997 e s.m.i. - Barricalla S.p.A. di Torino -
Esercizio per 16.000 mc di volume complessivo del 3°
lotto della discarica 2/C sita in Collegno (prog. approv.)
con D.G.R. 24-28286 del 4.10.1999) pag. 111

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

SP. n. 25 Nole Canavese - Allargamento in località
Vastalla - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40

pag. 111

Provincia di Torino -Servizio di Valutazione
Impatto Ambientale

Derivazione d’acqua a scopo idroelettrico dal Rio
Comba Tornau, Comune di Villar Pellice (TO) - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Progetto relativo all’Impian-
to di confinamento totale di terreni contaminati nell’am-
bito della bonifica e messa in sicurezza del sito EniChem
di Pieve Vergonte (VB) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e riavvio del procedimento ine-
rente la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8
luglio 1986, n. 349 pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Coltivazione di una cava di
inerti in località S. Eustachio - Cascina Malfatta del
Comune di Oleggio (NO) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 112

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Caraglio (Cuneo)
Statuto comunale pag. 113

Comune di Graglia (Biella)
Statuto comunale pag. 123

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio
Ossola)

Statuto comunale (Approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale N. 17 del 12.06.1991 e modificato
con deliberazione del Consiglio Comunale N. 16 del
17.05.2000) pag. 140

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC -
Alessandria

Avviso pag. 153

Commissione Assegnazione Alloggi - E.R.P. c/o
ATC - Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatorie provviso-
rie pag. 153

Comune di Barolo (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata, art. 41 bis, L.R.

5.12.1977, n. 56 s.m.i. pag. 153

Comune di Bricherasio (Torino)
Avviso pag. 153

Comune di Carrù (Cuneo)
Approvazione piano di recupero del patrimonio edili-

zio esistente pag. 153

Comune di Ceva (Cuneo)
Avviso pag. 154

Comune di Grugliasco (Torino)
Acquisizione di terreni per la realizzazione dell’am-

pliamento Cimiteriale 1° lotto, siti in area urbanistica Fc
del P.R.G.C. vigente ed in area ad attrezzature ed impian-
ti del P.R.G. definitivo adottato del Comune di Gruglia-
sco. Ente espropriante: Comune di Grugliasco. Decreto
n. 1/2000. Espropriazione per pubblica utilità - indica-
zione della misura dell’indennità a titolo provviso-
rio pag. 154
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Comune di Moncalieri (Torino) - Ripartizione V°
Urbanistica Edilizia Privata

Ordinanza n. 221 - lì 28 luglio 2000 - Acquisizione
immobili compresi nel P.E.E.P. di Testona - Maiole già
di proprietà delle Signore Anna e Carla Ferrero. Ordi-
nanza di deposito dell’indennità di occupazione d’urgen-
za determinata dalla Corte di Appello di Torino con
sentenza n. 722 del 10 marzo 2000 pag. 155

Comune di Moncalieri (Torino) - Ripartizione Va
Urbanistica Edilizia Privata

Decreto n. 1 del 31.7.2000 - Decreto di occupazione
d’urgenza, in favore del Comune di Moncalieri, delle aree
destinate alla realizzazione delle opere di urbanizzazio-
ne primaria afferenti il distretto industriale n. 5 - Carpice
sud - usufruenti dei finanziamenti previsti dal Regola-
mento CEE 2081/93 - DOCUP Obiettivo 2 triennio
1997/99 - sottoprogramma FESR misura 5.1b (creazione
e sviluppo di aree attrezzate industriali ed artigiana-
li) pag. 155

Comune di Rovasenda (Vercelli)
Variante in itinere alla variante del piano regolatore

generale comunale pag. 156

Comune di Torre Pellice (Torino)
Approvazione Piano di recupero su area di proprietà

Demagistri Giovanni, compresa nella zona di recupero
“Borgata Tagliaretto” ai sensi degli art. 43 e 41 bis della
L.R. 5.12.1977 n. 56 e successive modificazioni ed inte-
grazioni pag. 156

Comune di Trino (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del

27/6/2000. Approvazione piano di recupero “Immobile
Castelvecchio” Art. 41 bis - 43 della L.R. 56/77 e succes-
sive modifiche ed integrazioni pag. 156

Comune di Visone (Alessandria)
Avviso di adozione nuovo regolamento edilizio comu-

nale pag. 157

Enel Distribuzione - Torino
Avviso pag. 157

Enel Distribuzione - Torino
Avviso pag. 157

Fondazione Cassa di Risparmio delle Provincie
Lombarde - Milano

Modifiche allo Statuto pag. 158

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Pubblicazione ai sensi dell’art. 4 legge regionale

29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica”. Derivazione n. 4531 -
torrente Preit - Comune di Canosio. Istanza 15.11.1989.
Richiedente: Idreg Piemonte S.p.A. pag. 158

Provincia di Cuneo - Divisione Tecnica - Settore
Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica”. Subingresso nella titolarità di
concessione di derivazione d’acqua - Istanza
2.2.2000 pag. 158

Società Elettrica La Bruzolese S.r.l. - Bruzolo
(Torino)

Le nuove tariffe di fornitura dell’energia elettrica in
vigore dal 1 luglio 2000 pag. 158
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, a

n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Riani-
mazione (ex Dirigente Medico I livello)

In esecuzione della deliberazione n.
1466/2000/DG del 20.7.2000 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami, a n. 4 posti di:

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
(Ex Dirigente Medico I Livello)

vacanti nella dotazione organica dell’Azienda
ospedaliera O.I.R.M./S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 mag-
gio 1994,  n.  487 e  successive modifiche  e agli  artt.
24 e  seguenti del  D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella  disciplina  relativa  al posto messo  a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono pervenire a pena di
esclusione dalla procedura a mezzo raccomandata
A.R. al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del Personale,
Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio  di 30 giorni a  decorrere  dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di  comunicazioni  dipendente da  inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1) al
presente bando con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identità in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione della procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
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presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
- Specializzazione nella disciplina messa a con-

corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

-iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

- gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresì, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno pre-
se in considerazione copie di documenti non autenti-
cate ai sensi di legge ovvero non autocertificate nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedì non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.O.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale  anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.
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Art. 7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto le-
gislativo  n. 29/93  ovvero, in  caso  contrario di  opta-
re per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione  al  concorso. La  restituzione potrà
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato A1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di aver riportato le seguenti condanne penali ____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso del diploma di laurea in ____

di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando ____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____

di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;
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di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli per l’assun-

zione a tempo determinato a n. 4 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente
Medico I Livello)

In esecuzione della deliberazione n.
1466/2000/DG del 20.7.2000, è indetto avviso pubbli-
co per soli titoli per l’assunzione a tempo determi-
nato a n. 4 posti di:

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
(Ex Dirigente Medico I Livello)

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed  il personale  dipendente dagli  istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purchè ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Stante l’urgenza della copertura dei succitati po-
sti  e ravvisata  la  carenza di medici  in possesso del
requisito della specializzazione in Anestesia e Riani-
mazione, l’Azienda si riserva la facoltà di prendere
in considerazione anche le domande dei candidati
non in possesso del requisito stesso ai fini dell’as-
sunzione a tempo determinato.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi,  Corso  Spezia, 60,  10126 To-
rino, nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato B1) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorchè non auten-
ticata, di un  documento  di identità del  sottoscritto-
re in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico chirurgica;
- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero

la  documentazione  prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni  relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati  in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti,  ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3"

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel

termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la  lettera  di invito,  a  presentare la  dichiarazione di
incompatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
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porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato B1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ____ post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
____

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

1 del D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

2

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1, lett. a) e
b) C.C.N.L. 1.9.95 di n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1465/2000/DG del 20.7.2000, è indetto
avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1,
lett. a) e b) C.C.N.L. 1.9.95 di:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria C -  Alle-
gato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli I e II del
D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in  servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) diploma di scuola speciale universitaria ovvero
attestato di corso di abilitazione, di durata almeno
biennale, svolto in Presidi del Servizio Sanitario
Nazionale o presso strutture Universitarie cui si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado.

d) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi,  Corso  Spezia, 60,  10126 To-
rino, nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in
corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 9 agosto 2000

15



ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

-  diploma  universitario  per  tecnico di  neurofisio-
patologia o attestato corso di abilitazione biennale
svolto in presidi del S.S.N.;

- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione ove esistente;

- iscrizione al relativo albo professionale ove esi-
stente;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l’allegato “A1" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente  prodotti,  ai fini della presente  pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo l’allegato “A2".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno pre-
se in considerazione copie di documenti non autenti-
cate ai sensi di legge ovvero non autocertificate nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresen-
tante dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero auto-
certificare ai sensi della normativa vigente nel termine
di trenta  giorni  all’U.O.A. Amministrazione del  Perso-
nale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore è tenuto,  altresì nel termi-

ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Schema esemplificativo della domanda

Allegato A

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ____ post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
____

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A1

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

3
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Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria n. 20 posti di Operatore

Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 20 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere -
con riserva di n. 7 posti al personale dipendente ai
sensi del D.M. 458/91 - indetto con deliberazione n.
2463/99/DG del 9.12.99 e n. 844/2000/DG del 3.5.00:

1 - Sig. LICCIARDINO Antonino
2 - Sig.ra MAGLIONE Emilia
3 - Sig. DE ROSA Gennaro
4 - Sig.ra GARGARO Elena
5 - Sig.ra CORALLINI Gabriella
6 - Sig.ra GOBETTO Giorgia
7 - Sig.ra DOLCE Manuela
8 - Sig.ra ROMBONI Daniela
9 - Sig. VIVIANI Ivan
10 - Sig. VALENTI Antonio
11 - Sig.ra PONZIN Federica
12 - Sig.ra DONATI Cristina
13 - Sig.ra BORDIGNON Roberta
14 - Sig.ra CHASSEUR Florence
15 - Sig. CONTU Stefano
16 - Sig.ra DOMINICI Antonella
17 - Sig. GIANNINI Maurizio
18 - Sig.ra GIAROLA Stefania
19 - Sig.ra TRINCHERO Sabrina
20 - Sig.ra SARACINO Rosaria
21 - Sig.ra FAVALE Alessandra
22 - Sig. IAIA Francesco
23 - Sig.ra ABELLONIS Fiorella
24 - Sig.ra MAZZARELLI Francesca
25 - Sig.ra MERLO Eliana
26 - Sig. CALI’ Maurizio
27 - Sig.ra CENA Simona
28 - Sig.ra TAFURI Maria Carmela
29 - Sig.ra FAVORITO Emanuela
30 - Sig.ra ARGENTO Morena
31 - Sig. SPATA Massimo
32 - Sig.ra CARAMELLO Monica
33 - Sig.ra MORILLO MONTERO Maria Noelia
34 - Sig.ra MANCA Gabriella
35 - Sig.ra GRECO Maria Giovanna
36 - Sig.ra LOTITO Romina Mariangela
37 - Sig. VOLPE Michele
38 - Sig.ra NIGRO Nadia
39 - Sig.ra BASTILLO Maria
40 - Sig.ra ASCIONE Patrizia
41 - Sig.ra GRYGIEL Beata
42 - Sig.ra DI BIASE Marilena
43 - Sig.ra SALINA Caterina
44 - Sig.ra SILIBERTO Cira
45 - Sig.ra RICCI Barbara
46 - Sig.ra PAVANO Angela
47 - Sig.ra DURA Sonia
48 - Sig. CARDINALI Emiliano
49 - Sig.ra SOLOMITA Luigia
50 - Sig. CIRILLO Adriano
51 - Sig.ra MAINARDI Annarita
52 - Sig.ra VITICONTE Maria
53 - Sig. LIGUORI Domenico
54 - Sig. LAMBIASE Giovanni
55 - Sig.ra SORRIENTO Angela

56 - Sig. SERRA Antonio
57 - Sig. AUCELLO Luciano
58 - Sig.ra BASILE Maura
59 - Sig.ra CARAMIA Manuela
60 - Sig.ra VINCIGUERRA Tiziana
61 - Sig. AVALLONE Francesco
62 - Sig.ra CAFISI Angela
63 - Sig.ra D’AMICO Paola
64 - Sig. MAIONE Vincenzo
65 - Sig.ra VALENTINI Rosa
66 - Sig.ra CASTO Corrada
67 - Sig. IOVINO Crescenzo
68 - Sig. COLOMBO Antonino
69 - Sig.ra DI VIETRI Anna
70 - Sig.ra VASSALLO Annunziata
71 - Sig.ra GIOSTRA Flavia
72 - Sig.ra COTRONEO Domenica
73 - Sig.ra PECORARO Annamaria
74 - Sig. SCAPERROTTA Antonio
75 - Sig.ra DI FILIPPO Raffaela
76 - Sig. DI MAIO Davide
77 - Sig.ra CAPODICI Alfonsa

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

4

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Medico di Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 13.7.2000 n. 1245, è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infan-
tile.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994,   n. 487 e   dal   D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio

di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a  concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso può essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.
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E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non  essere  mai  stati  dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza specificandone il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili

nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge  n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le  autocertificazioni  e le dichiarazioni sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ne rese nel contesto della domanda e del curricu-
lum formativo e professionale non saranno conside-
rate  valide ai fini della valutazione dei singoli  titoli
ad esse interessati.
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Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o  su  argomenti inerenti alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie di quesiti  a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della  prova pratica,  con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso  di accertata  carenza  di  requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.
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In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di diciotto mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali  coperture  di posti  per i quali
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ____ tel. ____.

data ____

Firma ____

5

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483:

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto  di Dirigente  Medico  (ex I°  livello) di Cardiochi-
rurgia, indetto con provvedimento 25.11.1999 n.
1893.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 13.7.2000 n. 1241.

Graduatoria di merito

1° - CAPO dr. Antonio n. 6.4.1966
punti 79,200/100

2° - CARTA dr. Antonio Maria n. 8.9.1966
punti 77,500/100

3° - MANCA dr. Paolo n. 24.3.1965
punti 74,850/100

4° - CATANIA dr. Salvatore n. 5.2.1964
punti 73,400/100

5° - BARRETTA dr. Antonio n. 5.7.1967
punti 69,000/100

Vincitore

CAPO dr. Antonio nato il 6.4.1966 a Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto  di Dirigente  Medico  (ex  I°  livello) di  Immunoe-
matologia e  Trasfusione, indetto con  provvedimento
27.1.2000 n. 148.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 23.6.2000 n. 1169.
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Graduatoria di merito

1° - TRIMARCHI dr. Alfonso n. 23.2.1968
punti 79,475/100

2° - BRUNO-FRANCO dr. Massimiliano n. 6.6.1970
punti 71,620/100

3° - GIANARDA d.ssa Mariella n. 29.4.1958
punti 68,010/100

Vincitore

TRIMARCHI dr. Alfonso nato il 23.3.1968 a Reggio Ca-
labria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Assistente Tecnico Area Elettrica/Elettronica/TLC, uno
dei quali riservato ai candidati interni, indetto con
provvedimento 6.12.1999 n. 2001.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 12.7.2000 n. 1219.

Graduatoria di merito

1° - ROVERA Mario (riservatario) n. 21.4.1957
punti 48,600/100

2° - ROMANO Rocco n. 19.10.1972
punti 38,700/100

3° - OMENTO Fabrizio n. 12.10.1974
punti 37,900/100

4º - ROSSO Bruno (riservatario) n. 21.3.1967
punti 37,300/100

5º - DI MURRO Luca n. 31.8.1973
punti 36,500/100

6º - GARRO Renato n. 18.11.1970
punti 34,650/100

7º - ARESE Franco n. 7.4.1970
punti 33,500/100

8º - MARINO Enzo n. 15.1.1973
punti 32,800/100

Vincitori

ROVERA Mario nato il 21.4.1957 a S. Damiano Macra

ROSSO Bruno (su posto riservato) nato il 21.3.1967 a
Cuneo.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

6

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico di struttura semplice (già Dirigen-
te Medico I Livello) - allergologia

In esecuzione della deliberazione n.
2363/879/36/99 del 6.7.2000 è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Medico di struttura semplice (già Diri-
gente Medico I livello)  - allergologia vacante presso
questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-

ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
sottoscritto il 5.12.96 e successiva integrazione.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso  dei requisiti  generali e  specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e precisamente:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) - laurea in Medicina e Chirurgia;
d) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;
e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -

Chirurghi, attestata da  certificato  in data non  ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei  Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

f) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2º livello dirigen-
ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art.   56, comma   1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a  un biennio  dall’entrata  in  vigore del citato
D.P.R. 483/97, prorogato di un ulteriore biennio,  ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, può essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale 31
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del  1º febbraio  1998 è esentato  dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso purchè ricopra alla medesima data un
posto di ruolo nella disciplina stessa presso
un’U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa
da quella presso cui è vacante il posto messo a
concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso  per la  presentazione  della  domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella
domanda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, o debitamen-
te autocertificati, pena l’esclusione dal concorso, i
seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o copia del  certificato di  specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni. Ove non allegati o non rego-
lari detti documenti non verranno  considerati per i
rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve  altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente  presso cui i servizi stessi siano stati
prestati. I periodi di effettivo servizio militare pre-
stati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabi-
nieri, dovranno essere certificati solo ed esclusiva-
mente dalla copia del foglio matricolare dello stato
di servizio.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no essere inviate,   entro   il termine di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Unità Operativa “Am-
ministrazione del Personale” - Ufficio Concorsi -
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.  Il  suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate ai candidati ammessi al recapito indica-
to nella domanda, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima
della data fissata per le prove.
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Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove sarà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
quarta serie speciale “Concorsi ed Esami” non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove stes-
se.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla legge 482/68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa in materia
vigente al momento della approvazione.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, nel  termine di 30 giorni  all’U.O.A.  “Amministra-
zione del Personale” ed in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo  dell’istanza di parteci-
pazione al concorso e dei documenti ad essa allega-
ti.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-

ge, della normativa   comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art. 14  del citato C.C.N.L. l’Azienda,
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro  individuale ai fini dell’assunzione, invita l’as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza è adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria citato.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, e al D.L.gs. 19 giugno 1999, n. 229,
oltre  a quanto stabilito  dal  Contratto Collettivo  Na-
zionale di  Lavoro per  l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto il 5 dicembre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
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coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap. nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati  in servizio  a qualsiasi  titolo  sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei   Componenti della   Commissione Esaminatrice
avrà luogo in seduta pubblica nella Sala di Rappre-
sentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 90, To-
rino, con inizio alle ore 10,00 del 10º giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso.  Qualora detto giorno sia festivo,
il sorteggio stesso sarà effettuato il 1º giorno non
festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Servizio Trattamento  Giuridico -  Ufficio
Concorsi - Tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 27 luglio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____ chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. ____ posto/i di ____ vacante/i nel-
la pianta organica di questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;
____ ;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in ____ conseguito in data ____ presso ____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

7

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2476/887/36/2000 del 13.7.2000 è indet-
to, ai sensi dell’art. 15, 3º comma, del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni e del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.  484, avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di:

Dirigente Medico di struttura complessa (già diri-
gente medico II livello) - Anestesia e rianimazione

per la copertura del relativo posto vacante presso
l’U.O.A. “Anestesia e Rianimazione 6" del Presidio
Ospedaliero Molinette, da destinare all’attività dei
Trapianti.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verrà effettuata tenuto presente
che l’U.O.A. “Anestesia e Rianimazione 6", svolge
tutte le attività tipiche della disciplina ai più alti li-
velli di complessità.

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
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a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;

g) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2,  dell’art.  5 del  D.P.R. 487/97, è ef-
fettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, com-
ma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della  domanda di
ammissione.  Il  difetto anche di uno  solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 761;

d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’avviso;

l) - l’opzione per l’attività libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
rà in caso di conferimento dell’incarico quinquenna-
le in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di  mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidet-
ta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3)  - la  dichiarazione attestante l’opzione per  l’at-
tività libero-professionale intramuraria o extramura-
ria che il candidato espleterà in caso di conferi-
mento dell’incarico quinquennale in parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nalità, di studio e alle pubblicazioni, per le quali
assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area o il settore  di specifico interesse  in relazione
al posto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate  le at-
tività professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate delle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
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feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/77,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonchè il suo impatto sulla Comunità Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute più
significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modi-
ficazioni.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici  - Chirurghi  deve essere prodotto  unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro  il termine di  scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento all’Unità Operativa “Amministra-
zione del Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Sanitaria  Ospedaliera  “San  Giovanni  Battista”  di
Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30º giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), vengano inoltrate tardivamente  o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sarà conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-

sione di esperti nominata con le modalità e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporrà l’elenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e  valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultanti in possesso dei requisiti
richiesti, a  seguito  dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, dà titolo a specifico trattamen-
to economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissio-
ne nominata dal Direttore Generale, ai sensi del
terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92, e suc-
cessive modificazioni portate dal D.lgs. 19 giugno
1999 n. 229, dell’espletamento dell’incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria relativa al qua-
driennio 94-97.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
verrà inviato a presentare, entro un termine non in-
feriore a trenta giorni, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro, nonchè a provvedere ex legge 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di  partecipazione
all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa   comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art. 14 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro  individuale ai fini dell’assunzione, invita l’as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
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deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego che sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel previ-
sto avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20 di-
cembre 1979 n. 761, al D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29, come integrato dal D.P.R. 10 di-
cembre   1997 n.   483 e   dal D.P.R. 10   dicembre
11997 n. 484, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
per l’Area della  Dirigenza Medica  e  Veterinaria sot-
toscritto il 5 dicembre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’acceso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Entro tre mesi dall’approvazione degli atti del
concorso i candidati potranno provvedere, a loro
spese, al  recupero di documenti  e  pubblicazioni  in-
viati per la partecipazione allo stesso. La restituzio-
ne sarà effettuata, tassa carico del destinatario, su
richiesta dell’interessato e salvo contenzioso in atto.
Decorso il termine suddetto l’Amministrazione di-
sporrà del materiale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilità.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che l’assumendo è tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 21 luglio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ____ (provincia di ____) il ____, residente in ____
(provincia di ____) Via ____ n. ____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un in-
carico a tempo determinato di Dirigente Medico di
Struttura complessa (già Dirigente Medico II livello) -
Anestesia e Rianimazione sul posto vacante presso
l’U.O.A. “Anestesia e Rianimazione 6" del Presidio
Ospedaliero Molinette di questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____ ;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

8

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per conferimento di un

incarico a tempo determinato della durata da cinque
a sette anni di Dirigente Medico di Struttura Com-
plessa (già Dirigente Medico II Livello) - Allergologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2506/925/36/2000 del 14.7.2000 è indet-
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to, ai sensi dell’art. 15, 3º comma, del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, del D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e
del D.P.R.  10  dicembre 1997  n. 484,  avviso pubbli-
co per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato della durata da cinque a sette anni di Di-
rigente Medico di Struttura Complessa (già Dirigen-
te Medico II Livello) - Allergologia

per la copertura del relativo posto vacante presso
l’U.O.A. “Allergologia” del Presidio Ospedaliero Moli-
nette.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla
presente procedura verrà effettuata tenuto presente
che l’U.O.A. “Allergologia”, svolge tutte le attività ti-
piche della disciplina ai più alti livelli di complessi-
tà.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19
giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484;

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;

g) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello stesso D.P.R.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella

corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di ac-
quisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2,  dell’art.  5 del D.P.R.  487/97,  è  ef-
fettuato dalla Commissione di cui all’art. 15, com-
ma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda  di
ammissione.  Il  difetto anche  di uno solo dei  requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella do-
manda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art.
11 del Decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979 n. 761;

d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l’am-
missione all’avviso;

l) - l’opzione per l’attività libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato esplete-
rà in caso di conferimento dell’incarico quinquenna-
le in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di  mancata indicazione, vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidet-
ta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3)  - la  dichiarazione attestante l’opzione per  l’at-
tività libero-professionale intramuraria o extramura-
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ria che il candidato espleterà in caso di conferi-
mento dell’incarico quinquennale in parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nalità, di studio e alle pubblicazioni, per le quali
assumono valenza precipua quei valori afferenti
l’area o il settore di specifico interesse in relazione
al posto da ricoprire, come sopra esplicitati.

Nel curriculum  professionale  sono  valutate le at-
tività professionali di studio, direzionali-organizzati-
ve con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate delle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea e/o di specializzazione o presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art.  9 del D.P.R.  484/77,  non-
chè alle pregresse idoneità nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonchè il suo impatto sulla Comunità Scientifica.
Al curriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute più
significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla suddetta lettera c), le pubblicazioni ed i titoli
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi
della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modi-
ficazioni.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici  - Chirurghi  deve essere prodotto  unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia del-
le pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal con-
corrente.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno
essere inviate, entro  il termine di  scadenza, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avvi-
so di ricevimento all’Unità Operativa “Amministra-

zione del Personale” - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San  Giovanni Battista”  di
Torino, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione all’avviso farà fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30º giorno successivo a
quella della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.  Il  suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando. L’Am-
ministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni sarà  conferito  dal Direttore Ge-
nerale sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di esperti nominata con le modalità e i criteri
previsti dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs.
502/92 e successive modificazioni. La Commissione
predisporrà l’elenco degli idonei previo colloquio
(nel quale sono da ricomprendersi elementi teorici
e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzio-
ne) e  valutazione del curriculum professionale degli
interessati.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli istanti risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, a seguito dell’accertamento effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno al recapito indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa  dell’assenza, anche se non dipendente dala
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata da
cinque a sette anni, dà titolo a specifico trattamen-
to economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissio-
ne nominata dal Direttore Generale, ai sensi del
terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92, e suc-
cessive modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, dell’espletamento dell’incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
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della Dirigenza Medica e Veterinaria relativa al qua-
driennio 94-97.

L’incarico sarà convertito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo  dell’istanza di parteci-
pazione all’avviso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art. 14 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l’assu-
mendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’ac-
cettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel previ-
sto avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20 di-
cembre 1979 n. 761, al D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29, come integrato dal D.P.R. 10 di-
cembre   1997 n.   483 e   dal D.P.R. 10   dicembre
11997 n. 484, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
per l’Area della  Dirigenza Medica  e  Veterinaria sot-
toscritto il 5 dicembre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne risultasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Entro tre mesi dall’approvazione degli atti del
concorso i candidati potranno provvedere, a loro
spese, al  recupero  di documenti  e pubblicazioni in-
viati per la partecipazione allo stesso. La restituzio-
ne sarà effettuata, tassa carico del destinatario, su
richiesta dell’interessato e salvo contenzioso in atto.
Decorso il termine suddetto l’Amministrazione di-
sporrà del materiale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilità.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che l’assumendo è tenuto a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 27 luglio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a ____ (provincia di ____) il ____, residente in ____
(provincia di ____) Via ____ n. ____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un in-
carico a tempo determinato di Dirigente Medico di
Struttura Complessa già Dirigente Medico II Livello -
Allergologia sul posto vacante presso l’U.O.A. “Allergo-
logia” del Presidio Ospedaliero Molinette.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).
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Allegata alla presente domanda di ammissione, secon-
do quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) _____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico - assunzione a tempo determinato

per la temporanea copertura di n. 1 posto di Opera-
tore Professionale Sanitario - Tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n.
2608/933/36/2000 del 24.7.2000, è indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per la temporanea copertura di n. 1 posto
di Operatore professionale sanitario - tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio-
vascolare categoria “C” vacante nella dotazione or-
ganica dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento    Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 27 luglio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Graduatorie concorsi

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti n.
18 graduatorie approvate presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino a co-
pertura di posti ivi vacanti:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3
posti  di  Operatore Professionale  di  I  Categoria  Col-
laboratore Tecnico  di Radiologia  Medica (delibera-
zione n. 3916/1698/36/99 del 7.12.99):

1º) MERLONE FLORIANO Punti 64,0500/100
2º) MARMO CARLO Punti 50,1800/100
3º) PASETTO SIMONA Punti 50,0000/100
4º) STANCATI FRANCESCA Punti 47,1500/100
5º) DE MARCO VILFREDA Punti 46,0200/100
6º) CORALLINI MICHELA Punti 43,5500/100
7º) COCOMAZZI VITTORIO Punti 41,0900/100
8º) NOTORIO MAURIZIO Punti 41,0500/100
9º) TRABUCCO IVANA Punti 40,6800/100
10º) FORGIONE MARIA ROSA Punti 40,4800/100
11º) UNGARI DOMENICO Punti 38,5400/100
12º) GIANNATTASIO MARIANNA Punti 38,5300/100
13º) SABATINO LUIGI Punti 37,0000/100
14º) PONTICELLI FILOMENA Punti 36,5600/100
15º) MOGGIO MICHELE Punti 36,5400/100
16º) NUZZO PAOLO Punti 35,3500/100
17º) TARANTINO ANDREA Punti 33,0400/100
18º) ALLERUZZO RITA Punti 32,5400/100
19º) LANFRANCO ROBERTO Punti 31,5800/100
20º) BRUGHITTA STEFANO Punti 31,3400/100
21º) GIANNONE MICHELA Punti 27,5000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico I Livello - Ematologia
(deliberazione n. 3994/1663/36/99 del 15.12.99):

1º) BUSCA ALESSANDRO Punti 93,8556/100
2º) BERGUI LUCIANA MARIA Punti 89,7873/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Medico I Livello - Cardiologia
(deliberazione n. 3999/1727/36/99 del 15.12.99):

1º) CALACHANIS MARCO Punti 73,5400/100
2º) MANZO GIANLUCA Punti 72,4244/100
3º) ACQUAVIVA TOMMASO Punti 70,7516/100
4º) PATANE’ SALVATORE Punti 65,0000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3
posti di Operatore Professionale di I Categoria Co-
ordinatore - Capo Sala (deliberazione n.
4145/1751/36/99 del 23.12.99):

1º) SCUNTERO PAOLA Punti 47,3360/100
2º) ABAGNALE GIOVANNI Punti 47,0000/100
3º) CAPELLO BEATRICE Punti 45,9340/100
4º) FORNASIERO SILVANA Punti 44,4920/100
5º) GRANDI FRANCA Punti 43,8180/100
6º) MEDAIL PAOLA Punti 42,5650/100
7º) VAIR SILVANA Punti 41,5010/100
8º) AMBROSO SILVIA Punti 37,5580/100
9º) DE DONNO FILOMENA B. Punti 36,0600/100
10º) BERARDI PAOLA Punti 33,8510/100
11º) D’AMBROSIO ARCANGELA Punti 26,8300/100

- Pubblica selezione per chiamata diretta a n. 4
posti di Operatore Tecnico Coordinatore - Servizi
Sanitari Farmacia - V livello (deliberazione n.
4150/1787/36/99 del 23.12.99):

1º) BUNINO PAOLO Punti 82,5500/100
2º) REVELLO LUIGI Punti 81,6000/100
3º) SEIA MASSIMO Punti 74,1000/100
4º) VERTERAMO DOMENICO Punti 67,5000/100
5º) IBBA DALMAZIO Punti 54,0500/100
6º) CERTOMA’ MARIO Punti 45,2000/100
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- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico I Livello Pneumologia
(deliberazione n. 4282/1802/36/99 del 30.12.99):

1º) MATTEI ALESSIO Punti 81,4165/100
2º) PERBONI ALBERTO Punti 70,5525/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico I Livello - Chirurgia Ma-
xillo Facciale (deliberazione n. 4283/1814/36/99 del
30.12.99):

1º) ROCCIA FABIO Punti 76,6700/100
2º) DE GIOANNI PIER PAOLO Punti 69,7700/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto  di Operatore  Professionale  di I  Categoria Co-
ordinatore - Tecnico di Radiologia Medica (delibera-
zione n. 4284/1817/36199 del 30.12.99):

1º) CORVINO ANTONIO Punti 55,4500/100
2º) RAVERA MICHELINA Punti 53,4433/100
3º) GUARDALBEN MAURA Punti 48,1766/100
4º) FINCO FIORELLA Punti 47,2133/100
5º) BESSONE MAURILIO Punti 46,3733/100
6º) RUSSO FRANCESCO Punti 45,2100/100
7º) MORO PIERANGELA Punti 44,9600/100
8º) SAVIO LUIGI Punti 44,6900/100
9º) NOCERA FRANCESCO Punti 44,4300/100
10º) MAFFIODO GIOVANNI Punti 44,1500/100
11º) MORABITO ANTONINO Punti 44,0000/100
12º) SIMEONE FLORIANA Punti 43,0966/100
13º) D’ASDIA CARLA Punti 43,0000/100
14º) SARDI CATERINA Punti 42,3366/100
15º) ZECCHINO GIORGIO Punti 42,0833/100
16º) ESCOFFIER UMBERTO Punti 41,6833/100
17º) MUZZONI MARIA Punti 41,3866/100
18º) PAPURELLO WILMA Punti 41,0666/100
19º) PUDDU PATRIZIA Punti 40,4466/100
20º) IZZO ALFREDO Punti 39,8466/100
21º) MACCHIO FELICE Punti 39,6866/100
22º) COMUNE ABELE Punti 39,6666/100
23º) CASAZZA EZIO Punti 39,2400/100
24º) CIBRARIO MARCO Punti 38,7266/100
25º) SIMONE M. GABRIELLA Punti 38,6333/100
26º) PATRUCCO FRANCO Punti 37,5900/100
27º) LIEGGI ANTONIETTA Punti 36,5533/100
28º) BEUX ALESSANDRO Punti 36,2500/100
29º) SCOTTI ROSELISA Punti 35,9966/100
30º) GIORGIO CLAUDIO Punti 34,8966/100
31º) PACELLA IMMACOLATA Punti 33,6133/100
32º) VURRO MARIA GRAZIA Punti 33,3433/100
33º) TOPINO ROBERTO Punti 33,333/100
34º) DE BONIS TEODISIO Punti 32,3433/100
35º) NISII FRANCESCO Punti 31,9766/100
36º) GIULIANI INCORONATA Punti 31,8533/100
37º) GIULIANI LUIGI Punti 28,2033/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico I Livello - Gastroentero-
logia (deliberazione n. 29/22/36/2000 del 12.1.2000):

1º) DEBERNARDI VENON
WILMA Punti 88,1150/100

2º) BRUNO MAURO Punti 86,2972/100
3º) PELLICANO RINALDO Punti 77,3250/100

4º) GROSSO SILVIA Punti 70,4173/100
5º) MONDARDINI ALESSANDRAPunti 67,2029/100

- Pubblica selezione per chiamata diretta a n. 25
posti di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza
Categoria “B” (deliberazione n. 501/211/36/2000 del
15.2.2000):

1º) TESTA LUCIA Punti 69,8500/100
2º) SUDIC CANNAVO’ SARA Punti 68,0000/100
3º) IANNUZZI SARA Punti 66,7000/100
4º) PETRONE STEFANIA Punti 66,0000/100
5º) DE MARTIN ANDREA Punti 65,0000/100
6º) CINQUE GIUSEPPE Punti 64,5000/100
7º) MARENGO MONICA Punti 63,8000/100
8º) DE BONIS ANTONIETTA Punti 62,0160/100
9º) CORONGIU PARLATO

IRENE Punti 62,0000/100
10º) NARDINI FABIO Punti 61,6000/100
11º) CAPPITELLA MARIA GRAZIA Punti 61,3330/100
12º) SCARANTINO SABRINA Punti 61,0000/100
13º) CAMASSA ANNA Punti 60,7500/100
14º) BUONAROTA ANTONIETTA

(22.7.64 - coniugata,
con 1 figlio) Punti 60,0000/100

15º) COLUCCI PIETRO (12.12.68 -
coniugato) Punti 60,0000/100
16º) MAGGIO ROMINA Punti 58,8000/100
17º) MENEGHIN MARIANGELA Punti 58,6000/100
18º) PAPA MARIA TERESA Punti 58,5000/100
19º) CONFALONE JLENYA Punti 56,0000/100
20º) PIREDDA PAOLA GRAZIA Punti 54,7000/100
21º) GARBIN MARIA Punti 54,1000/100
22º) PELETTI ROSARIA Punti 53,8000/100
23º) FREGNAN EMILIA Punti 52,2000/100
24º) CARERI MASSIMO Punti 52,0000/100
25º) CAROLINO MARIA Punti 50,8500/100
26º) ESPOSITO ANTONINA Punti 49,2000/100
27º) RIBBA STEFANO Punti 49,0000/100
28º) SUERO RAFFAELA Punti 48,5000/100
29º) AVITABILE GIUSY Punti 48,1500/100
30º) DE CICCO VITTORIA Punti 48,0000/100
31º) DE CANDIA NUNZIA Punti 47,3500/100
32º) DELAPA LORELLA Punti 47,0000/100
33º) TRAMONTANA VINCENZA Punti 46,7500/100
34º) ZAMBURRU STEFANIA Punti 46,5000/100
35º) SANTARSIERO MARIA

INCORONATA Punti 46,0080/100
36º) SOFI CATERINA Punti 46,0000/100
37º) VENUTI RITA Punti 45,7500/100
38º) GIROTTI ENRICO Punti 45,6660/100
39º) MANTESE CINZIA Punti 45,1500/100
40º) CANDRILLI LAURA Punti 43,9000/100
41º) DELLA VALLE MARIA

CRISTINA Punti 43,3000/100
42º) RINALDI MARIA (12.4.70) Punti 42,0000/100
43º) CABRAS MARZIA (8.6.63) Punti 42,0000/100
44º) TODISCO PATRIZIA Punti 41,8500/100
45º) LO BIANCO MARIA ROSA Punti 41,5500/100
46º) GALLO CRISTINA Punti 41,5000/100
47º) BONUOMO PAOLINA

(1.1.59 - coniugata) Punti 41,0000/100
48º) DI DONATO TIZIANA G.

(15.1.76) Punti 41,0000/100
49º) VALLE MARIA CONCETTA

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 9 agosto 2000

33



(12.12.65) Punti 41,0000/100
50º) D’ALI’ MARIA Punti 40,1000/100
51º) ALI’ IVANA Punti 40,0500/100
52º) CALVARESE ROSANNA Punti 39,0000/100
53º) FRANCO ROSANGELA Punti 38,5200/100
54º) BASSO PIERLUIGI Punti 38,4910/100
55º) GARRIPOLI PATRIZIA Punti 38,2000/100
56º) ZAGLIA ANNA Punti 38,0000/100
57º) RENESTO NADIA Punti 37,0000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico di Struttura Semplice
(già Dirigente Medico I Livello) - Oncologia Medica
(deliberazione n. 665/276/36/2000 del 28.2.2000):

1º) CALIA MARIA COSTANZA Punti 80,1958/100
2º) MALAPONTE EMILIA Punti 66,3157/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Assistente Tecnico Perito Chimico Catego-
ria “C” (deliberazione n. 792/311/36/2000 del
7.3.2000):

1º) ROBBA MARIO EVERARDO Punti 55,1500/100
2º) SPANO GABRIELLA Punti 49,4300/100
3º) LOMBARDI DAVIDE Punti 46,0000/100
4º) BRASILE RAFFAELE Punti 39,1100/100
5º) ROSSO CRISTIANA Punti 31,8600/100

- Pubblica selezione per chiamata diretta a n. 1
posto di Operatore Tecnico Coordinatore Falegname
Categoria “BS” (deliberazione n. 1088/386/36/2000
del 30.3.2000):

1º) ATZENI ALDO Punti 81,5000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico Categoria “C”
(deliberazione n. 1255/446/36/2000 del 12.4.2000):

1º) CALCAGNO ANTONELLA Punti 50,8200/100
2º) ROSATI FEDERICA Punti 50,1200/100
3º) BONFITTO MARIA GRAZIA Punti 49,9600/100
4º) TRIPODI LAURA Punti 48,7900/100
5º) GESSA VANESSA Punti 48,5000/100
6º) PETRUSO MARIA

GORDANA Punti 48,1300/100
7º) ISABELLO MONICA Punti 48,1200/100
8º) SCIANCALEPORE ELENA Punti 47,7400/100
9º) ZICCONE CONCETTINA Punti 47,6600/100
10º) BERTI FEDERICA Punti 47,5100/100
11º) GIACOMUZZI MONICA Punti 47,0900/100
12º) ASTORINO DORIANA Punti 47,0600/100
13º) SIRICA STEFANIA Punti 47,0400/100
14º) VITALI STEFANIA Punti 47,0200/100
15º) CHIAPPONE SIMONA Punti 47,0000/100
16º) MICHELA DAVIDE Punti 46,7900/100
17º) SILLANI LAURA Punti 46,5100/100
18º) VILLANI MICHELE Punti 46,2800/100
19º) TALARICO FLAVIA Punti 46,0100/100
20º) MACELLARO ANNA Punti 46,0000/100
21º) TUCCI CARMELA Punti 45,5000/100
22º) AUDINO ALESSIO Punti 44,5000/100
23º) DE SIMONE VINCENZO Punti 43,9300/100
24º) MATAROZZO DOMENICO S. Punti 42,7200/100
25º) NURRA MARIA TERESA Punti 42,3600/100

26º) PATANE’ GIUSEPPE Punti 42,1800/100
27º) MALTESE ANNA M. Punti 41,0000/100
28º) CARDILICCHIA

GIUSEPPINA Punti 40,4400/100
29º) OTTOLINO GIOVANNI Punti 40,4100/100
30º) PONSETTO SABRINA Punti 40,0000/100
31º) MALANGONE MARINA Punti 39,4400/100
32º) ROSELLI GABRIELLA Punti 38,7300/100
33º) BRANDONISIO PIETRO Punti 38,4600/100
34º) BARDELLA LAURA Punti 38,0100/100
35º) PODDA DAVIDE Punti 37,5000/100
36º) RAITERI ANNA P. Punti 36,5000/100
37º) MELIS GABRIELE Punti 34,3600/100
38º) TROPI ANTONINO Punti 34,0200/100
39º) DI CARO GIANNANTONIO Punti 33,0000/100
40º) CIRIO SERGIO Punti 31,9300/100
41º) NARDELLA R1CCARDO Punti 31,9200/100
42º) LONGO ANTONIO F. Punti 30,1500/100
43º) STROMEI MARA Punti 27,0100/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Medico di Struttura Semplice (già
Dirigente Medico I Livello) - Otorinolaringoiatria
(deliberazione n. 1250/415/36/2000 del 12.4.2000):

1º) NAZIONALE GIUSEPPE F. Punti 79,2500/100
2º) BRAMARDI FABIO Punti 78,2900/100
3º) AZZOLINA ALFIO Punti 69,5450/100

- Pubblica selezione per chiamata diretta a n. 1
posto di Operatore Tecnico Coordinatore Centrali
Termiche Categoria “BS” (deliberazione n.
1409/487/36/2000 del 26.4.2000):

1º) GIARGIANA PAOLO Punti 77,3400/100
2º) GIGLI GIUSEPPE Punti 71,2500/100
3º) CHIESA SERGIO Punti 65,5000/100
4º) ZANCHI MASSIMO Punti 62,9500/100
5º) REVELLI EDOARDO Punti 54,8000/100
6º) LACONCA GIOVANNI Punti 53,9000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Tecni-
co della Fisiopatologia Circolatoria e Perfusione
Cardiovascolare Categoria “C” (deliberazione    n.
1485/536/36/2000 del 3.5.2000):

1º) PERETTO VIVIANA Punti 48,0000/100
2º) MAZZARELLO PAOLA Punti 48,0000/100
3º) POMPEI CLAUDIO Punti 43,0000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico di Struttura Semplice
(già Dirigente Medico I Livello) - Radiologia (deli-
berazione n. 2199/790/36/2000 del 27.6.2000):

1º) BARONCELLI ALESSANDRAPunti 82,6449/100
2º) MORELLO SIMONA Punti 78,1699/100

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di Supplenza a n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex I livello) disciplina di Medicina
Interna

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi - Tel. 011/9026215 - dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole
10 - 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

12

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di operatore professionale sanitario tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
diovascolare

Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 523 dell’11.7.2000:

1. Gregis Maurizio Alzano Lombardo - 17.6.1966
punti 45,00

2. Scarno Stefano Genova - 21.4.1964
punti 43,40

3. Mazzarello Paola Genova - 15.10.1976
punti 38,00

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico

In esecuzione delle deliberazioni n. 1073/DG del
4.7.2000 e n. 1125/DG del 17.7.2000 sono indetti
avvisi pubblici, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
per l’area della dirigenza Medica e Veterinaria in
posti di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Medica e
delle Specialità Mediche, disciplina: Pediatria.

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Medica e
delle Specialità Mediche - disciplina: Malattie Meta-
boliche e Diabetologia.

Possono partecipare agli avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono  far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-

vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilità in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217414-011/9217396.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso di concorso pubblico per la copertura in

ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello -
Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina:
Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1068/DG del 4.7.2000, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura in
ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex I° livello
- Area  Medica  e  delle  Specialità Mediche -  discipli-
na: Pediatria, vacanti negli organici delle
UU.OO.AA. Pediatria + Nido del Presidio Ospedalie-
ro Riunito dell’A.S.L.

Ai posti è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa  al posto  messo a
concorso purchè ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale,  ad ogni
effetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla  vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.
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L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti  concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovrà forma-
lizzare, a pena di decadenza, l’accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni

di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potrà prendere servizio oltre 15  giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3,  al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonchè al  D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L., si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.04.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L.: tel. 011/9217414 - 011/9217396.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialità
Mediche, disciplina Pediatria per le relative UU.OO.AA.
Pediatria + Nido del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il ____ a ____ (Prov. ____) e di essere
residente in ____ Via/Piazza ____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);
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c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: ____ Via ____ n.
____ C.A.P. ____ Città ____ - n. telef.: ____

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data ____

Firma ____

15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
N. 3 borse di studio dal titolo “Miglioramento

qualità del Servizio Provveditorato e dei servizi ero-
gati dai Distretti” riservate ai candidati in possesso
del diploma di laurea in discipline giuridico - econo-
miche o in medicina e chirurgia o in scienze biologi-
che che abbiano maturato specifica esperienza sul
sistema Qualità

L’attività prevista verrà svolta presso l’U.O.A. co-
municazione organizzazione e qualità dell’A.S.L. n.
8.

La ricerca comporta un impegno di n. 36 ore
settimanali, per la durata di diciotto mesi e prevede
un compenso complessivo lordo annuo di lire
24.000.000 (ventiquattromilioni). L’esercizio conte-
stuale a quello di borsista di attività professionali
presso strutture private o pubbliche verrà valutato,
per quanto concerne l’eventuale incompatibilità, vol-
ta per volta dall’Amministrazione.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e
nelle prove d’esame. Le prove d’esame orale e pra-
tica vertenti sugli argomenti della ricerca verranno
effettuate da una apposita Commissione a cui com-
pete altresì la valutazione dei titoli ed il cui giudi-
zio è insindacabile.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura dei rischi
di infortunio e di responsabilità civile. In caso di
rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio
al candidato successivo in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda Sani-
taria Locale nè con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di esclusio-
ne e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione presentate successivamente a tale termine
saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la  data, sede e  denominazione completa  dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1)  curriculum formativo  professionale e  culturale
attinente, datato e firmato;

2) elenco in duplice copia della documentazione
allegata;

3) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla nor-
mativa vigente. L’Azienda si riserva la facoltà di
prorogare, modificare, sospendere o revocare a suo
giudizio  insindacabile e  senza obbligo  di  comunica-
re motivi, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

16

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorsi pubblici: n. 1 posto di dirigente ammini-

strativo - U.O.A. Economato e n. 1 posto di dirigente
amministrativo - U.O.A. Contabilità Economico Fi-
nanziaria

Alla posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli  accordi nazionali  sindacali  in vigo-
re per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n.  502/1992 e succes-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 9 agosto 2000

38



sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483
del 10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di
cui alla legge n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al
D.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono

in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993
l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in  tema di categorie  protette, è effettuato, a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni  ed il  personale  dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed  enti di cui  agli art.  25 e 26, comma 1, del
d.P.R. 20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici
a) diploma di laurea in giurisprudenza o in

scienze politiche o in economia e commercio o al-
tra laurea equipollente;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cin-
que anni  corrispondente alla medesima professiona-
lità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito nel bando  di
concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Domande di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, all’A.S.L. n. 8 Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si
terrà alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati dopo la scadenza,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, facendo fede la data di spedizione che è
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il  possesso della patente di  guida, precisando
il tipo di patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992,  n. 104 l’ausilio  necessario per sostenere  l’esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del  cambiamento dell’indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai  sensi  di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - ricevuta del c/c postale comprovante il ver-
samento della tassa concorso di lire 10.000, da ef-
fettuarsi sul n. 12564100 non rimborsabile, a favore
dell’A.S.L. n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui
si intende partecipare;

5) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo  requisito per  l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L.
n. 8 con provvedimento motivato, da notificarsi ai
candidati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività
della relativa determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-

tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilità di Stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze,  elementi  di  di-
ritto penale.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera : 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 73 del d.P.R. n.
483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori resta valida per 18
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.
I vincitori del concorso saranno invitati ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contrat-
to individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di godimento dei diritti  politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;
5) originale o copia notarile del titolo di studio

richiesto dal concorso pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confron-

ti degli obblighi militari;
7) certificato di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

E’ data facoltà ai vincitori, in sostituzione dei
certificati  di cui  ai precedenti punti n.  1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verrà conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei
concorsi dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d. l.vo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione,   i vincitori   dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.
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I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto
la propria responsabilità, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, è tenuto, se neces-
sario, a guidare gli autoveicoli di proprietà
dell’Azienda nonché al trasporto e custodia degli
strumenti di proprietà dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La   nomina decorre,   agli effetti sia giuridiche
economici, dalla data di  effettiva assunzione in ser-
vizio. L’ingresso in servizio è comunque subordina-
to alla condizione che non sussista alcun rapporto
di lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonché attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del
periodo di prova di cui all’art. 14 del citato
C.C.N.L. per l’area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativo del S.S.N., siglato
in data 8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti
scoperto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d. l.vo 29/1993.

Il  presente  bando viene emesso tenuto  conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà  di modificare in tutto o in parte o  revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando di concorso, presso la sede di Monca-
lieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sarà effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n.
8 tel. 011/69.30.329 - 97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Amministrativo
Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
sede di Chieri.

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____) il ____, residente in ____ (pro-
vincia ____) Via ____, n. ____, chiede di essere ammes-
so al concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
____ posto/i di _____ vacante/i nella Pianta Organica di
questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____; (1)

3) ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
____;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____;

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

9) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della presente procedura;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avvisi pubblici per il conferimento di incarico

provvisorio a n. 3 posti di operatore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co; Supplenza a n. 2 posti di operatore professionale
sanitario - Ostetrica

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’A.S.L. n.  8, Via  Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola (TO).
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/69.30. 329 -
97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso

Si notifica

Che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, il giorno 11.9.2000 alle ore 9.00
presso la sede dell’A.S.L. n. 9 - Via Aldisio, 2 -
Ivrea,  verrà effettuato il  sorteggio di componenti  di
commissione esaminatrice del concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente Medico
di Medicina Interna presso D.E.A.

Si precisa che il bando riferito al suddetto con-
corso è stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 27 del
5/7/2000.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

19

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale

per la copertura di un posto di Dirigente Medico -
Direzione di Struttura Complessa - U.O.A. Dietetica
e Nutrizione Clinica

In esecuzione della deliberazione n. 855 del
31.7.2000 è indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art.
15 del D.L.vo 502 del 30.12.92, del D.L.vo 229 del
19.6.99 e del D.P.R. 484 del 10.12.97, per il confe-
rimento di incarico quinquennale per la copertura
del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - con incarico
di Direzione di Struttura complessa - U.O.A. Diete-
tica e Nutrizione Clinica.

Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione all’avviso occorre essere in

possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea

b) idoneità fisica alla mansione
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.

6,  c.  1 del citato Decreto,  per l’incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attività professionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale di cui all’articolo 7 del D.P.R.
484/97, l’incarico è attribuito senza l’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 13 del
D.L.vo 229/95 che ha sostituito l’art. 15 del D.L.vo
502/92.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio del personale - Settore Concorsi
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di  presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo 29/93
e successive modifiche e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti

7) il possesso dell’anzianità di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina
equipollente,  e specializzazione  nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero dell’anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego
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10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’ espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica   del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 L. 127 del 15.5.97,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devo-

no allegare i seguenti documenti, in carta semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e firmato dall’inte-
ressato che dovrà essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario di
laurea o specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 e successive modificazioni.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito (stati di servizio, specia-
lizzazioni, pubblicazioni, ecc.)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da cer-
tificato  redatto in  data non anteriore a sei  mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
titoli e l’iscrizione all’albo professionale devono es-
sere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalle norme vigenti. I certificati di
servizio  dovranno essere rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono
stati prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,
della delega deve essere fatta espressa menzione.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della legge 958/86.

Alla  domanda  deve essere unito  un  elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico, con obbligo del rap-

porto di lavoro esclusivo a favore dell’Azienda, vie-
ne effettuata dal Direttore Generale sulla base del
parere della Commissione di esperti, costituita come
stabilito dall’art. 13  del D.L.vo 229/95  che ha sosti-
tuito l’art. 15 del D.L.vo 502/92.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati. La data e la sede del
colloquio verranno comunicate ai candidati tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al re-
capito indicato nella domanda. La mancata presen-
tazione al colloquio equivale a rinuncia all’avviso.

Il Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà
invitato, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti
anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva potrà
essere redatta utilizzando l’apposito modulo che
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

2) dichiarazione di incompatibilità ai sensi
dell’art. 58 D.L. 29/93 ovvero l’opzione per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’incarico, che ha durata quinquennale dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale pre-
via verifica dell’espletamento  dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribui-
te. La verifica è effettuata da un Collegio Tecnico
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come stabilito dall’art. 15 commi 5 e 6 del D.L.vo
502/92 come modificato dal D.L.vo 229/99.

Nei confronti del Dirigente non confermato
nell’incarico si applicano gli artt. 27 e 34 del vigen-
te C.C.N.L..

A seguito del conferimento dell’incarico a Diri-
gente Medico - Direzione di struttura complessa è
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione
è  effettuato a cura  dell’A.S.L.  prima dell’immissione
in servizio.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data dell’effettiva assunzione in servi-
zio. Colui che senza giustificato motivo, non assu-
me servizio entro trenta giorni dalla notifica di no-
mina, decade dalla nomina stessa.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - dalle ore 11 alle 12 e dalle
15 alle 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

20

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato dei seguenti posti del
ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C - n. 5 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico

In esecuzione  della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1489 assunta nella riunione del 27.6.2000 è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
del ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C

N. 5 posti di Operatore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso  è  disciplinata  dal  D.M. Sanità 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, avuto riguardo alle disposizioni
di cui all’Allegato  1  al  CCNL 7.4.1999 e della legge
26.2.1999, n. 42.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed

enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguitol’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di scuola speciale Universitaria per

tecnico di laboratorio medico; attestato per corso di
abilitazione per tecnico di laboratorio medico, di
durata biennale,  svolto in  presidi del  Servizio Sani-
tario Nazionale al quale si accede con diploma di
istruzione  secondaria di secondo  grado.  A tali titoli
sono equiparati quelli indicati dall’art. 132, punto 3,
del D.P.R. 27/3/69 n. 130, purchè i relativi corsi sia-
no iniziati in data antecedente a quella di entrata
in vigore del D.M. 30.1.82.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
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le deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di  identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito  o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la  presentazione della doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici,  le  prove  d’esame, la  valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso;
b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero in caso di numero esiguo di candidati,  sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 15;
c) curriculum formativo e professionale: punti

10.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori  del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
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Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità negli  atti e di  uso di  atti falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadrà dall’impiego.

I vincitori  del concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi  titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati o richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1º C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fà riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.M. 21.10.1991, n. 458, al
D.Lgs. 3.2.1993,  n.  29,  così come modificato  ed  in-
tegrato dal D.Lgs. 31.3.1998, n. 80, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla
Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R. 20.10.1998, n. 403,
al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici).

Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avrà luogo il 20º giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

21

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato dei seguenti posti del
ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C - n. 3 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica

In esecuzione  della  deliberazione del  Direttore Ge-
nerale n. 1519 assunta nella riunione del 27.6.2000 è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
del ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C.

N. 3 posti di Operatore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso  è  disciplinata  dal  D.M. Sanità  30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.M. n.
740 del 14.9.1999, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
avuto riguardo  alle disposizioni  di  cui all’Allegato 1
al CCNL 7.4.1994 e della legge 26.2.1999, n. 42.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguitol’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica
- Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-

stente, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti

da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di  identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la presentazione della  doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici,  le  prove  d’esame, la  valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)
Le prove di esame sono le seguenti:
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a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso;
b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero in caso  di numero esiguo di candidati,  sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 15;
c) curriculum formativo e professionale: punti

10.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità negli  atti e di  uso di atti  falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadrà dall’impiego.

I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati o richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1º C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando  di  concorso, si fà riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.M. 21.10.1991, n. 458, al
D.Lgs. 3.2.1993,  n.  29,  così come  modificato ed in-
tegrato dal D.Lgs. 31.3.1998, n. 80, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla
Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R. 20.10.1998, n. 403,
al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici).

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 9 agosto 2000

48



Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avrà luogo il 20º giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli e esami a n. _____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
L. 4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci,

a) di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso _____;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale (ove esisten-
te) della Provincia di ____ dal ____;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

22

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso - Categoria “D” - Col-

laboratore Tecnico - Professionale/Ingegnere (U.O.A.
Prevenzione e Protezione)

In esecuzione della deliberazione n. 1778 del
14.7.00 è indetto in conformità alla vigente norma-
tiva concorsuale e con l’applicazione della riserva
dei  posti per  il  personale in  servizio  a  tempo inde-
terminato (decreto del Ministro della Sanità
458/1991) in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici richiesti dal presente bando ad esclusione
dell’iscrizione all’albo professionale il sottoelencato
pubblico concorso per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto con inquadramento:

-  Categoria  “D” - Collaboratore Tecnico  - Profes-
sionale/Ingegnere (U.O.A. Prevenzione e Protezione).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a   concorso è   quello   previsto   dal   vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30.1.1982 e successive  modificazioni ed integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio.

2. Requisiti specifici:
a) Diploma di laurea in Ingegneria;
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai

concorsi non  è soggetta  a limiti d’età, salvo  quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta

semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A.
O.S.R.U., via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R;   nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
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copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. O.S.R.U. in ora-
rio d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00).
Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R.
403/98 allegate all’istanza di partecipazione devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso re-

datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto  che la copia di  una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982 e
successive modificazioni ed    integrazioni    ed    al
D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento attinente alle

materie concernenti le attività professionali specifi-
che del profilo messo a concorso correlate al setto-
re di attività;

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Assegnazione punteggi
Per la valutazione delle prove la Commissione

Esaminatrice dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 50 punti per i titoli;
- 50 punti per le prove d’esame.
I  50 punti per le  prove d’esame sono  così  ripar-

titi:
- 25 punti per la prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove

d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza corrispondente ad un pun-
teggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova.  L’ammissione
alla prova orale è subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova scritta.

I 50 punti per  la valutazione dei  titoli  sono così
ripartiti:

- 25 punti per i titoli di carriera;
- 10 punti per i titoli accademici e di studio;
- 7 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifi-

ci;
- 8 punti per il curriculum formativo e professio-

nale.
a) servizio nel profilo professionale del personale

tecnico in categoria/qualifica superiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1,80 per anno;

b) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico nella stessa categoria/qualifica rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1,20 per anno;

c) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico in categoria/qualifica inferiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
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presso  enti ex  art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1 per anno;

d) i punteggi di cui sopra sono aumentati del
10%  per  i  servizi prestati in  posizione funzionale o
in qualifica superiore.

Per la valutazione dei titoli accademici e di stu-
dio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del
curriculum formativo  e  professionale la  Commissio-
ne Esaminatrice attribuirà il punteggio con  motiva-
ta valutazione tenuto conto dei criteri indicati in
materia dal D.M. 30.1.1982, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, e dal D.P.R. 483/1997.

Commissione sorteggi

La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. O.S.R.U. della A.S.L. n. 13 di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Validità graduatorie e loro utilizzo

La graduatoria generale e la graduatoria dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Il nominato, previo accertamento della idoneità
fisica all’impiego, presentazione della documentazio-
ne di rito per l’instaurazione del rapporto di lavoro
e stipulazione del contratto individuale di lavoro,
sarà assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di ____, conse-
guito il ____ presso ____;

7) [] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

9) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____
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Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

23

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a
posti con inquadramento nella categoria “C” - Ope-
ratore Professionale Sanitario - Educatore Professio-
nale indetto con deliberazione n. 2526 del 22.11.99

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1824
del 24.7.00:

1° classificato BORGHETTI LAURA punti 47.902/100
2° classificato MOLTENI GIULIA punti 46.000/100
3° classificato BERDINI ROBERTA punti 44.900/100
4° classificato COLOMBINI CRISTINA punti 44.050/100
5° classificato PRAINITO ERIKA punti 44.000/100
6° classificato COMAZZI ALESSANDRA punti 43.000/100
7° classificato DOSSENA LAURA punti 42.001/100
8° classificato FELTRIN GIORGIO punti 41.751/100
9° classificato TRUCCO SONIA punti 41.075/100
10° classificato GALLICCHIO ANTONELLA punti 40.600/100
11° classificato MONACO FEDERICA (13.7.1974) punti 40.000/100
12° classificato SERRI BARBARA (19.5.1971) punti 40.000/100
13° classificato MORA FEDERICA (23.2.1975) punti 39.000/100
14° classificato MARTINELLI CRISTINA (21.3.1973) punti 39.000/100
15° classificato MARONGIU ANTONIO punti 38.050/100
16° classificato AVVIGNANO CRISTINA (9.4.1974) punti 38.000/100
17° classificato GHIZZARDI MIRELLA (18.10.1973) punti 38.000/100
18° classificato COSTANZI STEFANIA (1.4.1969) punti 38.000/100
19° classificato TACCA SILVIA (10.9.1975) punti 37.000/100
20° classificato VALLI SARA (8.9.1973) punti 37.000/100
21° classificato MOTTA RAFFAELLA punti 36.950/100
22° classificato QUERCIOLI ILARIA (8.12.1975) punti 36.000/100
23° classificato SACCHI IRINA (21.3.1975) punti 36.000/100
24° classificato RODA’ DOMENICA (1.11.1962) punti 36.000/100
25° classificato ROZZARIN STEFANIA punti 35.006/100
26° classificato ARTUSO VALERIA (2.5.1976) punti 35.000/100
27° classificato GRAZIOLI ANGELA (1.12.1974) punti 35.000/100
28° classificato LARCINESE EVELINA punti 34.500/100
29° classificato EMILIO ELISA punti 33.400/100
30° classificato BAROLI MIRIANA punti 33.000/100
31° classificato PERRUCCELLI DIEGO punti 32.950/100
32° classificato CASARO ELENA punti 32.800/100
33° classificato SARZANO RAFFAELLA punti 32.672/100
34° classificato LENZI GIANPAOLO punti 32.100/100
35° classificato ESPOSITO ANNA punti 32.004/100
36° classificato LUALDI LAURA punti 31.650/100
37° classificato CARADONNA MANUELA punti 31.000/100
38° classificato PISA PATRIZIA punti 30.550/100
39° classificato ARTALE ANNA punti 30.050/100
40° classificato PASQUALE STEFANIA punti 29.050/100
41° classificato RUGA RAFFAELLA (n. 2 figli) punti 28.000/100
42° classificato BERTINOTTI PAOLA (14.4.1977) punti 28.000/100
43° classificato DESSI’ ANNALISA (18.2.1976) punti 28.000/100
44° classificato PADOVANI BEBEDICTA MARIA AMANDA (6.10.1972) punti 28.000/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

24
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ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n.
1 posto con inquadramento nella categoria “D” -
profilo professionale: Collaboratore Tecnico Profes-
sionale/Architetto per U.O.A. Servizio Tecnico indet-
to con deliberazione n. 266 del 10.2.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1826
del 24.7.00:

1° classificato FALETTI CARLO punti 40/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

25

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n.
1 posto con inquadramento nella categoria “D” -
profilo professionale: Collaboratore Tecnico Profes-
sionale/Architetto per U.O.A. Servizio Tecnico indet-
to con deliberazione n. 267 del 10.2.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1825
del 24.7.00:

1° classificato VALSECCHI ALDOpunti 43,4166/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

26

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Uro-
logia indetto con deliberazione n. 588 del 17.3.2000

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1822
del 24.7.00:

1° classificato MINA ALESSANDROpunti 82,640/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di rettifica data sorteggi Commissioni Esa-

minatrici Concorsi Pubblici Diversi

Si notifica che la data dei sorteggi della commis-
sione esaminatrice dei concorsi pubblici di seguito
elencati, previsti per il giorno Lunedì 28 Agosto
2000 alle ore 9,00, è stata rettificata nel giorno Lu-
nedì 4 Settembre 2000, ore 9,00:

- concorso pubblico n. 3 Posti di Operatore Pro-
fessionale Sanitario Terapista della neuro e psico-

motricità - Categoria C - Pubblicato sul B.U.R. n.
27 del 5.7.2000

- concorso pubblico n. 1 Posto di Dirigente Me-
dico (ex Iº livello) Neurologia - Pubblicato sul
B.U.R. 28 del 12.7.2000;

- concorso pubblico n. 1 Posto di Dirigente Me-
dico (ex Iº livello) Oncologia - Pubblicato sul B.U.R.
n. 28 del 12/7/2000.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

28

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more

dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Ginecologia ed Ostetricia

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174-550214/723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

29

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 1 posto di Medico Dirigente di Chirurgia
Generale in sostituzione di Titolare Assente

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174-550214/723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

30

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assun-

zione per chiamata diretta a tempo indeterminato a
copertura di: n. 10 posti di Operatore Tecnico Addet-
to all’assistenza

In esecuzione alla deliberazione n. 1207 del
28.7.2000, è indetta pubblica selezione per titoli ed
esami per l’assunzione per chiamata diretta a tem-
po indeterminato a copertura di:

N. 10 posti di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza.
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Possono partecipare alla selezione coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

A) età non inferiore agli anni 18;
B) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

C) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato prima
dell’immissione in servizio;

D) attestato di qualifica di “operatore tecnico ad-
detto all’assistenza” conseguito a seguito di corso di
qualificazione ex D.M. 26.7.1991 n. 295.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30º giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione, redat-
te in  carta semplice  e  indirizzate al  Direttore Sani-
tario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 di Saviglia-
no - Via Ospedali 14 - 12038 SAvigliano, possono
anche essere consegnate all’Ufficio Protocollo duran-
te le ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-

ta, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione alla selezione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h)  il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc., che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi

compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purchè accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del-
la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403/98 attestante la conformità agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le prove di esame sono le seguenti:
prova pratica o d’arte su  materie attinenti il po-

sto messo a selezione;
colloquio sulle materie oggetto della prova prati-

ca o d’arte.
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico del dipendente delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
due.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N. di
non esercitare altre attività e di non essere  titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riversato al  posto  mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del S.S.N. in vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
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l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 ed art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Azienda Sanitaria Locale n. 17 di  Savigliano -
Ufficio Concorsi - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

31

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per il con-

ferimento di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato
e pieno di Dirigente Settore Polizia Municipale-Co-
mandante - Qualifica dirigenziale

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso salve succes-
sive modificazioni: retribuzione annua lorda per 12
mensilità L. 37.632.000= )E. 19.435,31) oltre inden-
nità di legge, 13º mensilità, indennità integrativa
speciale nella nella misura di legge, retribuzione di
posizione correlata alle funzioni attribuite e alle
connesse responsabilità, eventuale retribuzione di ri-
sultato, eventuale trattamento accessorio ed assegno
per il nucleo familiare. Detto trattamento economi-
co è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali
ed erariali previste dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: Diploma di laurea in giuri-
sprudenza, scienze politiche, economia e commercio
o equipollenti; esperienza di servizio di anni 5;  pa-
tente di guida “A” e “B”;

Le date ed il luogo delle prove scritte saranno
comunicate ai candidati ammessi tramite raccoman-
data A.R., non meno di 15 giorni prima del loro
svolgimento. L’avviso della prova orale verrà comu-
nicato almeno 20 giorni prima di quello stabilito
per la prova stessa.

Scadenza 24.8.2000 ore 16.00 - Informazioni e
copia avvisi Ufficio Personale (Tel. 4015514) - Sito
internet: www.comune.collegno.to.it/concorsi.

Il Vice Direttore Generale
Santarcangelo

32

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di un posto di Istruttore Tecnico Geo-
metra Cat. C - Posizione economica C1 (ex 6º q.f.)

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di “Istruttore Tecnico

- Geometra” presso l’Ufficio Tecnico Comunale -
Cat. C (ex 6º q.f.) a tempo pieno ed indeterminato.

E’ operante la riserva in favore dei militari in
ferma di leva prolungata e dei volontari specializza-
ti delle tre Forze Armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma contrattuale ai
sensi dell’art. 5 D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Titolo di studio: Diploma di Istituto Tecnico per
Geometra.

Termine presentazione domande: ore 12 del 12
settembre 2000.

Per informazioni o richiesta copia integrale del
bando rivolgersi al Comune di Valenza, via Pellizza-
ri n. 2 - Ufficio personale - tel. 0131/949111.

Il presente bando è altresì presente su Internet
all’indirizzo http://comune.valenza.al.it.

Il Dirigente Responsabile del Servizio
Roberto Melgara

33

Consorzio intercomunale per la gestione dei servizi socio
assistenziali - Borgomanero (Novara)

Avviso relativo al concorso pubblico per esami per
la copertura di n. 3 posti di Educatore Professionale
Territoriale a tempo pieno e indeterminato - VI qua-
lifica funzionale

In esecuzione della deliberazione del C.D.A. n. 43
n. 27.7.00 è indetto concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 3 posti di Educatore  profes-
sionale Territoriale a tempo pieno e indeterminato
VI qualifica funzionale e di quanti si rendessero va-
canti nei termini della graduatoria stessa.

Requisiti richiesti: diploma universitario di Edu-
catore Professionale, diploma di Educatore Profes-
sionale o di Educatore Specializzato o altro titolo
equipollente conseguito in esito a corsi biennali o
triennali post secondari, riconosciuti dalla Regione
o rilasciati dall’Università. Il calendario delle prove
sarà il seguente: 1º prova scritta il 26.9.00 ore
14.00 e 2º prova teorico-pratica il 27.9.00 ore 14.00
presso Istituto Tecnico L. Da Vinci  Via Aldo  Moro,
Borgomanero; prova orale il 3.10.00 ore 9.00 presso
il Municipio di Borgomanero C.so Cavour 16.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Il bando è disponibile presso il Consorzio Via
Don Minzoni 38 Borgomanero (Tel. 0322/834817).

Il Direttore
Claudio Cristina

34

Istituto Ricerche Economico Sociali del Piemonte - To-
rino

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto per il
profilo professionale di “Collaboratore Assistente di
Ricerca”

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 21 del 25 luglio 2000 ed ai sen-
si del Decreto del Presidente della Repubblica 9
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Maggio 1994, n. 487 è indetto, un concorso pubbli-
co per  esami  a  n. 1 posto della categoria C, livello
economico 1, profilo professionale   “Collaboratore
assistente di ricerca”.

Articolo 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) possesso del Diploma di Maturità;
b) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-

chiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti politici;
d) non avere riportato condanne penali che de-

terminino la non ammissione all’impiego pubblico;
e) idoneità fisica all’impiego; l’Istituto ha facoltà

di sottoporre a visita medica di controllo il vincito-
re di concorso, in base alla normativa vigente;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.
Non possono essere prese in considerazione le

domande:
[] di coloro che siano  esclusi  dall’elettorato poli-

tico attivo;
[] di coloro che siano stati destituiti dall’impiego

presso una pubblica Amministrazione.

Articolo 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’IRES - Via Nizza 18 10125
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. L’IRES non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

1) il proprio nome e cognome;
2) la data il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) di essere in possesso del Diploma di ____

conseguito presso ____;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all’impiego pubblico (
ovvero le eventuali  condanne penali  riportate,  ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti);

7) la posizione riguardo agli obblighi militari;
8) esclusivamente per i candidati possessori,

eventuali titoli di preferenza a parità di merito di

cui all’articolo 5, comma 4 e 5, del D.P.R. n.
487/94.

9) domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni.

Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi
e per gli effetti della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e
successive modifiche. Non è richiesta l’autenticazio-
ne della sottoscrizione della domanda ai sensi
dell’articolo 3, comma 5, della legge 15/5/1997,
n. 127.

Il titolo di studio prescritto per la partecipazione
al concorso non dovrà essere essere allegato alla
domanda, in quanto verrà richiesto al vincitore del
concorso.

La documentazione di cui sopra, ai sensi della
legge  18/2/1999, n. 28, art. 19 è  esente dall’imposta
di bollo.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’IRES, per la finalità di ge-
stione del concorso pubblico e saranno trattati an-
che successivamente per finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato o nei casi consentiti dalla legge me-
desima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano,   nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, ag-
giornare,  completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore dell’IRES responsabile del pro-
cedimento di assunzione.

Ai sensi della L. 5.2.1992, n. 104 i candidati ri-
conosciuti portatori di handicap devono fare esplici-
ta richiesta, a pena di decadenza del beneficio, nel-
la domanda di partecipazione al concorso, in rela-
zione al proprio handicap,  dell’eventuale  ausilio ne-
cessario, nonchè dell’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’IRES recanti timbro  postale di  data posterio-
re  al termine  stabilito  al  comma 1 del  presente ar-
ticolo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Articolo 3

I candidati  devono allegare alla domanda di am-
missione al concorso i seguenti documenti:

a) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 Maggio n. 487 e succes-
sive modificazioni a precedenza o preferenza a pa-
rità di punteggio;

I titoli devono essere presentati  in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, (è valida l’auto-
certificazione).

Ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370 la docu-
mentazione di cui sopra, che deve essere rilasciata
dall’Autorità competente, non è soggetta all’imposta
di bollo, tuttavia il vincitore deve regolarizzare in
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bollo la documentazione secondo le disposizioni
dell’art. 2 della citata legge.

E’ ammesso in  luogo della prescritta documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva, sottoscritta
dall’interessato, contenente puntuale elencazione dei
titoli posseduti. In tal caso la documentazione do-
vrà  essere successivamente  esibita,  a  seguito di for-
male richiesta dell’Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15 (quindici).

Articolo 4

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Con-
siglio di Amministrazione  e composta  a  norma del-
la L.R. 26/94, decide circa l’ammissione o esclusio-
ne dei candidati, fa luogo  alle  prove d’esame  ed al
giudizio sulle stesse e formula la relativa graduato-
ria  finale, con l’osservanza delle disposizioni vigenti
in materia di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Articolo 5

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
180 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si atterrà alla seguente ripartizione:

- I prova scritta punti 60.
- I prova pratica punti 60.
- prova orale punti 60.

Articolo 6

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prima prova scritta: Quesiti a risposta multipla

sulle seguenti materie: cultura generale sulla realtà
socio-economica del Piemonte, elementi di diritto
amministrativo, elementi di diritto regionale, ele-
menti di statistica, elementi di informatica.

Prova pratica: Prova pratica di navigazione in
rete sulla base di domande di ricerca, selezione dei
risultati e presentazione dei medesimi utilizzando i
principali strumenti di Office - Automation (Word,
Excel, Power Point, ____).

Prova orale: Sulle materie della prova scritta e
pratica con particolare riferimento al contesto di un
Istituto di ricerca, Ente strumentale della Regione,
accertamento della conoscenza della lingua inglese
e colloquio sulle precedenti esperienze rilevanti ai
fini professionali.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate, ai candidati ammessi al concorso, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

L’assenza dalla I prova d’esame è considerata
come rinuncia al concorso.

Sono  ammessi alla  prova pratica i candidati che
hanno   ottenuto non meno di   42/60 nella prova
scritta.

Ai candidati ammessi alla prova pratica è data
comunicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indi-
cazione del voto riportato nella prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto nella prova pratica una votazione di  alme-
no 42/60.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazio-
ne del voto riportato nella prova pratica. L’avviso
per la presentazione al colloquio è dato ai singoli
candidati non meno di venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenere il colloquio stesso.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non  ha  ottenuto  in esso la votazione  di  alme-
no 42/60; al termine di ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esami-
nati indicando per ognuno di essi la votazione con-
seguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione,
è affisso presso la sede in cui viene sostenuto il
colloquio.

La graduatoria finale è determinata dalla somma
del punteggio ottenuto nella prova scritta, nella pro-
va pratica e nel colloquio.

A parità di merito e di titoli di preferenza  si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più
giovane di età.

Articolo 7

Per  sostenere le prove di esame il  candidato do-
vrà essere munito di un valido documento di rico-
noscimento.

Articolo 8

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Settore Ammini-
strazione dell’Istituto, nel termine di trenta giorni
ed in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti: i documenti corrispondenti alle  dichia-
razioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; certificato del casellario giudiziale;

il candidato vincitore è tenuto, altresì, nel termi-
ne di trenta giorni dalla ricezione della lettera d’in-
vito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
tà, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo n.
29/93 e successive modifiche ed integrazioni ovvero,
in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con l’Istituto di Ricerche Economico Sociali. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Articolo 9

Al vincitore del presente concorso, è corrisposto
il trattamento economico spettante al personale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
categoria C, livello economico 1, del C.C.N.L. del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

Articolo 10

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Articolo 11

Del presente bando, pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle  Amministrazioni Provinciali ed ai  Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
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4, L.R. n. 74/79 -, alla Direzione Generale delle
Provvidenze per il Personale  del Ministero della di-
fesa ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifi-
che -, nonché con ogni altra forma di pubblicità ri-
tenuta opportuna.

Articolo 12

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione re-
gionale e statale in materia.

Ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 come previ-
sto dall’art. 61 è garantita dal d.lgs. 23.12.1993 n.
546 la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Il Presidente
Nicoletta Casiraghi

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
(da inviare su carta semplice)

All’IRES
Via Nizza 18
10125 - TORINO

Il/La sottoscritt, ___ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto d catego-
ria C livello economico 1 profilo professionale di “Col-
laboratore assistente di ricerca”, pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. __ del __.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime) ____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: ____ - da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si rife-
risce il concorso;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____ conseguito presso ____ il ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a;

l) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: ____ (indicare
anche il numero di telefono).

Dichiara altresì di allegare:

[] gli eventuali titoli che danno luogo all’applicazione
delle norme di legge in materia di preferenza e prece-
denza;

Data ____ Firma ____

35

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Tecni-
co” (Progettazione e pianificazione) Categoria eco-
nomica C (ex VI livello)

Titolo di studio: diploma di geometra oltre l’abili-
tazione all’esercizio della professione di “geometra”.

Scadenza: 30 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri,
telefono 0171/97397 (lunedì-venerdì- 9.00-12.00;
14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi

36

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per il confe-

rimento di posti del ruolo sanitario - n. 2 posti di
personale della riabilitazione - operatore professio-
nale sanitario terapista della riabilitazione - catego-
ria C

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. UC0027_00 del 30 giugno 2000 è stata
approvata la graduatoria  relativa al concorso in  og-
getto:

nominativo punteggio
Piretta Katia 49,50/100
Aimone Bonanima Marco 45,38/100
Agù Enrica 45,03/100
Angius Elena 44,78/100
Bordino Serena 43,00/100
Sorbara Cristina 42,32/100
Giustino Isabella 40,40/100
Caianiello Raffaele 40,00/100
Baravalle Livia 39,14/100
Guio Paola Elena 37,06/100
Mollari Cinzia 37,00/100
Scaglia Alessia 36,04/100
Portesi Silvia 36,00/100
Asaro Antonietta 34,17/100
Le Rose Maria Paola 34,05/100
Grano Maria Rosa 32,30/100
Azzato Francesca 32,00/100
Censi Cinzia 31,37/100

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18 coma 6 del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Il Direttore Generale
P. Gianfranco Lovera

37
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Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente
medico di struttura semplice (già dirigente medico I
livello) - medicina fisica e riabilitazione

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. UC0027_00 del 30 giugno 2000 è stata
approvata la graduatoria relativa al concorso in og-
getto:

nominativo punteggio
Dott. Bottino Piero Punti 79,07/100
Dott.ssa Cocchini Lorella Punti 74,03/100
Dott.ssa Vallero Fulvia Punti 67,02/100
Dott.ssa Magnano Alessandra Punti 62,82/100
Dott.ssa Mogni Paola Punti 57,18/100

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Il Direttore Generale
P. Gianfranco Lovera

38

Riserva Naturale Speciale del Sacro Monte della SS.
Trinità di Ghiffa - Ghiffa (Verbania)

Concorso per titoli ed esami, per un posto di Guar-
diaparco categoria C posizione 1 (ex VI qualifica
funzionale)

Riservato ai dipendenti di ruolo dell’Ente - Parco
in possesso alla data di entrata in vigore della L.R.
n. 51 dell’8 agosto 1997, e cioè dalla data del
4/9/1997, della categoria B ex 4ª qualifica funzionale
e del diploma di maturità ovvero del titolo di stu-
dio immediatamente inferiore a quello richiesto per
l’accesso dall’esterno al posto messo a concorso (Di-
ploma di scuola media inferiore) e di una anzianità
di servizio nella qualifica immediatamente inferiore
di almeno 3 anni sempre alla stessa data.

Scadenza domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino  Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il bando è disponibile presso la Segreteria della
Riserva Naturale Speciale del Sacro Monte della SS.
Trinità di Ghiffa - P.zza SS. Trinità 1 - 28823 Ghif-
fa (VB).

Il Direttore
Claudio Silvestri

39

APPALTI

Acquedotto consorziale della Piana - Villanova d’Asti
(Asti)

Asta pubblica per l’appalto dei lavori di adegua-
mento impianti elettrici lungo la rete idrica e nuova
distribuzione cabina di trasformazione della stazio-
ne di pompaggio

E’ indetta un’asta pubblica a corpo e misura me-
diante offerta a prezzi unitari per l’appalto dei lavo-
ri di adeguamento impianti elettrici lungo la rete
idrica e nuova distribuzione cabina di trasformazio-
ne della stazione di pompaggio.

Criterio di aggiudicazione: art. 21 c. 1 ed 1 bis
L. 109/94 e s.m.i.

Località: territorio Comuni di San Paolo Solbrito,
Buttigliera d’Asti, Cellarengo e Valfenera - località
Bii.

Importo a base d’asta: Lire 115.600.000 pari ad
Euro 59.702,41. Non sono ammesse offerte in au-
mento.

Opera finanziata con mutuo Cassa DD.PP.
Tipologia dei lavori correlata alla Categoria spe-

cializzata OG 11 (classificazione art. 28 D.P.R. n.
34/2000).

Responsabile del Procedimento: Geom. Negro
Claudio.

Termine per la presentazione delle offerte il
6.9.2000.

Data di espletamento della gara il 7.9.2000 ore
15,00.

Copia integrale del bando può essere richiesta
presso l’Ufficio Consorziale anche tramite indirizzo
E-mail: acquedotto.piana@igor.it

Piazza IV Novembre 11 - Tel. 0141.94.66.09 Fax
0141.94.51.05 C.F. P.IVA 00099020059

Il Presidente Il Segretario-Direttore
Rosanna Valle Elia Calogero Pirriatore

1

A.T.I.V.A. S.p.A. - Torino
Bando di gara mediante pubblico incanto

1. Stazione appaltante:
Autostrada Torino-Ivrea-Valle d’Aosta - A.T.I.V.A.

S.p.a. Corso Francia n. 22 - 10143 Torino
telefono 0039 11 4373882 telefax 0039 11

4374713
2. Procedura di gara e forma del contratto:
a) pubblico incanto ai sensi dell’art. 20 comma 1

della legge 109/1994 e successive modificazioni;
b) contratto di appalto di lavori pubblici da sti-

pulare a corpo e misura;
3. Luogo di esecuzione, descrizione e importo dei

lavori:
a) Autostrada Torino-Quincinetto - Comune di

Settimo Torinese
b) Lavori di costruzione di nuovo cunicolo pedo-

nale alla barriera di Settimo Torinese
- importo complessivo dell’appalto (a corpo e mi-

sura): lire 1.052.498.826 pari a Euro 543.570 com-
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