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CONCORSI ASL n. 12 - Biella

Awvisi pubblici per incarico temporaneo - Bando di
awviso pubblico per conferimento di incarico tempora-

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino neo di durata non superiore ad otto mesi per la copertura
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Operatore di n. 2 posti di Dirigente Medico Area Medica e delle

Professionale Sanitario - Fisioterapista MEE—8—1 Specialita Mediche - Disciplina di Medicina Inter-

ASL n. 2 - Torino na Rag—2—

Graduatorie Medici Specialisti Ambulatoriali aspiran-
ti agli incarichi presso strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario o altri Enti erogatori pubblici territo-
riali firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali ai sensi
dell'art. 48 della Legge 833/78 - Ambito zonale provincia-
le di Torino (dall’Azienda Regionale U.S.L. n. 1 all'Azien-

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo per un periodo non superiore ad otto
mesi per la copertura di n. 3 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

da Regionale U.S.L n. 10) - Anno 2000 Er—t— @ a3
ASL n. 4 - Torino ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato, Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
in via di supplenza, a n. 1 posto di Dirigente Medico del 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 4 posti
Ruolo Unico Sanitario con Rapporto Esclusivo - Medi- di Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e
cina Interna - da assegnare alla Medicina d'Urgen- dei Servizi - Disciplina di Anestesia e Rianimazione
za MEg—22—] na—43—
ASL n. 5 - Collegno (Torino) ASL n. 12 - Biella

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

per la copertura di n. 3 posti nel Profilo Professionale di
Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita Medi-
che - Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione pubbli-
cato sul B.U.R. n. 3 del 19.1.2000 e sulla Gazzetta Uffi-

ciale - IVa Serie Speciale-n. 17 del 29.2.2000 22— ASL n.14- Omegna (Verbania)

483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Capo
Servizi Sanitari Ausiliari ee—44—

ASL n. 8 - Chieri (Torino) Pubblicazione graduatoria 44—
Pubblicazione graduatorie [Er—23— ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Avviso pubblico di incarico temporaneo n. 3 posti di Medico (ex I° livello) Medicina Fisica e Riabilitazio-
Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di ne e

Radiologia Medica 23—

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Awviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° livello) Medicina Fisica e Riabilitazio-

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico a n. 3 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

—s— | © pag—46—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Bando di Selezione Pubblica n. 2 posti di Operatore Pubblico avviso di incarico a tempo determinato per
Tecnico (Categoria B) per il Dipartimento di Prevenzio- n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario - Educatore
ne - Servizio Veterinario F@t Professionale (Cat C) presso il SER.T. m
ASL n. 12 - Biella ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la Pubblico avviso di selezione per n. 4 posti di Operatore
copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area della Tecnico addetto all’Assistenza (Cat. B) —
Medicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina di Anato-
mia Patologica MEE—28—1 ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

ASL n. 12 - Biella Pubblico avviso di incarico per n. 1 posto di Program-

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca- matore CED (Cat. C) e —
rico temporaneo - n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di ERRATA CORR_IGE
- - ; - ASL. n. 19 - Asti
Anatomia Patologica, vacante nella Dotazione Organica

; . Awviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, per il
dell’A.S.L. n. 12 di Biella ' ’
Ree—32— conferimento della gestione provvisoria della Sede Far-
ASL n. 12 - Biella maceutica Rurale Unica del Comune di Castelnuovo
Concorsi pubblici 33— Calcea (AT) Er—48—
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ASL n. 20 - Alessandria Parco Naturale Orsiera Rocciavre e Riserve di

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Chianocco e Foresto - Bussoleno (Torino)
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo Awviso - Selezione per progressione verticale a n. 1
sanitario di Dirigente Medico di Malattie Infetti- posto di Cat. D.3, profilo professionale Funzionario ad-
ve Eg—48— detto ad attivita Amministrative - contabili peg—68—
ASL n. 20 - Alessandria Regione Piemonte - Direzione regionale

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Organizzazione, sviluppo e gestione delle risorse
copertura a tempo indeterminato di posti del Ruolo umane
Sanitario - Profilo Professionale “Operatore Professiona- Bando 23.4 - Avviso di selezione pubblica per esami
le Sanitario” - Educatore Professionale - Categoria per l'assunzione, con contratto annuale di diritto privato
“C” ET—52— a tempo determinato rinnovabile, di n. 5 laureati in

Scienze Geologiche pee—69—

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 1 Operatore Professionale Sa-

nitario - Logopedista Eg—56—]
ASL n. 20 - Alessandria APPALTI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
sanitario per n. 1 Dirigente Medico (ex | Livello) Respon-
sabile di Struttura Semplice - Psichiatria ET—58—

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC -
Alessandria

Bando di gara per pubblico incanto fornitura frazio-
nata di gasolio da riscaldamento per le stagioni invernali
2000/2001 e 2001/2002 pae—69—

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sani-

:]e::;c:’i-_Pég{leloolzgf?éflonale Operatori Professionali Sa- Autostrada Torino - Savona (Gruppo Autostrade
9 Hag—62—] S.p.A.) - Moncalieri (Torino)

Comune di Grugliasco (Torino) Esito di gara M= —

Concorso pubblico per soli esami per il conferimento
di n. 1 posto di Dirigente Settore Polizia Municipale -
Comandante del Corpo di Polizia Municipa-

le pag—66—

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Appalto per I'affidamento delle opere di “Manutenzio-
ne dei sistemi fissi automatici di rilevazione e di segna-
lazione manuale d'incendio, spegnimento automatico e
rilevazione fughe di gas” - Importo a base d'asta Lire

Comune di Pollone (Biella
( ) 30.000.000 oltre 1.V.A. di legge - (pubblicazione ai sensi

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo a tempo inde- dell'art. 20 legge 19.3.90 n. 55) rag—rt—
i i 0 ia“B” i-
;eicr)r::;rgégneoarlr;ciecrzeg??lar2|ale al 50% categoria *B POSEIE Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Appalto per I'affidamento delle opere di “Manutenzio-
Comune di Vit (Torino) ne degli impianti gas medicali presso I’Azienda ospeda-

lieraO.1.R.M./S. Annaper il periodo 1.7.2000 - 30.6.2001"

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di . .
- Importo a base d'asta Lire 300.000.000 oltre I.V.A. di

un posto di “Istruttore Contabile” Cat. C - Posizione

Economica C1 (ex VI Q.F.) 66 legge - (Pubblicazione ai sensi dell’art. 20 Legge 19.3.90
n. 55) pag—76—

Comunita Montana Langa delle Valli Bormida e . )
Uzzone - Cortemilia (Cuneo) Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Graduatorie concorsi pubblici a—66— Awviso di rettifica pag—i—
Fondazione Palazzo Bricherasio - Torino ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Bando di concorso per I'assegnazione di borse di stu- Avviso esperimento gara - Ristrutturazione ed amplia-
dio a tempo pieno c/o il servizio di operatore espositivo mento del ricovero S. Agostino nel comune di Voltaggio
e assistente della direzione organizzativa e della presi- per la realizzazione di una comunita protetta psichiatri-
denza per: n. 12 Laureati o Diplomati in Scienze Artisti- ca eg—r+—

he, umanistich nomich

che, umanistiche ed economiche rag—67 Comitato un Po Fiorito c/o Finpiemonte S.p.A. -
Ordine Mauriziano - Torino Torino

Awvisi pubblici E—67— Concorso di progettazione a procedura ristret-

ta et —

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo -
Bosio (Alessandria) Comune di Arizzano (Verbania)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Estratto avviso di gara - Lavori di sostituzione tuba-
n. 1 posto di “Geometra” - categoria C (ex 6a q.f.) - zione acquedotto comunale dal serbatoio Via Frova al
posizione economica C1 68— lavatoio di Cissano E—72—
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Comune di Arizzano (Verbania) Comune di Pino Torinese (Torino)

Estratto avviso di gara - Lavori di potenziamento fo- Awviso di aggiudicazione appalto - Lavori di ristruttu-
gnatura comunale mediante posa rete lungo la strada razione ed adeguamento alla legge sulle barriere archi-
provinciale Intra - Premeno pag—72— tettoniche della Scuola Media Statale “N. Costa” - Il

Stralcio Ee—29—
Comune di Asti

Awviso di gara d’appalto a licitazione privata - Costru- Comune di Piossasco (Torino)
zione nuovo collettore fognario da scarico Rio Crosio - Awiso esito di gara - Lavori di manutenzione opere
111 tronco da viale Don Bianco a ferrovia Asti-Castagno- edili a7 —
le Re—73—

Comune di Piossasco (Torino)
Awviso esito di gara - Fornitura articoli e cancelleria
per gli uffici Comunali - periodo luglio 2000/giugno

2002 ET—79—

Comune di Pralormo (Torino)

Comune di Avigliana (Torino)
Pubblico incanto per la fornitura di pasti confezionati
per le scuole elementari comunali Ee—r6—

Comune di Avigliana (Torino)
Pubblico incanto per la fornitura di viveri e generi

alimentari vari necessari per il funzionamento delle Gara d'appalto ad asta pubblica. Avviso pubblicazione

mense scolastiche comunali (pesce ed altri alimenti sur- bando Er—79—

gelati, pane, acqua, succhi di frutta, prodotti ortofrutti-

coli, formaggi vari e latticini, carne fresca Comune di Pralormo (Torino)

ecc.) ME—76—] Garad'appalto ad asta pubblica. Avviso pubblicazione
bando ag—86—

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Avviso di licitazione privata - Servizio di sostegno Comune di Prascorsano (Torino)

comunale alunni portatori di handicap di Borgaro fre- Estratto bando di asta pubblica - lavori di manuten-

quentanti scuole statali, servizio pre-post scuola elemen- zione e sistemazione straordinaria strade comuna-

tare e materna e servizio di assistenza sugli scuola- li ee—86—

bus Eg—76—

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Esito di gara - comunicazione ex art. 20 L. 5/1990 e
successive modificazioni ee—88—

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d'asta pubblica - restauro e amplia-
mento della Bibliotca civica pRe—Fr—

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

i lo (Biell
Comune di Candelo (Biella) Estratto del bando di gara per l'appalto mediante

Estratto avviso d’asta pubblica - Allestimento e restau-

ro parziale delle unita di cui ai mappalin. 178 - 180 - 181 pubblico incanto a8
fg. 6 del NCT - cellule ecomuseali hag—— Comune di Villafranca Piemonte (Torino)

Comune di Celle Enomondo (Asti) Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -
Gara d’appalto per asta pubb”ca per |’aggiudicazione LaVOri dl ampliamento Spogliatoi del Campo d| Ca|Ci0 d|
dei lavori di costruzione di muro di contenimento in C.A. Via A. Moro per—8+—

della scarpata e ampliamento della sede stradale in via
al Giardino mog—r7— Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -
Comune di Cigliano (Vercelli) Lavori di asfaltatura delle strade comunali Vigna, Diana,
Appalto servizio di trasporto scolastico per il periodo Ferreri Ee—8+—
settembre 2000 - 30 giugno 2009 =7

- . Comune di Vinovo (Torino)
Comu_ne d.' Fiano (To_rmo) Estratto bando di gara per I'appalto del servizio sosti-
Avviso di asta pubblica PEE—7F8—1  tutivo di mensa per i dipendenti comunali mediante

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti) somministrazione di buoni pasto (tickets) pae—8t—

E’ indetta gara di appalto per asta pubblica per I'aggiu-
dicazione dei lavori di costruzione fognatura comunale
lungo le strade Guai e Vallone e costruzione depuratore

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Servizio di manuten-
zione con fornitura di materiali di consumo relativo agli

in Fraz. Tana =t . .. .. .. S - S
impianti di illuminazione pubblica ed agli impianti se-

Comune di Novara maforici eg—82—
Asta pubblica per I'appalto della fornitura e posa in ] ] )

opera presso Villa Faraggiana di Albissola (SV), di im- Comune d" Volpiano (Torino)

pianti di prevenzione e sicurezza e — Bando di gara - Estratto peg—82—

Comune di Oulx (Torino) Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
Estratto avviso di pubblico incanto - lavori di “Rifaci- Micca (Biella)

mento manto stradale in alcune vie nelle frazioni Sa- Awviso di asta pubblica per estratto del Bando di

voulx e Beaulard Eg—78— ogara E—82—
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Comunita Montana Valli Gesso Vermenagna Pesio
- Robilante (Cuneo)

L. 144/99 - art. 34 - Estratto avviso di gara mediante
asta pubblica per la fornitura chiavi in mano di n. due
mezzi d'opera polivalenti completi di accessori per lo

sgombero neve. 83—

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Servizio di raccolta

e trasporto di rifiuti solidi Eag—83—

Consorzio Intercomunale Servizi Imprenditoriali -
C.1.S.1. - Alessandria
Esperimento di licitazione privata

ET—83—

Consorzio Irriguo Roggia Massalenghe -
Occhieppo Inferiore (Biella)

Bando di gara per pubblico incanto - Lavori di cana-
lizzazione della rete distributiva principale 84—

Istituto Elettrotecnico Nazionale Galileo Ferraris -
Torino
Comunicazione a norma dell'art. 20 della legge 19

marzo 1990, n. 55 pag—84—

Politecnico di Torino - Torino

Bando di gara per pubblico incanto - Lavori di ristrut-
turazione edile ed impiantistica di una porzione del
fabbricato B Gruppo 5, presso la Sede della Facolta di
Ingegneria del Politecnico di Torino 84—

Provincia di Novara
Asta pubblica per i lavori di costruzione della pale-

stra pag—86—
Provincia di Vercelli

Estratto di avviso di gara [Ea—87—
Regione Piemonte

Awviso di postinformazione ag—87—
Regione Piemonte

Avviso di postinformazione [Er—87—
Regione Piemonte

Awviso di postinformazione ae—87—

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Buttigliera Alta - Rosta (Torino)
Accordo di programma per la realizzazione dei lavori

di raccolta acque impluvio Buttigliera Alta - Rosta che si

stipula ai sensi e per gli effetti dell’art. 27 della legge

8.6.1990, n. 142 tra: ag—88—

Regione Piemonte

Accordo di Programma tra la Regione Piemonte, la
Provincia di Torino, il Comune di Chieri, il Comune di
Andezeno per I'approvazione del Progetto della variante
all'abitato di Chieri collegamento tra la S.P. n. 128, S.S.
n.10ele S.P.n. 119 e 122 (art. 27, Legge 8 giugno 1990,

n. 142 e sm.i.) [Er—89—

5

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme Acque
Minerali e Termali - Torino

Alpe Guizza S.p.A. - Richiesta di dismissione di una
sorgente minerale oggetto della concessione per acque
minerali “Caudana” in territorio dei Comuni di Donato

e Chiaverano E—93—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Favria (TO) - Ridefinizione delle aree di
salvaguardiadi tre pozzi, denominati P1, P3 e P4, dell'ac-
quedotto comunale - Art. 6 del D.P.R. 236/88 e successive

modificazioni ET—93—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Rivoli (TO) - Ridefinizione dell'area di
salvaguardiadi due pozzi dell'acquedotto comunale, ubi-
cati in localita Orsiera - Art. 6 del D.P.R. 236/88 e succes-

sive modificazioni E—93—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere fognarie, di depurazione ed
acquedottistiche

Comune di Arona (NO) - Ridefinizione dell'area di
salvaguardia di due pozzi dell'acquedotto comunale di
arona denominati PCA e PCB, ubicati nel territorio co-
munale di Dormelletto - Art. 6 del D.P.R. 236/88 e suc-

cessive modificazioni =94

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale -
Delibera n. 56 - Data 20/12/1999 - Approvazione dello

schema di statuto comunale Ear—94—
Comune di Rocca Dé Baldi (Cuneo)
Statuto Comunale =694

Comune di Romentino (Novara)
Statuto Comunale (Approvato con delibera di C.C. n.
26 in data 11/05/2000) nee—26—

Comune di Rosta (Torino)
Statuto Comunale (Approvato con deliberazione C.C.

n.39 del 28.06.2000) rag—29—
Comune di Ruffia (Cuneo)
Statuto comunale rEr—4S—
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Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo) Comune di Candia Canavese (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione con- Acquedotto di Candia Canavese - Nuova tariffa appro-
siliare n. 7 del 29.02.2000 esecutiva) Er—t52—  vata con deliberazione G.C. n. 6 del 10 febbraio
2000 Rg—266—
Comune di Venaus (Torino)
Statuto comunale neg—t62— Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Awviso di deposito - Adozione preliminare piano di
Comune di Villafranca Piemonte (Torino) recupero di iniziativa privata immobile sito in Via Beata
Statuto Comunale ee—+7— Caterina, 7 di proprieta Osella Mirella e Perlo Lu-
cia Ee—267
Comune di Zumaglia (Biella)
Statuto comunale MEr—86— Comune di Chivasso (Torino)
Decreto di occupazione di urgenzan. 30 - Occupazione
Comunita Montana delle Valli Curone - Grue - d'urgenza dei beni immobili per la realizzazione del
Ossona - San Sebastiano Curone (Alessandria) collettore fognario a servizio della localita Mezza-
Dispositivo Deliberazione Consiliare n. 45 del no Re—267
15/12/1997, esecutiva ai sensi di Legge E—263 Comune di Giaveno (Torino)
Provincia di Novara Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.
Modifica Statuti nEe—263— 41 del 27.6.2000: “L.R. n. 56/77 e s.m.i. art. n. 41 bis -

Approvazione di Piano di Recupero di libera iniziativa
immobile sito in via Roma nn. 46-64 a Giave-

no Er—268—
ALTRI ANNUNCI g(;g:)lljage di Gravellona Toce (Verbano Cusio

Decreto n. 1/2000 - L. 22.10.1971 n. 865 e s.m.i. Espro-
priazione definitiva aree necessarie alla costruzione ca-

Commissione Formazione Graduatorie bina elettrica per acquedotto in via Granero-

Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale

Pubblica c/o ATC - Alessandria lo Rag—269—
Avviso di pubblicazione di graduatoria definiti- Comune di Grugliasco (Torino)
va E—263— Delibera C.C. n. 47 del 4.7.2000: “Approvazione piano
di recupero di libera iniziativa - proprietd Zumaglini &
Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. c/o Gallina S.p.A.” nEg—269—
ATC - Biella
Avwviso Er—2644 Comune di Isola d’Asti (Asti)
Deliberazione Consiglio comunale n. 23 del 30.5.2000
Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. c/o - Approvazione del regolamento edilizio comuna-
ATC - Biella le Ee—246
Avviso ag—264—
Comune di Montanaro (Torino)
Commissione Assegnazione Alloggi di Edilizia 1° Variante strutturale del P.R.G.C. per completamen-
Residenziale Pubblica c/o ATC - Vercelli to della variante Nord-Est all'abitato di Montanaro tra la
Awviso - Pubblicazione della graduatoria provviso- S.P. 82 e la S.P. 86 ed al collegamento della variante
ria ae—264— stessa con la SS.26. Progetto preliminare Ee—246
Commissione Assegnazione Alloggi di Edilizia Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Residenziale Pubblica c/o ATC - Vercelli Avviso di approvazione definitiva Piano di recupero di
Awviso - Pubblicazione della graduatoria definitiva. libera iniziativa proposto dal Sig. Cannoniero Michele
Commissione assegnazione a||ogg| Comune di Crescen- relativo ad area e fabbricati siti in Via 1613, catastalmen-
tino 24— te individuati al Foglio n. 13 mappale n. 97  pgag—246—
Comune di Asti Comune di Oleggio (Novara)
Decreto di valutazione n. 245/2000 (Prot. Spec. Atti Regolamento Edilizio fao—236—
della Procedura Espropriativa) 265

Comune di Pombia (Novara)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 22
novembre 1999 avente per oggetto: “Adozione definitiva
piano di recupero Sig. Gattico Giancarlo ET—246

Comune di Barengo (Novara)

Estratto delle deliberazioni di C.C. n. 23 in data 30-6-
2000 ae—2651
] o . Comune di Quinto Vercellese (Vercelli)
Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Awviso di adozione nuovo regolamento edilizio comu-

Decreto-Ordinanza n.ro 4/2000 - Occupazione d'ur- nale et
genza area occorrente per la realizzazione dell'amplia-
mento del Cimitero Comunale - 1° lotto. Nomina Perito Comune di Sale San Giovanni (Cuneo)
per redazione Stato di Consistenza 266 Awviso E—2Ht

6
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Comune di Tornaco (Novara)
Estratto del verbale di deliberazione Consiglio comu-
nale n. 26 del 11/1/2000 2t

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Decreto di determinazione dell'indennita provvisoria
di espropriazione dell’area occorrente per 'ampliamen-
to della strada Via San Quirico pRe—2tt

Comunita Montana Valle Cannobina Cavaglio
Spoccia (Verbano Cusio Ossola)

Avviso ad opponendum 224
Consorzio di Bonifica della Baraggia Vercellese
(Vercelli)

Avviso ad opponendum - invaso ingagna - interventi
sistemazione e ripristino infrastrutture e loro funziona-
lita in comune di Mongrando (BI) pe—242

Provincia di Torino

Servizio pianificazione e utilizzazione risorse idriche
- Determinazione del Dirigente del Servizio Pianificazio-
ne e Utilizzazione Risorse Idriche n. 152-141974 del

26.6.2000 Ea—224

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.1.A. - Verbania
Istanza di derivazione d’acqua per usi idroelettrici dal
Torrente Devero in Comune di Baceno - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di verifica della procedura VIA
ai sensi dell'art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.

40 pag—2i4—

Regione Piemonte

L.R. n. 25/1994 - Richiesta di dismissione di una sor-
gente minerale ubicata nella concessione per acque mi-
nerali “Caudana” nei Comuni di Donato e Chiavera-

no RET—25—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1288/2000/DG del 5.7.2000, & indetto
avviso pubblico per soli titoli per l'assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1,
lett. a) e b) C.C.N.L. 1.9.95 di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Fisioterapista

Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento € disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli 1 e Il del
D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’'avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette é effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dellimmissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) diploma di scuola speciale universitaria ovvero
attestato di corso di abilitazione, di durata almeno
biennale, svolto in Presidi del Servizio Sanitario
Nazionale o presso strutture Universitarie cui si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado.

d) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi, Corso Spezia, 60, 10126 To-
rino, nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato A) al presente bando con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma universitario per fisioterapista o atte-
stato corso di abilitazione biennale svolto in presidi
del S.S.N.;
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- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione ove esistente;

- iscrizione al relativo albo professionale ove esi-
stente;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l'allegato “Al1" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo l'allegato “A2".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
delllEnte o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni allU.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
So;

certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore e tenuto, altresi nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-

compatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.1.R.M. -
S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista
é attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all'avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.1.LR.M. - S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale -

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all'avvi-
so pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente reg-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
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h) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

1) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato Al

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguitail ___ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

10

dal al

- di aver svolto attivita presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
1
ASL 2 - Torino

Graduatorie Medici Specialisti Ambulatoriali aspi-
ranti agli incarichi presso strutture extraospedaliere
del Servizio Sanitario o altri Enti erogatori pubblici
territoriali firmatari degli Accordi Collettivi Nazio-
nali ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78 - Ambito
zonale provinciale di Torino (dall’Azienda Regionale
U.S.L. n. 1 all’Azienda Regionale U.S.L n. 10) - Anno
2000
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COGNOME

SAMOLEWSKA

COGNOME

GUARNACCIA
NAPOLEONE

COGNOME

CARNAZZA
BARRESI
MARISCOTTI
LEONE
NAMDARIAN
IDONE

COGNOME

GARRONE
POSSAVINO
TONATTO
OTTELLO
PINNAVAIA
SAPORITO

DE STEFANO
AMERIO
GARGIULO
GAMBARDELLA
RIBETTO-BRUNO
COLETTI MOIA
MICELI

RIGGI
ROSSETTIN
FARAH ABDI
SERRETTA

LO STORTO
MONTERA
FOTI

LAUDANI
MARVELLI
GIGLIO TOS
PASTENA
FOGLIACCO
GABBIANI
BIONDO
AMBROSINO
NAPOLEONE
MOBALLEGHI

GRADUATORIA 2000
ALLERGOLOGIA

NOME

MALGORZATA

LAUREA

26/02/1990

ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE

NOME LAUREA

ANTONINO 20/03/1978
ALESSANDRA 23/10/1979

ANGIOLOGIA

NOME LAUREA

SALVATORE 07/04/1978
MARIO CARMELO 11/07/1989
ANGELO 27/10/1976
ALFREDO 04/11/1991
HOSSEIN 29/10/1990
GIACOMO ANTONIO  05/04/1990

CARDIOLOGIA

NOME LAUREA
GIANCARLO 25/03/1974
GIGLIOLA 28/06/1978
LUCIETTA 23/10/1980
BERNARDINA 26/10/1981
ALDO 09/11/1981
PIETRO MICHELE 31/10/1978
ANTONINO DOM. 28/10/1987
SILVIA 17/07/1986
LUIGI 28/07/1988
MASSIMO 18/03/1985
MASSIMO 21/03/1986
ELENA 07/07/1989
MICHELE 13/06/1988
CHIARA 03/11/1992
PIERFRANCO 14/10/1991
MOHAMED ISMAIL 26/03/1988
RENATO 12/04/1989
MARINA 11/04/1988
GEMINO 13/11/1987
SAVERIO 13/11/1989
GIUSEPPE 02/04/1990
ANTONINO 12/07/1990
GIOVANNA 13/07/1993
GUGLIELMO 03/11/1993
EUGENIA 31/03/1992
ALBERTO 14/11/1989
MAURILIA 29/01/1988
SAVERIO 23/07/1990
ALESSANDRA 23/10/1979
MOHAMMAD HOSS.  09/07/1991

11

DATA N.

16/06/1959

DATA N.

10/09/1952
27/01/1954

DATA N.

27/03/1952
25/05/1959
11/07/1949
14/06/1964
07/05/1951
14/06/1959

DATA N.

29/11/1949
21/06/1954
11/10/1955
23/06/1956
03/09/1956
18/10/1950
02/11/1962
10/03/1960
02/04/1963
02/03/1958
27/05/1959
19/12/1964
18/09/1959
13/05/1967
28/11/1961
09/09/1952
05/10/1962
27/08/1962
18/07/1959
24/10/1964
31/01/1959
10/07/1966
25/07/1967
05/07/1969
25/12/1966
02/04/1963
21/04/1960
19/02/1961
27/01/1954
21/03/1956

PUNTI

4,2

PUNTI

20
5,6

PUNTI

14,7
13,1
7,1
6,8

48

PUNTI

29,5
27,8
22,8
21
20,4
19,9
15,4
14,3
14,2
13,4
12,5
12,2
9,9
8,7
8,2

7,6
7.4
6,9
6,8
6,8
6,8
6,8
6,8
6,4
6,3

4,8
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COGNOME

DE MARI
MOROSINI
BALDINETTI
ANGARANO
PARON
PIROTTA
SCHIRRIPA
MORMILE
COSTARELLA
ROTUNDI
BANCHERO
BORAZJANIAN
GALEANO
CALI
DONATO
MASSUCCO
VALLI
MOSCATO
BORELLO
CAGNANO
ROSA
ARNONE

DAL CORSO
KHALIFEH SHOSHTARI
VACCARO

CHIRURGIA GENERALE

NOME LAUREA
SILVANA 26/10/1976
MARIO 07/07/1977
RENATO 09/04/1979
GIUSEPPE 13/04/1981
LAURA 08/11/1985
CLAUDIO 13/03/1984
CHIARA 09/07/1985
CLAUDIA 14/11/1989
SALVATORE M. 25/09/1989
MARCELLO 19/07/1989
PIERGIORGIO 19/03/1990
BEHZAD 21/07/1989
ANTONIO FR. DO. 17/07/1987
IMMACOLATA C. 03/11/1986
SILVANA 27/01/1992
PAOLO 06/04/1993
MARIO ORESTE 01/03/1988
ROSA 19/03/1992
GIORGIO 26/03/1991
ANTONIO 10/11/1987
ROBERTO 12/11/1991

GIOVANNI PIETRO 02/11/1992
ERBERTO MARIA 06/04/1993
MAHMOUD 27/10/1993
BENEDETTA 07/11/1991

DATA N.

28/05/1953
07/01/1953
18/07/1951
07/03/1955
10/08/1960
02/01/1954
21/07/1959
08/02/1965
03/01/1965
19/08/1963
27/05/1961
16/10/1961
11/05/1963
01/08/1962
28/06/1963
09/04/1967
24/02/1955
19/11/1966
15/01/1965
13/06/1957
15/05/1960
09/05/1966
25/08/1964
11/07/1960
02/11/1961

PUNTI

26,7
23,6
19,7
15
15
14
12,8
10,6
9
8,8
8,1
8
7,1
6,8
6,8
6,8
5,7
5,2
5
4,9
4,9
4,1
3,8
3,8
3

Dott. SOMMO MICHELANGELO: non ammesso: in quanto, alla scadenza del termine di presentazione della doman-

da, risultava aver superato il limite di eta di cui all'art. 8, comma 5, lettera a) D.P.R. 500/96 in prorogatio.

No

© 00 ~NO UL WN P zZ
o

NP R RERRERRRE R R
O ©W W ~NOOUMWNIEO

COGNOME

PAPALE

COGNOME

ZINA
BUNDINO
FRASCA
VIOLA
MORABITO
BARBERIS
DEMARIE
PANZONE
CHIAPPERO
PLUMARI
BRUNO
NEGRO
SANFILIPPO
BONVICINO
PIERI

DI STEFANO
SOLTANINASSAB
SOLAROLI
DEVALLE
GUIDA

CHIRURGIA PEDIATRICA

NOME LAUREA
ANTONIO N. E. 22/03/1991
DERMATOLOGIA
NOME LAUREA
ALBERTO 09/07/1975
SILVANA 10/07/1975
NICOLETTA 12/07/1978
ERNESTA 14/04/1983
STEFANO 29/12/1982
LUCIANA 01/07/1987
ALESSANDRA 15/11/1985
MICHELE 16/11/1984
GIOVANNI 17/04/1986
ANTONINO 03/04/1990
SERGIO 17/07/1989
TERESA 22/03/1991
ANTONINA 28/10/1987
AMBRA 27/03/1991
FRANCESCO 22/12/1982
ANDREA GIUS. 03/04/1992
SHOHREH 07/10/1993
CARMEN 05/07/1991
LUISA VERON. 09/11/1983
MARCO 15/07/1992

12

DATA N.

31/10/1964

DATA N.

09/09/1950
26/02/1950
24/05/1952
22/12/1957
22/01/1957
19/12/1961
01/02/1960
12/03/1958
24/06/1958
15/06/1964
14/06/1958
05/02/1963
20/08/1960
19/07/1966
24/06/1952
26/11/1964
20/09/1965
13/05/1962
25/08/1954
10/02/1958

PUNTI

6.8

PUNTI

314
29,7
21,8
17,6
171
15,3
15,2
13,9
10
9,7
9,2
9,1
8,8
8,8
7,6
6,8
6,8
6,3
6,1
6,1
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VERRONE
CONDELLO
BARDINI

COGNOME

PERRINO
CACCIA
SCARPINATO
MINONNE
BELLONE
INNELLI
MAHAGNA
BERTAINA
GIANOTTI
SETTANNI
PACILLO
FORNENGO
AMODEO
MARINO
LEONARDI
AIMARETTI
TURANO
NAMIA

COGNOME

VOCASKOVA
TRIOLO
GIANGRECO

COGNOME

SETTANNI
MINONNE
CACCIA
BELLONE
GIANOTTI
ALl
FORNENGO
LEONARDI
GIORDANO
NAMIA
AIMARETTI

COGNOME

BRACCO
ARPELLINO
GANGEMI

TRAMONTOZZI

COGNOME

MACCHIERALDO

ANNA 28/10/1994
MAURIZIO ANG. 27/02/1992
DANIELA 22/07/1994
DIABETOLOGIA
NOME LAUREA
ALFREDO RAUL 22/11/1974
MARINA 06/07/1977
ANTONINA 04/11/1985
ADRIANA 06/11/1986
IAELE MARIA 30/10/1987
FRANCESCA 20/03/1989
TAISIR 31/10/1989
SILVANA 09/11/1988
LAURA 29/10/1992
PATRIZIA 05/07/1985
LUISA 18/07/1986
RICCARDO 28/03/1991
ANTONINO 25/09/1989
MARIA 30/07/1992
LINDA 07/11/1990
GIANLUCA 20/07/1992
CLAUDIO 31/01/1989
FRANCESCO 10/04/1989
EMATOLOGIA
NOME LAUREA
IVANA 29/07/1988
SABRINA 08/07/1993
ANTONINO 04/11/1993
ENDOCRINOLOGIA
NOME LAUREA
PATRIZIA 05/07/1985
ADRIANA 06/11/1986
MARINA 06/07/1977
IAELE MARIA 30/10/1987
LAURA 29/10/1992
ANNA 04/11/1992
RICCARDO 28/03/1991
LINDA 07/11/1990
ERNESTO PAS. 18/01/1988
FRANCESCO 10/04/1989
GIANLUCA 20/07/1992
FISIOCHINESITERAPIA
NOME LAUREA
LORENZO 09/11/1978
LUCIA 13/11/1981
PIETRO DOM. 14/07/1988
RITA 04/11/1993
FONIATRIA
NOME LAUREA
ANNA 08/11/1990

13

11/05/1969
14/12/1965
21/03/1968

DATA N.

30/06/1949
03/12/1952
09/08/1956
04/08/1957
10/07/1960
12/05/1960
25/12/1958
03/02/1959
01/04/1967
01/12/1955
07/10/1960
04/05/1965
27/10/1964
18/12/1962
23/01/1963
11/09/1966
12/06/1962
16/12/1960

DATA NAS.

12/05/1960
07/03/1967
02/03/1969

DATA NAS.

01/12/1955
04/08/1957
03/12/1952
10/07/1960
01/04/1967
08/06/1967
04/05/1965
23/01/1963
29/01/1962
16/12/1960
11/09/1966

DATA NAS.

04/03/1950
30/12/1956
12/11/1959
16/07/1967

DATA NAS.

01/12/1963

5,6
5
4,3

PUNTI

29,5
28,1
15,9
11,6
11,2
9,8
9,7
9,5
7,4
6,8
6,8
6,3
6
5,6
54
3,8
3

3

PUNTI

6,8
6,8
6,8

PUNTI

17,8
11,6
11,4
11,2
6,8
6,8
6,2
54
4,8
4,2
3,8

PUNTI
20,5
18,6

10,3
5,6

PUNTI

54
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FATOOREHCHI

COGNOME

BORGHESIO
ARTUSO
GROSSO
GALLO
STILLITTANO
CAULA
SIDOLI

COGNOME

BERTOLO
MOGNI
ROMIN
GALLO
PALAZZI
GANGEMI
CAVALLO
GIACOMETTO
VALLERO
FIORIO PLA’
ARPELLINO
COTRONEO
ZACCAGNA
SANTORO

COGNOME

BONIFACIO
SCIBILIA
LEONE
CATALANO
PETTI

DI PAOLA
CARDONE

MONDELLO MALVESTITI

COGNOME

GIACCHINO
PULIGHEDDU
COLETTI MOIA
GIORDANO
CHIEY
CHIADCO’
NEGRI
MARTORE
PAOLA
UBERTALLE

ROSHANAK

19/03/1992

GASTROENTEROLOGIA

NOME LAUREA
ELISABETTA 10/07/1992
DOMENICA FID. 18/07/1989
SILVIA 15/07/1994
MONICA 15/07/1994
DOMENICO FR. 30/10/1989
GIUSEPPE 08/07/1993
LAURA 20/07/1994
GERIATRIA
NOME LAUREA
SIMONETTA 30/10/1987
PAOLA 12/07/1990
RAFFAELLA 25/03/1991
RAFFAELA MARIA 27/03/1991
LAURA 30/03/1990
DOMENICA 08/04/1992
MARIA ELENA 13/07/1994
FIORELLA 19/10/1994
FULVIA 09/11/1994
LIVIA 02/11/1992
LUCIA 13/11/1981
ANTONINO MAR. 13/07/1990
MARIA BEATRICE 22/03/1993
MARIANGELA 02/11/1992

MEDICINA DEL LAVORO

NOME

IVANA

MARIA
GIULIANA
PASQUALINA
NICOLA
ANTONIETTAC
FILOMENA
MARIAGRAZIA

LAUREA

01/07/1987
03/11/1988
25/03/1988
18/01/1988
13/07/1984
14/09/1984
31/03/1982
28/02/1980

MEDICINA DELLO SPORT

NOME

MAURIZIO
MARINA
GIULIA
GIUSEPPE
ALFREDO
ENZO

PIERO
MARCELLO
VINCENZO ANT.
GIUSEPPE

14

LAUREA

06/11/1989
03/04/1981
31/10/1991
02/11/1992
19/03/1992
03/11/1993
07/04/1993
22/03/1994
25/10/1990
03/11/1994

23/08/1966

DATA NAS.

29/06/1967
10/01/1964
15/06/1969
01/07/1969
11/10/1963
30/07/1967
20/07/1967

DATA NAS.

17/11/1962
02/01/1963
02/03/1965
23/01/1962
21/02/1962
18/06/1962
17/06/1969
20/05/1969
09/02/1967
12/10/1965
30/12/1956
31/08/1960
16/07/1966
23/01/1966

DATA NAS.

22/12/1957
17/01/1961
13/11/1961
09/09/1954
05/09/1957
04/03/1958
02/09/1955
24/02/1955

DATA NAS.

27/05/1961
09/06/1955
26/05/1966
02/10/1962
30/09/1962
24/12/1959
24/09/1965
31/10/1963
16/11/1963
27/08/1957

4,5

PUNTI

9,3
6,8
6,8
6,8
5,6

4,2

PUNTI

16
8,7
7,6
7,6
7,4
6,8
6,8
6,8
6,8
6,4

5,7

3,8

PUNTI

10,9
10,8
10,3
9,1
7,5
6,8

4,4

PUNTI

9,9

75
6,3
5,2
5,2
4,1
3,9
3,8
3,8
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COGNOME

GRIFFA
MULARONI
GAGLIARDI
MAFFETTONE
SAPIO
MESSINA

DE FELICIS
PUGLIESE

COGNOME

MASSAZZA
DI PAOLA
OTTOLIA

COGNOME

COTRONEO
PIEMONTE
DAMIANI
PARISI

COGNOME

CIRAVEGNA
DELUCA
GARINO

BO

TRIBOLO
IELE

PAGLIA

CONTI MICA
CRISTOFANELLI
PASQUINI
CHIOVINO
COLETTI MOIA
TERRENI
ABDIRISAK
CORDERA
ASCOLI
PARROTTA
MORACA

DI BUONO
MANISCALCO
CIARAMITARO
DI TROIA
BORGOGNONE
FERRARA
FEBBRARO
ANGELONE
BONZANINO

MEDICINA INTERNA

NOME LAUREA

ROBERTO 05/07/1983
ELENA 14/07/1983
BIANCA 14/04/1988
ADA 13/07/1990
CECILIA 25/07/1990
ANTONIELLA 09/04/1991
MARIA SILVIAR. 29/03/1978
FABIOLA 25/07/1991

MEDICINA LEGALE

NOME LAUREA

ROBERTO 22/10/1984
ANTONIETTA CL. 14/09/1984
MASSIMO 16/07/1992

NEFROLOGIA

NOME LAUREA

DOMENICO ST. 21/03/1988
FILOMENA 24/07/1989
DANIELE 09/07/1993
ANNA MARIA 30/10/1989

NEUROLOGIA

NOME LAUREA

ELISABETTA 20/02/1978
NICOLA 14/11/1981
GABRIELLA 09/04/1979
ELISABETTA 28/10/1985
ANTONELLA 15/11/1984
ADDOLORATA 13/11/1987
GABRIELLA 08/11/1989
MARIA GIUSEPPA 10/11/1989
PAOLO MARIA 19/07/1990
MARCO 12/03/1987
ROBERTO 07/11/1989
MARIO 05/07/1991
ANNA ALESSANDRA  11/11/1991
NUR ADDO’ 19/01/1985
SUSANNA 16/07/1993
EMILIA 11/04/1988
EMMA 05/10/1992
MARIA CLARA 26/03/1985
EMILIA 29/10/1987
MICHELE 03/04/1989
PALMA 25/03/1992
ANNA MARIA 26/10/1992
MARZIA 16/07/1993
LOREDANA 19/10/1993
ANNA 10/11/1994
PASQUALINA 08/04/1987
MASSIMO 10/07/1992

DATA NAS.

02/10/1958
28/02/1959
17/01/1960
08/02/1966
17/08/1966
28/02/1965
16/10/1952
31/10/1964

DATA NAS.

05/11/1957
04/03/1958
24/10/1964

DATA NAS.

01/01/1962
14/10/1962
07/07/1966
08/07/1959

DATA NAS.

06/10/1953
01/02/1956
17/06/1953
04/08/1960
27/06/1958
09/06/1957
30/11/1964
06/06/1962
14/01/1966
29/01/1958
02/08/1959
20/03/1966
14/09/1965
15/12/1955
27/03/1968
26/01/1962
29/09/1966
02/03/1960
25/07/1957
27/05/1957
05/11/1966
25/01/1960
20/01/1967
10/11/1967
13/11/1966
11/02/1958
28/01/1967

PUNTI

18,7
12,1
10,9
6,8
6,8
6,8

PUNTI

19,1
6,8
6,2

PUNTI

6.8
6,8
4,9
4,8

PUNTI

21,6
19,2
18,8
17
14,4
12,2
11,3
10
10
9,7
9,5
9,3

4,2
4,1

Non ammesso: DOTT. COLONNA FELICE, in quanto alla scadenza del termine di presentazione della domanda, ri-

sultava aver superato il limite di eta di cui all'art. 8, comma 5, lettera a) del vigente D.P.R. 500/96.

15
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COGNOME

MASIA
VOTTA
MORF

DEL BOSCO
TOCCHET
CERQUONI
SCABELLONE
SESTITO
MEZZANO
CORTESI
BORCA
FELLETTI
TRULLA

COGNOME

TIBALDI
CATELLINO
MOLLO
MOLINATTI
GUGLIERMINA
ZUCCHERI
BELLA
CANTATORE
DEMARIE
ALESSI
VLACHOS
ANFOSSI
AMISANO
VADALA’
VITTONE
POGGIO
BUONO
RENIS
ZANINI

DE SANCTIS
MUSSO
CAPOCOTTA
MIGNONE
CAMERINO
DELPIANO
BORGHETTO
LA MANTIA
CERRUTI
CORGIAT MECIO
CORTASSA
GALLI

COGNOME

TARELLO
BARBERO
BINATO
MANZIERI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

NOME LAUREA

GIOVANNA FRANC. 12/07/1974

MYRIAM 04/11/1986
KATHARINA 23/07/1987
MARIA CONCETTA 28/07/1988
ABA 02/11/1992
MARINA 14/11/1980
ANTONIA MARIA 31/10/1984
GIUSEPPE 15/04/1986
ANNA 29/10/1990
SIMONETTA 05/07/1991
PATRIZIA 06/11/1992
MAURO 15/11/1984
BRUNELLA 14/07/1987
OCULISTICA
NOME LAUREA
LORENZO 05/07/1985
PATRIZIA 17/07/1986
MASSIMO 07/07/1989
ALBERTO 14/11/1985
PAOLO 23/03/1987
GIANNI 23/03/1987
GRAZIA MARIA 21/03/1988
ALESSANDRO 13/11/1989
GIUSEPPE M. 10/11/1987
CLEMENTE 23/03/1987
LUCIANA 08/07/1991
ROBERTO 13/11/1991
ROBERTO 23/03/1987
GIUSEPPE 30/10/1989
DAVIDE 08/07/1988
VALERIA 03/04/1989
CARMEN 18/10/1991
ETTORE 13/11/1989
ANTONELLA 08/07/1991
uGo 08/07/1991
PATRIZIA 31/03/1992
ANTONIO 03/10/1988
UMBERTO 08/07/1991
LUISELLA 21/07/1993
MARCO 22/03/1993
MANUELA 02/11/1987
MATTEO 09/11/1989
ALBERTO A. 07/04/1993
GIULIANO 02/11/1993
FABRIZIA 02/11/1993
LORENZO 22/10/1992
ODONTOIATRIA
NOME LAUREA
FRANCO 10/06/1982
PIERO 20/12/1979
EGIDIO 30/03/1981
RENATO 14/07/1978

16

DATA NAS.

15/11/1949
10/05/1961
18/11/1961
07/05/1962
08/03/1967
18/08/1955
14/10/1959
09/01/1959
02/12/1960
31/03/1965
22/08/1967
30/03/1957
24/06/1960

DATA NAS.

16/09/1958
03/10/1961
25/08/1963
15/11/1959
12/07/1959
05/04/1960
20/04/1960
07/08/1963
13/01/1959
19/07/1961
27/10/1967
03/11/1966
09/10/1957
03/07/1964
16/12/1960
13/05/1963
29/01/1965
28/02/1963
26/02/1965
15/08/1967
23/11/1959
11/03/1964
07/02/1964
27/11/1967
16/01/1963
16/11/1952
11/03/1960
22/04/1966
20/02/1964
04/06/1964
21/10/1966

DATA N.

03/05/1957
31/01/1955
02/01/1950
27/11/1950

PUNTI

14
12,7
10,9

9,5
7,6
6,8
6,8
6,8
6,8
6,6
6,2

PUNTI

15,7
14,7
13
12,8
12,8
12,4
12,4
11,9
11,8
11,3
10,6
10,6
10,4
9,4
9,2
9,2

8,8
8,8
8,5
7,5
6,8
6,3
6,2
6,1
5,6
5,6
5,2

4,4

PUNTI

23,7

20
17,5
17,4
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MERLOTTI
BRUCCO
MORELLO
SANDRONE
BENVEGNU’
VIZIALE
TOSCANO
RAPALINO
DEL MASTRO
CARENA
CORTEVESIO
MATTEA
CARBONE
CAGNA
FORMICA PAPIS
CORTELETTI
RONCO
PINNAVAIA
FLECCHIA
MELI

ZANTE

PACE
PUGLISI
IEMMA
CIOCHETTO
BUGNI

PINO
GRIMALDI
SCALA

LODO
TOMASELLO
SARACINO
FIORAVANTI
PELLATI
BEZZI
FORTUNA
VEDOVATTO
TRAPANI
SOLAZZO
TEDESCO

BIANCO MORGHET

CLERICO
CIOTTA
LUCATO
BROCCOLETTI
MARGIOTTA
CALOGIURI
PERASSI
RIGGI
RIBERO
VIALE
VALLINO

DI LUPO
MUSOLINO
LI CALZI
DELLAPIANA
GIAI PRON
CENA
TARDANICO

CARLO
CLAUDIO W.
GIOVANNI
LUCIA
GIUSEPPE
GIUSEPPE
LUIGI
MIRELLA
GIULIO
FRANCO
NICOLETTA
ALDO
VINCENZO
ALBERTO
NICOLA
CLAUDIO
PATRIZIA
MARIANGELA
GIOVANNI
MARCO
DOMENICO
PASQUALE
ARMANDO
DOMENICO
GIANNI
LIVIA
GIOVANNI
GIUSEPPE
SILVANA
PAOLO
ANNA
VINCENZO
ROBERTO
DONATELLA
MASSIMO
LORENA
SIMONETTA
ANGELO
LUIGI
ANDREA
ANGELA
ALESSANDRO
DANIELA
TULLIO
ROBERTO
ANTONIO
PIER LUIGI
GIORGIO
ENRICO
GIANLUCA
PAOLO
SUSANNA
MAURO
GIUSEPPE
NICOLETTA
DANIELA
LUCIANO
GIORGIO
SALVATORE

17

25/03/1985
14/11/1985
06/07/1982
20/10/1983
29/03/1985
12/07/1979
23/07/1984
01/03/1984
12/07/1985
14/11/1980
14/11/1985
26/11/1984
12/07/1990
24/03/1986
08/11/1988
11/10/1983
21/07/1982
23/07/1984
27/02/1984
14/04/1986
26/04/1984
20/07/1984
08/04/1983
12/07/1983
08/07/1987
25/03/1988
19/12/1980
18/12/1981
10/11/1988
10/03/1989
02/04/1987
10/11/1988
08/07/1987
11/11/1987
11/11/1987
06/04/1988
04/07/1989
09/03/1987
11/11/1983
16/07/1985
14/11/1990
07/04/1988
17/04/1986
26/03/1987
11/04/1989
10/11/1988
16/03/1979
10/11/1987
07/07/1989
11/11/1991
05/02/1982
30/09/1983
14/12/1987
13/11/1989
05/11/1986
04/11/1983
11/07/1985
06/11/1986
03/03/1989

14/07/1952
13/09/1960
18/07/1953
13/10/1958
11/04/1959
19/11/1954
16/03/1956
30/03/1957
24/10/1961
14/05/1954
25/01/1961
04/06/1959
11/02/1964
28/06/1961
27/09/1964
01/01/1957
09/04/1955
18/05/1958
16/01/1959
31/05/1957
19/03/1958
29/09/1959
25/10/1957
09/02/1956
14/03/1960
03/01/1958
22/07/1953
27/01/1956
25/01/1964
04/05/1961
02/08/1962
18/02/1964
12/06/1959
30/06/1962
11/06/1963
08/10/1957
03/03/1958
04/08/1960
01/01/1956
30/06/1957
07/06/1966
24/10/1959
09/09/1956
14/06/1957
13/01/1964
31/03/1963
25/06/1953
29/08/1959
02/09/1962
25/09/1967
20/08/1953
07/04/1956
12/06/1957
24/05/1964
16/10/1960
07/09/1956
18/07/1958
22/12/1956
28/10/1957

171
17,1
16,9
16,8
16,7
16,3
16,2
16,1
15,9
15,8
15,6
15,4
15,4
151

15
14,7
14,6
14,1

14

14
13,9
13,9
13,8
13,7
13,5
13,5
13,3
13,3
13,3
13,3
13,2
13,2
13,1
131
13,1
12,9
12,9
12,8
12,7
12,5
12,5
12,4
12,3
12,2
12,1

12
115
11,4
11,3
11,3
111

11
10,9
10,9
10,8
10,7
10,7
10,7
10,7
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64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

SOLA

PETTI

BOSIO
SGARANO
RUZZI
GUARNACCIA
SCORNAVACCHE
BOZZELLO
SCHELLINO
SIMONELLI
MUIA

LIBERO

SPINA
SCARCELLA
AIROLDI
FERRERO
PERRONE
FASSI

AIMONE BONANIMA
SBURLATI
STRANGES
MENNA

LAURO
OSTENGO
RASETTO
MONACO
RUSSO
MALTONI
ZAMARA
BORDIN

NAPPO

RODDA

PARISI

POMA

ALAIMO
FARINA

SGRO’

DE FRANCESCO
TEDESCO
SANTORO
ROGGERO
CARNIMEO
SALAMINO
ORECCHIA
BENINTENDE
CHIARA
MALARA
MARRA
MOSCARA
OMICIOLI
PAPACCIOLI
NEGRO FERRERO
GARETTO
BOGETTO ELLENA
MACRYI’

IDONE
BARONE MONFRIN
BENEDETTO
CHIANDUSSI

LAURA
NICOLA
ANTONIO
GIOVANNI
ANITA
ANTONINO
VITTORIO
GIUSEPPE
ELEONORA
MARCELLO
LUCIA
ALBERTO
GIUSEPPINAR.
ANTONINO
ALESSANDRA
ROBERTO
CORRADO
ANTONIETTA
MAURO
DANIELA
PAOLO

LUCA
ENRICO
PAOLO
TERENZIO
CONCETTAR.
CRESCENZO
MAURO
CLAUDIO
MARIA GABR.
VINCENZO
FEDERICA
ALESSANDRA
MARIA
FLAVIO
VINCENZO
SABATINO
LETTERIO
ANDREA
GIUSEPPE
CLAUDIO
GIORGIO
CARLO
ELENA
VINCENZO
LETIZIA
MARGHERITA
DOMENICA C.
ROSARIA
LAURA
GIOVANNI LUCA
STEFANIA
FEDERICA
PAOLO
GIANFRANCO
GIACOMO A.
SANDRO
LUISA

PAOLO

18

13/11/1987
13/07/1984
11/07/1989
16/07/1988
04/03/1986
20/03/1978
09/07/1987
04/11/1987
29/10/1990
10/11/1988
01/04/1987
11/07/1989
16/10/1985
05/04/1990
12/07/1991
27/03/1992
03/11/1992
07/04/1986
15/07/1992
20/07/1992
07/03/1986
09/11/1990
13/07/1992
31/10/1988
20/03/1991
26/09/1991
29/03/1993
29/03/1993
23/03/1994
09/11/1994
11/11/1988
19/03/1996
31/10/1996
25/03/1997
30/10/1995
31/03/1989
10/11/1981
10/07/1996
10/07/1987
12/11/1996
06/11/1995
26/03/1996
07/11/1996
02/04/1998
08/07/1982
20/12/1988
11/07/1990
27/01/1992
11/07/1994
22/07/1996
12/11/1996
08/03/1985
20/07/1982
17/07/1996
07/11/1996
05/04/1990
15/07/1997
02/04/1998
07/11/1996

25/07/1962
05/09/1957
10/01/1965
20/12/1959
10/12/1956
10/09/1952
19/07/1958
01/03/1960
24/08/1958
15/01/1965
20/04/1959
27/12/1965
09/01/1958
09/07/1958
21/07/1963
15/05/1964
02/03/1958
01/08/1958
03/03/1960
25/05/1963
21/08/1950
24/02/1963
01/07/1955
06/12/1962
26/08/1960
27/03/1958
03/04/1966
27/05/1962
09/07/1958
20/06/1957
11/12/1961
27/12/1967
07/08/1969
28/05/1972
05/07/1957
25/11/1962
15/08/1956
17/03/1973
07/08/1959
14/06/1973
07/01/1969
02/08/1971
22/04/1965
18/01/1973
27/04/1955
30/07/1965
08/05/1966
11/05/1968
14/01/1968
09/01/1971
07/12/1972
03/01/1960
20/12/1956
31/07/1968
20/05/1971
14/06/1959
12/08/1972
16/07/1973
04/05/1969

10,6
10,5
10,5
10,3
9,8
9,7
9,7
9,5
9,3
9,1
9
8,8
8,7
8,4
8,3
8,3
8,3
8,2
7,8
7,5
7,4
7,3
7,1
6,8
6,4
6,2
6
5,5
55
5,2
5
4.9
4,8
4.7
4,5
4,3
4,2
4,1
4
3,9
3,6
3,6
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123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

ANGLESIO
PAVIA
BRUNELLI
MAITRE
PAPADOPULU
SQUARCIO
CAMMISULI
ROMEO
BIGLIA
LOBREGLIO
ABBONA

RAFFAELE 17/07/1990
GIOVANNI 02/04/1998
STEFANIA 08/04/1998
ROSELLA 12/07/1995
ELENI 16/04/1996
ALDO 20/07/1998
CORRADO 06/04/1987
FILIPPO 31/10/1990
ENRICO 21/03/1991
ROSETTA 10/07/1991
GIANCARLO 30/10/1991

21/04/1962
02/02/1972
16/10/1973
29/04/1956
23/11/1953
01/06/1964
15/11/1955
08/05/1964
28/11/1962
08/03/1963
04/10/1964

15
1,2
1,2
0,9
0,7
0,1

0

O O O o

Non ammesso: GRILLO FRANCESCO, in quanto, alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risulta-
va aver superato il limite di eta di cui all'art. 8, comma 5, lettera a) del vigente D.P.R. 500/96.

No

ga b WON PP

© 00 NO Ul B WN P Z
o
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No

o Ok WN R

COGNOME

CIRINO
TALARICO
ARCURI

DE STEFANO
FALANGA

COGNOME

DE VICARIIS
BERNINI
DE STEFANI
MACARIO
MANZONI
SPIGA
NEGRO
PORCU
GABINI
ALBERTINI
CRAVERO
ROLLO
MARCHI
MARINI
BUCOLO
CIMINO
MAJORE
ZACCAGNINO
ASMUNDO
FOSSATARO
CURATO
FERRO

COGNOME

RONCO
GIANADDA
MENSA

LAVA
PULIGHEDDU
DI BONITO

ONCOLOGIA
NOME LAUREA
CRESCENZO 06/11/1992
ROSAF. R. 07/10/1994
CARMELA 14/11/1994
PASQUALE 20/07/1985
RAFFAELA 14/04/1989
OTORINOLARINGOIATRIA
NOME LAUREA
AURELIO 18/12/1980
ALEJANDRO 25/02/1982
ANTONELLA 29/10/1985
MASSIMO 05/11/1986
MADDALENA 31/03/1989
GRAZIELLA 29/06/1987
EZIO GIOVANNI 25/02/1987
PAOLO 26/10/1987
SANDRA 31/10/1989
DARIO 11/03/1988
LUIGI 06/11/1989
ANGELO 14/07/1986
GIUSEPPE 26/10/1991
FRANCESCO 08/11/1991
SEBASTIANO 28/09/1992
GIOVANNI 15/11/1994
LIDIA 15/07/1992
CARMELINA 06/04/1994
DOMENICO 03/11/1989
RITA 13/11/1989
MARIA PATR. 28/10/1992
SILVIA 08/11/1991
ORTOPEDIA
NOME LAUREA
GIUSEPPE 26/10/1979
EUGENIO 13/11/1981
FRANCESCO 04/07/1980
PIERFEDERICO 07/03/1989
MARINA 03/04/1981
CARLO 29/07/1986

19

DATA NAS.

27/06/1965
03/09/1968
24/08/1970
06/11/1957
05/10/1957

DATA NAS.

25/01/1953
26/08/1956
02/07/1960
19/05/1957
07/06/1963
11/06/1961
23/10/1957
04/01/1960
07/06/1956
31/07/1961
24/05/1958
10/04/1959
15/05/1966
10/11/1959
10/08/1966
17/07/1970
09/11/1965
08/11/1964
13/09/1962
09/06/1964
22/12/1954
05/04/1963

DATA NAS.

06/08/1954
28/07/1952
03/02/1955
02/09/1960
09/06/1955
27/05/1960

PUNTI

6,8
6,8
6,8

4,2

PUNTI

21,2
19,5
18,6
12,8
12,8
12,5
11,4
10,3
10,3
7,5
6,9
6,8
6,8
6,8
6,8
6,8
6,1
5,6

3,8
3,8

PUNTI

15,1
14,2
141
9,5
6,8
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COGNOME

MARTOGLIO
PESCARMONA
PAGANI
BELFORTE
PEDRINI
GULLINO
GLORIOSO
DELL'ELCE
FIANCHINO
SICILIA
GIACARDI
ALBANESE
MIRABELLA
FERRERO
BERGAMINO
BELLORA
MOSSETTI
SIMONETTA
ORECCHIA
NAZARI
TRAVISONNI
SARPA
OBERTO
TACCONIS
LUCINO
PERRINI
MAROTTA
AUDINO
CASCIANO
MANUZIO
CHIAROLINI
FERRARI
GIGANTE

DI LORENZO
MORI

DE CRISTOFARO
GIOMMARRESI
SPAGNOLO
MENDOLICCHIO
ANGELINI
CUCCORESE
PILONI
ANSALDI
POTITO
CALLERI
VERDECCHIA
FAMILI
ARESE
CIOCHETTO
LOIACONO
CORBELLA

COGNOME

FLORIO

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

NOME LAUREA

GRAZIELLA 11/11/1978
ALBERTO 11/10/1979
ENZIO 23/07/1976
PAOLA 16/07/1980
ENRICO 01/04/1982
ELENA 19/07/1982
GIUSEPPA 11/04/1986
CRISTINA 25/07/1984
ORNELLA 18/07/1985
BRUNELLA GIUL.. 02/11/1987
MIRELLA 05/11/1986
ANTONIO 13/12/1985
MELCHIORRE 06/07/1988
ANNAMARIA 14/11/1990
TIZIANA 08/04/1988
MARIAGRAZIA 14/07/1988
MASSIMO 15/11/1984
MARIA FRANCES. 14/03/1988
FEDERICA 08/11/1989
SAADI 21/07/1989
ANTONIO GIOV.L. 26/03/1990
GRAZIA 15/11/1989
GRAZIA 05/11/1987
PAOLA 08/07/1991
ENRICO 23/07/1987
GAETANO 12/11/1991
ESTER 28/10/1988
GIULIETTA MAR. 18/09/1984
ANNA FILOMENA 23/07/1987
DANIELA 11/07/1991
LUCIANO 05/11/1992
ANTONELLA 25/02/1993
VALENTINA 27/10/1993
GIOVANNA 11/11/1988
ROBERTA 12/11/1991
VINCENZO 27/10/1992
MARIA TERESA 07/07/1988
ELISA 28/03/1990
SILVIA MARIA 17/04/1986
ROBERTO 08/04/1987
MARIA CONSUE 02/11/1993
STEFANIA 07/07/1994
CRISTINA 05/04/1993
ANTONIETTA 03/04/1990
LUCIO FABIO 19/03/1992
LUCIA 19/03/1987
ALI 06/07/1988
PAOLA 03/04/1991
DONATELLA 05/04/1993
GEMMA 30/03/1990
LUISA 19/03/1990

PATOLOGIA CLINICA
NOME LAUREA

CONCETTA MARIA 24/10/1991

20

DATA NAS

02/11/1951
12/03/1955
12/09/1951
10/02/1956
15/10/1955
13/12/1958
22/03/1960
01/09/1959
12/07/1955
08/11/1960
27/04/1961
02/02/1960
11/09/1958
19/10/1964
02/02/1959
27/07/1962
04/04/1959
03/09/1962
09/04/1964
07/09/1952
24/06/1962
02/07/1961
27/10/1958
20/02/1965
01/09/1960
04/11/1964
17/11/1962
05/09/1958
10/06/1961
03/12/1966
24/11/1965
14/10/1962
06/01/1969
21/10/1960
17/05/1965
26/10/1966
15/09/1955
07/07/1963
20/06/1956
19/04/1958
24/09/1968
04/12/1968
04/12/1965
29/08/1959
22/03/1964
21/09/1960
20/02/1955
07/02/1964
26/10/1962
22/11/1963
30/01/1951

DATA NAS.

30/10/1955

PUNTI

24,9
22,7
214
19,9
19,5
16
15,3
14,9
14,8
14,6
12,4
12,3
12,2
11,8
11,7
11,7
10,8
10,1
10
9,6

8,8

7,6
7,5
7,1
6,8
6,8
6,8
6,8
6,8
6,8
6,6
6,5
6,5
59
57
5,6
5,6
5,6
5,6
52

4,8
4,8
3,8
3,8
3,7

PUNTI
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PANERO
VUOLO
CASTRIOTA
D’ARCANGELO
CANTAMESSA
TRAVIA

TERRACCIANO

MASSOBRIO
FUOCO

PAOLO 08/07/1982
ASSUNTA 20/03/1992
MARIARITA 04/11/1992
ARMANDO 05/11/1993
CARLA 04/11/1992
GIUSEPPE VINCENZO 11/04/1989
ROSA 08/04/1991
ANNA MARIA 02/11/1992
CARMELO 06/04/1982

14/11/1954
28/04/1964
01/05/1963
05/04/1962
11/10/1957
20/10/1960
21/04/1962
08/08/1964
08/04/1953

5,6
5,6
5,6
5,6

5
4,1
3,8
3,8

3

Non ammesso: Dott. GOFFI ALBERTO, in quanto, alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risul-

tava aver superato il limite di eta di cui all’art. 8, comma 5, lettera a) del vigente D.P.R. 500/96 in prorogatio.

No

© 0O ~NO Ul WN P
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~No o b~ wN R

COGNOME

CORDERO
PATRIA
LUZZATTO
BOSCHIS

SAVANT LEVET

CORRADO
CARADONNA
FARINA
LERRO
FONSATI
BALDI
TRAVIERSO
MAINA
PARRELLA
CARPIGNANO
VALLE

FOCO

CENNI
SCAGNI
BEVEGNI
DALL'AGLIO
GIACOSA
TRAINA
ROSSO
RIDOLFI
TULISSO
ODERDA
GIORDANINO
CIOCCHINI
DALPONTE
NOCE

BOSA
RUNDO

COGNOME

BELLANTONI
R1ZZO
MOLLAR
D’'URSO
INVERSO
CATANZARO
RIGHINI

PEDIATRIA
NOME LAUREA
ANTONELLA 14/07/1978
OLIMPIA 30/11/1972
LIA LIDIA 04/11/1981
MARIA PAOLA 10/11/1981
PATRIZIA 18/07/1986
RITA ADELE 18/03/1980
MARIA TERESA 19/07/1985
LAURA 12/07/1984
PIETRO 31/10/1986
MARCO 19/06/1985
PATRIZIA 24/10/1983
ANTONELLA 21/03/1988
DANIELA 13/07/1988
TERESA 19/07/1989
MAURIZIO 06/11/1989
PAOLA 07/11/1989
AUXILIA 30/03/1987
MANUELA 07/11/1991
PAOLA 02/11/1992
CRISTINA 08/07/1991
MARIELLA 31/10/1991
ELENA 20/07/1994
GIOVANNI MARIA 15/04/1994
PAOLO 03/04/1990
LUIGI 11/11/1991
SILVIA 10/07/1992
SILVANA 16/07/1992
SANDRA 27/03/1992
MANUELA 20/03/1992
SIMONA 03/11/1993
SILVIA 08/07/1991
ENRICA MARIA 16/07/1993
RITA 13/04/1988
PNEUMOLOGIA
NOME LAUREA
ROCCO 20/10/1988
FRANCESCO 02/07/1991
CINZIA 13/07/1994
ALESSANDRA 13/07/1994
ALFREDO 25/02/1989
DONATELLA 06/04/1994
PAOLO 22/03/1993

21

DATA NAS.

30/12/1954
06/09/1947
06/07/1956
04/01/1957
30/04/1961
22/05/1953
28/12/1959
04/12/1959
05/03/1961
24/04/1958
28/05/1958
26/06/1962
12/06/1961
04/10/1964
22/10/1958
17/03/1964
24/05/1961
28/04/1966
04/07/1967
25/03/1965
07/12/1965
14/03/1968
01/09/1967
02/08/1964
12/07/1962
25/03/1966
02/08/1960
08/10/1962
23/07/1966
23/10/1966
15/04/1966
11/02/1967
27/02/1961

DATA NAS.

28/05/1963
16/04/1964
12/10/1962
14/08/1969
02/12/1960
17/09/1959
12/02/1967

PUNTI

28,1
27,6
20
19,6
18
17,4
16,7
16,4
15,4
141
11,6
11,3
10,3
10,3
9,2
7,9
7,8
7,6
7,6
7,5
7,4
6,9
6,8
6,6
6,4
6,4
6,3
5,6
51
51

4,3

PUNTI

12,9
6,8
6,8
6,8
5,7
5,6
3,8
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PSICHIATRIA

N° COGNOME NOME LAUREA DATA NAS. PUNTI
1 SAGU GIOVANNA 20/07/1987 20/12/1961 8,9
2 COPPOLA CARMELA 13/11/1986 254/2/56 6,8
3 MACCALINI ANGELA 21/07/1992 20/11/1966 6,8
RADIOLOGIA
N° COGNOME NOME LAUREA DATA NAS. PUNTI
1 ALDERISIO MAURIZIO 29/06/1990 13/03/1964 8,3
REUMATOLOGIA
N° COGNOME NOME LAUREA DATA NAS. PUNTI
1 SCARFO’ ANDREA 01/03/1983 20/02/1957 13,4
2 LAGANA’ ANGELA 13/04/1983 07/09/1955 9,7
3 FURFARO LORELLA 31/10/1988 10/01/1961 4,2
SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA
N° COGNOME NOME LAUREA DATA NAS. PUNTI
1 MINETTI FRANCA 10/07/1987 14/05/1960 12,9
2 ZAGO SUSANNA 12/04/1985 19/04/1959 11,4
3 CACCIA MARINA 06/07/1977 03/12/1952 10,7
4 SCHIAZZA EMILIA 10/10/1989 16/05/1958 8
UROLOGIA

N° COGNOME NOME LAUREA DATA NAS. PUNTI
1 SCARANO ROSAMORENA 13/07/1988 26/01/1957 10,5
2 IULIANO VINCENZO 26/09/1990 23/02/1964 7,8
3 PELUCELLI GIANNI 03/11/1992 12/02/1966 6.8
4 CAGNAZZI EUGENIO 27/10/1993 19/03/1968 6,8
5 PENNA MICHELE ANTONIO  25/03/1986 14/03/1958 4,2
6 MAJD ABADI FARAHANI-MEDHI 03/11/1992 01/12/1955 3,8

2 Il termine ultimo per la presentazione delle do-

ASL n. 4 - Torino

Awviso pubblico per assunzione a tempo determi-
nato, in via di supplenza, a n. 1 posto di Dirigente
Medico del Ruolo Unico Sanitario con Rapporto
Esclusivo - Medicina Interna - da assegnare alla
Medicina d’Urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 893/2000 del 18/7/2000, e stato indetto
avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato, in via di supplenza, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario con rapporto esclusivo - Medicina Interna
- da assegnare alla Medicina d'urgenza.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

22

mande & fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti nel Profilo Pro-
fessionale di Dirigente Medico Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Fisica e
Riabilitazione pubblicato sul B.U.R. n. 3 del
19.1.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale - 1V Serie Spe-
ciale - n. 17 del 29.2.2000
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1° Abbiate Irene punti 87,11n. Torino il 10.4.1960
2° Vecchi Paola punti 79,9 n. Torino il 28.9.1965
3° Risso Gianluca punti 63,6 n. Roma il 18.6.1965
Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
4

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dellart. 18, comma 6, D.P.R. n.
483/1997 si comunica che sono state formulate le
seguenti graduatorie:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
Pediatria, approvata con determinazione n. 489 del
6/4/2000:

1° Giacosa Elena p. 85,780
2° Giordanino Sandra p. 84,880
30 Barone Anna Paola p. 78,590
40 Terragni Gian Maria p. 76,860
50 Pittoni Cinzia p. 72,600
6° Deicher Cristiane p. 63,500

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
Neuropsichiatria infantile, approvata con determina-
zione n. 413 del 3/4/2000:

10 Trulla Brunella p. 75,183
2° Serena Guinzio M. Carla  p. 71,214
3° Lusso Sara p. 67,996

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Assistente Sanitario, approvata con determinazione
n. 490 del 6/4/2000:

1° Ligustri Marina Claudia p. 71,250
20 Tobia Maria p. 61,100
3° Cerutti Gabriella p. 57,670
40 Riccardi Francesca p. 55,210
5° Aldrighetti Anna p. 52,430
6° Loddo Giuseppina p. 52,220

- n. 5 posti di Operatore Tecnico addetto all’assi-
stenza, approvata con determinazione n. 796 del
15/6/2000:

1° Bruno Vincenzo p. 66,370
20 Autoriello Rosa p. 64,250
3° Setti Enrica p. 63,800
40 Palazzolo Rosa p. 63,600
50 Picciuca Salvatore p. 62,300
6° Ducoli Monica p. 62,100
7° Di Matteo Claudio p. 61,300
8° Valerio Mariagrazia p. 60,950
90 Esposito Antonina p. 60,300
10°  Mundula Benardetta p. 59,300
11°  Vallelonga Ornella p. 58,650
12°  Greco Lidia p. 58,030
13°  Gallo Cristina p. 57,800
14°  Mastroelia Susanna p. 57,000
15°  Ferrara Rosanna p. 56,500
16° Pescara Oriella p. 56,300
17° Rossotto Giuseppe p. 56,000
18°  Marcello Giuseppe p. 55,700

23

19° Tancredi Rosanna p. 55,600
20° Calvarese Rosanna p. 55,500
21°  Rollino Monica p. 55,000
22°  Alongi Paola p. 54,000
23°  Sole Orsola p. 53,500
24°  Vigato Simona p. 46,000
Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena
5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Awviso pubblico di incarico temporaneo n. 3 posti
di Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica

In esecuzione alla deliberazione n. 869 del
20.7.2000 e indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo in attesa dell’espletamento del relativo con-
corso pubblico e comunque per la durata massima
di mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso
dei requisiti generali specifici previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 483 e dall'art. 81 del D.M. 30.1.82 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni a:

n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all'art. 3 del D P.R. 483/97. Per
le domande inoltrateci a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione & comprovata dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 25 luglio 2000

D’Incarico del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Carlo Marino

ASL n. 10 di Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico a n. 3 posti di Operatore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica

In esecuzione alla deliberazione n. 869 del
20.7.2000 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti
vacanti appartenenti al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

al suddetto concorso € applicata la riserva di un
terzo dei posti vacanti arrotondato all’Unita supe-
riore a favore del personale in servizio di ruolo
presso I'A.S.L. 10, in possesso dei requisiti previsti
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dall'art. 3 del D.M. 458 del 21 ottobre 1991. Ai po-
sti e attribuito il trattamento economico previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto sanita sottoscritto 1'1.9.95 e successive in-
tegrazioni. Possono partecipare al concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette & effettuato, a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1. del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita;

e dal seguente requisito specifico previsto
dall'art. 81 del D.M. 30.1.82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni:

- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica Iscri-
zione all'albo professionale, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale, devono pervenire en-
tro le ore 12 del 30° giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del presente bando per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioe a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l'eventuale riserva di successivo invio di
documenti e priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Nessuna altra forma di pagamento della suddetta
tassa sara ritenuta utile.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a Azienda Sanitaria Locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1 10064 Pinerolo
TO, comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 con-
vertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nella
domanda di ammissione al concorso l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Le prove desame sono le seguenti (art. 83 del
D.M. 30.1.82):

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€OoNCorso.

La data e la sede delle prove d'esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti. Il candi-
dato che risultera vincitore del concorso verra invi-
tato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle di-
sposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro,
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nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolarizza-
zione in bollo dell'istanza di partecipazione al con-
corso e dei documenti ad essa allegati. Il rapporto
di lavoro é costituito e regolato da contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del comparto sanita sottoscritto
I'1.9.95. L'Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell’'assunzione, invita l'assumendo a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni rego-
lanti l'accesso al rapporto di lavoro, assegnandoli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine l'assumendo, sotto la sua responsabilita,
deve dichiarare, di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, I'Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliera interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda Sanitaria
interessata; essa sara utilizzata per la copertura di
tutti i posti di pari posizione funzionale e stessa
qualifica, che si renderanno vacanti nel periodo
temporale della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L'assunzione del vincitore effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del com-
parto sanita sottoscritto 11.9.95.

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell'art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all'’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Lgs., 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1,997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
dalla legge 68/99 oltre a quanto stabilito dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
sanita sottoscritto 11.9.95.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessita e I'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
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e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori di
concorso e comunque tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’Azienda S.L. 10 Via Convento di San Francesco,
1, con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione ai su citati
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteg-
gio stessa sara effettuato il 1 giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 25 luglio 2000

D’incarico del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Carlo Marino

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al Concorso

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (provincia
di ) via (cap. ) chiede di essere am-
mess al concorso pubblico, per esami, a
post di
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita)
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (2);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizionedi

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
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(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'Inquadramento);

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta:
(3)

i) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

| sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva 'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

(3) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di Selezione Pubblica n. 2 posti di Operato-
re Tecnico (Categoria B) per il Dipartimento di Pre-
venzione - Servizio Veterinario

In esecuzione alla deliberazione n. 827 del
13.7.2000 é indetta pubblica selezione per chiamata
diretta per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti vacanti appartenenti al Ruolo Tecni-
co, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 2 posti di Operatore Tecnico (Categoria B)
per il Dipartimento di Prevenzione Servizio Veteri-
nario.

Ai posti € attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Comparto Sanita.

Possono partecipare alla selezione coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dall'art. 1 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei se-
guenti requisiti specifici previsti dall’'art. 7 del
D.P.R. 270 del 20.5.87 integrato dall’'art. 43 del
D.P.R. 494 del 17.9.87:

a) diploma di scuola dell'obbligo

b) patente di guida di categoria B

c) titolo specifico ed attinente al posto da rico-
prire (settore zootecnico) rilasciato da scuola o ente
autorizzato

Ai sensi dell'art. 3, comma, 6 della Legge 15.5.97
n. 127, la partecipazione alla selezione non é piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti pre-
visti dal presente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
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stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di selezione per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione.

Presentazione della domanda di ammissione alla
selezione (allegato A):

Le domande di ammissione alla selezione pubbli-
ca, redatte su carta libera e indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 10, devono
pervenire entro le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto ci0 a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale spedite in ec-
cedenza a tale termine saranno inammissibili, cosi
come l'eventuale riserva di successivo invio di docu-
menti & priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza dei servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione alla selezione
pubblica, i concorrenti devono allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'Ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
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761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a Azienda S.L. n. 10 Via Convento
di San Francesco, 1 10064 Pinerolo TO, compro-
vante il pagamento della tassa di selezione di L.
7.500 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con
Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nessuna altra for-
ma di pagamento della suddetta tassa sara ritenuta
utile.

Nella domanda di ammissione alla selezione,
I'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale
deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a).

Ai sensi dell'art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove desame sono le seguenti: (ai sensi
dellart. 9 del D.P.R. 270 del 20.5.87 integrato
dall'art. 45 del D.P.R. 494 del 17 settembre 1987)

a) prova pratica o darte su materie attinenti il
posto messo a selezione;

b) colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica o darte.

I punteggi per la valutazione dei titoli, per le
prove d’esame sono quelli previsti dal D.P.R. su ci-
tato.

La data e la sede delle prove desame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove per la selezione nei giorni, nellora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla sele-
zione quale sia la causa dell’'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui al D.M. 30.1.82 n. 10 come confermato
dall'art. 77 del D.P.R. 483/97.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 482/68 o da altre di-
sposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

| candidati che risulteranno vincitori della sele-
zione verranno invitati a presentare, entro un ter-
mine non inferiore a trenta giorni, la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso
al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex lege
370/88 alla regolarizzazione in bollo dell'istanza di
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partecipazione al selezione e dei documenti ad essa
allegati.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto di
Lavoro del Comparto Sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, I'Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza é adottato con deliberazione dell’Azienda in-
teressata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sara utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

Il vincitore & soggetto ad un periodo di prova
cosi come previsto dall'art. 15 del vigente C.C.N.L.
del Comparto Sanita;

Con la partecipazione alla selezione & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Lgs., 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
dalla L. 68/99 oltre a quanto stabilito dal vigente
Contratto di Lavoro del Comparto Sanita.

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare la
presente selezione, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando é stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
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invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
selezione l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti all'lmposta di
bollo.

Al fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
del’lA.S.L. 10 Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione.
Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso
sara effettuato il primo giorno non festivo immedi-
atamente successivo con l'orario anzidetto. Per
eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dellA.S.L. 10 Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 21 luglio 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione alla Selezione Pubblica

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (provincia
di ) via (cap. ) chiede di essere am-
mess alla selezione pubblica, per esami, a
post di
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita)
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di___ (1)

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'Inquadramento);

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione alla selezione

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta:

(3)

i) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.
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| sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini della presente selezione in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva I'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

(3) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

8

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina
di Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione n. 604 del
13.7.2000 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Anatomia
Patologica, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento é disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'lUnione Europea.

b) Idoneita Fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina in oggetto;

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
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della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Ai sensi dell’'art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall'entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine. Le discipline affini sono state individuate con
D.M. 30.1.1998 e successive maodificazioni.

Con D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, il periodo di
cui allart. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Equi-
pollenze ed affinita” & stato prorogato di un ulterio-
re biennio a partire dalla scadenza del termine pre-
visto dal predetto art. - 74.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, é esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere riportato il concorso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, allegando fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 2 e 4
della Legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli Artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

29

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante
o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati
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- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove desame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con awviso con awiso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’awiso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)
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La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’'art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facolta di rinnovo. Ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to e sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.
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Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-Mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac Simile Domanda
di Partecipazione a Concorsi (in carta semplice)

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data , per la copertura di n. posti
di Dirigente Medico -Disciplina di con la presente

rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.
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Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data

Firma

9

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo - n. 1 posto di Dirigente Medico
- Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina di Anatomia Patologica, vacante nella Do-
tazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 605 del
13.7.2000 del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella e indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Ana-
tomia Patologica, vacante nella Dotazione Organica
dell’lA.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, e 2 e
3 della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di sem-
plificazioni amministrative, al D.P.R. 487/94 e al
D.Lgs 229/1999.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dall'art. 26 del D.P.R. 483/1997, salva I'ema-
nazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o
equipollenti ovvero affini ai sensi della vigente nor-
mativa.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
della discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine. Le discipline affini sono state individuate con
D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni. Con
D.P.R. 9.03.2000, n. 156. il periodo di cui all'art. 74
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Equipollenze ed affi-
nita” € stato prorogato di un ulteriore biennio a
partire dalla scadenza del termine previsto dal pre-
detto art. 74.
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, é esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) lIscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di awviso, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi delllUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/1988) indirizzata all'’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Mar-
coni n. 23 - 13900 Biella - in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l'avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno. In tal caso l'istanza deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore. L’istanza e la copia fotostatica del
documento possono essere inviate per via telemati-
ca.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00
alle ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione
dellistanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 1 e 2
di cui al D.P.R. 20.10.1998 n. 403 di attuazione de-
gli artt. 1 e 2 della Legge 15.5.1995, n. 127 in ma-
teria di semplificazioni amministrative.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

10
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ASL n. 12 - Biella
Concorsi pubblici

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di 3 posti di Operatore Professionale Sa-
nitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con
riserva al personale dipendente di ruolo di questa
AS.L. n. 12 di Biella, ai sensi del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 602 del
13.7.2000 del Direttore Generale €& indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
3 posti di Operatore Professionale Sanitario - Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, con riserva al
personale dipendente di ruolo di questa A.S.L. ai
sensi del D.M. 458/1991, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla presente procedura concorsuale si applica il
D.M. 21.10.1991, n. 458, relativo alla riserva dei po-
sti per i livelli retributivi fra il VI° e I'VIII° nella
misura di un terzo arrotondabile all'unita superiore
dei posti vacanti da ricoprire, per il personale in
servizio di ruolo presso I'amministrazione che ban-
disce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dall'art. 77 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di
attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative
ed al D.P.R. 487/1994 e dall’art. 4 della Legge
26.2.1999, n. 42.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e dal D.M. 30.1.1982, salva I'emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

- ldoneita Fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi delllUnione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi e/o avvisi, fermo
restando I'obbligo di iscrizione all’Albo in Italia, pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell'lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte degli aspiranti, lI'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’'aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1. di aver partecipato a corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

3. di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

4. di aver conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concor-
Si

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’'atto di notorietd, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
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- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove desame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici e di studio e pubblic. - punti
15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove desame, previste dall’art. 83 del D.M.
30.1.1982, saranno le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCOrso.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
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con avviso con awviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esame ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulera la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al pubblico
concorso, 'Amministrazione approva anche I'apposi-
ta graduatoria dei concorrenti riservatari risultati
idonei secondo l'ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale finale. | concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo é attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
e applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 D.M. 458/1991).

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Movimentazione carichi

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ___ )

- Esposizione a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
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nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

*hkkk

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di 2 posti di Dirigente Medico Area Me-
dica e delle Specialita Mediche -Disciplina di Medici-
na Interna

In esecuzione della deliberazione n. 628 del
19.7.2000 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina di Medicina Interna,
della Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
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a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea.

b) Idoneita Fisica allimpiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina in oggetto;

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicata
sulla G.U. serie generale n. 139 del 16.6.2000, é sta-
ta prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui allart. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, che prevedeva la possibilita di partecipazio-
ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servi-
zio Sanitario Nazionale anche con una specializza-
zione in disciplina affine.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi delllUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.
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2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00). in tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Con la partecipazione al concorso € implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 31 - 2 agosto 2000

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

di aver riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

di aver conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazione

di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

di avere partecipato ai seguenti corsi di perfezio-
namento

di avere conseguito
tecnica

gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

di avere ottenuto le seguenti borse di studio

di esercitare la seguente professione

di avere svolto la seguente attivita lavorativa

il seguente stato di apprendista

di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

la seguente qualificazione
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Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove desame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, previste dall'art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque esser illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con awviso con awviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L'ammissione alla prova pratica e subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.
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Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

L'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall'art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facolta di rinnovo. Ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to e sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dallimpiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.
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L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

*hkkk

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario
Area e Disciplina di Sanita Animale

In esecuzione della deliberazione n. 627 del
19.7.2000 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Veterinario Area e Disciplina
di Sanita Animale, della Dotazione Organica
dell'’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'lUnione Europea.

b) Idoneita Fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, é effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;
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- Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicata
sulla G.U. serie generale n. 139 del 16.6.2000, é sta-
ta prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui allart. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, che prevedeva la possibilita di partecipazio-
ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servi-
zio Sanitario Nazionale anche con una specializza-
zione in disciplina affine.

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Veterinari, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
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sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell'Ordine dei
completa degli estremi;

il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

Veterinari
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di aver riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

di aver conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazione

di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

di avere partecipato ai seguenti corsi di perfezio-
namento

di avere conseguito
tecnica

gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

di avere ottenuto le seguenti borse di studio

di esercitare la seguente professione

di avere svolto la seguente attivita lavorativa

il seguente stato di apprendista

di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante delllAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-

la seguente qualificazione
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vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove desame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d'esame, previste dall'art. 38 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla mate-
ria stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della materia oggetto del concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso con awviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
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e delle prove d'esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti )

Esposizioni a radiazioni ionizzanti

Esposizione a VDT (in caso di utilizzo apparec-
chiature dotate di VDT)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’'art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facoltd di rinnovo. Ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to e sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
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l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data , per la copertura di n. posti
di Dirigente Medico - Disciplina di con la presente

rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ___

I) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
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sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma

11

ASL n. 12 - Biella

Awvisi pubblici per incarico temporaneo - Bando
di avviso pubblico per conferimento di incarico tem-
poraneo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina di
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione n. 629 del
19.7.2000 del Direttore Generale & indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico temporaneo
di durata non superiore ad otto mesi per la coper-
tura temporanea di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina
di Medicina Interna, della Dotazione dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, 2 e 3
della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
non oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto;

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicato
sulla G.U. serie generale n. 139 del 16.6.2000, é sta-
ta prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, che prevedeva la possibilita di partecipazio-
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ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale anche con una specializzazione
in disciplina affine.

c) lIscrizione all'Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione delle domande ai sopracitati avvisi:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale
n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23
- 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve esse-
re indicato l'avviso al quale si intende partecipare, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, allegando fotocopia di
un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

12
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo per un periodo non superiore
ad otto mesi per la copertura di n. 3 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 603 del
13.7.2000 del Direttore Generale € indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico tempora-
neo per un periodo non superiore ad otto mesi per
la copertura di n. 3 posti di Operatore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca, della Dotazione Organica dellA.S.L. n. 12 di
Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483/97, al D.M.
30.1.82 avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comungue per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal
D.M. 30.1.1982, salva I'emanazione di diverse dispo-
sizioni normative.

Requisiti specifici:
- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica.

- lIscrizione al relativo Albo professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi e/o avvisi, fermo
restando I'obbligo di iscrizione all’Albo in lItalia, pri-
ma dell’assunzione in servizio.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande ai sopracitati avvisi:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l'avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.
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La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

€s-

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 4
posti di Dirigente Medico - Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina di Anestesia e
Rianimazione

Indetto con provvedimento n. 10 del 12.1.2000.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 555 del 29.6.2000.

Graduatoria Generale

1° Dr.ssa Simona GIACHELLO punti complessivi
76,4

2° Dr. Luca GRAMAGLIA punti complessivi 75,2

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esamian. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto - Capo Servizi Sanitari Ausiliari

Indetto con provvedimento n. 108 del 16.2.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 586 del 6.7.2000.

Graduatoria Generale

1° Sig.ra Antonella CROSO punti
41,8983

2° Sig.ra Maria SAVERIANO punti complessivi
37,9939

3° Sig.ra Maria Luisa GHIDINI punti complessivi
36,1658

complessivi

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2
posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Organizza-
zione Servizi Sanitari di Base (determinazione
U.O.A. O.S.R.U. n. 1 del 12.7.2000)

1) Pitrone Pietro p. 64.316/100
2) Giano Vincenzo p. 62.215/100
Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° livello) Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale € indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Medicina Fisica e Riabilitazione.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonché dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
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norme in tema delle categorie protette é effettuata
a cura della AS.L. prima dell'immissione in servi-
zio. E’' dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma |, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,
c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Medicina Fisica e Riabili-
tazione.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina
messa a concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fara fede la data del tim-
bro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda declina
sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, ne per eventuali disgui-
di postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all'albo dell’'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, | comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all'’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all'originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
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dellEnte o da Funzionario a cio espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformita agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

| sorteggi di cui allart. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 97 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verra attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell'autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale é
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame, la
prevista valutazione di sufficienza.
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Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l'ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall'art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 18 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall'Ente.

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'AS.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, I'applicazione
dell'art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
1° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse I'oppor-
tunita o la necessitad, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si allU.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Legale Rappresentante
Azienda U.S.L.n. 14

Via Mazzini, 96

28887 Omegna

Il/la sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data
Firma
17

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Awviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex I° livello) Medicina Fisica e Riabilita-
zione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, sono indetti avvisi pubblici per la coper-
tura a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera
c) del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi
otto in attesa dell'espletamento del relativo pubblico
concorso, del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Medicina Fisica e Riabilitazione.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.
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Al fine di non pregiudicare il regolare funziona-
mento della U.O.A. interessata, '’Amministrazione si
riserva la facolta di ammettere, e quindi di redigere
apposita e separata graduatoria, candidati sprovvisti
di specializzazione ma in possesso di documentata
esperienza lavorativa nel settore, cosi come indicato
nella nota della Regione Piemonte Prot. n.
3318/53/790 del 19.6.1997.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - AS.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato
per n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario - Edu-
catore Professionale (Cat. C) presso il SER.T.

In esecuzione alla determinazione n. 1610 del
19.7.2000 e indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, mesi otto, in attesa di concorso
a:

n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario - Edu-
catore Professionale (Cat. C) presso il SER.T.

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:
- Diploma di Educatore Professionale

- lIscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestato da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente awviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di selezione per n. 4 posti di Ope-
ratore Tecnico addetto all’Assistenza (Cat. B)

In esecuzione alla determinazione n. 1608 del
19.7.2000 é indetto pubblico avviso di selezione per
incarico a tempo determinato, mesi sei, a:

n. 4 posti di Operatore Tecnico addetto all'Assi-
stenza (Cat. B)

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Scuola dell'obbligo

- Attestato di qualifica OTA/ADEST

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico per n. 1 posto di Pro-
grammatore CED (Cat. C)

In esecuzione alla determinazione n. 1609 del
19.7.2000 e indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, mesi sei:

n. 1 posto di Programmatore CED (Cat. C)

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Istruzione di Il grado

- Attestato di qualifica professionale di Program-
matore o assimilabile

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’'Ufficio postale di Alba.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente awviso.
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Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale delllA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ERRATA CORRIGE
ASL.n. 19 - Asti

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, per il
conferimento della gestione provvisoria della Sede
Farmaceutica Rurale Unica del Comune di Ca-
stelnuovo Calcea (AT)

Si comunica che il presente avviso di pubbli-
ca selezione e stato erroneamente pubblicato
nell’elenco APPALTI, anziché nell’elenco CON-
CORSI, del B.U.R. n. 30 del 26/7/2000.

Pertanto, la decorrenza dei termini per la
presentazione delle domande, scadra il 30° gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

U.O.A SF.T.
Il Responsabile f.f.
S. Martinetti
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario di Dirigente Medico di Malattie Infet-
tive

In esecuzione della deliberazione n. 818 del
13.7.2000, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) di
Malattie Infettive Responsabile di Struttura Sempli-
ce da assegnare allU.O.A. Servizio Tossicodipenden-
ze e Alcoldipendenze (SER.T.) con rapporto esclusi-
VO

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'lUnione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;
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b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dellA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso 0 equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto €
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AS.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta Ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998, nonché con successive integrazioni.
In relazione alle discipline affini si richiama, da ul-
timo, la circolare del Ministero della Sanitd n. 638
dell’11.2.2000 in osservanza della quale viene proro-
gata di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui al citato art. 74 del D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale - A.S.L. n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
€oNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

dei diritti di cui
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A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: ___ "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identita personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
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di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa € stata conseguita ai sensi del D. Lg.vo n.
257 dell'8.8.1991, la relativa durata e I'Universita
che ha rilasciato il titolo medesimo.

| dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
0 da funzionario a cido espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli” nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale:

sensi
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20. La valutazione é effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’lA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati e formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui allart. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, &€ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 31 - 2 agosto 2000

conferimento del posto in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore €& invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dallart. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallart. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’'area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali
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Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dellA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tabella allegato B,
del D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ , nato/a a
il residente a ____in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di dirigente medico (ex i livello) di malat-
tie infettive responsabile di struttura semplice da asse-
gnare all'U.O.A. Servizio Tossicodipendenze e Alcoldi-
pendenze (SER.T.), con rapporto esclusivo, come da
awviso indata ____ .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);
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- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-

corso:
Via

Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posti del
Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Operatore
Professionale Sanitario” - Educatore Professionale -
Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n. 819 del
13.7.2000 é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti del ruolo sanitario:

Profilo Professionale “Operatore Professionale Sa-
nitario Educatore Professionale” Categoria “C”

n. 2 operatori professionali sanitari educatori
professionali per I'U.O.A. Servizio Tossicodipendenze
e Alcoldipendenze (SER.T.)

Il presente bando, inoltre, viene adottato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riserva-
ta ai disabili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68
ed in particolare opera nel rispetto della riserva dei
posti a favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di
cui all'art. 8, C. 2 della citata normativa i quali ab-
biano conseguito l'idoneita; detta riserva non viene
applicata in assenza di aventi titolo.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, al D.M.
30.11.1990 n. 444, avuto riguardo alle disposizioni
di cui alla legge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, ai titoli | e
Il del D.P.R. n. 483/97 nonché alla Legge n. 127/97
e successive integrazioni e modificazioni.
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Requisiti generali per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di assunzioni obbligatorie a fa-
vore di particolari categorie di cittadini - e effettua-
to, a cura delllA.S.L., prima delllimmissione in ser-
vizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni di cui alla
Legge 724/94 e alla Legge 335/95 in materia di col-
locamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso
quale previsto dal DM 10 febbraio 1984, richiamato

altresi il C.C.N.L. 7.4.1999 nonché la Legge
26.2.1999, n. 42 ¢é il seguente:
- attestato di corso di abilitazione di durata al-

meno biennale svolto in presidi del Servizio Sanita-
rio Nazionale o presso strutture universitarie, a cui
si accede con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e ¢)
della rubrica “Requisiti generali per I'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest'ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
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15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso del requisi-
to di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

dei diritti di cui
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2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) certificazione attestante l'appartenenza alle ca-
tegorie dei soggetti disabili di cui alla legge n. 68
del 12.3.1999;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d'identita personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n.
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.
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Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ci0o espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 50 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 25

- Titoli accademici, di studio e pubblicazioni
punti 15

- Curriculum formativo e professionale punti 10

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.M. 30.1.1982,
e successive modificazioni e integrazioni nonché nel
Titolo Il del D.P.R. 483/97, avuto riguardo all'art.
77 del citato D.P.R. 483/97.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il
complessivo di punti 50 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 25

- prova pratica punti 25

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’'art. 83 del D.M. 30.1.1982 in:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-

punteggio

sensi
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corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nelllambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell'art. 8, C. 2 della leg-
ge n. 68/1999, mediante produzione di idonea certi-
ficazione in merito.

La graduatoria di merito dei candidati e formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto della normativa in vigore in materia di riser-
ve di posti come esplicitato in precedenza.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui allart. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore € invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 31 - 2 agosto 2000

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa;

2) certificato generale del casellario giudiziario;

3) estratto dell’'atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) certificato di residenza.

I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

| candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall'art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dalllAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell'art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, 0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’'eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall'art. 5 comma 1, legge n. 68/1999.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.30 oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

(Esente da bollo ai sensi dell'art. 16, tabella allegato B,
del D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___ , nato/a a
_ il ___, residente a in Via ____ chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario Edu-
catore Professionale (Categoria C) per I'U.O.A. Servizio
Tossicodipendenze e Alcoldipendenze (SER.T.), come
daavviso indata

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso ____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;
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- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso: Via Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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ASL n. 20 - Alessandria
Awviso pubblico per n. 1 Operatore Professionale
Sanitario - Logopedista

In esecuzione della deliberazione n. 826 del
13.7.2000, e indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di rapporto di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell'art. 17, comma 1, lettera b), del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto sanita sottoscritto 1'1.9.1995 e confer-
mato dal C.C.N.L. del 7.4.1999, nel seguente posto:

Ruolo Sanitario

Profilo professionale:
Sanitario” Categoria “C”

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Logopedista

Il conferimento di rapporto di lavoro a tempo
determinato sara effettuato a favore dell’'aspirante
che sia in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal Decreto
del Ministero della Sanita 30 gennaio 1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni nonché dai Ti-
toli 1 e Il del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e che pre-
senti, in allegato alla domanda, maggiori titoli, pro-
dotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i
criteri fissati dal medesimo D.P.R. 483/97.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara
conferito fino al cessare delle cause determinanti
I'adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potra
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dellAmministrazione, qualora venga-
no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto sara utilizzata per conseguire la copertura
del posto oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti sara intervenuto il conferimen-
to di rapporto di lavoro a tempo determinato e per
la copertura di eventuali altri posti che si rendesse-
ro disponibili in pari posizione funzionale, qualora
se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro
a tempo determinato in questione, redatta in carta
libera e indirizzata al Direttore Generale, dovra per-
venire all’Unita Operativa “Personale” delllA.S.L., en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente awviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte (scadenza al ).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

“Operatore Professionale
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale previ-
sto dall'art. 81, punto 4, del D.M. Sanita 30.1.1982
e successive modificazioni e integrazioni, dalla Leg-
ge 26.2.1999 n. 42, dal C.C.N.L. 7.4.1999 nonché
dal D.M. 14.9.1994 n. 742 é il seguente:

- diploma universitario di logopedista nonché i
diplomi e gli attestati equipollenti rilasciati in se-
guito a corsi di abilitazione di durata almeno bien-
nale, svolti in presidi del Servizio Sanitario Nazio-
nale o presso strutture universitarie al quale si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
awviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui si intende partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione alle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica dell'aspirante.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 31 - 2 agosto 2000

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui

all'art. 13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge:

1) diploma universitario di logopedista nonché i
diplomi e gli attestati equipollenti rilasciati in se-
guito a corsi di abilitazione di durata almeno bien-
nale, svolto in presidi del Servizio Sanitario Nazio-
nale o presso strutture universitarie al quale si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado;

2) documenti validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina. Ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (Legge 127/97 e successive modificazio-
ni ed integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identita personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri awvvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della Legge n.
241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare lI'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, € preferito il candidato piu giovane di
eta, in applicazione dell'art. 2 ¢. 9 della L. 191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non pud avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedente punto 1) o di idonea certificazione
sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato € subordinato all'esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego, che verranno effettuati dal Medico Compe-
tente di questa A.S.L.

Si precisa che al dipendente assunto in servizio
verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL per il personale del Comparto Sanita sotto-
scritto il 7.4.1999.

L'aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sara tenuto a presenta-
re i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
so, qualora non allegati alla domanda stessa, non-
ché i documenti richiesti per I'ammissione all'impie-
go, anche mediante autocertificazione fermo restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali
ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dellA.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o0 revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allA.S.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1, Tortona (tel.
0131/865746 - 865747), dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle 12.30 e dalle ore 14 alle 16 oppure con-
sultare il sito Internet: http://www.asl20.piemonte.it

Tortona, 20 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tab. all. B del
D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona
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Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _ , nato/a a
il ___,residente a ____in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico awviso per il con-
ferimento di rapporto di lavoro a tempo determinato di
n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Logo-
pedista (categoria C) come da avviso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso __ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:
Via
Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).

Citta Tel.

25

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario per n. 1 Dirigente Medico (ex I Livel-
lo) Responsabile di Struttura Semplice - Psichiatria

In esecuzione della deliberazione n. 820 del
13.7.2000, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) Re-
sponsabile di Struttura Semplice - Psichiatria con
rapporto esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
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sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e

successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.

n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-

zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.
Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dellA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso

quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto €
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998 nonché con successive integrazioni. In
relazione alle discipline affini si richiama, da ulti-
mo, la circolare del Ministero della Sanitd n. 638
dell’11.2.2000 in osservanza della quale viene proro-
gata di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui al citato art. 74 del D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
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di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: __ "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se

dei diritti di cui
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spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identitd personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri awvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa & stata conseguita ai sensi del D. Lg.vo n.
257 dell’8.8.1991, la relativa durata e I'Universita
che ha rilasciato il titolo medesimo.

| dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli” nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30
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- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica € subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20. La valutazione e effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti e espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove desame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati e formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dallart.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di paritd di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, e
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

sensi
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La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallart. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dalllAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’'area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti lI'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, 0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tabella allegato B,
del D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___ , nato/a a
_ il , residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) Respon-
sabile di Struttura Semplice - Psichiatria, con rapporto
esclusivo, come da avviso in data ____.
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ___ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’'art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posti del
ruolo sanitario - Profilo Professionale “Operatori
Professionali Sanitari - Categoria ”C"

In esecuzione della deliberazione n. 815 del
13.7.2000 € indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Operatori
Professionali Sanitari - Categoria "C"

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di cui all'art.
8, C. 2 della citata normativa i quali abbiano con-
seguito l'idoneita; detta riserva non viene applicata
in assenza di aventi titolo.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
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li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n. 207,
al D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ai titoli 1 e Il del D.P.R. n. 483/97 nonché
alla Legge n. 127/97 e successive integrazioni e mo-
dificazioni.

Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di assunzioni obbligatorie a fa-
vore di particolari categorie di cittadini - e effettua-
to, a cura dellA.S.L., prima dellimmissione in ser-
vizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni di cui alla
Legge 724/94 e alla Legge 335/95 in materia di col-
locamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 81, punto 2, del D.M. Sanita
30.1.1982 e successive modificazioni e integrazioni,
dal C.C.N.L. 7.4.1999 nonché dalla legge n. 42 del
26.2.1999, sono i seguenti:

- diploma di tecnico di radiologia medica;

- iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del presente bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per I'ammissione”
nonché dei requisiti specifici comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest'ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi di iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

dei diritti di cui
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Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) certificazione attestante l'appartenenza alle ca-
tegorie dei soggetti disabili di cui alla legge n. 68
del 12.3.1999;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

7) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: ___ "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identitd personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

L'A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
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penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
0 da funzionario a cido espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 50 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 25

- Titoli accademici, di studio e pubblicazioni
punti 15

- Curriculum formativo e professionale punti 10

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.M. 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, nel Titolo II
del D.P.R. 483/97, avuto riguardo all’art. 77 del ci-
tato D.P.R. 483/97.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame € assegnato il punteggio
complessivo di punti 50 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 25

- prova pratica punti 25

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 83 del D.M. 30.1.1982 in:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
€oNncorso.

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra

sensi
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quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’lA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della legge 12.3.1999, n.
68;

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nell'ambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, C. 2 della leg-
ge n. 68/1999, mediante produzione di idonea certi-
ficazione in merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto della normativa in vigore in materia di riser-
ve di posti come esplicitato in precedenza.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui allart. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
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conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore €& invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario giudiziario

3) estratto dell'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

| candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallart. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione del Direttore Generale.
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La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell'art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all'eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall'art. 5 comma 1, legge n. 68/1999.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00, oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tabella allegato B,
del D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ , nato/a a
il ___ residente a ____ in Via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario - Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica, Categoria C,
come da avviso in data . A tale scopo, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
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- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto/a all'albo professionale della provin-
ciadi (indicare gli estremi di iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso ___ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso: Via Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’'art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).

27

Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Dirigente Settore Polizia
Municipale - Comandante del Corpo di Polizia Mu-
nicipale

E’ indetto il seguente concorso pubblico per soli
esami per il conferimento di:

n. 1 posto di Dirigente Settore Polizia Municipa-
le - Comandante del Corpo di Polizia Municipale.

Titolo di studio: diploma di laurea in Giurispru-
denza o equipollente.

E’' inoltre richiesta un'esperienza di servizio, ade-
guatamente documentata, di cinque anni cumulabili
nella Pubblica Amministrazione, Enti di Diritto
Pubblico, Aziende Pubbliche o Private, in posizioni
di lavoro corrispondenti - per contenuto - alle fun-
zioni della Cat. D (ex qq.ff. VII e VIII), ovvero di
cinque anni di comprovato esercizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto.

Le domande dovranno pervenire entro
12,00 del giorno 8 settembre 2000.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potra essere richiesto al Servizio Trattamento

le ore

Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131).
Il Dirigente Settore di Staff
Donatella Mazzone
28
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Comune di Pollone (Biella)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Esecutore Amministrativo a
tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%
categoria “B” Posizione Economica “B3"

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Esecutore Ammi-
nistrativo categoria B posizione economica B3 a
tempo parziale al 50% e a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola me-
dia superiore.

Il calendario delle prove verra comunicato ai
canditati ammessi, almeno quindici giorni prima
della data della prima prova a mezzo raccomandata
AR.

Termine presentazione domande: ore 11 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino della Regione Piemonte.
Informazioni e copie integrali del bando di concor-
so comprensivo dello schema di domanda, possono
essere richiesti nelle ore d'ufficio alla Segreteria del
Comune (015/61191) dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 17 dal lunedi al venerdi.

Pollone, 19 luglio 2000

Il Responsabile del Servizio
Santina Spinoglio
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Comune di Viu (Torino)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di “Istruttore Contabile” Cat. C - Posizio-
ne Economica C1 (ex VI Q.F.)

Settore: Finanziario-Tributario;

Titolo di studio: Diploma di Ragioniere o titolo
equipollente.

12 prova scritta: 12 settembre 2000 - con inizio
ore 8,30

22 prova scritta: 13 settembre 2000 - con inizio
ore 8,30

Termine di presentazione delle domande: 30°
giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per copia integrale bando, schema domanda ed
informazioni Ufficio Segreteria tel. 0123/69.61.01. -
69.65.27 - Fax 69.62.64.

Il Segretario Comunale
Maria Giovanna Marinaro

30

Comunita Montana Langa delle Valli Bormida e Uzzone
- Cortemilia (Cuneo)
Graduatorie concorsi pubblici

A seguito espletamento delle procedure concor-
suali si comunica che sono pubblicate all’Albo Pre-
torio della Comunitd Montana “Langa delle Valli
Bormida e Uzzone” le graduatorie relative ai se-
guenti concorsi pubblici:

n. 1 posto di Istruttore Tecnico Geometra (Cat.
Contr. C1)
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n. 1 posto di
Contr. C1).

Istruttore Tecnico Agrario (Cat.

Responsabile del Procedimento
Claudio Meriggio
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Fondazione Palazzo Bricherasio - Torino

Bando di concorso per I'assegnazione di borse di
studio a tempo pieno c/o il servizio di operatore
espositivo e assistente della direzione organizzativa
e della presidenza per: n. 12 Laureati o Diplomati in
Scienze Artistiche, umanistiche ed economiche

La Fondazione con delibera del Consiglio di Am-
ministrazione del 21 Aprile 2000 intende assegnare
per il triennio 2000 - 2002 un finanziamento, per
I'istituzione di borse di studio, nell'ambito del pro-
gramma di formazione di giovani laureati e diplo-
mati in scienze artistiche, umanistiche ed economi-
che e del loro inserimento nell'ambito della gestione
dell'attivita espositiva e di promozione della cultura
svolta dalla Fondazione stessa.

Con la medesima delibera, viene indetto un con-
corso per l'assegnazione delle seguenti borse di stu-
dio:

- n. 8 borse di studio della durata di diciotto
mesi, riservate a laureati o diplomati in scienze ar-
tistiche, umanistiche ed economiche per lo svolgi-
mento delle attivita legate alla gestione della sede
espositiva della Fondazione nella mansione di Ope-
ratore Espositivo;

Gli assegnatari dovranno frequentare lo stage con
un impegno di 38 ore settimanali durante le Espo-
sizioni promosse dalla Fondazione. L'importo di
ciascuna borsa di studio e fissato in L. 22.000.000
lorde.

- n. 4 borse di studio della durata di diciotto
mesi, riservate a laureati o diplomati in scienze ar-
tistiche, umanistiche ed economiche per lo svolgi-
mento delle attivita legate allo studio, alla progetta-
zione, alllamministrazione e alla promozione dell'at-
tivita della Fondazione con la mansione di Assisten-
te della Direzione Organizzativa e della Presidenza.

Gli assegnatari dovranno frequentare lo stage con
un impegno di 38 ore settimanali per tutto il perio-
do di attivita della Fondazione. L'importo di ciascu-
na borsa di studio é fissato in L. 24.000.000 lorde.

Tali borse di studio implicano incompatibilita
con qualsiasi altra attivita retribuita svolta presso
enti pubblici o privati.

Le domande redatte in carta libera, devono esse-
re inviate, a mezzo posta, all’'Ufficio Concorsi della
Fondazione Palazzo Bricherasio - Via Lagrange n.
20 - 10123 Torino - entro il 30° giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai fini delllammissione non si terra conto della
data del timbro postale di arrivo. Nella domanda
gli aspiranti, sotto la propria responsabilita devono
dichiarare:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell'lstituto
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o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari.

I candidati devono inoltre dichiarare:

- di non svolgere attivita retribuita presso altri
enti pubblici o privati;

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-
curazione per la copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento
dell'incarico di Operatore Espositivo, di Assistente
della Direzione Organizzativa o della Presidenza
non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere acclusi:

- copia del titolo di studio conseguito;

- documentazione attestante precedenti attivita
espletate nonché eventuali altri titoli conseguiti;

- iscrizione ai relativi albi professionali;

- curriculum formativo e professionale.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli allegati.

L'assegnazione delle predette borse di studio sara
disposta rispettando le valutazioni dei titoli di meri-
to e le esperienze maturate nei settori di attivita
della Fondazione;

La conoscenza di almeno una lingua straniera e
l'utilizzo degli strumenti informatici costituiscono ti-
tolo preferenziale. Le valutazioni saranno effettuate
operativamente da apposita commissione, nominata
dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Palazzo Bricherasio in rapporto alle disposizioni in-
terne che regolamentano la materia.

Al termine dello stage, la Fondazione rilascera su
richiesta un attestato di frequenza con i risultati
raggiunti nel corso dello svolgimento del periodo di
formazione.

Il Presidente
Alessio Paolo
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Ordine Mauriziano - Torino
Awvisi pubblici

Sono stati indetti i seguenti avvisi pubblici:

- Incarico quinquennale per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Il livello di struttura complessa di
Chirurgia Generale dell'Ospedale Mauriziano di Va-
lenza;

- Incarico quinquennale per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Il livello di struttura complessa di
Medicina e Chirurgia di accettazione e d'urgenza
dell'Ospedale Mauriziano di Torino;

- Incarico quinquennale per n. 1 posto di Diri-
gente Medico di li livello di struttura complessa di
Medicina 1l dell’Ospedale Mauriziano di Torino;

- Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Dirigente Medico di | livello di Urologia
per I'lLR.C.C. di Candiolo;

- Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awiso sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Concorsi ed
esami.

Fa fede il timbro postale.
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Nel caso di richiesto di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.80.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo - Bosio (Ales-
sandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di n. 1 posto di “Geometra” - categoria C (ex 62 q.f.)
- posizione economica C1

In esecuzione della deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 127 del 17 luglio 2000 & indetto un
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di “Geometra” - Categoria C (ex 62 qg.f.) - Posizione
economica C1.

Per essere ammessi a sostenere il concorso & ne-
cessario possedere i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto
per i soggetti appartenenti allUnione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nel-
la G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61.

| cittadini degli stati membri dell'lUnione Euro-
pea devono possedere, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
all'eta di collocamento a riposo per raggiunti limiti
di eta previsti dal vigente ordinamento;

idoneita fisica all'impiego specifico, che verra ac-
certata direttamente dallAmministrazione per il
candidato ammesso all'impiego;

godimento dei diritti politici o non essere incorsi
in alcuna delle cause che ne impediscano il posses-
SO;

essere immune da condanne che, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, vietino la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica ammini-
strazione;

possesso del titolo di studio (diploma di maturita
tecnica per geometri) richiesto dal bando di concor-
SO;

possesso dell'Abilitazione all'esercizio della profes-
sione

possesso della patente di abilitazione alla guida
di veicoli a motore non inferiore alla categoria “B”.

Presentazione delle domande:

La domanda di ammissione al concorso, redatta
in carta semplice e formulata direttamente sullo
schema allegato al bando, deve essere indirizzata al
Presidente del Parco naturale delle Capanne di
Marcarolo - Via Umberto | 32/A - 15060 Bosio (Al).
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La busta contenente la domanda dovra recare
I'indicazione: “Contiene domanda per concorso pub-
blico per n. 1 posto di Geometra”.

La domanda di partecipazione al concorso deve
essere spedita entro il termine perentorio di giorni
30 dalla data di pubblicazione dell'estratto del ban-
do sul Bollettino Ufficiale Regionale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro i termini di scadenza. A tal fine fara fede il
timbro postale.

Non saranno prese in considerazione le domande
che per qualsiasi motivo pervengano oltre 10 giorni
dopo il termine stabilito dal bando ovvero prece-
dentemente alla pubblicazione dell'estratto sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda pu0 essere presentata esclusivamen-
te mediante trasmissione di raccomandata con awvi-
so di ricevimento indirizzata al Presidente del Parco
Naturale delle Capanne di Marcarolo.

Alla domanda dev'essere allegata copia fotostatica
di un documento di identitd in corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione delle domande, o per disguidi dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione, né per eventuali disguidi postali o disgui-
di imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.

Per ogni chiarimento sul presente bando di con-
corso gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segrete-
ria dellEnte - Parco, direttamente o telefonicamen-
te, nei giorni da lunedi a venerdi, dalle ore 8.30
alle ore 12.30 e dalle 14 alle 15.30. Tel. 0143 /
68.47.77

Il Presidente
A. L. Rasore
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Parco Naturale Orsiera Rocciavre e Riserve di Chianocco
e Foresto - Bussoleno (Torino)

Awviso - Selezione per progressione verticalean. 1
posto di Cat. D.3, profilo professionale Funzionario
addetto ad attivita Amministrative - contabili

E’ indetta una selezione per progressione vertica-
le a n. 1 posto di cat. D.3 per il profilo professio-
nale Funzionario addetto ad attivita amministrative
- contabili, riservato ai dipendenti di ruolo dellEnte
Parco inquadrati nella categoria D in possesso della
laurea o del diploma di scuola media superiore.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere
da giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Il bando & disponibile presso l'ufficio ammini-
strativo dell'Ente, via San Rocco 2 - Frazione Fore-
sto - 10053 Bussoleno (TO).

Il Direttore
Laura Castagneri
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Bando 23.4 - Avviso di selezione pubblica per esa-
mi per I'assunzione, con contratto annuale di diritto
privato a tempo determinato rinnovabile, di n. 5
laureati in Scienze Geologiche

Si comunica che, ai sensi dell'art. 4 dell'avviso di
selezione, la Commissione Giudicatrice ha fissato la
data, l'ora e la sede della prova preselettiva che
avra luogo il 13 settembre 2000 alle ore 14,30 pres-
so la sede dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San
Giovanni Battista di Torino - Aula Magna “Achille
Dogliotti” - Centro Congressi “Molinette Incontra” -
Corso Bramante 88 - Torino (ingresso principale).

Si comunica, inoltre che, ai sensi del suddetto
art. 4, sono ammessi alla prova preselettiva tutti i
candidati che hanno presentato domanda nei termi-
ni previsti dell'avviso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati che
hanno presentato domanda.
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Alessandria

Bando di gara per pubblico incanto fornitura fra-
zionata di gasolio da riscaldamento per le stagioni
invernali 2000/2001 e 2001/2002

Quantitativo presunto: 270.000 litri

Importo presunto: Lire 366.390.000=
189.224,643) esclusa 1.V.A.

Luogo di consegna: Edifici di proprieta dell’Ente
in provincia di Alessandria (Comuni di Alessandria,
Fubine, Spigno Monferrato, Cassano Spinola, Torto-
na, Brignano Frascata, Acqui Terme)

Procedura di aggiudicazione: Asta pubblica con le
modalita di cui agli artt. 73 lett. ¢c) e 76 commi 1,
2 e 3 del R.D. 25/5/1924 n. 827 - maggior ribasso
sul prezzo medio di riferimento per forniture da
5.001 a 10.000 litri rilevato dalla C.C.ILA.A. della
Provincia di Alessandria, con pagamento a 30 gior-
ni al netto di tutti gli oneri fiscali (quanto sopra
vale anche in caso di forniture inferiori a litri
5.000)

Termine di consegna: 15 ottobre 2000 - 14 otto-
bre 2002

Finanziamento: Fondi di bilancio

Alla gara di cui trattasi possono partecipare im-
prese raggruppate ai sensi dell'art. 10 del Decreto
Legislativo 24/7/1992, n. 358.

Gli elaborati tecnici relativi all'appalto potranno
essere ritirati presso la sede dell’Agenzia.

Le ditte interessate alla partecipazione dovranno
inviare le loro offerte redatte in lingua italiana su
carta legale da L. 20.000= all’'Ufficio Protocollo
dell’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Alessandria, via Piave n. 39 - 15100 Alessandria
entro e non oltre le ore 13 del giorno 2/10/2000.

(Euro
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Le offerte dovranno pervenire per posta (posta
celere compresa), in busta raccomandata o tramite
agenzie di recapito autorizzate o mediante consegna
diretta. Si precisa che in ogni caso il recapito dei
plichi entro il termine indicato rimane ad esclusivo
rischio del mittente. Non si dara luogo all'apertura
dei plichi pervenuti dopo il termine suddetto.

L'apertura delle offerte per I'aggiudicazione
dell'appalto avverra in seduta pubblica, presso la
sede dellA.T.C. a decorrere dalle ore 9 del giorno
3/10/2000.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta valida. In caso di offerte uguali
si procedera all'aggiudicazione a norma dell'art. 77
del R.D. n. 827/1924.

L'offerta economica dovra, a pena di esclusione,
indicare il ribasso percentuale in cifre e in lettere;
essere sottoscritta con firma leggibile e per esteso
dal titolare della ditta o dal legale rappresentante
della societa. Tale offerta dovra essere contenuta in
una busta chiusa nella quale non debbano essere
inseriti altri documenti.

Tale busta dovra essere introdotta in un'altra bu-
sta piu grande sulla quale dovra essere apposta la
seguente dicitura:

“Offerta per il pubblico incanto del giorno
14/9/2000 per la fornitura di gasolio per riscalda-
mento”.

Si precisa che in questa seconda busta dovra es-
sere inserita, a pena di esclusione, la seguente do-
cumentazione:

A) istanza di ammissione alla gara indirizzata
alllA.T.C. Alessandria contenente dichiarazione resa
e sottoscritta dal titolare o dal legale rappresentante
dell'impresa, presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (carta d'identita, patente o passa-
porto), successivamente verificabile, attestante:

1) rliscrizione presso la C.C.ILA.A. per l'esercizio
di attivita inerente alla gara in oggetto;

2) il possesso delle licenze UTIF in corso di vali-
dita, relative ai depositi della societa, dai quali ver-
rebbe effettuata la fornitura in caso di aggiudicazio-
ne;

3) linesistenza di tutte le cause di esclusione di
cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 358/1992; il possesso
delle referenze di cui ai punti a) e c) dell'art. 13 e
ai punti a), b) e c) dellart. 14 del D. Lgs. n.
358/1992; la regolarita dei versamenti agli Enti pre-
videnziali ed assicurativi; I'accettazione integrale del
Disciplinare d’Appalto ed i documenti ad esso alle-
gati 0 connessi;

C) procura alla capogruppo risultante dalla scrit-
tura privata autenticata nel caso di offerta presenta-
ta da associazioni temporanee di imprese gia costi-
tuite.

Il Direttore F.F.
Riccardo Sansebastiano

Autostrada Torino - Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.)
- Moncalieri (Torino)
Esito di gara

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 19 marzo 1990
n. 55 si rende noto che si é proceduto all'aggiudica-



