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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il Centro Regionale per la Ricerca
attiva delle allergopatie professionali pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio per attività da

svolgere c/o l’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse-Settore Diplomi Universitari pag. 9

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico
- Neurologia e n. 1 Dirigente Medico - Radiotera-
pia pag. 10

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 20 Operatore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere - n. 5 Operatore Profes-
sionale Sanitario Infermiere Pediatrico - n. 1 Operatore
Professionale       Sanitario       Tecnico Audiometri-
sta pag. 12

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Bando di concorso pubblico per la copertura in ruolo
di n. 1 Dirigente Fisico pag. 15

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per trasferimento endoregionale ed
interregionale n. 15 posti Operatore Professionale Sani-
tario Infermiere e n. n. 2 Operatore Professionale Sani-
tario Infermiere Pediatrico pag. 17

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio per laureato in

fisica pag. 18

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Ginecologia e Ostetricia pag. 20

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la

copertura di posti del ruolo sanitario pag. 22

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

in n. 10 posti di categoria C - Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 3 posti di
Dirigente Medico - Urologia pag. 28

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 2 posti di
Dirigente Medico - Farmacologia e Tossicologia Clini-
ca pag. 28

ASL 12 - Biella
Bandi di pubblico concorso - 3 posti di Dirigente

Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
- Disciplina di Chirurgia Generale - 1 posto di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche - Disci-
plina di Medicina Interna - 1 posto di Dirigente Medico
- Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina di
Psichiatria pag. 28

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di incarico

temporaneo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche Disciplina di Psichia-
tria e n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche Disciplina di Medicina Inter-
na pag. 32

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di

Studio per il progetto di intervento dal titolo: “Il viaggio
del bimbo Down attraverso il mondo dei gran-
di” pag. 33

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per conferimento supplenza n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 34

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina
di Cardiologia pag. 35

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile
di Struttura Complessa - Disciplina: Oncologia - Sede
Ospedaliera di Saluzzo pag. 36

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori e per l’organizzazione dei turni di reperibilità
domiciliare nel servizio di continuità assistenziale
dell’A.S.L. 19 (Capo III - Art. 55 e 56 - D.P.R. 22.7.1996
n. 484 pag. 38

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n. 1

posto di Dirigente Medico (ex I° livello) disciplina di
Chirurgia Generale pag. 39

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione a n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° Livello) disciplina di Chirurgia Genera-
le pag. 42
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ASL n. 20 - Tortona (Alessandria)
Graduatoria concorso pag. 42

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli a

nr. 1 posto di Dirigente Psicologo (già di I livello) per il
SER.T. deliberata con atto nr. 949 del
6/7/2000 pag. 43

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di “Collaboratore tecnico autista”
- categoria B 3 pag. 43

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di “Istruttore Area Vigilanza - Part
time” - categoria “C” pag. 43

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorsi pubblici - varie specialità

pag. 43

Ente Gestione Parchi e Riserve Naturali Astigiani -
Asti

Selezione interna per titoli ed esami a n. 1 posto di
categoria C1 per il profilo professionale di “Guardiapar-
co” pag. 44

ERRATA CORRIGE
Parco naturale delle Capanne di Marcarolo - Bosio
(Alessandria)

Avviso - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Istruttore Direttivo Tecnico del Territorio (Ca-
tegoria D1) - a tempo determinato pag. 46

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto - Lavori di ristruttu-

razione edilizia di un fabbricato per 16 alloggi di
E.R.P.S. pag. 46

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto - Lavori di ristruttu-

razione di un fabbricato per 17 alloggi di
E.R.P.S. pag. 48

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto - Costruzione di un

fabbricato a due corpi di scale per 32 alloggi e relative
autorimesse pag. 50

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bando di gare per pubblico incanto - Lavori di condu-

zione e manutenzione di impianti termici centralizza-
ti pag. 51

Associazione di irrigazione dell’Agro all’ovest del
Sesia - Vercelli

Esito asta pubblica - lavori di ristrutturazione della
rete irrigua del comprensorio consorziale - naviletto di
Asigliano pag. 53

Asti Servizi Pubblici S.p.A. - Asti
Avviso di avvenuta aggiudicazione - Servizi cimiteriali

consistenti in movimentazione feretri, salme e resti;
operazioni in campi comuni; pulizia generale e manu-
tenzione suolo cimiteri frazionali, servizio di guardiania
presso il cimitero di Asti; N DI C.P.C.: 27 pag. 53

Asti Servizi Pubblici S.p.A. - Asti
Avviso bandi di gara per n. 4 appalti da affidare a

mezzo di licitazione privata da esperirsi ai sensi e con le
modalità di cui all’art. 21 della legge n. 109/94 e S.M. ED
I. pag. 54

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Estratto del bando di gare a procedura aper-

ta pag. 54

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Estratto bando di gara per l’affidamento di incarico

per la progettazione preliminare, definitiva, esecutiva,
per la Direzione Lavori e la contabilità, per il coordina-
mento per la sicurezza nella fase di progettazione ed
esecuzione dei lavori di ristrutturazione del Servizio
Laboratorio Analisi dell’Ospedale S. Croce pag. 55

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto per servizi

di manutenzione degli impianti di protezione antincen-
dio nel comprensorio dell’A.S.L. 5 - Anni 2000 -
2001 pag. 55

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico incanto bando integrale di gara - Lavori di

adeguamento funzionale di due fabbricati situati all’in-
terno dell’ex O.P. di Collegno - lotti “A” e “B” pag. 55

ASL n. 19 - Asti
Avviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, per il

conferimento della gestione provvisoria della Sede Far-
maceutica Rurale Unica del Comune di Castelnuovo
Calcea (AT) pag. 58

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - Lavori di parziale revi-

sione e potenziamento rete fognaria comunale - vie Fer-
na, Caduti per la Libertà, Corso Torino-terzo trat-
to pag. 59

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - Piano manutentivo

della segnaletica stradale verticale, orizzontale e comple-
mentare in vie cittadine diverse del territorio del comune
di Alpignano - Anno 2000 pag. 60

Comune di Bairo (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Cubettatura Piazza

della Chiesa pag. 60

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Bando di gara per affidamento incarico professionale

relativo  alla  realizzazione di scuola  materna  e  asilo
nido pag. 61

Comune di Bricherasio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di ristruttura-

zione rete irrigua L.R. 63/78 pag. 63
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Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di

pasti veicolati per il servizio di refezione scolastica - anno
scolastico 2000-2001 pag. 63

Comune di Caluso (Torino)
Bando di gara per estratto - Appalto lavori di rifaci-

mento e potenziamento di alcuni tratti dell’acquedotto
comunale pag. 63

Comune di Caluso (Torino)
Bando di gara per estratto - Servizi di trasporto allievi

frequentanti le scuole materne, elementari (blocco A) e
media (blocco B) pag. 64

Comune di Cambiano (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - gestione mensa sco-

lastica pag. 64

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara d’appalto ad asta pubblica - costruzione basso

fabbricato uso spogliatoi per l’impianto sportivo comu-
nale di Via Fabbriche pag. 65

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara d’appalto ad asta pubblica - adeguamento edifi-

cio scolastico alla normativa vigente per ottenimento
certificato di prevenzione incendi pag. 65

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei Lavori

di Recupero del patrimonio edilizio esistente in Via San
Giorgio n. 3 (Palazzo Oppesso) pag. 65

Comune di Chieri (Torino)
Estratto di avviso per l’affidamento di incarichi pro-

fessionali pag. 65

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per pubblico incanto - opere di sistema-

zione   idrogeologica   del   Torrente   Anza   - 3°   Lot-
to pag. 66

Comune di Monteu da Po (Torino)
Estratto di gara mediante pubblico incanto - lavori di

costruzione del tratto fognario pag. 66

Comune di Murello (Cuneo)
Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di realizzazione

pista ciclabile pag. 67

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso di gara d’appalto ad asta pubblica pag. 67

Comune di Novara - Servizio Qualificazione e
Mobilità Urbana

Asta pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso)
manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaleti-
ca stradale orizzontale e fornitura segnaletica verticale
per gli anni 2000-2001-2002 pag. 67

Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto di avviso di gara - servizio mensa scuola

materna ed elementare e pulizia locali cucina e refetto-
rio pag. 70

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica pag. 71

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica pag. 71

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica pag. 71

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso esito di gara - Realizzazione ampliamento della

scuola materna “G. Rodari” ed interventi di manutenzio-
ne dell’edificio esistente pag. 72

Comune di Piscina (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - Realizza-

zione tratti di fognatura bianca nel concentrico e tratto
di fognatura nera in frazione Bella pag. 72

Comune di Poirino (Torino)
Estratto d’avviso d’asta pubblica - Servizio di prepara-

zione, confezionamento, veicolazione dei pasti per le
scuole Materne ed Elementari. Anno scolastico
2000/2001 pag. 72

Comune di Ponderano (Biella)
Bando pubblico per l’affidamento di incarico per la

progettazione dei lavori di ampliamento della Residenza
Assistenziale per Anziani pag. 72

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)
Estratto avviso di asta pubblica - lavori di eliminazione

barriere architettoniche e adeguamento edificio scolasti-
co sede della locale scuola media pag. 72

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di gara a licitazione privata - Servizio di tra-

sporto alunni Anno Scolastico 2000/2001 pag. 73

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Bando di gara per la gestione degli impianti di riscal-

damento degli stabili comunali e fornitura di gasolio da
riscaldamento per alcuni impianti in gestione  diret-
ta pag. 73

Comune di Rivoli (Torino)
Rettifica avviso di asta pubblica n. 7/5/00 del 12.6.2000

appalto manutenzione straordinaria rete stradale agri-
cola pag. 74

Comune di Rivoli (Torino) - Settore Finanziario -
Sezione Acquisti

Avviso di gara - riparazione delle parti meccaniche,
dell’impianto di alimentazione dei motori ad iniezione,
dell’impianto elettrico e della carrozzeria su veicoli di
proprietà comunale, per il biennio 2001-2002 pag. 74

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Asta pubblica per l’aggiudicazione definitiva dei lavori

di “Recupero e rifunzionalizzazione della Salita al Ca-
stello” pag. 74

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Estratto bando di asta pubblica - lavori di costruzione

edificio comunale polifunzionale pag. 75

Comune di Sangano (Torino)
Estratto bando di gara - Appalto servizio trasporto

scolastico e uscite didattiche per studenti scuole dell’ob-
bligo settembre 2000 - luglio 2003 pag. 75
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Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per lavori di “Ade-

guamento Impianto Comunale di depurazione delle ac-
que reflue” pag. 75

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara - Lavori di realizzazione di

svincolo a rotatoria lungo la S.P. n. 2 nonchè la sistema-
zione in ampliamento di parte di Via G. Brune-
ro pag. 76

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - avviso di gara - asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 pag. 76

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto bando - Avviso di gara - asta pubblica col

sistema delle offerte segrete col metodo di cui all’art. 73
lettera c) del R.D. 827/1924 pag. 76

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Asta pubblica - bando di gara - ristrutturazione ed

ampliamento del palazzo dei congressi - II Lotto (offerte
solo in ribasso - appalto a corpo) pag. 76

Comune di Venaria Reale (Torino)
Bando di gara a licitazione privata per l’affidamento

di concessione di costruzione e gestione di una piscina
ed altri impianti sportivi e per il tempo libero (“Centro
sportivo - ricreativo e per il tempo libero”) su area
comunale di circa 42.000 mq. tra le vie Amati, Saragat e
Di Vittorio pag. 77

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto - Appalto dei lavori di

realizzazione di collettori fognari di tipo nero nel con-
centrico - I° lotto (a corpo e a misura) pag. 78

Comune di Volvera - Torino
Estratto di pubblico incanto - Appalto lavori di realiz-

zazione di collettori fognari di tipo nero concentrico - II°
lotto (a corpo e a misura) pag. 78

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto bando di gara per lavori di realizzazione aree
parcheggio in località Montebenedetto in comune di
Villar Focchiardo pag. 78

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Estratto bando di gara per lavori di sistemazione stra-
da Cresto-Folatone nei comuni di S. Antonino e Vaie

pag. 78

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Esito gara d’appalto pag. 78

Consiglio Regionale
Bando di gara a pubblico incanto per l’appalto dei

lavori di adeguamento di fabbricati ed impianti tecnolo-
gici dell’immobile sito in Torino, Piazza Solferino
22 pag. 79

Consorzio Alessandrino per la Raccolta, il
Trasporto e lo Smaltimento dei Rifiuti Solidi
Urbani - Alessandria

Estratto di bando di gara per pubblico incanto per
lavori di bonifica per la messa in sicurezza e bonifica
dell’impianto di 1° cat. di Castelceriolo (AL) pag. 82

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del
Valenzano e Basso Monferrato C.I.S.S. - Valenza
(Alessandria)

Avviso di esito di gara pag. 82

Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola
CON.SER.V.C.O. - Verbania

Procedura aperta a pubblico incanto per l’affidamento
del servizio di aspirazione e trasporto delle acque indu-
striali di processo e degli eluati prodotti dall’impianto di
termoutilizzazione di Mergozzo pag. 82

Provincia di Novara
Avviso pag. 83

Regione Piemonte
Bando di gara a pubblico incanto - Servizio assicura-

tivo: Lotto 1 - Coperture assicurative RCT/RCO Regione
Piemonte; Lotto 2 - Copertura assicurativa responsabili-
tà civile e amministrativa n. 600 funzionari regionali
verso terzi pag. 83

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione pag. 84

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione pag. 84

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione pag. 85

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Intervento di manutenzione ordinaria torrente Piota
in comune di Lerma, per ripristino sezione di deflusso
mediante rimozione di materiali litoidi (mc. 3.500) pre-
giudizievoli al regolare deflusso delle acque - Tratto a
monte Loc. Silecchi pag. 85

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Intervento di manutenzione ordinaria torrente Stana-
vazzo in comune di Sezzadio, a monte dell’abitato, per
ripristino sezione di deflusso mediante rimozione di
materiali litoidi (mc. 5.000) pregiudizievoli al regolare
deflusso delle acque pag. 85
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Regione Piemonte - Direzione Trasporti - Settore
Navigazione interna e merci

Progetto per il completamento del terminale ferrovia-
rio intermodale nei Comuni di Torino, Orbassano, Rivoli
e Grugliasco - Approvazione progetto definitivo; dichia-
razione di pubblica utilità; occupazione d’urgenza ed
esproprio delle aree necessarie - L.r. 11 /80 Realizzazione
del Centro Intermodale Torino-Orbassano pag. 85

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore
OO.PP. Difesa Assetto Idrogeologico di Verbania

Lavori di realizzazione scogliera sul Torrente Fiumet-
ta in Comune di Omegna (VB) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40 pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in località
Cascinotto del Comune di Cavour (TO) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in località
Cima della Brera del Comune di Borgo San Dalmazzo
(CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 87

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in località
Terra Rossa del Comune di Borgo San Dalmazzo (CN) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 87

STATUTI ENTI LOCALI

Provincia di Alessandria
Statuto (Approvato con deliberazione del Consiglio

Provinciale n. 18 del 14 marzo 1997 e modificato con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 9 giugno
2000) pag. 88

Provincia di Torino
Statuto Provinciale (Testo coordinato risultante dalla

modifiche approvate con deliberazione n. 106762/2000
del 13 giugno 2000.) pag. 112

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso - Pubblicazione della graduatoria definiti-
va pag. 131

Comune di Alba (Cuneo)
Legge 5.8.1978, n. 457, art. 30 - Proposta di variante al

piano di recupero di iniziativa privata di immobile sito
in località San Cassiano, presentato dai sigg.ri Rossetto
Bartolomeo, Principiano Marina, Rossetto Domenico,
Rossetto Elio e Rossetto Giuseppe - Adozione definitiva
(Delib. C.C. n. 83 del 10.7.2000) pag. 131

Comune di Alpignano (Torino)
Pubblicazione rendiconto della gestione anno

1999 pag. 131

Comune di Antignano (Asti)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale nr. 21 del

5.6.2000 “Approvazione Regolamento Edilizio comuna-
le” pag. 132

Comune di Barolo (Cuneo)
Bando di concorso per l’assegnazione di alloggi di

edilizia pubblica sovvenzionata pag. 132

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso pag. 132

Comune di Castagnole delle Lanze (Asti)
Estratto deliberazione Consiglio comunale n. 23 del

16.5.2000 “Nuovo regolamento edilizio comunale ai sen-
si dell’art. 2 della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 132

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 133

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto relativo all’alienazione di immobili

siti in Via Cavour per realizzazione Piano di Recupe-
ro pag. 133

Comune di Chiomonte (Torino)
Azienda elettrica municipale - nuove tariffe di fornitu-

ra dell’energia elettrica in vigore dal 1 luglio
2000 pag. 133

Comune di Chivasso (Torino)
Estratto deliberazione C.C. n. 39 del 5-6-00 avente per

oggetto: Approvazione Regolamento Edilizio
pag. 134

Comune di Foglizzo (Torino)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 69, del

31.5.2000, avente per oggetto: “Approvazione del piano
di recupero di iniziativa privata in sanatoria presentato
dalla signora Calvi Sabrina pag. 134

Comune di Foglizzo (Torino)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 70, del

31.5.2000, avente per oggetto: “Approvazione del piano
di recupero di iniziativa privata presentato dal signor
Castellina Giovanni pag. 134
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Comune di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
Estratto del verbale dell’atto consiliare n. 13 in data

23/6/2000 avente ad oggetto: “Approvazione piano di
recupero dell’immobile individuato al foglio 16, mappali
154 e 156, del N.C.T., di proprietà del Sig. Virgilio Ruf-
fatti” pag. 134

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso pag. 135

Comune di Leinì (Torino) - Settore Urbanistica -
Edilizia Privata

Aree occorrenti alla realizzazione del Programma di
Recupero Urbano ex articolo 11 legge 493/93 - Area
P.E.E.P. - Via Vittime di Bologna/Via Atzei - Provvedi-
mento per l’espropriazione pag. 135

Comune di Manta (Cuneo)
Avviso di bando di concorso per l’assegnazione in

locazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica di
risulta che si renderanno disponibili nel periodo di effi-
cacia della graduatoria del Comune di Man-
ta pag. 136

Comune di Mondovì (Cuneo)
L.R. 5 dicembre 1977 n. 56, art. 41 bis - Piano di

Recupero in ambito “Bs” di PRGC in Mondovì Frazione
S. Anna Avagnina, Via del Mazzucco pag. 136

Comune di Ponzano Monferrato (Alessandria)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n.

15 del 23.5.2000 - Approvazione regolamento edili-
zio pag. 137

Comune di Santa Vittoria d’Alba (Cuneo)
Pubblicazione proposta piano di recupero di iniziativa

privata di immobile sito in via Roma presentato dalla
signora Sartore Teresa Irene pag. 137

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Ambiente & Territorio REP. 127 - Servizio
Espropri-Patrimonio

Decreto occupazione d’urgenza n. 192 pag. 137

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Ambiente e Territorio - Servizio Programmazione
Urbanistica

Pubblicazione Variante Parziale n. 10 al Piano Rego-
latore Generale Comunale: pag. 138

Comune di Torino
Avviso pag. 138

Comune di Torino
Deliberazione della Giunta Comunale in data

11.7.2000 - n. mecc. 2000-05768 - Aree Spina 2, Lancia,
Framtek, Villaretto - Bando relativo ad interventi di
E.R.P.S. ai sensi dell’art. 4 L. 179/92 e dell’art. 9 L. 493/93
- Ammissione delle domande presentate dall’A.T.C. di
Torino pag. 139

Comune di Trasquera (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pag. 139

Comune di Trezzo Tinella (Cuneo)
Avviso di deposito relativo al progetto preliminare

della variante in itinere del vigente P.R.G.C. pag. 139

Comune di Trofarello (Torino)
Avviso pag. 140

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di avviso di pubblico incanto - alienazione

mediante pubblico incanto di area di proprietà comuna-
le posta in Volvera (TO) pag. 140

Ente Parco Orsiera Rocciavrè e Riserve di
Chianocco e Foresto - Fenestrelle (Torino)

Avviso ad opponendum pag. 140

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 20175 del 5 giu-

gno 2000; Conferimento alle Regioni ed agli Enti Locali
di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro:
D.Lgs. 23/12/1997 n. 469 - Art. 6. Commissine Provinciale
per le Politiche del Lavoro - istituzione e approvazione
del Regolamento pag. 140

Provincia di Asti
Delibera del Consiglio Provinciale n. 28039 del 5 giu-

gno 2000; Approvazione Regolamento di Economa-
to pag. 140

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Subingresso nella titolarità della concessione di deri-

vazione d’acqua n. 635 - Istanza - 4.5.1999 pag. 141

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Territoriale n. 14577 del 17.4.2000 pag. 141

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Territoriale n. 14585 del 17.4.2000 pag. 141

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attività
Territoriali di Biella e Vercelli

Avviso ad opponendum - Lavori di di ripristino rego-
lare deflusso delle acque dei torrenti Bagnola, Croso
Margoni (e paralleli), Nono, Rio della Montata, Rio Reale
e Sabbiola in Valsesia, comuni di Sabbia (VC), e Varallo
Sesia (VC) pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attività
Territoriali di Biella e Vercelli

Avviso ad opponendum - Lavori di di ripristino rego-
lare deflusso delle acque dei torrenti Croso della Munca,
Meula, Rio del Balmone, Rio del Pissone, Rio delle
Gesiole, Rio Tra de Foi, Rio delle Moiane, Rio della
Carrù, Rio Grande, Rio Molinetto, Rio Piccolo, Rio Pra
Sassu, Rio Reale, Rio Solivo (e paralleli), Roi, Saccora e
S. Giuseppe, in Valsesia, comuni di Boccioleto (VC),
Cravagliana (VC), Fobello (VC), Rimasco (VC), Rossa
(VC) e Sabbia (VC). pag. 142
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il Centro Regionale per
la Ricerca attiva delle allergopatie professionali

La D.G.R. n. 34-27996 del 2.8.1999 prevede l’as-
segnazione di una borsa di studio per l’attivazione
del Centro Regionale per la ricerca attiva delle al-
lergopatie professionali attivato presso l’U.O.A. Me-
dicina  del Lavoro dell’Azienda  Ospedaliera “Maggio-
re della Carità” di Novara.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di  una borsa di  studio, per il periodo di un
anno, a tempo parziale in favore di:

Laureati in Medicina e Chirurgia

L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-
tà a tempo parziale con impegno orario di 20 ore
settimanali, è di Lit. 20.000.000.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia
- possesso di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione di Medico chirurgo
- iscrizione all’Ordine professionale.
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi milita-

ri
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri  enti  pubblici  o privati  a  tempo pieno  determi-
nato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di  partecipazione alla selezione gli
aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà  procedere  alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del Centro attestan-
te lo svolgimento dell’attività borsistica. In caso di
rinuncia del  selezionato  al proseguimento dell’attivi-
tà borsistica l’incarico medesimo verrà conferito al
candidato che si è collocato nel successivo posto
della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Su delega de
Il Direttore Generale

Giorgio Balzarro
Il Direttore Amministrativo

Luigi Gianetto

1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio per attività da

svolgere c/o l’Ufficio di Staff Organizzazione e Svi-
luppo Risorse-Settore Diplomi Universitari

In esecuzione della deliberazione n.
2492/367/35/2000 in data 14/7/2000, è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attività da svolgere c/o l’Ufficio di Staff Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse - Settore Diplomi
Universitari come sottoindicato:

Titolo: Attività di supporto amministrativo e or-
ganizzativo al funzionamento dei diplomi universita-
ri di area sanitaria

Responsabile: Dr.ssa Paola Coggiola
Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: L. 18.000.000
Requisiti:
- Diploma di maturità quinquennale
- Conoscenza di informatica applicativa di base
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- Buone capacità organizzative e relazionali (da
valutarsi tramite colloquio).

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 9
agosto 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Formazione e Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º
piano Padiglione Scuole (tel. 011-633.5367-5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedì a ve-
nerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta.

In quest’ultimo caso,  ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, farà fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non farà fede
invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

2

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente
Medico - Neurologia e n. 1 Dirigente Medico - Radio-
terapia

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 196 del 29.6.2000, sono indetti pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico (ex I Li-

vello Dirigenziale)
n. 1 Dirigente Medico - Neurologia
n. 1 Dirigente Medico - Radioterapia
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonchè dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.L.vo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’azienda ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, e per ef-
fetto della proroga prevista dal D.P.R. 2.3.2000, n.
156, la specializzazione nella disciplina può essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30º giorno successivo alla  data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della  data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la posizione nei  riguardi  degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10.  il domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’Amministrazione declina, sin d’ora,   ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione  attestante  il  possesso dei  req-
uisiti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede

stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione Esaminatrice è nominata dal

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sarà  comunicata  agli stessi con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere  la prova  prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
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guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalità previste dall’art. 15 del vigente
C.C.N.L.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di  documenti falsi o viziati  da invali-
dità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria
Le graduatorie relative ai presenti concorsi

avranno valore per ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione,
salvo eventuali successive diverse disposizioni in
merito.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1º gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare i presenti concorsi
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449,  richiederà all’assumendo l’impegno a non  inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga  da parte  dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi   all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - Via
Santa Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728
- 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle
Commissioni Esaminatrici dei suddetti concorsi, si
terranno, in seduta pubblica,  presso  l’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -

Via Santa Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno
effettuate alle ore 9 del decimo giorno non festivo
successivo  alla data di scadenza per la  presentazio-
ne delle domande di ammissione ai concorsi.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____ e
della specializzazione in ____;

7. di  essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medichi
Chirurghi della provincia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____ Firma ____ (per esteso)

3

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 20 Operatore
Professionale Sanitario Infermiere - n. 5 Operatore
Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico - n. 1
Operatore Professionale Sanitario Tecnico Audio-
metrista

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 196 del 29.6.2000, sono indetti pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Operatori Professionali Sa-

nitari
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n. 20 Operatore Professionale  Sanitario  Infermie-
re

n. 5 Operatore Professionale Sanitario Infermiere
Pediatrico

n. 1 Operatore Professionale Sanitario Tecnico
Audiometrista.

Ai   predetti profili   professionali   è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979 n. 761
ed al D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni ed
integrazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui
alla legge 20.5.1985 n. 207 e ai titoli I e II del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con la osservanza
delle  norme in tema di categorie protette  - è  effet-
tuato, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 81 D.M.
30.1.1982)

Operatore Professionale Sanitario Infermiere (Art.
81 D.M. 30.1.1982)

a) diploma di Infermiere Professionale
Operatore Professionale Sanitario Infermiere Pe-

diatrico (Art. 81 D.M. 30.1.1982)
a) diploma di Infermiere Pediatrico
Operatore Professionale Sanitario Tecnico Audio-

metrista (D.M. 666/94)
a) diploma di Tecnico Audiometrista
- iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-

stente, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 4 del D.M. 30.1.1982 l’apparte-
nenza ad un ruolo nominativo regionale consente
agli iscritti la partecipazione al concorso per posti
della stessa   qualifica   rivestita, a   prescindere   dal
possesso dei requisiti specifici richiesti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30º giorno successivo alla  data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:  Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli
effetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

L’Amministrazione declina, sin d’ora,   ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

2. documentazione  attestante  il possesso  dei  req-
uisiti specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
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essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissioni Esaminatrici
Le Commissioni Esaminatrici per il profilo pro-

fessionale di  Operatore Professionale  Sanitario sono
nominate dal Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera nella composizione prevista dall’art. 82 del
D.M. 30.1.1982.

Dispongono complessivamente di 100 punti così
ripartiti:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1. titoli di carriera: punti 25
2. titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 15
3. curriculum formativo e professionale: punti 10
Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Operatore Professionale Sanitario (Art. 83 D.M.

30.1.1982)
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati,  sarà  comunicata  agli stessi con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a  sostenere  la  prova  prati-
ca verrà data comunicazione almeno 20 giorni pri-
ma della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso, nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari del
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I vincitori  del concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo  di  prova di  mesi  sei secon-
do le modalità previste dall’art. 15 del vigente
C.C.N.L.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria
Le graduatorie relative ai presenti concorsi avranno

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita,

da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1º gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare i presenti concorsi
qualora  ne  rilevasse  la  necessità e  l’opportunità  per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche a’
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, richiederà all’assumendo l’impegno a non inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga da parte dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - Via S.
Caterina,   30   -   Alessandria -   Tel.:   0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle
Commissioni Esaminatrici dei suddetti concorsi, si
terranno,  in seduta pubblica, presso l’U.O.A.  Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate  alle  ore  9  del  decimo  giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione ai concorsi.

Il Direttore Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post____ di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di ____;

7. di essere iscritto/a all’Albo Professionale della pro-
vincia di ____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____ Firma ____ (per esteso)

4

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per la copertura in
ruolo di n. 1 Dirigente Fisico

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 196 del 29.6.2000, è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Fisici
n. 1 Dirigente Fisico
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni di legge nonchè dagli accordi nazionali
sindacali  in  vigore per  il  personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.L.vo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con la osservanza
delle  norme in tema di categorie protette - è  effet-
tuato, a cura dell’azienda ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 40 D.P.R.
483/97)

a) diploma di laurea in fisica;
b) specializzazione in Fisica Sanitaria.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, e per ef-
fetto della proroga prevista dal D.P.R. 2.3.2000, n.
156, la specializzazione nella disciplina può essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30º giorno successivo alla  data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Di-
rettore Generale - Azienda Ospedaliera “SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;
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7. la posizione nei  riguardi  degli obblighi milita-
ri;

8. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10.  il domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’Amministrazione declina, sin d’ora,   ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato;

2. documentazione  attestante  il  possesso dei  req-
uisiti specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice (Art. 49 D.P.R. 483/97)
La Commissione Esaminatrice è nominata dal

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art. 49 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ri-
partiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 pt;
b) titoli accademici e di studio: 3 pt;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i

criteri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 43 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 50 D.P.R. 483/97)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti inerenti

alla disciplina a concorso e impostazione di un pia-
no di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di

laboratorio o soluzione di un test su tecniche e ma-
nualità peculiari della disciplina messa a concorso
con relazione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione del-
la sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, sarà  comunicata  agli stessi con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere  la prova  prati-
ca e orale verrà data comunicazione almeno 20
giorni prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candida-
to che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che

saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sa-
ranno invitati a presentare o autocertificare, entro
30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i se-
guenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;
2. estratto dell’atto di nascita;
3. certificato di cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
6. certificato di residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.
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Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione non si darà più luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto  ad un  periodo di prova di mesi sei secon-
do le modalità previste dall’art. 15 del vigente
C.C.N.L.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di  documenti falsi o viziati  da invali-
dità non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avrà
valore per ventiquattro  mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, è implicita,
da parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si
fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonchè alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro.

A decorrere dal 1º gennaio 1989 non sono sog-
getti   all’imposta di bollo   le   domande, compresa
l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi docu-
menti per la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449,  richiederà all’assumendo l’impegno a non  inol-
trare domanda di trasferimento presso altro Ente
per un periodo di tre anni dalla data di assunzione,
fatta salva la facoltà di deroga  da parte  dell’Ammi-
nistrazione ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per   informazioni, rivolgersi   all’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi - Via
Santa Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728
- 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica,  presso  l’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via Santa Caterina n. 30 - Alessandria, e saranno
effettuate alle ore 9 del decimo giorno non festivo
successivo  alla data di scadenza  per la  presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____ post____
di ____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

2. di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ____ e
della specializzazione in ____;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
____ (e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cogno-
me, nome, indirizzo, città, telefono):

Data ____ Firma ____ (per esteso)

5

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per trasferimento endoregionale
ed interregionale n. 15 posti Operatore Professionale
Sanitario Infermiere e n. 2 Operatore Professionale
Sanitario Infermiere Pediatrico

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 197 del 29.6.2000, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per trasferimento ai sensi
degli artt.  12 e  13 del D.P.R. 28 novembre 1990 n.
384 per la copertura dei seguenti posti:

n.  15 Operatore Professionale Sanitario Infermie-
re

n. 2 Operatore Professionale Sanitario Infermiere
Pediatrico.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i  dipendenti di ruolo del S.S.N. inquadrati nel
predetto profilo professionale.

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare:
1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero dei figli);
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4. A.S.L. o Azienda Ospedaliera di appartenenza
e profilo professionale ricoperto;

5. domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Le domande di ammissione alla procedura di
mobilità, redatte in  carta semplice, dovranno essere
inviate entro il perentorio termine del 30º giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, a: Direttore Generale -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non deve essere auten-
ticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Ai
fini dell’ammissione alla procedura farà fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare,
pena l’esclusione, il certificato di servizio rilasciato
dall’Ente di appartenenza.

Nel caso in cui il numero delle domande sia su-
periore al numero dei posti da ricoprire, verranno
formulate graduatorie  sulla  base  di una valutazione
positiva e comparata del curriculum di carriera e
professionale; possono altresì essere prese in consi-
derazione documentate situazioni familiari (ricon-
giunzione al nucleo familiare, distanza tra le sedi) e
sociali; pertanto le domande dovranno essere corre-
date da un’idonea documentazione probatoria.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all’esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a quella interre-
gionale.

A tal fine, alla domanda di trasferimento devono
essere allegati, in originale, in carta semplice o in
copia autenticata ai sensi di legge:

- certificato di servizio;

- curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

- stato di famiglia;

nonchè ogni altra documentazione idonea e for-
malmente regolare a comprovare le situazioni fami-
liari (ricongiunzione al nucleo familiare, numero
dei familiari, distanza fra le sedi) e sociali, utili a
formulare la graduatoria di merito.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Colui che senza giustificato motivo non assume ser-
vizio entro il termine stabilito nel provvedimento di
trasferimento, decade dal diritto alla copertura dei
posti di cui trattasi.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito il tra-
sferimento mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale
cui sono tenute le Amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, si richiederà l’impegno a non inoltrare doman-
da  di  trasferimento presso altro Ente per un perio-
do di tre anni dalla data di assunzione, fatta salva
la facoltà di deroga da parte dell’Amministrazione
ove ritenga ne ricorrano i presupposti.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. della Sanità 30 gen-
naio 1982 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, alla legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28
novembre 1990 n. 384.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

6

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio per laureato

in fisica

In esecuzione della determinazione n. 492/01/00
dell’11.7.2000 è indetto avviso per il conferimento
di n. 1 borsa di studio, al fine di sviluppare il pro-
gramma di ricerca dal titolo:

- misure in vivo di dose alla mammella in corso
di esami per lo screening mammografico.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso del diploma di
laurea in Fisica conseguita con tesi su un argomen-
to di Fisica Sanitaria.

Siano cittadini italiani, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

L’importo complessivo lordo dell’assegno della
borsa di studio è fissato in L. 9.000.000 lordi.

La  durata dell’incarico  è di 6 mesi rinnovabile e
comporta l’impegno di n. 38 ore settimanali.

L’incarico è incompatibile con qualsiasi altra atti-
vità retributiva svolta presso Enti pubblici o privati.

La borsa di  studio di cui al presente bando non
è cumulabile con altre borse di studio, né con re-
tribuzione percepite per lavoro dipendente.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel colloquio orale, relativo alla  materia ed alla di-
sciplina attinente all’oggetto della ricerca, con valu-
tazione insindacabile a cura di apposita Commissio-
ne nominata con la citata determinazione.

Sarà considerato titolo preferenziale la compro-
vata esperienza nel campo della dosimetria in vivo
(TLD).

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni.

Qualora il numero degli aspiranti, in possesso
dei requisiti prescritti, sia pari o inferiore all’asse-
gno disponibile per la borsa di studio, l’amministra-
zione si riserva di conferire l’incarico senza preven-
tiva selezione.

L’assegno della borsa di studio sarà erogato in
rate bimestrali anticipate e l’erogazione delle rate
successive alla prima è subordinata al giudizio posi-
tivo da parte del Responsabile del progetto di ricer-
ca.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva
dell’assegnatario, l’A.S.L. 1 di Torino si riserva di
conferire la borsa di studio al successivo in classifi-
ca.
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Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’A.S.L. 1 di
Torino né con Enti o Istituzioni presso cui viene
svolta l’attività di ricerca.

Non possono accedere al conferimento della bor-
sa di studio coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e  coloro  che siano stati dispensati dall’impie-
go presso pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I concorrenti che vogliono partecipare al bando
dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice indirizzata a:

Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino - Ufficio
Concorsi Via San Secondo n. 29 - 5° piano - 10128
Torino

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade alle ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilità, quali dichiarazioni
sostitutive (a norma del  Regolamento  di esecuzione
dell’art. 2 L. 4.1.1968, n. 15, - art. 3 L. 15.5.97, n.
127 - L. 16.6.98, n. 191 - D.P.R. 20.10.1998, n.
403), adottato da questa Pubblica Amministrazione),
il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione
all’avviso:

a) data, luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stato conseguito;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto a preferenza.
Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo

presso  il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione al
concorso. Qualora la domanda non sia presentata
dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale,  lo  stesso è  tenuto a  sottoscrivere  la  domanda
e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi dell’art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione dell’avviso medesimo.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su foglio a parte, datato e firmato:

a) di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri Enti pubblici o privati;

b) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Alla domanda i candidati devono allegare i se-
guenti documenti:

a) certificato di laurea in Fisica;
b) iscrizione al relativo albo professionale;
c) eventuali certificati di servizio o di attività la-

vorativa;
d) curriculum formativo  e  professionale, in  carta

semplice, datato e firmato;
e) elenco dei documenti presentati: in carta sem-

plice, in duplice copia;
f) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in  pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio;

g) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli  possono essere prodotti  in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge, nei casi e nei limiti
previsti dal D.P.R. 403/98.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La Commissione per la valutazione dei titoli di-

spone complessivamente di 20 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 51 del
D.P.R. 483/97.

Con la partecipazione all’avviso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
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stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

Per ulteriori informazioni, con particolare riguar-
do agli  argomenti di ricerca, rivolgersi  a: Dr. Fran-
co Simone c/o U.O.A. di Fisica Sanitaria Ospedale
San Giovanni Antica Sede - Via Cavour, 31 Torino
- Tel. 011/5664117.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.Leg.vo
29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8  L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
dipendente designato ex artt. 5-6 L. 7.8.1990, n.
241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

7

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 796/DG/03/2000 del 30/6/2000, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia vacante nella Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97
n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-

lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Le discipline
affini sono individuate dal D.M. Sanità 31/1/1998.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il persona-
le in  servizio  a  tempo indeterminato è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto, per la parteci-
pazione a concorsi, nella medesima disciplina, pres-
so U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella
di appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo  allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti fal-
si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in
____, conseguito presso ____, in data ____; di essere
abilitato all’esercizio della professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ____, dal ____, con numero d’ordine
____;

g) di essere in possesso del diploma di specializ-
zazione in ____, conseguito presso ____, in data
____ (indicare se la specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Leg.vo  8/8/91 n.  257 nonchè  la
durata del relativo corso di studi);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

l) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;
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n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La sotto-
scrizione della domanda va apposta in presenza del
dipendente addetto. Qualora la domanda venga in-
viata a mezzo posta o consegnata a mano non per-
sonalmente dall’interessato, alla domanda stessa
deve essere allegata la copia fotostatica di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono allegare:

a) curriculum  formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate  tutte le  certificazioni che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere  attestato  se  ricorrano o meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
è di 5 anni.  Decorso tale  periodo  la  documentazio-
ne verrà distrutta.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti  in conformità  all’art. 26 del  D.P.R. 10/12/1997
n. 483 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: Su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire;

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità  all’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai

candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno non meno di  15 giorni prima  dell’inizio delle
prove medesime.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; il superamento della prova orale
è  subordinato  al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza nella prova pratica; è escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Il rapporto di lavoro che si instaura con
l’Azienda è esclusivo.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione

prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10/12/97 n.
483, dei Componenti la Commissione Esaminatrice.
Ove  si  rendesse necessario un ulteriore sorteggio  lo
stesso avrà luogo il 10º giorno successivo alla data
di scadenza del presente bando.  Qualora detti gior-
ni vengano a cadere di sabato o in giorno festivo,
la data del sorteggio è da intendersi spostata alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il presente comunicato ha valore di notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

8

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per

la copertura di posti del ruolo sanitario

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1155,  del 6  luglio 2000, è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertu-
ra, a tempo indeterminato, dei seguenti posti vacan-
ti d’organico:

- n. 2 posti di operatore professionale sanitario -
tecnico della  prevenzione nell’ambiente  e nei  luoghi
di  lavoro -, di cui n. 1 posto riservato al personale
interno ai sensi del d.m.s. 458/91, da assegnare al
dipartimento di prevenzione, dando atto che uno
dei succitati posti verrà comunque coperto solo al

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2000

22



momento della sua effettiva vacanza ovvero a tra-
sferimento avvenuto della titolare del posto stesso.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, al
D.P.R.   20.12.79, n. 761,   al D.M.S.   30.1.1982, al
D.M.S. 21.10.1991, n. 458, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i.,
al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al
1° e 2° C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità,
al D.M.S. 58/1997, oltre a quelle di cui alla L.
15.5.1997, n. 127 e s.m.i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici

per l’ammissione

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dall’art. 81 del D.M.S. 30.1.1982, dal D.M.S.
21.10.1991, n. 458, dal D.M.S. 58/97 e dal D.P.R.
483/97:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso,

disciplinati dall’art. 81, del D.M.S. 30.1.1982, D.M.S.
458/91, dal D.M.S. 17.1.1997, n. 58, e dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto sanità, sono i
seguenti:

- diploma universitario di Tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

In assenza di candidati in  possesso  del  succitato
diploma universitario, in subordine, saranno am-
messi alla partecipazione del presente concorso i
candidati in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dall’art. 81, del D.M.S. 30.1.1982:

- diploma di Perito Industriale ad indirizzo: Mec-
canico, Chimico, Elettrotecnico, Edile

- diploma di Perito Agrario
- diploma di Geometra.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

L’accertamento del diritto alla riserva verrà effet-
tuato dall’ASL al momento dell’ammissione degli
aspiranti.

Art. 3
Presentazione delle domande:

termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 - 10034  Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio concorsi ovvero
presso l’ufficio protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la procedura a cui intendono partecipare;
4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate;
7. i titoli di studio posseduti;
8. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

11. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;
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12.  il domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la fa-
coltà di indicare, nella domanda di partecipazione
al concorso,  l’ausilio necessario in  relazione al  pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione ai concorsi devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2 lettera a), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500  con  l’indicazione quale  causale  del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art.  26  della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo  la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo se documentati con la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle  disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni

esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice,
relativo  al concorso in parola,  avrà luogo  presso la
sede  dell’ASL  7, via  Po  n.  11 Chivasso  -  con  inizio
alle  ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
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di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi sor-
teggi per indisponibilità di Commissari già estratti,
questi avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa
ora il ventesimo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno,  ai sensi dell’art.
83, del D.M.S. 30.01.1982 e dell’art. 77, del D.P.R.
483/97, in:

a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso.
b) Prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte, nonché la sede di

svolgimento delle medesime, sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4º se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove e al recapito indicato nella domanda di
partecipazione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti di documento di identità valido a  nor-
ma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla  prima riunione,  stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

Art. 8
Redazione della Graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito  in ciascuna  delle prove  di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatorie di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’ A.S.L., ed è
immediatamente efficace.

Ai sensi dell’art. 5, del D.M.S. 21.10.1991, n. 458,
il Direttore Generale, all’atto dell’approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al concorso,
approva anche l’apposita graduatoria dei concorrenti
riservatari risultati idonei secondo l’ordine di collo-
cazione dei medesimi nella graduatoria generale fi-
nale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari restano collocati anche nella graduatoria ge-
nerale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

Le  graduatorie  di  merito  e dei  riservatari riman-
gono efficaci per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali copertu-
re di posti che entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana
3) certificato di residenza
4) stato di famiglia
5) certificato generale del casellario giudiziale
6) certificato relativo al godimento dei diritti po-

litici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita
9)  titoli che danno  diritto a usufruire di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione
I  documenti di cui ai  numeri 2), 3), 4), 5), 6) e

8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..
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La predetta documentazione potrà essere  presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avrà
la stessa validità degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo  alla  stipulazione del con-
tratto.

L’assunzione a tempo indeterminato, sarà effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
delle presenti procedure concorsuali.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall’art. 15 del
C.C.N.L. 1.9.1995 del personale del Comparto Sani-
tà.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con il   S.S.N., nonchè attività che
possano configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del CCNL di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giudirico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del  ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al
D.P.R. 3/57 e s.m.i., al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs.
3.12.1993, n. 29, alla L. 24.12.1993, n. 537,   al
D.M.S. 58/97, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del
comparto sanità e alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle   10.00 alle   11,30 -   tel.011/9176340-527 (fax
011/9176532).

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

schema domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in ___ il
___, residente in via ___, chiede alla S.V. di essere am-
messo/a all’avviso/concorso pubblico, per soli titoli/per
titoli ed esami, per la copertura a tempo determina-
to/indeterminato di n. __ post_ di ____ come da avvi-
so/bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:________ conseguito presso ____ nell’anno ____;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso ____ n. ___ CAP ____ Tel. ____; riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.
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k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ___

(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

la sottoscrizione dell’istanza  deve  essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica.

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lità personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 04.01.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e
2 D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ___ il ___ (cognome e
nome) _____ (luogo di nascita/provincia) ______ resi-
dente in ____ cap. ____ via ___ n. ___ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. ____ po-
sti di ____ con scadenza il ____, consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art. 26 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in
caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: ____ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: ____ (indicare anche luogo
e data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento: ____ (specificare anche data, luogo, istituto
di conseguimento e votazione riportata)

[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____ (Al fine di accelerare il procedimento, gli inte-
ressati sono invitati ad allegare alla presente dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
dei certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1º ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ (luogo e data)

il dichiarante _____

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

9

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determi-

nato in n. 10 posti di categoria C - Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Infermiere;
- Iscrizione al relativo albo professionale attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro postale a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L.  n.  11  - C.so  Abbiate,  21  -  13100 Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

10
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 3 posti di Dirigente Medico - Urologia

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi e la graduatoria formulata in
conseguenza del presente avviso potrà essere utiliz-
zata per successive assunzioni  a tempo determinato
a vario titolo sino alla formazione della relativa
graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o affine.
- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

11

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 2 posti di Dirigente Medico - Farmacologia e
Tossicologia Clinica

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi e la graduatoria formulata in
conseguenza del presente avviso potrà essere utiliz-
zata per successive assunzioni  a tempo determinato
a vario titolo sino alla formazione della relativa
graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Farmacologia e Tossicologia

Clinica o in disciplina equipollente o affine ovvero
in Psichiatria o in disciplina  equipollente ovvero in
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o in di-
sciplina equipollente;

- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caren-
za di candidati in possesso della specializzazione e
per non pregiudicare il regolare funzionamento del
Servizio, di procedere all’eventuale conferimento de-

gli incarichi a candidati non specializzati in posses-
so di documentata esperienza lavorativa nel settore.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio   Personale   -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

12

ASL 12 - Biella
Bandi di pubblico concorso - 3 posti di Dirigente

Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgi-
che - Disciplina di Chirurgia Generale - 1 posto di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità
Mediche - Disciplina di Medicina Interna - 1 posto di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità
Mediche - Disciplina di Psichiatria

In esecuzione della deliberazione n. 391 del
17.5.2000 e successiva integrazione n. 568 del
4.7.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
3 posti di Dirigente Medico - Area Chirurgica e del-
le Specialità Chirurgiche - Disciplina di Chirurgia
Generale, della Dotazione Organica dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 580 del
6.7.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di Medicina Interna,
da destinare all’U.O.A. Tossicodipendenze, della Do-
tazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 579 del
6.7.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di Psichiatria, da
destinare all’U.O.A. Tossicodipendenze, della Dota-
zione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Per i sopracitati concorsi la disciplina  comune  è
la seguente:

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
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fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti  di  accesso  all’incarico  di  Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina poteva es-
sere sostituita dalla specializzazione in una delle di-
scipline affini, individuate con D.M. 31.1.1998 e
successive modificazioni.

Con Circolare  n. 638 dell’11.2.2000 del  Ministero
della Sanità, veniva comunicato che, con norma re-
golamentare in corso di definizione, è stata proro-
gata di un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale
anche con una specializzazione in disciplina affine.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego

stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore    16.00) in    tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al d.p.r. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;
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- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i  seguenti  titoli  di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
- di avere ottenuto le seguenti borse di studio
- di esercitare la seguente professione
- di avere svolto la seguente attività lavorativa
- il seguente stato di apprendista
- di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati,  fatti e qualità  personali non  com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a  controlli a campio-
ne per accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli,  nonché le  pubblicazioni  che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformità all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di  impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art.  26  del D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’Area Chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della Commissione. La prova deve comunque
esser illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.
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Il diario  delle prove  scritte,  nonché  la sede delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione ad  agenti biologici,  patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti.....)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facoltà di rinnovo. Ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to è sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attività professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi

(in carta semplice)

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ___, per la copertura di n. ____ posti
di Dirigente Medico - Disciplina di ____.

con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di po-
ter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____ telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli
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d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
___

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ___

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ___

13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di in-

carico temporaneo di durata non superiore ad otto
mesi per la copertura di: n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche
Disciplina di Psichiatria e n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche
Disciplina di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione n. 584 del
6.7.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico temporaneo
di durata  non superiore ad  otto mesi per  la coper-
tura temporanea di n. 1 posto  di Dirigente Medico
- Area Medica e delle Specialità Mediche - Discipli-
na di Psichiatria, da destinare all’U.O.A. Tossicodi-
pendenze, della Dotazione dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 585 del
6.7.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico temporaneo
di durata  non superiore ad  otto mesi per  la coper-
tura temporanea di n. 1 posto  di Dirigente Medico
- Area Medica e delle Specialità Mediche - Discipli-

na di Medicina Interna, da destinare all’U.O.A. Tos-
sicodipendenze, della Dotazione dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza dei pre-
senti avvisi  potrà  essere utilizzata per  successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
non oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Con norma regolamentare in corso di definizio-
ne, di cui alla circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, è stata prorogata di un ulte-
riore biennio la disciplina transitoria di cui all’art.
74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, che prevedeva la
possibilità di partecipazione ai concorsi pubblici per
la Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale anche
con una specializzazione in disciplina affine.

Con Circolare del 17.5.2000 - Prot. 10924/29.6
l’Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte
rappresentava l’orientamento regionale che, nelle
more della definizione del problema suggerisce alle
Aziende una soluzione che preveda l’ammissione
con riserva per coloro che siano in possesso di spe-
cializzazione in disciplina affine a quella richiesta
per il posto messo a concorso.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l’avviso al quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2000

32



sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, alle-
gando fotocopia di un documento di riconoscimen-
to.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 16.00).

in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della l.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
d.p.r. 20.10.1998, n. 403 di attuazione  degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416 oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

14

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa

di Studio per il progetto di intervento dal titolo: “Il
viaggio del bimbo Down attraverso il mondo dei
grandi”

In esecuzione del provvedimento n. 513 in data
26.6.2000, è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione di n. 1 Borsa di Studio per il progetto di in-
tervento dal titolo:

“Il viaggio del bimbo Down attraverso il mondo
dei grandi”

riservato a candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

1) Laurea in Psicologia
2) iscrizione all’Albo degli Psicologi.
Si richiedono inoltre:
Esperienze professionali: esperienza lavorativa nel

settore minori ed handicap, eventualmente anche ti-
rocinio abilitante presso struttura per minori e/o
esperienze di lavoro in gruppo di auto e mutuo-aiu-
to e/o con genitori di soggetti portatori di handi-
cap.

Esperienze formative:  qualsiasi esperienza forma-
tiva nel settore minori ed handicap.

La durata della borsa di studio è di mesi dodici,
comporta un impegno orario di n. 20 ore settima-
nali (15 ore al Centro Down e 5 ore all’A.S.L. n.
15) e prevede un compenso complessivo lordo di L.
20.000.000.

Responsabile del progetto di intervento è la
dr.ssa Franzò Antonella - Responsabile U.O.N.A.
Neuropsichiatria Infantile.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussi-
stenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con l’Azienda Sani-
taria Locale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni
(Pubblici o Privati) presso cui viene svolta l’attività
di ricerca.

L’assegnazione della presente   Borsa di Studio
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun candidato a segui-
to di:

- valutazione dei titoli di merito e del curricu-
lum professionale (max 25 punti)

- valutazione del colloquio (max 25 punti).
Il colloquio, tendente ad accertare le capacità at-

titudinali del candidato, verterà sulla natura e su
argomenti attinenti all’oggetto della  ricerca,  con va-
lutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per il rischio di infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di
conferire la borsa  di studio al  candidato  successivo
in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Dipartimento Amministrati-
vo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la
relativa documentazione pervenuta successivamente
a  tale termine saranno  inammissibili, anche se spe-
dite entro il termine di scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita, la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto.
f) iscrizione all’albo professionale degli Psicologi.
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g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile).

h) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione relativa al
presente avviso, nonché il recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta
semplice e su foglio a parte, datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro,  con l’A.S.L. n.  15 né  con  altri Enti od Istitu-
zioni pubbliche o private presso cui venga eventual-
mente svolta l’attività di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere
acclusi:

- certificato di Laurea in originale o copia auten-
ticata o autocertificata ai sensi di legge;

- documentazione attestante precedenti attività
espletate, eventuali altri titoli conseguiti presso enti
pubblici, nonché ogni altra documentazione che si
ritiene possa essere oggetto di valutazione di meri-
to, in originale o copia autenticata o autocertificata
ai sensi di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato.

Alla domanda  inoltre deve essere  accluso, in  du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che gli aspiranti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - U.O.A.
Personale - tel. 0171/267643.

Il Responsabile del Dipartimento
Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per conferimento supplenza n. 1

posto di Operatore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca

Si dà pubblico avviso per il conferimento della
supplenza, per  tutta  la durata  di  assenza della tito-
lare, a:

n. 1 posto di  Operatore Professionale Sanitario -
Ostetrica.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto sanità.

La supplenza sarà conferita al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 30.1.1982,
presenti  i maggiori titoli da valutarsi secondo i cri-
teri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso del diploma di ostetrica;
7) iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo  la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 -  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

16
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Cardiologia

In esecuzione alla deliberazione n. 946 del
8.6.2000, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Cardiologia.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18   del
D.Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2) idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

3) laurea in medicina e chirurgia.
4) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
l’ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli devono essere prodotti in originale o in

semplice copia purchè accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del-
la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403/98 attestante la conformità agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
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Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il  trentesimo giorno successivo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

prova  orale:  “sulle materie inerenti  alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento  di  decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti  del Servizio Sanitario  Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti delle rispettive Commis-
sioni esaminatrici avranno luogo in apposita sala
del  presidio  ospedaliero SS.  Annunziata  di Saviglia-
no - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguardo  le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico

quinquennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Re-
sponsabile di Struttura Complessa - Disciplina: On-
cologia - Sede Ospedaliera di Saluzzo

In esecuzione alla deliberazione n. 1116 del
6.7.2000, è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa - Disciplina: Oncologia - Sede
Ospedaliera di Saluzzo.

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 12 del D.Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:
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a) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno   dei   Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipatone alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attività professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma  1  - lettera  d)  DPR  484/97). Fino  all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 DPR 484/97, l’incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base  al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in  mancanza  dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando l’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e  coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;
d) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione all’avviso;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo  presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,

nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi della legge n. 675 dei 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto d) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum For-
mativo e Professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato ed un elenco in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in  originale o in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso,  indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata   dal
Legale Rappresentante, previa pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di Esperti. La Commissione, nominata dal Di-
rettore Generale, è composta dal Direttore Sanita-
rio, che la presiede e da due Dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
Generale ed uno dal Collegio di Direzione, o in
mancanza della sua costituzione, dal Consiglio dei
Sanitari.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall’art. 8 (commi 3 e 4) del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;
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e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonchè alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni   che ritengano opportuno   presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate  nonchè le  pubblicazioni  scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla  data di ricevimento della  lettera  di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,
a  cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare

in tutto od in  parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del Perso-
nale dell’A.S.L. 17 via Ospedali n. 14 - Savigliano
(CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

18

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori e per l’organizzazione dei turni di reperi-
bilità domiciliare nel servizio di continuità assisten-
ziale dell’A.S.L. 19 (Capo III - Art. 55 e 56 - D.P.R.
22.7.1996 n. 484

E’ indetto un avviso pubblico per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento
di incarichi provvisori, di durata comunque non su-
periore a tre mesi, e per l’organizzazione dei turni
di  reperibilità  domiciliare, nel servizio  di continuità
assistenziale, ai sensi degli articoli 55 e 56 - Capo
III - DPR. 22.7.1996, n. 484.

I medici interessati, sia quelli inseriti nella gra-
duatoria regionale della Medicina Generale vigente
ex art. 2 D.P.R. 484/96 sia i medici non inseriti nel-
la medesima, sono invitati a presentare domanda in
carta semplice entro le ore 12 del 30º giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, a
mezzo Raccomandata A/R, al seguente indirizzo:
ASL 19 Dipartimento Amministrativo U.O.A. Risorse
Umane - Via Conte Verde 125 - 14100 Asti

Nella domanda dovranno essere indicati:
1) Data e luogo di nascita;
2) Punteggio riportato nella graduatoria vigente

oppure dichiarazione di non iscrizione;
3) Laurea e abilitazione con votazione iscrizione

all’Ordine dei Medici;
4) Eventuale residenza nell’ambito dell’ASL 19

con numero telefonico;
5) Residenza fuori ASL 19 con numero telefoni-

co;
6) Domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni eventuale comunicazione;
7) rapporti di lavoro di tipo convenzionato o li-

bero professionali in atto;
8) Curriculum formativo e professionale.
In materia di incompatibilità, per il conferimento

degli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono
applicate le disposizioni di cui all’articolo 4 del
DPR. 22.7.1996 n. 484.

L’ASL 19 stilerà una graduatoria dei Medici che
hanno dato  la loro disponibilità oggetto del presen-
te avviso, seguendo il seguente ordine di priorità:

a) Medici  residenti nell’ASL 19 inseriti nella gra-
duatoria regionale vigente;

b) Medici inseriti nella graduatoria vigente sulla
base del punteggio riportato;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2000

38



c)  Medici  non  inseriti  nella  graduatoria Regiona-
le purchè   iscritti nell’albo professionale   in base
all’anzianità di laurea.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di  comunicare i moti-
vi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente
numero telefonico 0141 39.43.22.

Il Direttore Generale Supplente
Ezio Robotti

19

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.

1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) disciplina
di Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione n. 1236 del
14/07/2000 è bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto vacante:

n.  1  posto di Dirigente  Medico  (ex  I° livello)  di-
sciplina di Chirurgia Generale.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso è disciplinata da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e D.P.R. n.
483/97.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché

la dispensa dalla visita medica sia per il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni, sia
per il personale dipendente dagli istituti, ospedali o
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n.
761/79.

Requisiti specifici.
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione in Chirurgia Generale o disci-

plina equipollente.
Si precisa che le discipline equipollenti sono

quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 01/02/98 non è richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso,
purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del decreto stesso, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale;

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente  bando
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti
di età, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile.

Presentazione delle domande.
Gli interessati devono inviare domanda di am-

missione  in carta  libera  indirizzata al Direttore  Ge-
nerale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Orfanotrofio n.
15/17,  entro  e non  oltre  il 30° giorno  dalla  data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione s’intende proroga-
to al  primo giorno  feriale  successivo. Sono  ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane / Ufficio Concorsi, in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di  agenzia di  spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) del presente
bando e gli aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti   sostitutivi di   cui   all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici

di ammissione richiesti;
7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
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soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della  L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.  10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane / Ufficio Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e, successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il  conferimento  dei dati è comunque  obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione dallo stesso;

9) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/95, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

11) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97 la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
Il concorrente deve allegare i seguenti documen-

ti:
1) diploma di laurea richiesto;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione medico-chirurgica;
3) specializzazione nella disciplina messa a con-

corso, ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i., a precedenza o
preferenza a parità di punteggio. Il possesso di det-
ti  titoli  di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

7) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

8) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Operazioni di sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa commissione esaminatrice avranno luogo,
presso la U.O.A. Gestione Risorse Umane/l’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Ver-
de,125 con inizio alle ore 10.00 del primo giorno
feriale successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo
il 25° giorno feriale successivo alla scadenza del
bando.

Prove di esame.
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di  esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate tutte nel
medesimo giorno, salvo diverso avviso della com-
missione esaminatrice. Qualora il numero dei candi-
dati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi
ed esami”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime. Alle prove d’esame i candida-
ti dovranno presentarsi   muniti di documento di
identità valido a norma di legge. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno di-
chiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla  doman-
da.

Assegnazione dei punteggi.
Per la valutazione delle prove la commissione

esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
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punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanita-
rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio  in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25  per cento  e del  50 per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti  per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari  a mezzo punto per  anno di corso di specializ-
zazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste dall’
art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
482/68 in favore dei candidati aventi diritto.

Si tiene inoltre conto di quanto previsto dalla L.
n.  958/86  (“Norme sul  servizio  militare”)  per  le do-
mande presentate entro un anno dalla data del col-
locamento in congedo.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai  sensi della L. n.
125/91.

L’Azienda Sanitaria Regionale A.S.L. n. 19 si ri-
serva la facoltà di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l’opportunità’ o la necessi-
tà.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane / Uffi-
cio Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44.

Il Direttore Generale Supplente
Ezio Robotti

Schema di domanda
(da redigere in carta libera, possibilmente

scritta a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
al Direttore Generale
della A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Orfanotrofio, 15/17
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ ____(nome e cognome) chiede di esse-
re ammesso a partecipare al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) disciplina
di Chirurgia Generale.

All’uopo dichiara, sotto la propria personale responsa-
bilità:

1) di essere nat_ a ____ (prov. di ____) il _____;

2) di risiedere a ___ (Cap. ___) (prov. di ___), in Via
______ n.______ tel ___;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ___);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
___ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;

7) di essere in possesso del diploma di laurea in: _____;

8) di essere in possesso della specializzazione in: ___;
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9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di: ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____;

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all’impiego;

13) di non essere cessato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo  stato giuridico ed economico del personale della
A.S.L. n. 19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento  del
concorso;

16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per la A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega in triplice copia, in carta libera:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco documenti e titoli presentati.

Data,

Firma

20

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione a n. 1 posto di Diri-

gente Medico (ex Iº Livello) disciplina di Chirurgia
Generale

In esecuzione della deliberazione n. 1236 del
14/07/2000 è indetta pubblica selezione, per soli ti-
toli, per l’assunzione a tempo determinato,  ai sensi
dell’art. 16, comma 1, lett. c) del C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria del 5 dicembre
1996, e s.m.i., (incarico di durata non superiore a
otto mesi, non rinnovabile, in attesa dell’espleta-
mento del relativo pubblico concorso) a:

n.  1  posto di Dirigente  Medico  (ex  I° livello)  di-
sciplina di Chirurgia Generale.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R. n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Chirurgia Generale, presentino domanda
e  siano  in  possesso di  documentata esperienza pro-
fessionale e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente concor-
so pubblico.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato, per motivi vari, nella posizione funzio-
nale oggetto del presente avviso.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde, 125 tel. 0141/394306-44.

Il Direttore Generale Supplente
Ezio Robotti

21

ASL n. 20 - Tortona (Alessandria)
Graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n. 20 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere, di cui 7 riser-
vati al personale interno a tempo indeterminato,
approvata con deliberazione n. 791 del 6.7.2000:

1° Taverna Maria Rosa 69,584
2° Festari Morgana 55,749
3° Visentin Claudio 52,065
4° Vendramini Claudia 50,640
5° Ragalzi Lorella 50,399
6° Pavan Roberta 49,409
7° Livani Sabrina 47,709
8° Lombardo Petronilla 47,700
9° Sarto Patrizia 47,639
10° Scandale Filomena 47,450
11° Mamone Loredana 47,350
12° Freggiaro Enrica 47,000
13° Caravaggio Tamara 45,638
14° Canalia Andrea 45,463
15° Serra Paola 45,000
16° Novello Nadia 44,837
17° Pestarino Cinzia 44,824
18° Francioso Miriam Maria 44,672
19° Cetani Vincenzo 43,892
20° Repetto Maura 43,447
21° Pibiri Walter 42,450
22° Bellizzi Ilenya 42,000
23° Romano Angelo 41,852
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24° Avalle Michelangelo 41,820
25° Trimarchi Paola 41,603
26° Megna Tiziana 41,005
27° Franco Maria Rosa 41,003
28° Insabato Roberto, nato il 21.1.1976 40,000
29° Billia Patrizia, nata il 12.6.1970 40,000
30° Viviano Pietro 39,813
31° Romualdi Stefano 39,604
32° Ruggiero Maurizio, nato il 23.7.1974 39,000
33° Scarabaggio Davide, nato il 4.2.1974 39,000
34° Verardo Valentina 38,584
35° Peroni Simona 38,000
36° Lerzo Barbara 36,974
37° Capasso Roberto 36,908
38° Sciutto Patrizia 36,000
39° Paglino Silvia 35,300
40° Biato Elisa, nata il 7.1.1977 33,000
41° Lapponia Silvana, nata il 6.5.1969 33,000
42° Bolla Simona 32,000
43° Gasparini Daniela 31,352
44° Di Bartolo Elena 31,000
45° Giacalone Vincenza 30,750
46° Dasco Maria Cristina, nata il 23.3.1972 30,000
47° Casiero Barbara, nata il 13.4.1969 30,000

Tortona, 11 luglio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

22

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per ti-

toli a nr. 1 posto di Dirigente Psicologo (già di I
livello) per il SER.T. deliberata con atto nr. 949 del
6/7/2000

1) Sacco Silvia pt. 5,498
2) Riminucci Clizia pt. 2,529
3) Camporese Maria Eleonora pt. 1,760
4) Chiabrando Lucia pt. 1,506
5) Teruggi Aurora pt. 1,006
6) Aiello Orlando pt. 0,848
7) Briscese Maria Luisa pt. 0,847
8) Lio Sonia pt. 0,682

23

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore
tecnico autista” - categoria B 3

Avviso di concorso pubblico,  per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Collaboratore tec-
nico autista” - categoria B 3

Requisiti: Diploma di scuola media inferiore -
possesso della patente di guida categoria “D CAP”.

Il termine per la presentazione delle domande
cade al trentesimo giorno decorrente dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica - 4º Serie Speciale Concorsi.

Calendario delle prove:
1º prova scritta: 1 settembre 2000 - ore 14,30 in

Campiglione Fenile -
2º prova scritta: 4 settembre 2000 - ore 14,30 in

Campiglione Fenile -
Prova orale: 22 settembre 2000 - ore 14,30 in

Campiglione Fenile -
Copia del bando ed informazioni possono essere

richieste alla Segreteria Comunale in orario d’uffi-
cio.

Telefono: 0121/590590 -

Il Direttore Generale
Alessandro Borodako

24

Comune di Campiglione Fenile (Torino)
Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Area
Vigilanza - Part time” - categoria “C”

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Area
Vigilanza - Part time” - categoria “C”

Requisiti: Diploma di scuola media superiore -
possesso della patente di guida categoria “B”.

Il termine per la presentazione delle domande
cade al trentesimo giorno decorrente dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica - 4º Serie Speciale Concorsi.

Calendario delle prove:
1º prova scritta: 13 settembre 2000 - ore 14,30

in Campiglione Fenile -
2º prova scritta: 14 settembre 2000 - ore 14,30

in Campiglione Fenile -
Prova orale: 4 ottobre 2000  - ore 10,00  in Cam-

piglione Fenile -
Copia del bando ed informazioni possono essere

richieste alla Segreteria Comunale in orario d’uffi-
cio.

Telefono: 0121/590590 -

Il Direttore Generale
Alessandro Borodako

25

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di concorsi pubblici - varie specialità

Avvisi di concorsi pubblici per  esami per il con-
ferimento di:

n. 1 (uno) posto di “Specialista in attività peda-
gogiche e sociali” - Categoria “D3".

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso salve succes-
sive modificazioni: retribuzione annua lorda per 12
mensilità L. 24.455.000= (Euro 12.629,95) oltre in-
dennità di legge, 13º mensilità, indennità integrativa
speciale  nella misura  di legge,  indennità  ex  art. 37,
comma 4, del CCNL del 6/7/1995, eventuale tratta-
mento accessorio ed assegno per il nucleo familiare.
Detto  trattamento  economico è soggetto  alle ritenu-
te previdenziali, assistenziali ed erariali previste dal-
la legislazione vigente.
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Requisiti obbligatori:
Diploma di  laurea in  materie umanistiche conse-

guita negli indirizzi: sociologico, psicologico o peda-
gogico;

n. 1 (uno) posto di  “Istruttore  Direttivo Tecnico”
- Categoria “D1".

Trattamento economico determinato al momento
della pubblicazione del presente avviso salve succes-
sive modificazioni: retribuzione annua lorda per 12
mensilità L.  19.259.000  (Euro 9.946.44)  oltre  inden-
nità di legge, 13º mensilità, indennità integrativa
speciale nella misura di legge, eventualmente tratta-
mento accessorio ed assegno per il nucleo familia-
re. Detto trattamento economico è soggetto alle ri-
tenute previdenziali,  assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: diploma di laurea in inge-
gneria o architettura; abilitazione all’esercizio della
professione; patente di guida “B”;

n. 2 (due) posti di “Programmatore” - categoria
“C”. Trattamento economico determinato al momen-
to della pubblicazione del presente avviso salve suc-
cessive modificazioni: retribuzione annua lorda per
12 mensilità: L. 16.695.000 (Euro 8.622,25) oltre in-
dennità di legge, 13º mensilità, indennità integrativa
speciale nella misura di legge, eventuale trattamento
accessorio ed assegno per il nucleo familiare. Detto
trattamento economico è soggetto alle ritenute pre-
videnziali, assistenziali ed erariali previste dalla legi-
slazione vigente.

Requisiti obbligatori: diploma di maturità di pe-
rito in informatica - diploma di maturità di ragio-
niere perito commerciale e programmatore - diplo-
ma di maturità di perito industriale capotecnico
specializzazione in informatica - diploma di maturi-
tà e attestato legalmente riconosciuto dalla regione
di almeno 120 ore, riguardanti la programmazione
e/o elaborazione dati;

n. 1 (uno) posto di “Educatore servizi per la pri-
ma infanzia”  - categoria “C”. Trattamento economi-
co determinato al momento della  pubblicazione  del
presente  avviso salve successive modificazioni: retri-
buzione annua lorda per 12 mensilità     L.
16.695.000= (Euro 8.622,25) oltre indennità di legge,
13º mensilità, indennità integrativa speciale nella
misura di legge, indennità ex art. 37, comma 1,
lett. c) del CCNL del 6.7.1995, eventuale trattamen-
to accessorio ed assegno per il nucleo familiare.
Detto  trattamento economico è  soggetto alle ritenu-
te previdenziali, assistenziali ed erariali previste dal-
la legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: diploma di maturità profes-
sionale per assistente di comunità infantile - diplo-
ma di maturità socio-psicopedagogica - diploma di
maturità magistrale - diploma di maturità e attesta-
to di qualifica regionale per educatore alla prima
infanzia;

n.  1 (uno) posto  di “Perito Meccanico” -  catego-
ria “C”. Trattamento economico determinato al mo-
mento della pubblicazione del presente avviso salve
successive modificazioni: retribuzione annua lorda
per 12 mensilità L. 16.695.000 (Euro 8.622,25) oltre
indennità di legge, 13º mensilità, indennità integra-
tiva  speciale  nella misura di  legge, eventuale tratta-
mento accessorio ed assegno per il nucleo familia-
re. Detto trattamento economico è soggetto alle ri-
tenute previdenziali,  assistenziali ed erariali previste
dalla legislazione vigente.

Requisiti obbligatori: diploma di maturità di pe-
rito industriale meccanico; patente di guida “B”;

Le date ed il luogo delle prove scritte saranno
comunicate ai candidati ammessi tramite raccoman-
data A.R., non meno di 15 giorni prima del loro
svolgimento. L’avviso della prova orale verrà comu-
nicato almeno 20 giorni prima di quello stabilito
per la prova stessa. Scadenza 7.8.2000 ore 16,00 -
Informazioni e copia avvisi Ufficio Personale (Tel:
4015514) - Sito internet: www.comune.colle-
gno.to.it/concorsi.

Il Vice Direttore Generale
Santarcangelo

26

Ente Gestione Parchi e Riserve Naturali Astigiani - Asti
Selezione interna per titoli ed esami a n. 1 posto di

categoria C1 per il profilo professionale di “Guardia-
parco”

Regione Piemonte - Ente Gestione Parchi e Ri-
serve Naturali Astigiani - Via S. Martino n. 5 -
14100 Asti (AT) - Tel. 0141/592091 - Fax
0141/593777

e-mail: - http://www.parchiastigiani.it
Il Presidente dell’Ente di Gestione dei Parchi e

delle Riserve Naturali Astigiani, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Esecutiva n. 8 - 82 del
22/06/2000,

rende noto

che è indetta ai sensi dell’art. 4, comma 3, del
vigente C.C.N.L. di categoria, ed in conformità a
quanto stabilito con D.G.R. n. 28 - 29466 del
28/02/2000, una selezione per progressione verticale
interna per titoli ed esami a n. 1 posto di categoria
C, trattamento economico C1, per il profilo profes-
sionale di “Guardiaparco”.

Articolo 1
Requisiti di Ammissione

1 - Per essere ammessi alla selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato
dell’Ente  Parchi Astigiani,  inquadrati nella categoria
B;

b) diploma di scuola media inferiore.

Articolo 2
Presentazione delle domande

1 - Le domande di ammissione alla selezione, re-
datte in carta semplice, devono essere inoltrate
esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. all’Ente
di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali Asti-
giani, via San Martino n. 5 - 14100 Asti, nel termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

2 - Non saranno accettate domande consegnate
manualmente.

3 - Per la determinazione del termine di scaden-
za, fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale
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accettante. L’amministrazione non assume responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione  del cambiamento  dell’indirizzo indicato nel-
la domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

4 - Non saranno in ogni caso prese in considera-
zione le domande:

- non sottoscritte;
- spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte;

- pervenute all’Amministrazione, per qualsiasi
causa, anche di forza maggiore, oltre il ventesimo
giorno successivo al termine dei 30 giorni sopraci-
tato.

5 - La domanda deve essere redatta utilizzando
il modulo che costituisce l’allegato C) del presente
bando e che è in distribuzione presso la sede
dell’Ente.

6 - E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare
sotto la propria responsabilità a pena di esclusione
il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo
01.

7 - Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai
sensi e per gli effetti della Legge 04 gennaio 1968
n. 15 e successive modifiche. La firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

8 - Alla domanda di partecipazione i candidati
possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, nonché gli eventuali do-
cumenti comprovanti il diritto a precedenza ovvero
preferenza ed un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato. I documenti dovranno essere
prodotti in una delle forme di legge.

9 - Alla domanda dovrà essere allegato un elen-
co,  in duplice  copia  ed  in carta  semplice, dei titoli
e documenti presentati, datato e firmato.

10 - La documentazione di cui sopra, ai sensi
della Legge 23.8.1988, n. 370, è esente dall’imposta
di bollo,  tuttavia i vincitori devono regolarizzare  in
bollo la documentazione secondo le disposizioni
della citata legge.

Articolo 3
Commissione Giudicatrice

1 - La Commissione  Giudicatrice  della selezione,
composta ai sensi della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento. La Commissione stessa
decide circa l’ammissione o esclusione dei candida-
ti, fa luogo alle prove d’esame e al giudizio sulle
stesse e formula la graduatoria finale, con l’osser-
vanza delle disposizioni vigenti in materia di prece-
denza e di preferenza a parità di merito a favore
di particolari categorie.

Articolo 4
Prove d’esame - graduatorie

1 - Per la valutazione delle prove d’esame la
Commissione Giudicatrice  si  attiene  ai  seguenti cri-
teri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

prova scritta: punti 40
colloquio: punti 40
titoli: punti 20.

2 - Gli esami della selezione per il profilo pro-
fessionale di “Guardiaparco”, descritto nell’allegato
A),  consistono  in  una prova  scritta ed un  colloquio
sulle materie indicate nell’allegato B), che formano
parte integrante del presente bando.

3 - Il diario e la sede delle prove d’esame sono
fissati dalla Commissione Giudicatrice.

4 - Ai candidati ammessi alla selezione è data
comunicazione della data, dell’ora e della sede in
cui si svolgerà la prova scritta, almeno 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa, con lettera di
invito o telegramma.

5 - L’assenza dalla suddetta prova è considerata
come rinuncia al concorso.

6 - L’Ente si riserva, a propria discrezione ed in
caso di un numero di candidati adeguato, di svolge-
re la prova scritta ed il colloquio nel medesimo
giorno.

7 - Sono ammessi al colloquio i candidati che
hanno   ottenuto non meno   di 30/40 nella prova
scritta.

8 - Ai singoli candidati ammessi al colloquio è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

9 - Il calendario della prova orale è reso noto ai
singoli candidati non meno di 20 giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere la prova stes-
sa.

10 -  Il  colloquio deve svolgersi in  un’aula  aperta
al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

11 - Il colloquio non si intende superato se il
candidato non ha ottenuto la votazione di almeno
30/40; al termine di ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esami-
nati, indicando per ognuno di essi la votazione con-
seguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del segretario della Commissione, è
affisso presso la sede in cui viene sostenuto il col-
loquio.

12  -  La graduatoria  finale  di merito  è formulata
sommando le votazioni conseguite nella prova scrit-
ta e nel colloquio.

13  - A parità di merito valgono  i titoli di prefe-
renza di  cui  all’art. 03 ed indicati nell’allegato D al
presente bando.

Articolo 5
Variazione del profilo professionale

1 - La variazione di inquadramento nel profilo
professionale oggetto del presente bando di selezio-
ne dovrà avvenire in data successiva alla esecutività
del provvedimento di approvazione delle operazioni
concorsuali da parte della Giunta Esecutiva
dell’Ente.

2 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato,
a mezzo raccomandata A.R., alla sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro.

3 - Il candidato dichiarato vincitore sarà esentato
dalla effettuazione del periodo di prova, avendolo
già superato nella categoria e profilo professionale
inferiore.

4 - L’interessato deve accettare la sede di servi-
zio che gli è stata assegnata. Qualora non assuma
servizio entro il termine fissato decade dalla nomi-
na, salvo che provi l’esistenza di un legittimo impe-
dimento.

5 - Il vincitore dovrà regolarizzare in bollo la
documentazione allegata alla domanda secondo le
disposizioni della L. 23.08.1988, n. 370.
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Articolo 6
Trattamento economico,

previdenziale ed assistenziale

1 - Al vincitore della selezione, a seguito della
variazione nell’inquadramento, è corrisposto il trat-
tamento economico spettante al personale di ruolo
nella categoria C di livello iniziale previsto dalla
normativa vigente.

2 - Ai fini previdenziali ed assistenziali, il dipen-
dente continuerà ad essere  iscritto alle  casse  di as-
sistenza e previdenza previste dalle norme di legge.

Articolo 7
Accertamento della veridicità

delle dichiarazioni rese

1 - L’Amministrazione ha facoltà di accertare
d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli
sia accertata la non veridicità del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla
base  delle  dichiarazioni non veritiere,  ferme  restan-
do  le sanzioni  penali previste dall’art. 26 della Leg-
ge n. 15/68.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

1 - Ai sensi dell’art. 10, comma 01, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso la Direzione dell’Ente di Gestione
dei Parchi e delle Riserve Naturali Astigiani di Asti,
per le finalità di gestione della  selezione  e saranno
trattati anche successivamente per le finalità ineren-
ti la gestione del rapporto di lavoro. I candidati go-
dono dei diritti di cui all’art. 13 della medesima
legge che possono essere fatti valere nei confronti
del Responsabile del Procedimento.

Articolo 9
Accesso agli atti

1 - Si fa presente che, a norma delle disposizio-
ni regolamentari vigenti, è differito sino all’approva-
zione della graduatoria l’accesso ad ogni atto del
procedimento  concorsuale, ad esclusione  dei verbali
della Commissione Giudicatrice relativi all’ammissio-
ne alle prove.

2 - Ad ogni concorrente, con il recapito della co-
municazione di ammissione e di segnalazione del
luogo e della data delle prove, saranno anche tra-
smesse le disposizioni di svolgimento della selezione
, approvate dalla Giunta Esecutiva dell’Ente.

Articolo 10
Pubblicità del bando di selezione

1 - Il bando sarà pubblicato, entro 05 giorni
dall’adozione da parte della Giunta Esecutiva,
sull’Albo Pretorio dell’Ente Parchi Astigiani e del
Comune di Asti, ed ivi dovrà rimanere affisso per
10 giorni consecutivi.

Entro tale termine il bando dovrà essere tra-
smesso agli Uffici Regionali competenti in materia,
ai fini della verifica  della conformità  del  medesimo
alle direttive stabilite dall’Amministrazione Regiona-
le.

Il bando dovrà altresì essere pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Articolo 11
Norme di rinvio

1 - Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia, a quanto in materia
previsto dal C.C.N.L. vigente e dagli accordi decen-
trati sottoscritti dalle  parti in  data  23/2/2000 e  pre-
cedenti, nonché a quanto dettagliatamente previsto
ed approvato dalla Giunta Regionale con provvedi-
mento n. 28 - 29466 del 28/2/2000.
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ERRATA CORRIGE
Parco naturale delle Capanne di Marcarolo - Bosio (Ales-
sandria)

Avviso - Concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico del Territorio
(Categoria D1) - a tempo determinato

Si avvisa che la pubblicazione dell’estratto del
bando di Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto (a tempo determinato) di Categoria D1
“Istruttore Direttivo Tecnico del  Territorio” sul  Bol-
lettino Ufficiale n. 29  del 19  luglio  2000 risulta  er-
rata  in  quanto lo stesso estratto  è già stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale n. 27 del 5 luglio 2000.

La decorrenza dei termini per la presentazione
delle domande fa pertanto riferimento alla data di
prima pubblicazione dell’estratto sul  Bollettino Uffi-
ciale n. 27 del 5 luglio 2000.

Il Presidente
A.L. Rasore
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto - Lavori di ristrut-

turazione edilizia di un fabbricato per 16 alloggi di
E.R.P.S.

1. Stazione Appaltante: Agenzia Territoriale per la
Casa della Provincia di Alessandria - Via Piave n.
39 - 15100 Alessandria (tel. 0131/31.91 - fax
0131/31.92.09).

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei la-
vori, oneri per la sicurezza e modalità di pagamento
delle prestazioni:

3.1. Luogo di esecuzione: Casale Monferrato, via
dell’Asilo 6/8/10

3.2. descrizione: Lavori  di  ristrutturazione edilizia
di un fabbricato per 16 alloggi di E.R.P.S.

3.3. importo complessivo dell’appalto (compresi
oneri per la sicurezza): lire 2.566.845.015= (duemi-
liardi cinquecentosessantaseimilioni ottocentoquaran-
tacinquemila quindici) euro 1.325.664,81; categoria
prevalente OG1; classifica IV;
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