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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 3 posti di Collaboratore Tecnico Professionale -
Ingegnere Chimico - di cui n. 1 posto riservato al Perso-
nale Interno e di n. 3 posti di Collaboratore Tecnico
Professionale - Geologo - di cui n. 1 posto riservato al
personale interno, Categoria D - da adibire alle funzioni
tecnico professionali presso la sede centrale di Torino e
presso i dipartimenti ARPA di Cuneo, Vercelli e Tori-
no pag. 10

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico - Chirurgia Plastica e Rico-
struttiva pag. 19

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente Medico
- Neurochirurgia pag. 21

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Chirurgia Generale pag. 21

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per i conferimenti incarico e di supplenza per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Chirurgia Generale e n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Medicina Interna Ruolo Sanita-
rio pag. 23

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. ANNA - Torino
Pubblicazione graduatoria per n. 2 posti di Dirigente

Medico di Ortopedia e Traumatologia (ex Dirigente Me-
dico I Livello) pag. 23

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Tecnico

della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare - Operatore Professionale Sanitario - Cate-
goria C pag. 23

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 2 Dirigenti Medici

(ex Dirigenti Medici I Livello) di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 26

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Tecnico della Fisio-

patologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovasco-
lare - Operatore Professionale Sanitario - categoria
C pag. 29

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Medico 1° Livello -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione pag. 29

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
poraneo della durata di mei otto, per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico I livello disciplina di Aneste-
sia e Rianimazione pag. 34

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Op. Prof.le

Sanitario Infermiere Cat. C pag. 34

ASL n. 2 - Torino
Avviso pag. 35

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

supplenza in n. 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co pag. 36

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Ingegnere Civile pag. 38

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di Collaboratore Amministrati-
vo Professionale pag. 42

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Ostetrica pag. 43

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di Operatore Professionale Sa-
nitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co pag. 43

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico di n. 3 posti di Dirigen-

te Medico ex 1° livello - Area Medica e delle specialità
Mediche, disciplina: Psichiatria pag. 43

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico di n. 2 posti di Diri-

gente Medico ex 1° livello - Area Medica e delle specialità
Mediche, disciplina: Neurologia pag. 43

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 15 posti di Operatore

Professionale Sanitario Infermiere pag. 44

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico - Incarico temporaneo di supplenza,

a part-time, in n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Fisioterapista pag. 46
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avvisi pubblici di incarico temporaneo pag. 49

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico - n. 1 posto di Dirigente

di I livello dirigenziale cardiologia pag. 49

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore professio-

nale sanitario - ostetrica (categoria C) pag. 52

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farma-
cista (Ex I Livello) per il Servizio Farmaceutico Territo-
riale pag. 54

ASL n. 11 - Vercelli
Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 15 posti di categoria B -
Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza pag. 57

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per n. 1 incarico di direzione di strut-

tura complessa per la disciplina di Anestesia e Rianima-
zione (U.O.A. Anestesia e Rianimazione) pag. 59

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 3 posti
Dirigente Medico (ex 1° livello) Cardiologia pag. 62

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 1 posto
di Dirigente Medico - Pediatra pag. 65

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per la copertura temporanea, median-

te conferimento di incarico in: N. 1 posto di Categoria C
- Operatore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 65

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per Categoria C
- Operatore Professionale Sanitario: Infermiere

pag. 66

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I livello) Oncologia pag. 66

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex I livello) Oncologia pag. 69

ASL n. 14 - Omegna (Verbania)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I livello) Neurologia pag. 69

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami n. 1

posto di operatore Tecnico addetto all’Assistenza
(O.T.A.) - cat. B pag. 71

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatorie - Concorsi vari pag. 74

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di incarico a tempo determinato, mesi otto, di

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Oculistica, con
rapporto esclusivo pag. 75

ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 posto di Operatore professionale -

Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat.
C) pag. 75

ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)

di Neuropsichiatria Infantile pag. 76

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico - copertura a tempo determinato del

posto ruolo sanitario - Profilo Professionale “Psicologi”
n. 1 posto di Dirigente Psicologo pag. 76

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
sanitario pag. 78

A.S.L. n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 2 posti

di Collaboratore Amministrativo Prof.le nel Settore Am-
ministrativo - Cat. D) pag. 82

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già di 1°
Livello) di Medicina Generale (con rapporto esclusi-
vo) pag. 82

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già di 1°
Livello) di Neurologia (con rapporto esclusi-
vo) pag. 83

Comune di Pianezza (Torino)
Avvisi di concorsi pubblici pag. 83

Consorzio Intercomunale di Servizi di Piossasco
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Assistente Sociale - Categoria
D1 pag. 83

Consorzio per lo Smaltimento Rifiuti Solidi
Urbani e dei Rifiuti a questi assimilabili - Ciriè
(Torino)

Avviso di selezione esterna per titoli ed esami per la
nomina di n. 1 Responsabile Settore Tecnico (livello VII
CCNL AMIU 31-10-1995) presso il Consorzio per lo
Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani e dei Rifiuti a questi
assimilabili di Ciriè pag. 84

I.P.A.B. Ospedale San Camillo - Centallo (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria pubblico concor-

so pag. 85

Ordine Mauriziano - Torino
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 posti di

Operatore Tecnico - Disinfettore Necroforo - (n. 1 posto
presso l’Ospedale Mauriziano di Torino e n. 1 posto
presso il nosocomio di Lanzo) pag. 85
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Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Perito Agrario (Istruttore - sesta
qualifica funzionale del C.C.N.L. Enti Locali) presso il
Settore     Tecnica     Agraria dell’Ordine Maurizia-
no pag. 85

Regione Piemonte - Direzione regionale
Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo e
Gestione delle Risorse Umane

Avvisi di selezione pubblica per esami per l’assunzio-
ne, con contratto annuale di diritto privato a tempo
determinato rinnovabile pag. 85

Regione Piemonte - Direzione regionale
Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo e
Gestione delle Risorse Umane

Avviso di selezione pubblica per esami per l’assunzio-
ne, con contratto annuale di diritto privato a tempo
determinato rinnovabile, di n. 5 laureati in Scienze Geo-
logiche (Bando n. 23.4) pag. 85

APPALTI

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica europea (Procedura
aperta) ad offerte segrete per fornitura di un microscopio
elettronico a scansione per il centro regionale amianto
di Grugliasco pag. 86

Agenzia territoriale per la casa c/o ATC Cuneo per
conto dell’Ente di gestione parchi e riserva
naturali Cuneesi - Cuneo

Avviso - Intervento per lavori di ristrutturazione sede
dell’ente parco ad uso foresteria pag. 86

Azienda Acque Metropolitane Torino S.p.A. -
Torino

Avviso di esito di gara - Appalto: Servizio di pulizia per
il periodo 1.7.2000/30.6.2002 pag. 87

Azienda Consortile per L’Acquedotto delle Langhe
ed Alpi Cuneesi (Cuneo)

Esito di gara fornitura ed installazione degli impianti
di pressurizzazione, potabilizzazione ed illuminazione
siti in Comune di Vernante e relativi alla captazione della
sorgente Renetta e sua adduzione alla rete idri-
ca pag. 87

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di gara a pubblico incanto - Esecuzione di tutte
le opere e somministrazioni occorrenti per la messa in
sicurezza antincendio della torre del Presidio Ospedalie-
ro C.T.O. di via Zuretti 29 in Torino pag. 87

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di gara a pubblico incanto - Lavori di manuten-
zione ordinaria e straordinaria degli impianti elettrici e
i connessi interventi edili dei presidi ospedalieri
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, compreso il servizio di
recupero e rieducazione funzionale presso il Poliambu-
latorio di C.so Corsica n. 55 in Torino pag. 88

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a procedura aperta - Forni-

tura in somministrazione a carattere periodico con con-
segne ripartite di garza formati vari pag. 89

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di gare per estratto pag. 89

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di gara pag. 90

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di gara a pubblico incanto per lavori di manu-

tenzione straordinaria della sede del Servizio Regionale
di Epidemiologia pag. 90

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto per lavori

di manutenzione ordinaria delle aree verdi ed alberate
annesse agli edifici dell’area sanitaria dell’A.S.L. 5 - anni
2000-2001-2002 lotti A e B pag. 92

ASL n. 13 - Novara
Bando per appalto pubblica fornitura - Fornitura in

locazione di apparecchiature informatiche pag. 92

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto di bando di gara per la ricerca di professioni-

sta (Affidamento incarico di progettazione e direzione
lavori di adeguamento norme antincendio dell’ASL 21 di
Casale Monferrato pag. 93

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto di bando di gara per la ricerca di professioni-

sta (Interventi di messa a norma e ristrutturazione poli-
ambulatorio di via Palestro di Casale
Monf.to) pag. 93

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto di bando di gara per la ricerca di professioni-

sta (Interventi di rifacimento rete impianto riscaldamen-
to   dell’Ospedale “S. Spirito”   di Casale Monferra-
to pag. 93

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto di bando di gara per la ricerca di professioni-

sta (Realizzazione impianti di condizionamento e acqua
refrigerata dell’Ospedale “S. Spirito” di Casale Monfer-
rato pag. 94

Azienda servizi municipalizzati Settimo Torinese -
Settimo Torinese (Torino)

Esito di gara d’appalto a asta pubblica - lavori di
sistemazione della Piazza Vittorio Veneto e del tratto
iniziale di Via Ariosto a Settimo Torinese pag. 94
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Comune di Alpignano (Torino)
Appalto: lavori di ampliamento e trasformazione in

Scuola Materna dell’ex Scuola Elementare “Galimber-
ti” pag. 95

Comune di Alpignano (Torino)
Appalto: lavori di ristrutturazione ed ampliamento

dell’impianto sportivo “Allende” pag. 95

Comune di Alpignano (Torino)
Estratto avviso appalto concorso - Gestione in esclusi-

va su tutto il territorio comunale - suolo pubblico - della
segnaletica direzionale privata a carattere pubblicitario
con contestuale fornitura della segnaletica direzionale di
pubblica utilità pag. 97

Comune di Alpignano (Torino)
Appalto: lavori di adeguamento rifacimento e sistema-

zione di tratti di illuminazione pubblica nella zona cen-
tro storico ed in alcune Vie del Territorio pag. 96

Comune di Bardonecchia (Torino)
Pubblico incanto, manutenzione straordinaria, per il

risanamento del muro di recinzione del cimitero comu-
nale di Bardonecchia pag. 98

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Servizi di telefonia

fissa e servizi telefonici aggiuntivi pag. 98

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - fornitura in locazione

di un automezzo di servizio, a chilometraggio illimitato
- senza conducente ed alienazione di una vettura di
proprietà comunale pag. 98

Comune di Corio (Torino)
Estratto di bando di gara - procedura aper-

ta pag. 99

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto bando di gara di pubblico incanto pag. 99

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto bando di gara di pubblico incanto pag. 99

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto del servi-

zio di pulizia da svolgersi preso l’asilo Nido Comuna-
le pag. 99

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto del servi-

zio educativo da svolgersi presso l’asilo Nido Comuna-
le pag. 100

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’appalto dei lavori

di sistemazione strade comunali, nuove asfaltature e
rifacimento manti di usura pag. 100

Comune di Cuneo
Esito licitazione privata relativa all’appalto dei lavori

di ristrutturazione e adeguamento a norma del fabbrica-
to sede della Scuola Elementare I Circolo di Via Q. Sella
- Opere edili pag. 100

Comune di Dorzano (Biella)
Estratto bando di gara per pubblico incanto (N.

1/2000) - lavori di sistemazione di alcune strade comu-
nali pag. 101

Comune di Dorzano (Biella)
Estratto bando di gara per pubblico incanto (N.

2/2000) - lavori del condotto fognario di allacciamento
al depuratore - II lotto pag. 101

Comune di Grosso (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - appalto dei lavori di

completamento difese spondali Torrente Ban-
na pag. 102

Comune di Grugliasco (Torino)
Avviso gara d’appalto - pulizia dei locali comunali e del

servizio di derattizzazione, deblattizzazione, disinfesta-
zione dei locali comunali e delle scuole pag. 102

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per pubblico incanto - Opere di siste-

mazione idrogeologica del Torrente Anza - 2 Lot-
to pag. 102

Comune di Pezzana (Vercelli)
Avviso di gara esperita - Affidamento lavori di sistema-

zione stradale in via Spassone pag. 103

Comune di Pezzana (Vercelli)
Avviso di gara esperita - Affidamento lavori di sistema-

zione rete idrica in via Spassone pag. 103

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori di tinteggiatura dei

plessi scolastici pag. 103

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori per la realizzazione

di un modulo di regolamentazione a rotatorio all’incro-
cio delle vie Parucco, Musinè e Cervino e di attraversa-
menti pedonali pag. 103

Comune di Pianezza (Torino)
Esito di gara pag. 103

Comune di Roccaforte Mondov (Cuneo)
Avviso di pubblico incanto per appalto lavori di realiz-

zazione di una Piazza in località Norea pag. 104

Comune di Rosta (Torino)
Bando di asta pubblica per l’appalto dei lavori per la

trasformazione dei locali del sottopalestra di via Bastone
in mensa scolastica pag. 104

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Estratto di bando di gara di licitazione privata - servi-

zio mensa scuola    materna, elementare e me-
dia pag. 105

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per “Lavori di rea-

lizzazione impianti elevatore per abbattimento barriere
architettoniche nell’edificio sede degli uffici comuna-
li pag. 105

Comune di Sarezzano (Alessandria)
Estratto avviso asta pubblica - lavori di sistemazione

strade comunali pag. 105
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Comune di Settimo Rottaro (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - asta pubblica

indetta per lavori di illuminazione e sistemazione della
Via S. Martino pag. 106

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per asta pubblica - servizio di raccolta

e trasporto dei rifiuti solidi urbani delle Isole Borro-
mee pag. 106

Comune di Trecate (Novara)
Estratto di bando di gara per pubblico incanto - servi-

zio di ristorazione scolastica per le locali scuola materna
statale, elementari e media pag. 106

Comune di Rivoli (Torino) - Area Economico
Finanziaria - Sezione Acquisti

Avviso di gara - Appalto concorso per la fornitura di
arredo vario, hardware e software per lo Sportello Unico
delle attività produttive pag. 104

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara - Adegua-

mento alle Norme di Sicurezza della scuola media “G.
Gastaldi” - I° lotto, importo a base d’asta di L.
176.210.000 (91.004,8 E) IVA esclusa pag. 107

Comune di Villar Perosa (Torino)
Avviso di gara mediante pubblico incanto per estratto

- fornitura e posa in opera poltrone per la sala Cinema-
Teatro del Centro Polifunzionale ed Espositi-
vo pag. 107

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Estratto avviso per affidamento incarico professiona-
le pag. 107

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori per la predi-

sposizione del settore A di ampliamento per sopraeleva-
zione della discarica “Torrione Bis” nel territorio del
Comune di Pinerolo. pag. 107

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica pag. 108

Servizi Energetici Integrati S.p.A. - Settimo
Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica - Lavori di manutenzione pe-
riodica reti ed impianti di derivazione metanodotto -
Costruzione nuove prese metanodotto pag. 108

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Montalto Dora (Torino)
Accordo di programma ex art. 27 Legge 8/6/1990 n. 142

per la realizzazione di interventi di lotta biologica, inte-
grata alle zanzare pag. 109

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore
OO.PP. Difesa Assetto Idrogeologico di Novara

Lavori di ricostruzione opere di presa Roggia Molina-
ra con sistemazione alveo Torrente Pescone nel comune
di Pettenasco (NO) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 110

Direzione Patrimonio e Tecnico - Settore Attivit…
Negoziale e Contrattuale, Esproprii, Usi Civici

Procedimenti amministrativi in materia di usi civici
avviati nel mese di giugno 2000 pag. 110

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in localit…
San Guiter del Comune di Strambino (TO) - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 110

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di costruzione pozzo irriguo nel Comune di
Cuneo - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati ed avvio del procedimento inerente la fase di
valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 111

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Progetto di Ampliamento alla terza corsia tra il km

43+000 e il km 63+136 dell’Autostrada A7 Milano - Ser-
ravalle tratto Ponte sul Po - Tortona - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6
della legge 349/1986 pag. 111

Provincia di Alessandria
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati inerente la fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 L.R. 40/98 -
Impianto di selezione e recupero rifiuti e produzione
combustibile derivato da rifiuti (cdr) da realizzare in
Spigno Monferrato (AL) area ex-salem - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 12, della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 111

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Ameno (Novara)
Statuto comunale pag. 112
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Comune di Cameri (Novara)
Variazioni apportate allo Statuto Comuna-

le pag. 128

Comune di Castelletto d’Orba (Alessandria)
Statuto approvato con deliberazione C.C. n. 4 in data

29.3.2000 pag. 130

Comune di Venaria Reale (Torino)
Statuto del Comune di Venaria Reale approvato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
15.2.2000 pag. 142

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso  di pubblicazione della  graduatoria  definiti-
va pag. 161

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso  di pubblicazione della  graduatoria  definiti-
va pag. 161

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 161

Comune di Arona (Novara)
Variante strutturale ai vincoli di piano pag. 161

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Verbale di Deliberazione del C.C. 14/4/2000, n. 20 -

esecutiva il 13/5/2000 - Recchia A. e Pascon L. - Legge
5.8.78 n. 457 - art. 30 L.R. 5.12.77, n. 56 - art. 41 bis -
Piano di Recupero di iniziativa di privati di fabbricato
sito in Fraz. Calco di Mezzo - Borgosesia - Controdedu-
zioni alle osservazioni e/o opposizioni presentate ed
approvazione pag. 161

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso pag. 162

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Adozione progetto piano di recu-

pero di iniziativa privata realizzazione basso fabbricato
uso autorimessa in Via Ruatti, 13 di proprietà Caracciolo
Salvatore pag. 162

Comune di Cassinasco (Asti)
Avviso di Approvazione del Regolamento Edilizio Tipo

con Deliberazione consiliare n. 11 del 30/3/2000, esecu-
tiva in data 4/5/2000; conforme al regolamento edilizio
tipo approvato con D.G.R. n. 548-9691 del 29.7.1999, ai
sensi della L.R. 8/7/1999, n. 19 pag. 162

Comune di Cerano (Novara)
Approvazione di variante parziale al P.R.G.C. vigente

art. 17 della L.R. 56/77 e s.m.i., relativa alle Norme
Tecniche di Attuazione pag. 162

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di Bando Generale per l’assegnazione di alloggi

di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 162

Comune di Dogliani (Cuneo)
Avviso di approvazione regolamento edili-

zio pag. 163

Comune di Lombardore (Torino)
Variante Generale al Piano Comunale - Avviso per

notizia di deposito atti. pag. 163

Comune di Lozzolo (Vercelli)
Variante n. 1 al Piano Regolatore Generale Comunale

- Progetto definitivo - Avviso per notizia di deposito atti
- Documentazione integrativa pag. 163

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Avviso di approvazione Piano di Recupero pag. 163

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 in data

28.6.2000 - “Piano di Recupero proprietà Altina - Bel-
trando - Adozione - Variante pag. 164

Comune di Pancalieri (Torino)
Adozione di Variante Generale al Piano Regolatore

Generale Comunale pag. 164

Comune di Paroldo (Cuneo)
Avviso pag. 164

Comune di Polonghera (Cuneo)
Avviso di Approvazione definitiva di Piano di recupero

di libera iniziativa pag. 164

Comune di Rosta (Torino)
Avviso di deposito - Approvazione Piano di Recupero

dei Signori Nivoli Armando e Secondo pag. 164

Comune di Santena (Torino)
Delibera del Consiglio Comunale n. 48 del 30 maggio

2000 - Accoglimento osservazioni e approvazione defini-
tiva piano di recupero proposto dalle Sig.re Musso Fran-
cia e Candelaresi Federica inerente la ristrutturazione
edilizia di fabbricato sito in Via Principe Amedeo
8 pag. 165

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di sistemazione della viabilit…dell’area centrale

- 1° lotto - Via Italia da Via Matteotti e Via Galilei e da
Via Roosevelt a Via San Mauro pag. 165

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di costruzione di collettore di fognatura sulle

vie Milano, Italia, Garibaldi, Ariosto, Marzabotto e Pa-
ramatti pag. 165

Comune di Sizzano (Novara)
Avviso circa il deposito presso l’Ufficio di Segreteria

comunale del Piano di recupero di iniziativa privata
presentato dai Sigg. Fornara Giovanni e Fornara Ermi-
nio e riguardante l’immobile ubicato in Sizzano al foglio
9 mappali  128, 422, 423, 424, 425, 426, 430, 431 e
432 pag. 165
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Comune di Torino
Deliberazione della Giunta Comunale in data 4/7/2000

- n. mecc. 2000-05766/12 - L. 493/93 Art. 9 - Interventi di
edilizia residenziale pubblica sovvenzionata - Delibera-
zione Giunta Regione Piemonte n. 40-21087 del 21 luglio
1997 - Concessione finanziamenti ed individuazione dei
soggetti attuatori pag. 166

Comune di Torre San Giorgio (Cuneo)
Avviso pag. 167

Comune di Tortona (Alessandria)
Deliberazione C.C. n. 45 del 30.5.2000. Piano Partico-

lareggiato in zona industriale I18 - Controdeduzione alle
osservazioni e approvazione progetto di varian-
te pag. 167

Comune di Trino (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del

24/5/2000. Approvazione piano di recupero “ex Riseria
Saettone”. Art. 41 bis-43 della L.R. 56/77 e successive
modifiche ed integrazioni pag. 168

Comune di Trivero (Biella)
Deliberazione del consiglio comunale n. 26 del

29.5.2000 - Declassazione tratto di strada comunale det-
ta di “San Defendente” in fraz. Ponzone di Trive-
ro pag. 168

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di Deliberazione della C.C. n. 43 in

data 24.5.2000 - Approvazione di Piano di Recupero
relativo ad immobili siti in Corso Garibaldi n.
55/65 pag. 168

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso - estratto asta pubblica per la vendita di immo-

bili di proprietà comunale in via Monte n. 7 pag. 169

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 28

del 2.6.2000 - Piano di recupero di iniziativa privata
propriet… ricci Giovanni e Bellini Mara. Adozio-
ne pag. 169

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 170

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 170

Provincia di Alessandria - Assessorato ambiente -
Servizio risorse idriche

T.U. 11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Domanda (Prot. n. 6551 del
12.10.1999) della Ditta S.I.D. S.r.l. per subingresso nella
concessione di derivazione d’acqua dal Fiume Bormida
ad uso industriale in Comune di Castellazzo Bormida
assentita alla Ditta Antonio Stridi & Figlio S.n.c. con
Determinazione Dirigenziale n. 11802 del
19.9.1996 pag. 170
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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale del Pie-
monte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 3 posti di Collaboratore Tecnico Professio-
nale - Ingegnere Chimico - di cui n. 1 posto riservato
al Personale Interno e di n. 3 posti di Collaboratore
Tecnico Professionale - Geologo - di cui n. 1 posto
riservato al personale interno, Categoria D - da adi-
bire alle funzioni tecnico professionali presso la sede
centrale di Torino e presso i dipartimenti ARPA di
Cuneo, Vercelli e Torino

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte

- Visto l’art. 36 del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

- Visto il C.C.N.L. 7.4.1999 del comparto sanità,
applicabile al personale delle ARPA;

- In esecuzione della propria deliberazione n.
287 del 23.6.2000,

rende noto

Che è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaborato-
re tecnico professionale - Ingegnere Chimico - Cate-
goria D, di cui n. 1 posto riservato al personale in-
terno e di n. 3 posti di Collaboratore tecnico pro-
fessionale - Geologo - Categoria D, di cui n. 1 po-
sto riservato al personale interno, - da adibire alle
funzioni tecnico professionali rispettivamente presso
la Sede centrale di Torino e presso i Dipartimenti
ARPA di Cuneo, Vercelli e Torino.

L’ammissione al concorso e l’espletamento dello
stesso sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1 -
Posti a concorso e sedi di servizio

Il pubblico concorso per titoli ed esami è indetto
per i posti e per le sedi oltre indicate:
Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere Chimi-
co:

Sede centrale ARPA di Torino Posti n. 3

Collaboratore tecnico professionale - Geologo:

Dipartimento provinciale ARPA di Cuneo Posti n. 1

Dipartimento provinciale ARPA di Vercelli Posti n. 1

Dipartimento provinciale ARPA di Torino Posti n. 1
Le sedi di servizio comprendono l’ambito territo-

riale in cui operano, rispettivamente, la Sede Cen-
trale, il Centro regionale amianto ed ogni singolo
Dipartimento dell’ARPA, comprese le sedi dei servizi
territoriali.

Gli assunti all’impiego sono assegnati alla Sede
Centrale od alla sede del Dipartimento dalla Dire-
zione Generale secondo l’ordine di graduatoria e se-
condo l’opzione esercitata sulla sede indicata nel
presente avviso, mentre all’assegnazione operativa
presso la stessa sede centrale od il Dipartimento
provvedono, rispettivamente, i responsabili delle
Aree tecniche funzionali centrali ed il Direttore del
Dipartimento ove è previsto il posto da ricoprire.

Gli assunti all’impiego sono tenuti a permanere
nelle sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a sette anni (art. 17, terzo comma

D.P.R. 9.5.1994, n. 487), salvo che il Direttore Ge-
nerale e il Dirigente della sede di appartenenza ne
consentano o ne dispongano espressamente il trasfe-
rimento, il distacco od il comando.

Art. 2 -
Requisiti Generali e specifici di ammissione

1. Possono accedere all’impiego nell’ARPA del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali e specifici:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione europea;

2. L’ARPA ha facoltà di sottoporre a visita medi-
ca di controllo i vincitori di concorso, in base alla
normativa vigente. Il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni è dispensato dalla visita me-
dica, fatti salvi gli accertamenti dell’idoneità fisica
alla mansione, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs
19.9.1994, n. 626;

3. Titolo di studio richiesto per l’accesso:
- Per il Collaboratore tecnico professionale - In-

gegnere Chimico:
Diploma di laurea in Ingegneria chimica (5 anni)

ad indirizzo: ambientale o materiali, corredato di
abilitazione professionale;

- Per il Collaboratore tecnico professionale -
Geologo:

Diploma di laurea in Scienze geologiche (5 anni),
corredato di abilitazione professionale;

A norma dell’art. 36 ter del Decreto legislativo
3.2.1993, n. 29 e s.m.i. per l’accesso alle pubbliche
amministrazioni è previsto l’accertamento della co-
noscenza:

a) dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse;

b) di una lingua straniera, tra  le seguenti: Ingle-
se, Francese, Tedesco o Spagnolo.

4. Per il personale interno, costituisce requisito
specifico l’essere dipendente dell’ARPA Piemonte
con contratto a tempo indeterminato;

5. Godimento dei diritti civili e politici. Non pos-
sono accedere   all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica  amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati
decaduti da un impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per la  fattispecie di cui  all’art. 127, pri-
mo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 ov-
vero siano stati licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo C.C.N.L. dell’impiego
pubblico;

6. Età non inferiore a 18 anni;
I requisiti di cui al presente articolo devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che garanti-
sce pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso  al  lavoro come anche  previsto dall’art.  61 del
decreto legislativo 3.2.1993, n. 29,  così come modi-
ficato dall’art. 29 del decreto legislativo 23.12.1993,
n. 546.

Si dichiara che il presente bando di concorso
tende ad acquisire personale a copertura di posti
vacanti nella dotazione organica provvisoria
dell’ARPA del Piemonte, in attesa della dotazione
organica definitiva ai sensi dell’art. 8, 2° comma
della L.R. 13 aprile 1995, n. 60.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici previsti per i disabili dalla legge
12.3.1999, n. 68, art. 16.

Il concorso previsto dal presente bando si svolge
nel rispetto dell’art. 20  della  legge 5  febbraio  1992,
n. 104, sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi
aggiuntivi per le prove concorsuali da parte dei
candidati portatori di handicap.

Art. 3 -
Categorie riservatarie

1.Per le categorie riservatarie si applica l’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 4 -
Presentazione delle domande di ammissione al concorso

1. Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
dell’ARPA, Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino, en-
tro il termine perentorio di gg. 30 dalla data di
pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana dell’avviso di concorso.
Per la determinazione del termine di scadenza, fa
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te.

2. La domanda può essere inoltrata all’ARPA per
via telematica (fax) purché accompagnata da copia
fotostatica di un valido documento di identità
(comma  10  dell’art.  2,  della  legge 16.6.1998, n.  191
che ha sostituito comma 11 dell’art. 3 della legge
15.5.1997, n. 127).

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di concorso, ri-
portando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilità:

a) Cognome e Nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il godimento dei diritti politici e il comune

nelle cui liste elettorali sono iscritti  ovvero i motivi
della  loro non iscrizione  o  della  cancellazione  dalle
liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati in precedenza e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego o di lavoro. Per i candidati interni la
dichiarazione dovrà riportare esattamente il profilo
e/o posizione funzionale rivestiti.

i) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impie-
go pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o  viziati
da invalidità insanabile;

j) Il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente al concorso. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-

denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo;

k) La lingua straniera conosciuta (art. 36 ter del
D.Lgs. 29/1993 e s.m.i.);

l) La conoscenza dell’uso  delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse.

4) In relazione a quanto stabilito dall’art. 16, pri-
mo  comma, della legge  n. 68/1999, i  candidati  por-
tatori di handicap dovranno specificare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

5) I candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare l’ARPA  al  trattamento dei propri  dati perso-
nali ai fini della gestione dell’attività concorsuale, ai
sensi delle  disposizioni di cui  alla  legge 31.12.1996,
n. 675.

6) Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché gli
eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

7) I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

8) Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

9) Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.

10) Deve essere allegato l’originale della ricevuta
di versamento  della tassa di concorso  di lire 7.500,
non rimborsabile, effettuato sul conto corrente po-
stale n. 37120102 intestato ad ARPA Piemonte -
Sede Centrale - Servizio Tesoreria - Via Della Roc-
ca n. 49, 10123 Torino, precisando la causale del
versamento.

11) L’ARPA non assume responsabilità per  la  di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

12) Non è richiesta l’autenticazione della sotto-
scrizione delle domande ai sensi dell’art.  3,  5 com-
ma della legge 15.5.1997, n. 127.

13) Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è  comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

14) Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all’art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 5 -
Riapertura del termine e revoca del concorso

1. Il Direttore Generale dell’ARPA può stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente della selezione.
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2. Ha inoltre  facoltà di revocare il  concorso con
provvedimento motivato.

Art. 6 -
Ammissione al concorso

1. L’ammissione ai concorsi è deliberata dal Di-
rettore Generale ovvero con determinazione del Di-
rigente responsabile.

Art. 7 -
Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso è deliberata con
provvedimento motivato dal Direttore Generale ov-
vero con determinazione del Dirigente responsabile,
da notificarsi entro 10 giorni dall’assunzione del re-
lativo atto.

Art. 8 -
Commissione Esaminatrice

1. Il Direttore Generale, dopo la scadenza del
bando di concorso e previi gli adempimenti di cui
ai precedenti artt. 6 e 7, nomina la commissione
esaminatrice per ogni profilo professionale specifico
e mette a disposizione il personale necessario per
l’attività della stessa. Alle commissioni possono esse-
re aggregati, se necessario, componenti aggiunti per
gli esami di lingua straniera e per le materie spe-
ciali.

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di concorso, salva motivata impossi-
bilità, è riservato alle donne in conformità all’art.
61 del decreto legislativo 3.2.1993, n. 29, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

3. Fermo restando quanto previsto ai commi 1 e
2, ove i candidati presenti alla prova scritta siano
in numero superiore a mille, possono essere nomi-
nate, con le stesse modalità di cui al comma 1 del
presente articolo, unico restante il presidente, una o
più sottocommissioni, nella stessa composizione del-
la Commissione  per la selezione, per l’espletamento
delle ulteriori fasi, esclusa la formulazione della
graduatoria finale.

4. In relazione al numero delle domande ed alla
sede prescelta, qualora per lo svolgimento della pro-
va scritta siano necessari più locali, per il lavoro di
vigilanza e di raccolta degli  elaborati possono esse-
re nominati appositi comitati, costituiti da dipen-
denti amministrativi dell’ARPA, di cui uno con fun-
zioni di presidente ed uno con funzioni di segreta-
rio.

5. In ciascuno dei locali di esame deve essere
presente almeno uno dei componenti del comitato.

6. Espletato il lavoro di competenza del comita-
to, nello stesso giorno, il segretario provvede alla
consegna degli elaborati, raccolti in plichi debita-
mente sigillati, al segretario della commissione esa-
minatrice.

7. Ai componenti della commissione ed ai com-
ponenti del comitato di vigilanza spettano, nel cor-
so delle singole operazioni concorsuali se ed in
quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed
il trattamento economico di trasferta.

Art. 9 -
Composizione della commissione esaminatrice

1. La  Commissione esaminatrice per ogni profilo
professionale specifico di cui al presente bando è
composta da:

Presidente: un esperto nelle materie oggetto del
concorso, delegato dal Direttore Generale;

Componenti: due esperti nelle materie oggetto
del concorso, designati dal Direttore Generale.

Segretario: un dipendente amministrativo
dell’ARPA, di qualificazione e professionalità ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

2. Alle commissioni possono essere aggregati, se
necessario, a cura del Presidente della Commissio-
ne, componenti aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

Per il Presidente, per ogni componente di com-
missione e per il segretario sono nominati i sup-
plenti.

Art. 10 -
Cessazione dall’incarico di componente

della Commissione Esaminatrice

1. I componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di  impiego si risolva per qualsiasi causa durante
l’espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall’incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 11 -
Trasparenza amministrativa nel

procedimento concorsuale

1. La commissione esaminatrice, alla prima ri-
unione, stabilisce i criteri e le modalità di valuta-
zione delle prove concorsuali, da formalizzare nei
relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove. Nell’ambito dei criteri stabi-
lisce altresì, in relazione alla professionalità cui si
riferisce il bando, le modalità per l’accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell’uso
delle  apparecchiature e  delle  applicazioni informati-
che più diffuse.

2. La stessa commissione, immediatamente prima
dell’inizio  della prova orale, predispone  i quesiti da
porre ai candidati. Tali quesiti sono pubblicamente
proposti ai candidati mediante estrazione a sorte.

3. L’esame orale si svolge alla presenza dell’inte-
ra commissione in una sala aperta al pubblico.

4. I candidati hanno facoltà di esercitare il dirit-
to di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con
le modalità ivi previste.

5. La valutazione dei titoli è limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta ed effettuata prima
della correzione della prova stessa.

6. Il risultato della valutazione dei titoli deve es-
sere reso noto agli interessati prima dell’effettuazio-
ne della prova orale.

7.  Per i titoli può essere  attribuito un punteggio
fino ad un terzo di quello complessivo; il presente
bando  indica i  titoli  valutabili ed  il punteggio mas-
simo agli stessi attribuibile singolarmente e per ca-
tegorie di titoli.

8. Le prove d’esame si svolgono secondo le mo-
dalità previste dal presente bando.

9. La votazione complessiva è determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle pro-
ve: scritta, pratica ed orale.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

12



Art. 12 -
Criteri di valutazione dei titoli

1. La determinazione dei criteri di massima si
effettua prima dell’espletamento della prova scritta;
per la valutazione  dei  titoli la  commissione si  deve
attenere ai seguenti principi:

a) I titoli accademici e di studio fatti valere
come requisiti di ammissione non sono valutabili.
Per le equipollenze dei titoli accademici e di studio
valgono le norme di legge o regolamentari in vigo-
re.

b) Titoli di carriera:

1) i periodi di servizio richiesti per l’accesso
dall’interno non sono valutati;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) in caso di servizi contemporanei é valutato
quello più favorevole al candidato;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli
scientifici deve essere adeguatamente motivata in
relazione alla originalità della produzione scientifi-
ca, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da con-
ferire, all’eventuale collaborazione di più autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti l’apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici già valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalità;

d) Curriculum formativo e professionale:

1) nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività  professionali e  di  studio, formal-
mente documentate, non riferibili a titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professio-
nale acquisito nell’arco della intera carriera e speci-
fiche rispetto alla posizione funzionale da conferire
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazio-
ne a congressi, convegni, o seminari che abbiano fi-
nalità di formazione e di aggiornamento professio-
nale;

3) non sono valutate le idoneità conseguite in
precedenti concorsi;

4) il punteggio attribuito dalla commissione è
globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi che hanno contribuito
a determinarlo.  La motivazione deve essere  riporta-
ta nel verbale dei lavori della commissione.

Art. 13 -
Equiparazione dei servizi non di ruolo

o a tempo determinato al servizio di ruolo
o a tempo indeterminato

1. Ai fini della valutazione come titolo nei con-
corsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico, di supplenza o in
qualità di straordinario, ad esclusione di quello pre-
stato con qualifiche di volontario, di precario o si-
milari, sono equiparati al servizio di ruolo o a tem-
po indeterminato.

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva,
di  richiamo  alle armi, di ferma volontaria  e di  raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma
dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corri-
spondenti punteggi previsti dal presente bando per i
servizi presso pubbliche amministrazioni.

Art. 14 -
Valutazione dei servizi e titoli equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso le ARPA,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i
servizi e  i titoli di cui agli  articoli  25 e  26 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, i servizi e i titoli acquisiti presso le
società a prevalente partecipazione pubblica e le so-
cietà che traggono finanziamento dal bilancio regio-
nale di cui all’art. 19 della legge regionale
13.4.1995, n. 60 ed i servizi e i titoli acquisiti pres-
so Enti, Consorzi o Aziende o Agenzie  pubbliche o
a partecipazione pubblica ovvero presso Aziende co-
stituite da Enti pubblici o Amministrazioni pubbli-
che, sono equiparati  ai corrispondenti titoli  e servi-
zi acquisiti presso l’ARPA Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previ-
sti dall’art. 24 del presente bando.

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti di cui al comma 1, nel profilo pro-
fessionale e/o posizione funzionale e/o qualifica e/o
categoria superiore o inferiore a quelli indicati nello
stesso comma 1, sono equiparati ai corrispondenti
titoli e servizi acquisiti presso l’ARPA Piemonte nel-
la categoria corrispondente e sono valutati con i
punteggi previsti dall’art. 24 del presente bando.

Art. 15 -
Servizio Prestato all’estero

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione  europea,  se  riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia ed a segui-
to di domanda presentata dall’interessato ai Ministe-
ri competenti od agli organi consolari italiani
all’estero, debitamente certificato, è valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di
ruolo prestato nel territorio nazionale.

Art. 16 -
Adempimenti preliminari

1. Prima dell’inizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e
lo rende pubblico.

2. I componenti,   presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.
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3. All’ora stabilita per ciascuna prova, prima
dell’inizio di ciascuna di esse, il segretario della
Commissione, eventualmente coadiuvato dal perso-
nale di assistenza, procede al riconoscimento dei
candidati, mediante esibizione di un documento
personale di identità.

4. La durata delle singole prove e le modalità di
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Com-
missione con l’osservanza delle norme del presente
bando.

Art. 17 -
Verbali relativi al Concorso

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi della selezione.

2.  La commissione deve procedere, alla  presenza
di tutti i componenti alla determinazione dei criteri
generali  per  la  valutazione dei titoli, all’esame degli
stessi, alla predisposizione ed alla valutazione delle
prove scritte, alla effettuazione delle prove pratiche,
all’espletamento delle prove orali ed alla formulazio-
ne della graduatoria di merito dei candidati.

3. I punteggi relativi alle prove sono attribuiti
con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il
punteggio da attribuire é quello risultante dalla me-
dia aritmetica  dei voti  espressi da ciascun  commis-
sario.

4. Nel caso in cui venissero nominate delle sot-
tocommissioni, le medesime effettuano tutte le ope-
razioni concorsuali di cui al comma precedente,
esclusa la  determinazione dei  criteri  generali per  la
valutazione dei titoli e la formulazione della gra-
duatoria dei candidati.

5. Al termine dei propri lavori, le sottocommis-
sioni rimettono i verbali e gli atti della selezione
alla commissione giudicatrice per la formulazione
della graduatoria finale.

6. Ciascun commissario, fermo restando l’obbligo
della firma dei verbali della selezione, può far inse-
rire nei medesimi, controfirmandole, tutte le osser-
vazioni in merito a presunte irregolarità nello svol-
gimento della selezione ed il proprio eventuale dis-
senso circa le decisioni adottate dagli altri compo-
nenti della commissione. Eventuali osservazioni dei
candidati, inerenti allo svolgimento della procedura
concorsuale, devono essere formulate con esposto
sottoscritto che deve essere allegato al verbale.

7. Le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

8. Qualora la commissione di esame si trovi
nell’impossibilità di ultimare i suoi lavori entro tale
termine, le ragioni del ritardo devono essere preci-
sate in motivata relazione da allegare agli atti della
selezione.

9. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti  gli atti della selezione, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dell’ARPA per le determinazioni del Di-
rettore Generale.

Art. 18 -
Svolgimento delle prove

1. Il  diario delle prove scritte deve essere comu-
nicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

2. Le prove della selezione sia scritte che orali
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101.

3. Ai  candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove  scritta e
pratica.   L’avviso per la   presentazione   alla   prova
orale deve essere comunicato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la Commissione forma l’elenco dei candidati
esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno ri-
portati; tale  elenco sarà affisso nella sala degli  esa-
mi.

Art. 19 -
Prova scritta - Modalità di espletamento

1. Il giorno stesso ed immediatamente prima del-
la prova scritta, la commissione al completo predi-
spone una terna di temi o di questionari a risposte
sintetiche, li registra con numeri progressivi, fissan-
do il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova. I temi o i questionari sono
chiusi in pieghi suggellati e firmati esteriormente
dalla commissione e dal segretario.

2. Ammessi i candidati nei locali degli esami, il
presidente della commissione fa  procedere all’appel-
lo nominale dei candidati e, previo accertamento
della identità personale, li fa collocare in modo che
non possano comunicare tra loro. Indi fa constatare
l’integrità della   chiusura dei pieghi   contenenti   i
temi o i questionari e fa sorteggiare, da uno dei
candidati, il tema o questionario da svolgere.

3. Durante lo svolgimento della prova scritta, é
vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto e di mettersi in relazione
con altri, salvo che  con i membri della commissio-
ne esaminatrice o del comitato di vigilanza per mo-
tivi attinenti alle modalità di svolgimento della sele-
zione.

4. A tutti i candidati viene fornita carta recante
il timbro dell’ARPA e la  firma di un  membro della
commissione esaminatrice. L’uso di carta diversa
comporta la nullità della prova.

5. Ai candidati sono altresì consegnate due buste
di differente grandezza: una grande ed una busta
più piccola; nella  busta più piccola  é  contenuto un
foglietto di colore bianco.

6. Il candidato, dopo aver svolto il tema, o com-
pilato il questionario, senza apporvi sottoscrizioni,
né altro contrassegno (qualunque contrassegno o
sottoscrizione o segno di riconoscimento comporta
l’esclusione dal concorso), mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cogno-
me, la data ed il luogo di nascita nel foglietto bian-
co e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi,
alla  presenza di uno dei  componenti della  commis-
sione, anche la busta piccola nella grande, che ri-
chiude e consegna al presidente della commissione
o del comitato di vigilanza, o a chi ne fa le veci. Il
presidente della commissione o del comitato di vigi-
lanza o chi ne fa le veci appone trasversalmente
sulla busta la propria firma e l’indicazione della
data della consegna.

7. Sono esclusi dal concorso, previa decisione
della commissione esaminatrice e per essa dei com-
ponenti presenti alla prova, adottata motivatamente,
seduta stante e verbalizzata, i candidati che siano

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

14



risultati in possesso di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

8. Nel caso in cui risulti che uno o più candida-
ti abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione
é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvol-
ti.

9. La commissione esaminatrice può consentire,
in relazione alla natura del compito assegnato, la
consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

10. Durante lo svolgimento della prova scritta,
sono obbligati a permanere nei locali degli esami,
almeno  uno dei membri della  commissione  e il se-
gretario: tale adempimento deve, espressamente,
constare dai verbali della selezione.

11. Durante la prova e fino alla consegna
dell’elaborato, il candidato non può uscire dai locali
degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

12. La commissione, ferme restanti le proprie
competenze, per gli adempimenti inerenti allo svol-
gimento delle prove può avvalersi del personale
messo a disposizione dall’ARPA scelto tra i propri
dipendenti.

Art. 20 -
Adempimenti della Commissione

1. I plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione, quando essa deve pro-
cedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova
d’esame.

2. Al momento di procedere alla lettura e alla
valutazione della prova, il presidente appone su cia-
scuna busta grande, man mano   che si   procede
all’apertura della stessa, un numero progressivo che
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sul-
la busta piccola che vi é acclusa.

3. Tale numero é riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione del risultato delle vota-
zioni sui singoli elaborati.

4. Al termine della lettura collegiale di tutti gli
elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le
generalità dei candidati.

5. Il numero segnato sulla busta piccola é ripor-
tato sul foglietto inserito nella stessa.

6. Nel caso in cui siano previste sottocommissio-
ni il presidente provvede alla distribuzione degli
elaborati. L’apertura della busta piccola avverrà
dopo l’attribuzione dei punteggi di tutte le sotto-
commissioni.

Art. 21 -
Valutazione delle prove d’esame

1. Il superamento della prova scritta e la conse-
guente ammissione alla prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

2. Il superamento della prova pratica e la conse-
guente ammissione alla prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

3.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20.

4. La valutazione è effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 17, terzo comma del pre-
sente bando.

Art. 22 -
Prova pratica - Modalità di svolgimento

1.  L’ammissione alla  prova pratica è  subordinata
al raggiungimento, nella prova scritta, del punteggio
minimo previsto dall’art. 21 del presente bando.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed im-
mediatamente prima del suo svolgimento, la com-
missione ne stabilisce le modalità ed i contenuti
che devono comportare uguale impegno tecnico per
tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commissione
decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova, deve proporre tre prove con le medesime
modalità previste per la prova scritta e far procede-
re al sorteggio della prova oggetto di esame.

3. La  commissione  procura di mettere a disposi-
zione dei concorrenti apparecchi e materiali neces-
sari per l’espletamento della prova stessa.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza
dell’intera commissione, previa l’identificazione dei
concorrenti.

Art. 23 -
Prova orale

1. L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto dall’art. 21 del presente bando.

2. L’esame orale si svolge nel giorno stabilito,
alla presenza dell’intera commissione, in sala aperta
al pubblico.

3. La  Commissione, immediatamente  prima  della
prova orale, predetermina i quesiti da porre ai can-
didati mediante estrazione a sorte.

Art. 24 -
Punteggi a disposizione della Commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
2. I punti per le prove di esame sono così ripar-

titi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
3. I punti per la valutazione dei titoli sono così

ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 2 punti per i titoli accademici e di studio;
c) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-

fici;
d) 5 punti per il curriculum formativo e profes-

sionale.
4. Titoli di carriera (max punti 10):
a) servizio prestato in profilo professionale e/o

posizione funzionale e/o categoria o livello a con-
corso o superiori, punti 1,00 per anno;

b) servizio prestato in profilo professionale e/o
posizione  funzionale  e/o  categoria  o  livello inferiore
a quella a concorso, punti 0,50 per anno;

5. Titoli accademici e di studio (max punti 2)
6. Pubblicazioni ed i titoli scientifici (max punti

3)
7. Curriculum   formativo e   professionale   (max

punti 5)
Il punteggio previsto per i titoli della categorie 5,

6 e 7 è attribuito dalla Commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con la posizione funzionale da conferire
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e, per le pubblicazioni, dei criteri indicati nell’art.
12 del presente bando.

Art. 25 -
Prove di esame

1. Le prove di esame per i profili a concorso
sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto della se-
lezione, consistente in un tema o questionario a
scelte multiple su argomenti inerenti al profilo pro-
fessionale a concorso.

La prova deve essere formulata in modo da con-
sentire risposte chiare e sinteticamente motivate, su
argomenti di diritto ambientale, di valutazioni di
impatto  ambientale, sui compiti  di  tutela ambienta-
le istituzionalmente demandati all’ARPA, e, in rela-
zione alla professionalità richiesta dal profilo pro-
fessionale specifico, su argomenti riguardanti: con-
trollo dei fattori fisici, chimici e biologici rilevanti
ai fini della prevenzione,  la riduzione o eliminazio-
ne dell’inquinamento acustico, dell’aria, delle acque
e del suolo; il controllo sull’igiene dell’ambiente,
sulle attività connesse all’uso pacifico dell’energia
nucleare ed in materia di protezione dalle radiazio-
ni; nonché sull’organizzazione dei servizi nazionali,
regionali e provinciali di tutela ambientale, su prin-
cipi di legislazione ambientale nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire;

Prova pratica: consistente nella predisposizione di
atti specifici connessi alla qualificazione richiesta
dal profilo professionale specifico, diretta ad accer-
tare la  capacità professionale del  candidato  in  rela-
zione ai settori di attività da svolgere nell’ARPA.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta.

La prova orale deve anche tendere all’accerta-
mento delle capacità professionali del candidato in
relazione alle funzioni da svolgere e tenuto conto
del curriculum formativo e professionale presentato.

Nelle prove è previsto l’accertamento della cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse e della lingua stra-
niera.

Art. 26 -
Graduatoria

1. La commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candi-
dati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.

2. La graduatoria viene trasmessa al Direttore
Generale dell’ARPA per i provvedimenti di compe-
tenza.

Art. 27 -
Preferenze

In applicazione dell’art. 5 del D.P.R.  9.5.1994,  n.
487, a parità di merito la preferenza è data ai can-
didati in possesso dei titoli preferenziali nel seguen-
te ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2)  i mutilati ed  invalidi  di guerra ex  combatten-

ti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;

12) i figli dei mutilati per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e  le sorelle ed i  fratelli vedovi  o non spo-
sati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e  le sorelle ed i  fratelli vedovi  o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17)  coloro  che abbiano  prestato  lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ARPA;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congeda-

ti senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma;

21) Coloro che sono impegnati o sono stati im-
pegnati entro la data del 31.12.1997, per almeno 12
mesi, in progetti approvati ai sensi dell’art. 1, com-
ma 1 del D.L. 1.10.1996, n. 510, convertito nella
legge 28.11.1996, n. 608, nei lavori socialmente utili
per i quali è stata prevista la medesima professio-
nalità richiesta dai posti messi a concorso.

Ed inoltre, a parità di merito e di titoli, la pre-
ferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età;
d) dal maggior punteggio conseguito nel titolo di

studio e/o professionale richiesto per l’accesso.
La presentazione dei titoli che danno luogo a

precedenza od a preferenza a parità di punteggio
dovrà avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dall’Amministrazione.

Art. 28 -
Conferimento dei posti

1. Il Direttore Generale dell’ARPA, riconosciuta la
regolarità degli atti della selezione, li approva.

2. La graduatoria di merito dei candidati é for-
mata secondo l’ordine dei punti   della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con
l’osservanza a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art.  5 del decreto  del Presidente della  Re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999,
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n. 68  o da altre disposizioni di legge o regolamen-
tari in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

4. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

5. La graduatoria  di  merito, unitamente a  quella
dei vincitori della selezione, é approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’ARPA ed è
immediatamente efficace.

6. Le graduatorie rimangono valide per un termi-
ne di diciotto mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti vacanti e disponibi-
li nella dotazione organica oppure per la sostituzio-
ne di personale  assente  dal  servizio per periodi su-
periori ai tre mesi ovvero per lo svolgimento di
compiti,  incarichi  e/o di progetti specifici di  durata
limitata che non comportino rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Art. 29 -
Adempimenti dei vincitori

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’ARPA, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro,  a presentare, nel  termine di giorni
trenta dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, in carta legale, a pena di decadenza nei
diritti  conseguenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

2. I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà
di richiedere all’ARPA, entro dieci giorni dalla co-
municazione dell’esito della selezione, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n.
241.

3. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sarà sot-
toposto ad accertamento medico sanitario da parte
del medico competente dell’ARPA, al fine dell’accer-
tamento dell’idoneità psico fisica alla specifica man-
sione.

4. L’ARPA, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio;  servizio che  do-
vrà essere iniziato in data non superiore a tre mesi
dalla stipulazione. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. La presa di
servizio avviene di norma il primo od il sedicesimo
giorno del mese.

5. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, l’ARPA co-
munica di non dar luogo  alla  stipulazione del con-
tratto.

6. La durata del periodo di prova è definita dal
C.C.N.L che si applica al personale delle ARPA.

7. Il periodo di prova dev’essere svolto come ser-
vizio effettivo; a tal fine non si computano i  perio-
di di assenza a qualunque titolo.

8. Il vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti  conseguenti.

Art. 30 -
Disciplina del rapporto di lavoro,

Stato giuridico, Economico, Previdenziale e Assistenziale

1. I rapporti di lavoro dei dipendenti dell’ARPA
sono disciplinati dalle disposizioni del Capo I, Tito-
lo II, del Libro V del Codice Civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato dell’impresa, salvi i
limiti stabiliti dal D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni e integrazioni per il perse-
guimento degli interessi generali cui l’organizzazio-
ne e l’azione amministrativa sono indirizzate.

2. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi
previsti dal presente bando si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non diri-
gente del comparto Sanità.

3. Il trattamento economico spettante è quello
corrispondente all’iniziale della categoria D, profilo
professionale Collaboratore tecnico professionale. I
rapporti  individuali di lavoro e di impiego sono re-
golati contrattualmente secondo i principi stabiliti
dall’art. 49, 2° comma del D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni e integrazioni e ga-
rantiscono parità di trattamento contrattuale e co-
munque trattamenti non inferiori a quelli previsti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, l’ARPA opera con i  poteri  del privato  datore
di lavoro, adottando tutte le misure inerenti all’or-
ganizzazione ed alla gestione dei rapporti di lavoro.

5. Si applica all’ARPA la legge 20 maggio 1970,
n. 300, come statuito per le pubbliche amministra-
zioni dall’art. 55, 2° comma, del D.Lgs. 3 febbraio
1993,  n.  29  e successive modificazioni e  integrazio-
ni.

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato è obbligatoriamente
iscritto all’I.N.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L.

7. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi as-
sunti a tempo indeterminato saranno obbligatoria-
mente iscritti all’I.N.P.D.A.P., gestione ex
I.N.A.D.E.L. Per l’assicurazione contro gli infortuni
saranno iscritti all’I.N.A.I.L.

8. Il personale dell’ARPA non può esercitare la
libera professione e non può assumere esternamen-
te all’ARPA stessa incarichi professionali di consu-
lenza, progettazione e direzione lavori su attività in
campo ambientale; altri incarichi, purché compatibi-
li con le esigenze d’ufficio, possono essere autoriz-
zati dal Direttore Generale. Restano ferme le in-
compatibilità previste dalla legge regionale
13.4.1995, n. 60 e dall’art. 58 del Decreto legislativo
3.2.1993, n. 29 e s.m.i.;

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso, si fa riferimento alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n.
686 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 31 -
Mansioni principali

Il dipendente sarà impiegato nell’ARPA per lo
svolgimento di attività connesse alla professionalità
posseduta nell’ambito delle competenze dell’ARPA,
oltre indicate:

1. Il collaboratore tecnico professionale svolge at-
tività prevalentemente tecniche che comportano una
autonoma elaborazione di atti preliminari e istrutto-
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ri dei provvedimenti di competenza dell’unità opera-
tiva in cui è inserito; collabora con il personale in-
serito nella posizione Ds e con i dirigenti nelle atti-
vità di studio e programmazione. Le attività lavora-
tive del collaboratore tecnico professionale si svol-
gono nell’ambito dei settori tecnico informatico e
professionale, secondo le esigenze organizzative e
funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti cultu-
rali e professionali posseduti dal personale interes-
sato.

2. Nell’ambito dell’unità operativa coordina l’atti-
vità degli addetti appartenenti alle categorie inferio-
ri fornendo istruzioni e favorendo il metodo del la-
voro di gruppo.

3.  Formula proposte  operative  per  l’organizzazio-
ne del lavoro e per lo snellimento delle procedure,
partecipa ad attività di studio e programmazione.

4. Svolge attività finalizzate al miglioramento
della propria formazione professionale e utilizza i
sistemi e gli strumenti per l’elaborazione automat-
ica delle informazioni e per l’elaborazione dei dati
(personal computer o videoterminali)

5. Ha responsabilità diretta per le attività alle
quali   è preposto, provvede alla elaborazione dei
dati, procede alla verifica dell’efficacia delle azioni
e degli interventi realizzati;

6. Effettua studi, ricerche ed indagini con riferi-
mento ad ogni aspetto inerente i propri compiti
d’ufficio;

7. Fornisce il necessario supporto agli organismi
di controllo interno;

8. Espleta   le proprie funzioni nell’ambito dei
controlli interni cui è preposto;

9. Formula pareri e proposte,  predispone atti ed
elaborati progettuali e contribuisce alla redazione
del rapporto annuale sull’attività del servizio cui è
assegnato;

10. Garantisce l’aggiornamento sullo stato delle
conoscenze, delle ricerche, delle sperimentazioni e
delle innovazioni connesse alla professionalità pos-
seduta nell’interesse dell’Agenzia;

Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
dell’ARPA del Piemonte, - Via della Rocca, n. 49,
10123 Torino - Tel. 011/8153212 - 011/8153200 -
011/8153314 - Fax n. 011-8153253

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-Simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
Ufficio per l’amministrazione del personale
Settore Assunzioni, concorsi e selezioni
Via della Rocca, n. 49
10123 - TORINO

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di
per il Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere
Chimico, di cui n. 1 posto riservato al personale inter-
no - (oppure) per la copertura di n. 3 posti di Collabo-
ratore tecnico professionale - Geologo, di cui n. 1 posto
riservato al personale interno - Categoria D del
C.C.N.L. 7.4.1999 - da adibire alle funzioni tecnico pro-
fessionali presso la Sede centrale e presso i Diparti-
menti ARPA di Cuneo, Vercelli e Torino.

_l_ sottoscritt_ Cognome ____ Nome ____, nato a ____
(Prov. di ____), il ____ residente in ____ (Prov. di ____),
Via ____ n. ____ tel. ____ in possesso del titolo di studio
di: ____

chiede

Di essere ammess____ al concorso pubblico per titoli
ed per la copertura di:

- n. 3 posti di Collaboratore tecnico professionale - In-
gegnere Chimico, di cui n. 1 posto riservato al persona-
le interno - Categoria D, presso la Sede centrale ARPA
di Torino;

oppure

- n. 3 posti di Collaboratore tecnico professionale -
Geologo, di cui n. 1 posto riservato al personale interno
- Categoria D, presso i Dipartimenti ARPA di Cuneo,
Vercelli e Torino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, con-
sapevole delle responsabilità penali conseguenti a di-
chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell’U.E: ____;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di: ____ ovvero di non essere
iscritto per il seguente motivo: ____;

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: ____ e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ____

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dall’impiego per il se-
guente motivo: ____;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:
____;

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.) ____;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio
Diploma di laurea in ____, conseguito il ____ presso
____ con la seguente votazione: ____;

h) di aver/ o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare gg.mm.aa.):

- dal ____ al ____ presso con la qualifica di ____ livello
retributivo ____ e C.C.N.L. ____;

- dal ____ al ____ presso ____ con la qualifica di ____
livello retributivo ____ e C.C.N.L. ____;

- dal ____ al ____ presso ____ con la qualifica di ____
livello retributivo ____ _ C.C.N.L. ____;

i) di avere la seguente posizione rispetto agli obblighi
militari: ____

(per gli aspiranti di sesso maschile indicare la propria
posizione rispetto agli obblighi militari con l’indicazio-
ne della data di effettuazione del servizio militare o di
quello civile sostitutivo);

j) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

k) di essere consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è per legge considerata come resa ad un
pubblico ufficiale (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla) Conseguente-
mente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veri-
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tiera, il dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato p.p. con la pena della re-
clusione sino a due anni;

l) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., città, pro-
vincia e numero telefonico); ____

m) di accettare le condizioni del presente bando di
concorso;

n) di autorizzare l’ARPA al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

o) di conoscere la seguente lingua straniera tra le se-
guenti: Inglese, Francese, Tedesco o Spagnolo ____

p) di essere a conoscenza dell’uso delle seguenti appa-
recchiature e delle seguenti applicazioni informatiche
più diffuse

____

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Allega altresì l’originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di lire 7.500 effettuato sul conto
corrente postale n. 37120102 intestato ad ARPA Pie-
monte - Sede Centrale - Servizio di Tesoreria - Via della
Rocca, n. 49 - 10123 Torino, nella quale è stata prevista
la causale del versamento.

Il sottoscritto si impegna a comunicare l’eventuale va-
riazione del proprio recapito, sollevando l’ARPA Pie-
monte da ogni responsabilità per eventuali disguidi im-
putabili all’omessa comunicazione.

Data ____

Firma ____

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 728/00/SAP
del  28.6.2000  è  stato indetto pubblico  concorso  per
titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Plasti-
ca e Ricostruttiva.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data.

Alla  specializzazione e  al servizio  nella  disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i  req-
uisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del servizio sanitario na-
zionale.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito di nota circolare n. 638
dell’11.2.2000, del Ministero della Sanità, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

l’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di ammissione  al  concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione al concorso scade alle ore 12  del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana”. Qualora detto  giorno sia festi-
vo il termine è  prorogato  alla  stessa ora  del  primo
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giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente ;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della  graduatoria, dette  certificazioni  devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L’autocertificazione è ammessa per com-
provare i requisiti d’ammissione nonché i titoli utili
ai fini dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di
cui al precedente punto 1. La conformità all’origi-

nale di eventuali copie di pubblicazioni può essere
attestata direttamente dall’interessato ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione, la prova prati-
ca  deve  comunque  essere  anche illustrata  schemati-
camente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire .

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale ;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale 4 punti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
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ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso  dei requisiti già indicati  nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti  d’impiego pubblico o privato e di  non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sarà va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si

terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invali ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonchè di
quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

2

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di

supplenza temporanea a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Neurochirurgia

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione n. 849 del
23/6/2000 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Chirurgia Generale

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R.  n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai  sensi  dell’art.  3 -  6º comma  - della Legge 15-
5-1997 n. 127 la partecipazione al concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro  che siano stati esclusi dall’elettorato  attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire alla Direzione Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Ca-
rità” - Unità Operativa Autonoma Amministrazione
del Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo  non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte

dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. I conte-
nuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè tutte
le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’Ufficio
ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
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6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  n. 29 del  1993. -  In caso  contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata  la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti che successivamente ed entro il
termine di validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” dell’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Maz-
zini n. 18 - Novara.

Novara, 4 luglio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per i conferimenti incarico e di supplenza

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina: Chirurgia Generale e n. 1 posto di Diri-
gente Medico - disciplina: Medicina Interna Ruolo
Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 27 giugno 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria per n. 2 posti di Diri-

gente Medico di Ortopedia e Traumatologia (ex Di-
rigente Medico I Livello)

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia (ex Dirigente Medico I
Livello) - indetto con deliberazione n. 2518/99/DG
del 15.12.99:

- Dott. Scotto Di Luzio Antonio.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Operatore Professiona-
le Sanitario - Categoria C

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 20.6.2000 n. 1072 è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Tecnico della Fisiopatologia Cardio-
circolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Operato-
re Professionale Sanitario - Categoria C

con riserva del posto al personale in servizio a
tempo indeterminato presso questa Azienda Ospeda-
liera.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, dal Decreto del  Mini-
stro della Sanità 30.1.1982 - integrato e modificato
con Decreto 3.12.1982, dalla Legge 20.5.1985, n.
207, dal D.M. 26.1.1988, n. 30, dal Decreto Intermi-
nisteriale 21.10.1991, n. 458, dal D.P.R. 9.5.1994, n.
487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,   dalla   Legge
26.2.1999, n. 42 e dall’allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.1999 del personale del Comparto Sanità.
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Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) attestato di corso di abilitazione specifico di
durata almeno biennale svolto in presidi del Servi-
zio sanitario nazionale cui si accede con diploma
di istruzione secondaria di secondo grado o presso
strutture universitarie, ovvero diploma universitario
di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare  o altro diploma  equipol-
lente ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 42/1999.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) la qualità di riservatari, se e in quanto dipen-
denti a tempo indeterminato di questa Azienda
Ospedaliera;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d)  il  comune  nelle  cui liste elettorali  sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f)  il  titolo di  studio posseduto, costituente requi-

sito specifico di ammissione, così come indicato al
precedente punto C);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione  di merito, ivi compresi
i titoli di preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge  n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia  non  autenticata di un documento di  identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:
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- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, alle ore 9.30’ del quarto giorno succes-
sivo alla scadenza del temine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta,
25 punti per la prova pratica.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 25;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti 15;
3) curriculum formativo e professionale: punti

10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite all’art. 84 del D.M.
30.1.1982 e al titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova  scritta:  vertente su argomento scelto dal-
la commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 13,5/25.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalità e nei termini
stabiliti dall’art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e
all’art. 5 del Decreto Interministeriale 21.10.1991, n.
458;

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la  presentazione  del  ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati  all’Azienda è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125.
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L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2.4.1968, n. 482.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare (*) al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico di della Fisiopatologia  Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Operatore Professionale
Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso dell’attestato di corso di abilita-
zione per Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolato-
ria e Perfusione Cardiovascolare di durata ____ (bien-
nale o triennale) (o di altro diploma equipollente - vedi
punto C) del bando) conseguito presso ____ nell’anno
____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-

care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;

8) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____ tel. ____

data ____

FIRMA ____

(*) il personale in servizio di ruolo presso questa Azien-
da Ospedaliera deve inserire a questo punto “in qualità
di riservatario”.

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 2 Dirigenti

Medici (ex Dirigenti Medici Iº Livello) di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 23.6.2000 n. 1171, è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di:

n. 2 Dirigenti Medici (ex Dirigenti Medici I° Li-
vello) di Anestesia e Rianimazione.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994,   n. 487 e   dal   D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. n.

483/97, è esentato dal requisito il personale in ser-
vizio di ruolo nella medesima posizione funzionale
e disciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che ri-
sulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.
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Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non  essere  mai  stati  dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza specificandone il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di  leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati

nell’art. 2 della Legge  n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le  autocertificazioni  e le dichiarazioni sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ne rese nel contesto della domanda e del curricu-
lum formativo e professionale non saranno conside-
rate  valide ai fini della valutazione dei singoli  titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla  valutazione o una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli   e/o le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

27



Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione  con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso  di accertata  carenza  di  requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di diciotto mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali coperture  di posti  per i quali
il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la  presentazione  del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.
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Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 2 Dirigenti Medici (ex Dirigenti Medici I° livello)
di Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

8

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Tecnico della

Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare - Operatore Professionale Sanitario -
categoria C

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti specifici richiesti dal D.M.
27.1.1988, n. 30 o dall’allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.1999 e dei requisiti generali richiesti dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.M. 30.1.1982 e nel D.P.R. 483/1997. Termine per
la presentazione  delle domande: entro  il quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1999
del personale del comparto sanità.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

9

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-

terminato di n. 2 posti di Dirigente Medico 1º Livello
- Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 884 del
23.6.2000 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti di Dirigente Medico 1º Livello - Disciplina
di Anestesia e Rianimazione.
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Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10/12/97, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla legge 15/68, alla legge
370/88, alla legge 127/97, alla legge 191/98 ed al
D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego - con osservanza
delle norme  in tema  delle categorie  protette  - è  ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
b) - Specializzazione in Anestesia e Rianimazio-

ne.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del presente de-
creto è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e la Aziende Sanitarie
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Inoltre, ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97 in
combinato disposto con l’art. 1 del D.P.R. n.
156/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita  dalla specializzazione in una discipli-
na affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono indivi-
duate con D.M. 30.1.1998 e con D.M. 31.1.98 modi-
ficati ed integrati dal D.M. 22.1.1999

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi,  attestata da certificato  in  data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di  uno dei  paesi dell’Unione  Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-

ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88 ) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole, n. 10 Orbassano (TO) - Cap.
10043, che dovrà pervenire entro il perentorio ter-
mine delle ore 12.00 del 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza:

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’Ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato
alle ore 12.00 del primo giorno successivo non fe-
stivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) - Il cognome e nome;
2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate;

6) - I  titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’am-
missione al concorso;

10) -Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

30



caso di mancata comunicazione  vale,  ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità di cui  al  punto successivo: “Semplificazio-
ne delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Semplificazione delle certificazioni amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione at-

testante il possesso dei requisiti specifici richiesti
dal bando o delle certificazioni relative ai titoli che
il candidato ritenga opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito è ammessa, a titolo
definitivo, la presentazione di  una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione o di una dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà, redatte ai sensi degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo lo schema
di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio della domanda la relativa istanza
deve essere sottoscritta con firma non autenticata e
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore (art. 2 commi 10  e 11  della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli:

Presentazione alle prove di concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Ospedaliera San Luigi, alle ore 10.00
del  1º  giorno  lavorativo successivo alla  data di sca-
denza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10º giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Valutazione di titoli
La Commissione Giudicatrice  dispone,  complessi-

vamente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli   articoli   22 e 23 del   D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;
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b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto dispo-
sto dall’art. 27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai candidati almeno   venti   giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La  commissione al  termine  delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna della prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) - certificato di nascita;
2) - certificato di cittadinanza in bollo;
3) - certificato di residenza in bollo;
4) - certificato di godimento dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale

in bollo;
6) - documentazione attestante il possesso dei

requisiti di ammissione al concorso in originale o
copia autenticata;

7) - altri titoli in originale o copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fi-

scale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso Enti Pubblici;
10)  -  la posizione nei riguardi  degli obblighi mi-

litari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-

mina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti
falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova ai sen-
si dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98, recepita da questa Azienda con deliberazio-
ne n. 1193 del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.

Si precisa che la presente procedura è condizio-
nata all’approvazione da parte della Regione del
Piano di Organizzazione relativo all’anno 1999 già
approvato da questa Amministrazione con atto n.
24 del 12.1.2000.

L’Amministrazione si riserva, pertanto, la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere il presente
bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125;

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa specifica per il
personale del Servizio Sanitario  Nazionale sopra  ri-
chiamate, si fa riferimento alle vigenti per i dipen-
denti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n.
3 e successive modificazione ed integrazioni.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne  di avviso pubblico di concorso è comunque sot-
toposta alle disposizioni  dettate dalle leggi finanzia-
rie in vigore e da quelle emanande, compresi gli
accordi Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A)

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
____ (provincia di ____), il ____, residente in ____ (pro-
vincia di ____), n. ____, chiede di essere ammesso al
concorso per la copertura di n. ____ posto/i di ____ va-
cante/i nella Pianta Organica di questa Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: ____ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso
l’Università/Istituto ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente ____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (4);

9) desidera  ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo città, c.a.p., telefono).

10) autorizza l’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, ____

Firma ____ (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando
o delle certificazioni relative ai titoli che il candidato

ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, è ammessa la presentazione, a titolo
definitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98
e secondo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione è conforme all’originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potrà essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

44) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

Io sottoscritto ____ nat____ a ____ il ____ residente in
____ prov. ____ via ____ consapevole delle responsabili-
tà civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione al concorso a n. ____ post____ di
____;

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito: ____.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, l’Amministrazione potrà successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto

lì ____

Il Dichiarante
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1) ____

1) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

10

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto, per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico I livello disci-
plina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento n. 884 del
23.6.2000, si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto,
per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico I
livello disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Stante l’urgenza della copertura dei succitati po-
sti e ravvisata la carenza dei medici in possesso del
requisito della specializzazione in Anestesia e Riani-
mazione, questa Amministrazione si riserva la facol-
tà di prendere in considerazione, ai fini del presen-
te avviso, anche le domande di candidati non spe-
cializzati ma in possesso di documentata esperienza
lavorativa nel settore.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011.9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

11

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Opera-

tore Professionale Sanitario Infermiere Cat. C

In esecuzione della determinazione n. 454/1/2000
del 27.6.2000, è indetto pubblico avviso per soli ti-
toli, per trasferimento endoregionale ed interregio-
nale a norma degli artt. 12 e 13 del regolamento ex
D.P.R. 28.11.1990, n. 384, a:

- n. 10 posti di Op. Prof.le Sanitario Infermiere
Cat. C.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. 1999/2001.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso,  siano dipendenti  in  ruolo in  qua-
lità di Op. Prof.le Sanitario Infermiere cat. C presso
le AA.SS.LL. delle Regioni Piemonte e d’Italia.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono
dichiarare  nella domanda, redatta in  carta semplice
datata e firmata, sotto la propria responsabilità,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma del Regola-
mento di esecuzione dell’art. 2 L. 4.1.1968, n. 15 -
art. 3 L. 15.5.97, n. 127 - L. 16.6.998, n. 191 -
D.P.R. 20.10.1998, n. 403), il possesso dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stato conseguito;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto a preferenza.
Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo

presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso,  indirizzate
all’Azienda S.L. 1 dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione al
concorso. Qualora la domanda non sia presentata
dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale,  lo  stesso è  tenuto a  sottoscrivere  la  domanda
e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi dell’art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del quindi-
cesimo giorno successivo alla  data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.
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Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare:

a) curriculum  formativo e professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità com-

petenti;   nella   certificazione dei servizi presso   le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto: in caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge, nei casi e nei limiti
previsti dal D.P.R. 403/98.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’ammissione e/o esclusione all’avviso è determi-

nata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
n° 1.

Punteggio
La Commissione per la valutazione dei titoli di-

spone complessivamente di 50 punti, così ripartiti:
a) titoli di carriera : 25 punti;
b)  titoli  accademici di  studio e pubblicazioni: 15

punti;
c) curriculum formativo e professionale: 10  pun-

ti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/97 e l’art. 84 del D.M. 30.1.82, n. 10.

Assunzione vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati

a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione  in servizio, sotto  pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso stes-
so, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori
dell’avviso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato dal Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’Azien-
da Sanitaria Locale con determinazione.

Norme finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 - Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
dipendente designato ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990, n.
241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

12

ASL n. 2 - Torino
Avviso - Conferimento incarichi quinquennali

In esecuzione delle deliberazioni n.
695/DG/03/2000, n. 697/DG/03/2000, n.
694/DG/03/2000, n. 696/DG/03/2000 del 9/6/2000,
sono indetti pubblici avvisi ai sensi dell’art. 15
D.Leg.vo 502/92 e successive modificazioni, per il
conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile,
a:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di struttura
complessa di geriatria;

- n. 1 posto di Dirigente medico di struttura
complessa di urologia;

- n. 1 posto di Dirigente Medico di struttura
complessa di direzione medica di presidio ospeda-
liero;

- n. 1 posto di Dirigente medico di struttura
complessa di Neuropsichiatria infantile.

L’avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana n. 51 in data 30/6/2000.
Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà alle ore 12 del 31/7/2000.
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Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione
Personale Legale dell’Azienda S.L. 2 - Presidio
Ospedale Martini - Settore Concorsi - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

13

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento

di supplenza in n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 834/002A/2000 del  14.6.00 è indetto  av-
viso pubblico per soli titoli per il conferimento di
supplenza in n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico

Il presente avviso è disciplinato dal D.M. 30.1.82
e successive modificazioni e integrazioni.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente di ruo-
lo da pubblicche amministrazioni, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 è dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Diploma di scuola speciale universitaria per

tecnico di laboratorio medico; attestato di corso di
abilitazione per tecnico di laboratorio medico, di
durata almeno biennale, svolto  in presidi  del Servi-
zio Sanitario Nazionale, al quale si accede con di-
ploma di istruzione secondaria di secondo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
nell’art. 132, punto 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 1969, n. 130, purchè i
relativi corsi siano iniziati in data antecedente a
quella di entrata in vigore del decreto ministeriale
30 gennaio 1982, n. 10.

b) Iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
presente bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, dovranno pervenire, se spedite
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foli-
gno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personal-
mente, sempre allo  stesso indirizzo, nell’orario d’uf-
ficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il 15º giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a);

h) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale, ove previsto, (indicare il n. di iscrizione);

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nella
domanda.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Modalità di presentazione della documentazione:
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione all’avviso devono essere presentati mediante
dichiarazioni sostitutive redatte secondo una delle
seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle  pubblicazioni  che devono  essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione;

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3”, è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-

golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente avviso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio, telefono
011/4395.320-321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), residente in ____ (provincia ____), via
____ n. ____, chiede di essere ammesso/a all’avviso pub-
blico per soli titoli per conferimento di supplenza a n.
____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del se-
guente paese membro dell’Unione Europea: ____;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del diploma di scuola speciale
universitaria per tecnico di laboratorio medico, (indi-
care la scuola presso cui è stato conseguito e la data di
conseguimento) / dell’attestato di corso di abilitazione
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per tecnico di laboratorio medico, di durata almeno
biennale, svolto presso ___;

6) di essere in possesso dell’iscrizione al relativo albo
professionale, ove previsto, (indicare il n. di iscrizione);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa all’avviso pubblico per soli titoli per con-
ferimento di supplenza in n. ____ posti di ____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del

dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

14

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Ingegnere Civile

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 935/002A/2000 del 28.6.2000 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la  coper-
tura di:

- n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Civile.
Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-

mento economico previsto per la dirigenza profes-
sionale dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1 - Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio.   Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
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te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2 - Requisiti specifici
a) Diploma di Laurea in Ingegneria Civile;
b) Abilitazione all’esercizio professionale;
c) Cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità, relativa al posto
messo a concorso, prestato in enti del Servizio Sa-
nitario Nazionale nella posizione funzionale di setti-
mo e ottavo livello ovvero in qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, l’am-
missione è  altresì  consentita  ai  candidati in  posses-
so di esperienze lavorative con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attività coordinata e conti-
nuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ov-
vero di attività documentate presso studi professio-
nali  privati,  società o  istituti di  ricerca, aventi  con-
tenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo.

d) Iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30º giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che a tal fine farà fede il timbro po-
stale a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione;

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Ingegneria Civile), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Abili-
tazione all’esercizio professionale), con indicazione
della data di conseguimento;

i) Il possesso del requisito specifico di cui al
punto 2  lettera c) (Cinque anni  di servizio  effettivo
corrispondente alla medesima professionalità, relati-
va al posto messo a concorso, prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzio-
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni o in alternativa, ai sensi
del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, il possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero -
professionale o di attività coordinata e continuata
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attività documentate presso studi professionali pri-
vati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili
del ruolo medesimo);

j) Il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

k) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale  deve,  ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alle domande:
1. Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2. Un curriculum formativo e professionale re-

datto su carta semplice, datato e firmato.
3. Eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4. Certificati attestanti il possesso del requisito

specifico di cui al punto 2 lettera c) (Cinque anni
di servizio effettivo corrispondente alla medesima
professionalità, relativa al posto messo a concorso,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo
e nono livello di altre pubbliche amministrazioni o
in alternativa, ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 1998, n.
80, il possesso di esperienze lavorative con rapporto
di lavoro  libero - professionale  o di attività coordi-
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nata e continuata presso enti o pubbliche ammini-
strazioni, ovvero di attività documentate presso stu-
di professionali privati, società o istituti di ricerca,
aventi contenuto analogo a quello previsto  per cor-
rispondenti profili del ruolo medesimo);

5. tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 e 5 ad esclu-
sione delle pubblicazioni che devono essere presen-
tate secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3”, è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2”, è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame_
Prova _critta: relazione su argomenti scientifici

relativi alle materie inerenti al profilo messo a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alle materie stesse.

Prova teorico pratica: esame e parere scritto su
di un progetto o impianto

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte.

Il  diario  delle prove scritte, nonchè la sede  delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame.
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli
b) 80 punti per prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 65 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si   riunirà il 1º
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

te, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici
- posizione nei riguardi degli obblighi militari
- stato di famiglia
- diploma di Laurea in Ingegneria Civile;
- abilitazione all’esercizio professionale;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
- servizi prestati.
E’ in facoltà del vincitore presentare in luogo

della suddetta dichiarazione sostitutiva i relativi do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria. La con-
ferma nel posto di ruolo è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991. Il presente bando viene emanato te-
nendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalla Legge n. 482/1968.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97, al
D.P.R. 483/97 nonchè al D.Lgs. 31/3/98, n. 80.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1)

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il _____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Inge-
gneria Civile, conseguito il ____ presso ____;

6) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
professionale conseguita in data ____,

di prestare servizio (o di avere prestato servizio) di ruo-
lo presso ____, con la qualità di ____, a far data dal ____

ovvero

di essere in possesso del seguente requisito alter-
nativo di cui al D.Lgs. 31.3.98 n. 80
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine degli Inge-
gneri della Provincia di ____ (numero d’iscrizione
____);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di (pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
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gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
dell’ammissione, della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria relativa al concorso pubbli-
co a n. ____ posti di ____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo dei corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Collaboratore Am-
ministrativo Professionale

Regione Piemonte - Azienda Sanitaria Locale 5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 4017019-020-021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) requisiti specifici di cui all’art. 142 del D.M.
30.1.1982, successive modificazioni ed integrazioni,
e precisamente:

Diploma di Laurea in giurisprudenza  o in scien-
ze politiche o in economia e commercio o altra
laurea equipollente.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011-4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

16
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Ostetrica

Regione Piemonte Azienda   Sanitaria   Locale   5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 4017019-020-021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) requisiti specifici di cui all’art. 81 p. 1) del
D.M. 30.1.1982, successive modificazioni  ed integra-
zioni e precisamente:

Diploma di Ostetrica;
Iscrizione  al relativo Albo  Professionale,  attestata

da certificato in data non anteriore a tre mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011-4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per l’assunzione a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

Regione Piemonte Azienda   Sanitaria   Locale   5
Sede: Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO)
tel. 4017019-020-021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) requisiti specifici di cui all’art. 81 p. 1) del
D.M. 30.1.1982, successive modificazioni ed  integra-
zioni e precisamente:

Diploma di scuola speciale universitaria per tec-
nico di laboratorio medico;

ovvero

attestato di corso di abilitazione per tecnico di
laboratorio medico di durata almeno biennale, svol-
to in presidi del Servizio Sanitario Nazionale, al
quale di accede con  diploma  di  istruzione seconda-
ria di secondo grado;

A tali titoli sono equiparati quelli indicati nell’art.
132, punto 3 del D.P.R. 27.3.1969, n. 130, purchè i
relativi corsi siano iniziati in data antecedente a quel-
la di entrata in vigore del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011-4017/019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico di n. 3 posti di

Dirigente Medico ex Iº livello - Area Medica e delle
specialità Mediche, disciplina: Psichiatria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 3 posti di Dirigente Medico ex
Iº livello - Area Medica e delle specialità Mediche,
disciplina: Psichiatria, approvata con deliberazione
del Direttore Generale n. 962/DG del 20.6.2000:

1. Actis Giorgio Michela punti: 77,900 vincitore
2 Pessot Michela punti: 77,710 vincitore
3 Keller Roberto punti: 76,253 vincitore

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico di n. 2 posti di

Dirigente Medico ex Iº livello - Area Medica e delle
specialità Mediche, disciplina: Neurologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex
Iº livello - Area Medica e delle specialità Mediche,
disciplina: Neurologia, approvata con deliberazione
del Direttore Generale n. 907/DG del 12.6.2000:
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1 Balducci Alessandro punti: 83,518 vincitore
2 Caruso Alba punti: 80,555 vincitore

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

20

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 15 posti di Opera-

tore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 955/DG  del 20.6.2000  è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 15 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere

Ai vincitori del concorso è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanità.

Requisiti per l’ammissione al concorso.
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanità 30.1.1982 e dall’art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite delle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) età non inferiore agli anni 18;
c) idoneità fisica all’impiego; e i requisiti specifi-

ci previsti dall’art. 81 del D.M. Sanità 30.1.1982
modificato dal D.M. 31.12.1982:

1) Diploma di Infermiere Professionale.
2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di  scadenza del bando. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato politico attivo o coloro che siano stati destitui-
ti dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: termine e modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi- Via Battitore n. 7/9
- 10073  Ciriè (TO)  - mediante: - consegna diretta -
raccomandata A.R. - agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tra-
mite il servizio postale entro il termine di scadenza
comprovato dal timbro e data dell’Ufficio Postale
accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lità:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi  prestati come dipendenti  presso  pub-

bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non è rimborsabile.
e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi  deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
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D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10,00. Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verrà
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4º serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 13,50/25mi. Il superamento della
prova pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza non inferiore a
13,50/25mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalità di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. La valutazione dei titoli
avverrà per i soli candidati presenti alla prova scrit-
ta prima della correzione della stessa secondo i cri-
teri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel ri-
spetto di quanto disposto in merito dal sopra citato
D.M.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza. Gli atti concorsuali sono approva-
ti con provvedimento del Rappresentante Legale
dell’A.S.L. n. 6, che procede, anche, alla nomina dei
vincitori. La graduatoria del concorso rimane valida
per un termine di mesi ventiquattro dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il concorrente dichiarato vincitore dovrà
formalizzare, a pena di decadenza, l’accettazione
della nomina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevi-
mento della stessa. Inoltre sarà invitato a far perve-
nire entro  30 giorni dalla  data  di ricevimento della
relativa  notifica, prima della sottoscrizione  del rela-

tivo contratto di lavoro, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’ammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.  Altresì,  sarà invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai  sensi degli articoli 10 e 13 della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è
finalizzato esclusivamente all’espletamento della pro-
cedura connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.04.1968, n. 482. Per ulterio-
ri chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 6 (telefono 0123/300328/300345).

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO

Il/La sottoscritt_____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 15 posti di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere - per le UU.OO.AA.
dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ___) e di esse-
re residente in _____ Via/Piazza _____ n. _____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____
n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.

i) autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura del concorso.

Data _____

Firma _____

21

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico - Incarico temporaneo di supplen-

za, a part-time, in n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1055, del 23 giugno 2000, si rende noto
che questa Asl 7 conferirà incarico temporaneo di
supplenza, a part-time, in:

- n. 1  posto  di Operatore Professionale Sanitario
- Fisioterapista.

L’incarico durerà al massimo per tutta l’assenza
della titolare.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono  partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.M.S. 30.1.1982, dal D.M. 741/1994, D.P.R. 10 di-
cembre 1997, 483 e dal vigente C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto Sanità:

a) corso di abilitazione, almeno biennale, svolto
in presidi del Servizio sanitario nazionale o presso
strutture al quale si accede con diploma di istruzio-
ne secondaria di secondo grado ovvero diploma
universitario di Fisioterapista.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalità

Chiunque, in possesso  dei requisiti necessari alla
copertura di tali posti, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’ASL 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Concorsi ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima Azienda
sito al 3°  piano in  Via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la procedura a cui intendono partecipare;
4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate;
7. i titoli di studio posseduti;
8. la  posizione  nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
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9. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12.  il domicilio  presso  il quale deve, ad ogni  ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13. l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, lettera a), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del

D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all’istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore, in corso di validità.

Al fine di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art.  26  della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma,  non autocertificati secondo  la normativa vigen-
te,  vengono  valutati  solo se documentati con la  co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e
adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi  secondo  i criteri fissati dal  D.M.S.  30.1.1982
e  dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, per  il  relativo con-
corso pubblico.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Fisioterapista, sia a
tempo pieno che a part-time, che si renderanno
temporaneamente vacanti ai sensi dell’art. 16 punti
a), b) e c), del C.C.N.L. 1.9.1995 del personale
Comparto Sanità, integrato dall’art. 1 del contratto
integrativo, e comunque per un periodo non supe-
riore a 24 mesi dalla data di approvazione.
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Detto conferimento è subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 fax
011/9176532.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 CHIVASSO (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a ____
in ____ il ____, residente in ____ via ____,

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubbli-
co, per soli titoli, per la copertura a tempo determina-
to/indeterminato di n. ____ post____ di ____ come da
avviso/bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso ____ n. ____ CAP ____ Tel. ____; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

____ (firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lità personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ____ il ____

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in ____ cap. ____ via ____ n. ____

con riferimento alla domanda di avviso pubblico a n.
____ posti di ____ con scadenza il ____, consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 26 della leg-
ge 4 gennaio 1968, n. 15, l’art. 483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti

DICHIARA

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: ____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

____
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(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1. ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ il dichiarante ____

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

22

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avvisi pubblici di incarico temporaneo

In esecuzione alle deliberazioni n. 748, n. 749 e
n. 750 del 29.6.2000 sono indetti avvisi pubblici di
incarico temporaneo in attesa dell’espletamento del
relativo concorso pubblico e comunque per la dura-
ta massima di mesi otto, e di supplenza tempora-
nea in sostituzione della titolare in aspettativa ai
sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. per l’area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e comunque limitata-
mente alla sua assenza e in sostituzione del titolare
in aspettativa ai sensi della Legge 29/93 art. 71 e
comunque limitatamente alla sua assenza, da confe-
rirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dagli artt. 1, 24, 36, 56 e 74 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modificazioni e
integrazioni a:

n.  1 posto di Dirigente di 1º Livello Dirigenziale
Cardiologia (Incarico Temporaneo)

n.  1 posto di Dirigente di 1º Livello Dirigenziale
- Neuropsichiatria Infantile (Supplenza ex art. 28
C.C.N.L.)

n. 1 posto di Dirigente Veterinario di 1º Livello
Dirigenziale Area “A” (Supplenza Legge 29/93 art.
71).

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 3 luglio 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

23

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico - n. 1 posto di Dirigen-

te di I livello dirigenziale cardiologia

In esecuzione alla deliberazione n. 748 del
29.6.2000 è bandito il seguente pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei
seguenti  posti vacanti  appartenenti al Ruolo Sanita-
rio, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

N. 1 posto di Dirigente di I livello dirigenziale
cardiologia.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Comparto Sanità sottoscritto il 5.12.96 e succes-
sive integrazioni.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97;

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
requisiti di  accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è esentato  dal  requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
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già ricoperto alla predetta data per la D.P.R. 483
del  10.12.97  è  esentato dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla  predetta data per la partecipazio-
ne al concorso presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e pertanto le doman-
de e/o la  relativa documentazione  rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria e Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.
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L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58d del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente. Scaduto inutilmente il termine di
cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5.12.96.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990, n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D.Leg 30 dicembre 1992 n.
502, dal D.Legs, 7 dicembre 1993 n. 517 e dal
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre
1997, dalla L. 68/99 oltre a quanto stabilito dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Comparto
Sanità sottoscritto il 5.12.96.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e parti opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e  per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del De-
creto Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta pubblica  nella Sede  Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per evnetuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 3 luglio 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

___l___ sottoscritt___ _____ (cognome e nome) nat__ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in _____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ___) chiede di essere
ammess___ al concorso pubblico, per esami, a___
post___ di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin____ (nazionalità ___) _____;

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio _____;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza del inquadramento);

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta: ____
(3);

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all’espletamento della procedura
concorsuale.

__l__ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in ____ (cap.____) numero telefo-
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nico _____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministrazione
da ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

(3) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.

24

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore profes-

sionale sanitario - ostetrica (categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1548  assunta  nella  riunione  del  30.6.00
è  indetto concorso  pubblico per  titoli  ed  esami  per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti del ruolo sanitario   -   profilo professionale:
Operatore Professionale Sanitario - Categoria C

N. 1  posto di Operatore professionale sanitario  -
ostetrica (categoria C).

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso  è  disciplinata  dal  D.M. Sanità 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.M. n.
740 del 14.9.1994, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
avuto riguardo  alle disposizioni di  cui all’Allegato 1
al CCNL 7.4.1994 e della legge 26.2.1999, n. 42.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguitol’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Ostetrica.
- Iscrizione all’albo professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge

15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, al firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazione comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;
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c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento di  identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito  o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la  presentazione della doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici,  le  prove d’esame, la valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
vertente su argomento scelto dalla commissione

attinente alla materia oggetto del concorso;
b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifi-

che relative alla materia oggetto del concorso.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero in caso  di numero esiguo di candidati,  sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 15;
c) curriculum formativo e professionale: punti

10.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori  del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità negli  atti e di  uso di atti  falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadrà dall’impiego.

I  vincitori  del  concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati o richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.
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L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto  in  servizio a  tempo  indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell’art. 15 del 1º C.C.N.L. per il persona-
le del Comparto Sanità sottoscritto il 1.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fà riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.M. 21.10.1991, n. 458, al
D.Lgs. 3.2.1993,  n.  29,  così come modificato  ed  in-
tegrato dal D.Lgs. 31.3.1998, n. 80, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla
Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R. 20.10.1998, n. 403,
al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici).

Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avrà luogo il 20º giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista (Ex Iº Livello) per il Servizio Farmaceu-
tico Territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1276 assunta nella riunione del
l’8.6.2000 è indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Farmacista (Ex Iº Livello) per
il Servizio Farmaceutico Territoriale

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di lavoro dell’Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
sottoscritto il 5 dicembre 1996 e successive integra-
zioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico e co-
loro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e

tecnologie farmaceutiche;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso   le A.S.L.   e   le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le disciplini affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.
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Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso. Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 15.5.1997, n. 127, la partecipazione al
suddetto concorso non è più soggetta a limiti di
età, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordi-
namento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-

fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione.
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione.

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni);

d)  Gli eventuali documenti comprovanti  il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

f) Un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisazione la misura della riduzione
del punteggio.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle  doman-
de medesime.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta:
svolgimento di un tema su un argomento di far-

macologia o risoluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
tecniche e manualità peculiari della disciplina

farmaceutica messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
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speciale Concorsi ed Esami non meno di quindici
giorni dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria dei vincitori del concorso è ap-

provata con provvedimento del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 ed è immedi-
atamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un periodo di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa. L’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del Contratto
di lavoro individuale inviterà il vincitore del concor-
so a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le
dichiarazioni sostitutive relative alla documentazio-
ne prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al
rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-

si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto delle  dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in  bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa sottoscritto in data 5.12.1996 e suc-
cessive integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un   ulteriore sorteggio   lo stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20º giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato
con inizio alle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per informazioni inerenti il presente bando di
concorso, rivolgersi al Servizio Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) -
593754.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli
Selezione pubblica per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 15 posti di categoria
B - Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1295 assunta nella riunione del
8.6.2000 è indetta selezione pubblica per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
15 posti di categoria B - Operatore Tecnico Addetto
all’Assistenza

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni legislative e contrattuali, con
specifico riferimento al C.C.N.L. del personale del
Comparto “Sanità” sottoscritto il 7.4.1999.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici  per l’ammissione (art. 43 D.P.R.
17.9.87 n. 484)

- Diploma di scuola dell’obbligo.
- Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-

detto all’Assistenza.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabiliti dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione alla selezione pub-
blica.

Presentazione delle domande
Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-

te su carta semplice ed indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono
essere presentate entro  il 30º giorno  successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte all’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile

all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

Nella domanda di ammissione alla selezione gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i

concorrenti devono allegare:
a) certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
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vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini delle
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della repubblica 20.12.1979, n. 761, in presen-
za delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto.  In  caso positivo, l’attestazione deve precisa-
zione la misura della riduzione del punteggio.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova pratica o d’arte su materie attinenti il
posto messo a selezione

b) Colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica o d’arte

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di esame, nel giorno, nell’ora e sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari, quale ne sia la
causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

40 punti per la prova pratica;

30 punti per il colloquio;

I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-
partiti:

- titoli di carriera: punti 20;

- titoli vari: punti 10;

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori della selezione è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed è immediatamente efficace.

La   graduatoria   dei vincitori della selezione è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali la selezione è stata bandita e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
Contratto di lavoro individuale inviterà il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità negli  atti e di  uso di atti  falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadrà dall’impiego.

I vincitori della selezione e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in  bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi due, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1º.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 17.9.1987, n.
494, D.M. 26.7.91, n. 295 al D.P.R. 10.12.1997, n.
483, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge
15.5.1997, n. 127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
di selezione, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità  e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
-  Ufficio  Concorsi - C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare a _____
n. _____ post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
L. 4.1.1968, n. 15 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

a) di essere nato/a a____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione _____;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (indi-
care qualifica rivestita, decorrenza, sede di servizio ed
eventuali cause di cessazione) _____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

Io sottoscritto/a _____ nato/a ____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per n. 1 incarico di direzione di

struttura complessa per la disciplina di Anestesia e
Rianimazione (U.O.A. Anestesia e Rianimazione)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1300 assunta nella riunione del
8.6.2000 è indetto Commissario n. 641/C assunta
nella riunione del 15/6/99  è indetto avviso pubblico
per l’attribuzione di:

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa per la disciplina di Anestesia e Rianimazione
(U.O.A. Anestesia e Rianimazione)

Le  modalità  di attribuzione  del  predetto  incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

59



- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1º, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè, colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici,  atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
l’anzianità di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative  ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il
triennio di formazione  di cui all’articolo  17  del  de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal
fine nelle certificazioni dovranno essere specificate
le date iniziati e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della sanità.

Ai fini del presente regolamento le specializzazio-
ni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli
1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione
solo se il relativo corso di formazione è iniziato
prima dell’anno accademico 1992/1993, salvo le spe-
cializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il
predetto anno accademico. A partire dall’anno acca-
demico 1991/1992 la tipologia delle specializzazioni
è quella indicata nei predetti elenchi.

Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed
orientamenti relativi alle specializzazioni il cui cor-
so è iniziato prima dell’anno accademico 1991/1992,
gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati
sui diplomi relativi a corsi di specializzazioni inizia-
ti dopo l’anno accademico 1991/1992, non hanno al-
cuna rilevanza ai fini del presente regolamento.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997,  n.  484  in cui  sia documentata  una spe-
cifica attività professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998),  coloro che sono in  possesso  dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la scadenza dall’incarico
stesso.

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
l’ammissione all’incarico potrà avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui età, all’atto del conferi-
mento dell’incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno, fatta salva l’applicazione  dell’art.  16  del
D.Lgs. n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al IIº
livello dirigenziale presso altre Aziende di Servizio
Sanitario Nazionale, è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di età. Si rinvia, al ri-
guardo, alle Circolari del Ministro della Sanità n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilità all’avviso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione redatte su carta sem-

plice ed indirizzate al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devo-
no essere presentate entro il 30º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda  alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso  dei requisiti specifici di ammissio-

ne;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) Certificazioni comprovanti  il possesso dei req-

uisiti specifici di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e   firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà es-
sere documentato con riferimento:

a - alla tipologia  delle istituzioni  in cui  sono al-
locate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b - alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c - alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d - ai soggiorni di studio e di addestramento
professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e - alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole

per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f - alla partecipazione a corsi, congressi, conve-
gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’articolo 9 del d.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonchè alle pregresse idoneità
nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
è resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorchè non autenticata
di  un  documento  di identità del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che  saranno  legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno presi in considerazione esclusivamente

quei servizi  ed attività le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attività medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalità di attribuzione degli incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato

dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede  e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale,  preposti ad  una  struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell’incarico, di cui un indivi-
duato dal Direttore Generale ed un uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione di   cui   all’art. 13 del D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 che ha sostituito l’art. 15 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 accerta  l’idoneità dei can-
didati sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonchè all’accertamento delle capacità ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come più sopra definito.
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L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attività professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio  tecnico,  nominato  dal  Direttore Genera-
le e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento  o la conferma dell’incari-
co.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99 che ha sosti-
tuito l’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verrà determinato sulla
base dell’art. 40 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Qualora in sede di stipula del contratto indivi-
duata ex art. 14 del C.C.N.L. stesso, sia ancora in
corso la contrattazione Aziendale per la definizione
delle componenti variabili della suddetta retribuzio-
ne, verrà assunto a riferimento il trattamento eco-
nomico corrisposto al personale medico apicale a
tempo pieno, salvo conguaglio.

Il  rapporto di lavoro  si costituirà con  la  stipula-
zione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica  e Veterinaria, del  contratto  in-
dividuale. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto inviterà l’assegnatario dell’incari-
co a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione all’inca-
rico quinquennale;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a regola-

rizzare in bollo tutti i documenti già presentati e
richiesti dal bando ai sensi della Legge 23.8.1988,
n. 370.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sot-
to la sua responsabilità deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti  di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità  richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n. 29/93.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente presentare la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda o Ente. Scaduto inutil-
mente il termine di cui sopra, l’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto me-
diante  presentazione di documenti  falsi o  viziati da
invalidità non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 così come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517 e dal

D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Circolare del Ministro della Sanità
10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero della Sa-
nità prot.   n. 900.1/5.1.38.44/583   del 3.3.1997, al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n.
484, al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi al Servizio Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

28

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 3
posti Dirigente Medico (ex 1º livello) Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1272 assunta nella riunione del
8.6.2000 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti: n. 3 posti Dirigente Medico (ex 1º
livello) Cardiologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione  nella disciplina relativa al po-
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sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel  supplemento  ordinario della “Gazzetta  Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età, fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d)  Gli eventuali documenti comprovanti  il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in  carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione  conseguita  ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7º comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell’inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione, quale ne sia la causa, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L’Azienda  prima  di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministratore procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto delle  dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo dei documenti
ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando  di  concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonchè al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la  necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo   stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del
primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e presso
la stessa sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Luigi Bezzan

29

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 posto di Dirigente Medico - Pediatria

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi ai sensi dell’art. 16 del
C.C.N.L. integrativo per l’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 5.8.1997.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per le successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 31.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale" n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caren-
za di candidati in possesso della specializzazione e
per non pregiudicare il regolare funzionamento del-
le Unità operative interessate, di procedere all’even-
tuale conferimento dell’incarico a candidati non
specializzati in possesso di documentata esperienza
lavorativa nel settore.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio   Personale   -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

p. Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

30

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per la copertura temporanea, me-

diante conferimento di incarico in: N. 1 posto di
Categoria C - Operatore Professionale Sanitario -
Ostetrica

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Ostetrica.
- Iscrizione al relativo albo professionale attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

65



Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1, devono essere
presentate entro il 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro postale a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, agli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L.  n.  11 -  C.so Abbiate,  21 - 13100  Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

31

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per Catego-
ria “C” - Operatore Professionale Sanitario: Infer-
miere

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1622 del
27.6.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

-Categoria “C” - Operatore Professionale Sanita-
rio: Infermiere.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma di Infermiere Professionale;
2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermie-

ri Professionali attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per le as-
sunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, fino all’approvazione della graduatoria
del relativo pubblico concorso bandito con delibera-
zione n. 1238 del 23.5.2000.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille,
2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

32

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Iº livello) Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº Livello)
Oncologia.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Oncologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di  un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità 31.1.1998, ai
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sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 96 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin  d’ora  ogni  responsabilità  per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
a) copia fotostatica documento di identità in cor-

so di validità;
b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
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e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 97 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla

A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di

partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58   del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o  viziati da  in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
Iº Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando, si fà riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
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f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

33

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Iº livello) Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello)
Oncologia.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti,
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16  punto 1)
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

34

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Iº livello) Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº Livello)
Neurologia.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neurologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2 - con titolarità di  un posto di ruolo presso al-

tra A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina
messa a  concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo,  raccomandata con  rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14 - Via Mazzini, n. 96 - 28887 Omegna, entro il
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determi-
nazione del termine di scadenza farà fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina  sin d’ora  ogni responsabilità  per  dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, da mancata o
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tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
a) copia fotostatica documento di identità in cor-

so di validità;
b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso

un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 96 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.
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Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla

A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.   n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
Iº Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando, si fà riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

35

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami n.

1 posto di operatore Tecnico addetto all’Assistenza
(O.T.A.) - cat. B

In esecuzione del provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo n. 371/00 del
16.5.2000 è indetta pubblica selezione per titoli ed
esami per l’assunzione per chiamata diretta a tem-
po indeterminato a:

n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’Assi-
stenza (O.T.A.) - cat. B

con riserva del posto al personale in servizio a
tempo indeterminato presso l’A.S.L. n. 15 di Cuneo.
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Le disposizioni per l’ammissione alla selezione e
le  modalità di  espletamento della stessa  sono stabi-
lite dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal D.P.R.
20.5.1987 n. 270 così come reintegrato dal D.P.R.
17.9.1987 n. 494 e, in quanto compatibili con le
norme citate, dal  D.M.  Sanità 30.1.1982  integrato  e
modificato con Decreto 3.12.1982, dal D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Per
i suddetti posti si applica la riserva prevista dall’art.
6 del D.M. Sanità 21.10.1991 n. 458.

Il trattamento economico del posto a selezione è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

a) Età non inferiore ad anni 18;
b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

c) L’idoneità fisica all’impiego.   L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria,  prima dell’immissione in ser-
vizio;

d) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-
detto all’Assistenza  conseguito a seguito  di corso  di
qualificazione ex D.M. 26.7.1991, n. 295,

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande  di ammissione  alla selezione, redat-
te in carta semplice ed indirizzate al Responsabile
del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio n. 12 possono essere conse-
gnate all’Ufficio Protocollo - Via C. Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sa-
nitaria a decorrere dal giorno di emissione della
lettera di convocazione dei candidati per l’espleta-
mento della prima prova, anche se inoltrate in tem-
po utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) Cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita e la residenza;

b) La qualità  di riservatario, se ed in quanto di-
pendente a tempo indeterminato di questa A.S.L.;

c) Il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) Il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

f) Il possesso dell’attestato di Operatore Tecnico
addetto all’assistenza;

g) La loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) L’espresso consenso al trattamento dei dati
personali, anche sensibili, per le finalità correlate
all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 13 della
Legge 31.12.1996 n. 675;

j) Il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale - Settore  Concorsi per le  finalità  di gestione
della Selezione e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.

Il  curriculum formativo  e professionale redatto  e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione dell’originale.

Il  curriculum formativo  e professionale redatto  e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli   e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito
per l’ammissione determina l’esclusione dalla sele-
zione.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle pre-
ferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti
probatori.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi del
componente della commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Borgo
San Dalmazzo - P.zza Don R. Viale n. 2 alle ore
9,30 del terzo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 40 punti per la prova pratica;
- 30 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 20
2) titoli vari: punti 10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite all’articolo 45 del D.P.R.
17.9.1987, n. 494 e al titolo II del D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Le prove di esame sono le seguenti:
- prova pratica o d’arte su materie attinenti il

posto messo a selezione;
- colloquio sulle materie oggetto della prova pra-

tica o d’arte.
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla sele-
zione quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla metà di quello massimo previsto per la
prova pratica.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui all’art. 13 D.M. 30.1.82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore della selezione sarà invitato a presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della  relativa  comunicazione e sotto  pena  di
decadenza i documenti di rito per l’instaurazione
del rapporto di lavoro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovrà dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.
Lgs. 3.2.1993 n. 29.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto  di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

La graduatoria, potrà essere utilizzata con le mo-
dalità e nei termini stabiliti dall’art. 18 del D.P.R.
10.12.97, n. 483 e successive modificazioni, e
dall’art. 5 del D. Interministeriale n. 458 del
21.10.1991.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione alla selezione comporta l’accet-
tazione senza riserve, da parte dei candidati, di tut-
te le condizioni e norme del presente bando non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs. 29/93.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 11.1.1994 n. 29 e dalle
legge 12 marzo 1999 n. 68.

L’amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
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e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge
in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171/267643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dell’A.S.L. n. 15
Via Carlo Boggio, 12
12100 CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____, chiede di essere ammesso a partecipare alla
selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 posto di
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza (cat. B).

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____;

5) di essere in possesso dell’attestato di qualifica di
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza conseguito a
seguito di corso di qualificazione ex D.M. 26.7.1991 n.
295;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ____;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni: ____ dal ____ al ____;

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l’applicazione;

9)  di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate alla partecipazione all’avviso, fatti salvi i dirit-
ti di cui all’art. 13 della legge 31/12/1996, n. 675;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso e
il seguente: ____, tel. ____.

data ____

Firma ____

36

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatorie - concorsi vari

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate  le seguenti gra-
duatorie:

Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
(Ex I Liv.) U.O.A. Cardiologia - Determinata con atto n.
288 del 9.2.2000

1) BAIOCCHI Claudia n. 2.12.1969 Punti 75,002

2) CARNAZZA Massimo n. 4.3.1969 Punti 73,006

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
(Ex I Liv.) U.O.A. Nefrologia-Dialisi - Determinata con
atto n. 702 del 22.3.2000:

1) CAPPELLETTI Agnese n. 18.4.1966 Punti 77,300

2) RUGGIERO Pio n. 31.8.1970 Punti 72,100

3) RIZZIOLI Emanuela n. 13.4.1968 Punti 66,500

4) LENTI Salvatore n. 28.6.1962 Punti 62,100

5) GRAZI Francesca n. 30.1.1968 Punti 60,400

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
(Ex I Liv.) U.O.A. Oncologia - Determinata con atto n.
867 del 12.4.2000

1) OSTELLINO Oliviero n. 11.9.1956 Punti 84,700

2) FRANCHINI Mario n. 4.9.1965 Punti 79,100

3) GALLIANO Marco n. 3.11.1962 Punti 77.190

4) POSCA Teresa n. 22.9.1958 Punti 76,500

5) COLLOCA Giuseppe n. 1.7.1970 Punti 67,400

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
(Ex I Liv.) Ginecologia - Ostetricia - Determinata con
atto n. 1138 del 30.5.2000

1) GARBERO Simonetta n. 27.7.1968 Punti 79,753

2) FENOCCHIO Massimo n. 14.7.1965 Punti 77,800

3) RACITI Salvatore n. 28.9.1958 Punti 73,913

4) ORLANDO Salvatore n. 2.6.1960 Punti 69,292

5) ALESSI Paolo n. 14.8.1964 Punti 64,860

Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore Prof.le -
Assistente Sociale - Determinata con atto n. 1142 del
30.5.2000

1) FISSORE Wilma n. 17.2.1967 Punti 66,650

2) BASANO Anna n. 15.9.1970 Punti 58,650

3) CAUDA Claudia n. 16.4.1963 Punti 58,160

4) BARACCO Irene n. 26.3.1975 Punti 47,360

5) CHERASCO Anna Lisa n. 15.9.1976 Punti 40,600

6) BERTONE Stefania n. 15.4.1973 Punti 37,150

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico -
U.O.A: Radiodiagnostica - Determinata con atto n. 1143
del 30.5.2000

1) RIZZA Maria Lina n. 4.7.1963 Punti 79,531

2) COCILIA Salvina n. 11.10.1962 Punti 72,200

Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore Prof.le -
Assistente Sociale presso il Ser.T. - Determinata con atto
n. 1256 del 12.6.2000:

1) GARRUBBA Angela n. 7.2.1965 Punti 6,750
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Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico-La-
boratorio Analisi - Determinata con atto n. 1371 del
21.6.2000:

1) MASSARO Sergio n. 8.3.1961 Punti 84,600

2) MUCCINELLI Elisabetta n. 5.6.1965 Punti 81,000

3) LA RAJA Massimo n. 14.3.1962 Punti 76,850

4) BRUNO FRANCO Massimiliano n. 6.6.1970 Punti
72,665

5) MONTAGNO Antonio n. 4.12.1959 Punti 67,000

Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
Chirurgia Generale - Determinata con atto n. 1372 del
21.6.2000

1) BELGRANO Edoardo n. 13.11.1948 Punti 87,000

2) GELARDA Enrico n. 10.2.1968 Punti 84,500

3) PARALUPPI Gianluca n. 4.8.1968 Punti 83,600

4) ZEPPIERI Maria Candida n. 29.4.1969 Punti 80,600

5) KRONING Katrin n. 28.6.1969 Punti 75,700

6) MAZZETTI Jacopo n. 15.4.1968 Punti 73,800

7) GENOVESE Antonino n. 17.9.1968 Punti 69,800

8) RENDA Francesco n. 28.5.1966 Punti 69,450

9) BO Filippo n. 31.1.1966 Punti 68,530

10) BUTTAFUOCO Alessandro n. 22.10.1969 Punti
66,800

Concorso pubblico per n. 1 posto di Psicologo Dirigente
U.O.A. Neuropsichiatria Infantile - Determinata con atto
n. 1454 del 28.6.2000

1) OGGIANO Monica n. 13.8.1967 Punti 77,370

2) MENGA Angela Maria n. 18.3.1966 Punti 75,500

3) PESCE Giulia n. 19.2.1969 Punti 73,000

4) CALLIGARIS Antonina n. 4.8.1970 Punti 72,400

5) LO MANTO Achille Carmelo n. 26.7.1969 Punti
69,800

6) PAZIENZA Roberta n. 5.3.1966 Punti 68,250

7) ORNATO Silvia n. 24.10.1969 Punti 65,750

8) RIGON Silvia n. 14.7.1968 Punti 65,500

9) CHIAVASSA Elio n. 14.1.1967 Punti 64,494

10) TOMBARI Franca n. 6.5.1956 Punti 60,000

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

37

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di incarico a tempo determinato, mesi otto,

di n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Oculistica,
con rapporto esclusivo

In esecuzione alla determinazione n. 1455 del
28.6.2000 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, mesi otto, di:

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Oculistica,
con rapporto esclusivo da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richie-
sti e che presenti maggiori titoli da valutarsi con i
criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina
- Iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presenta avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo  giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Personale
A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 posto di Operatore professionale -

Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. C)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Operatore professionale - Tecnico sanitario di
radiologia medica (Cat. C), bandito con deliberazio-
ne n. 155/2000.

Esito approvato con deliberazione n. 1169 del
30/6/2000.

Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 OROFINO Vincenza
nata il 27/8/1964 punti 55.587

2 BUSSA Cristina
nata il 17/4/1970 punti 52.665

3 DELAINI Cristina
nata il 31/7/1970 punti 45.943

4 MACINANTE Fulvio
nato il 27/2/1970 punti 45.490

5 PARACCHINO Patrizia
nata il 25/12/1973 punti 43.740

6 VIARENGO Roberta
nata il 25/7/1972 punti 40.225

7 BARBARO Santo
nato il 5/7/1963 punti 36.165

Vincitore

OROFINO Vincenza, nata il 27/8/1964, punti
55.587.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

39
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº

livello) di Neuropsichiatria Infantile

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di Neuro-
psichiatria Infantile, bandito con deliberazione n.
2148/99.

Esito approvato con deliberazione n. 1165 del
30/6/2000.

Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 STRUMIA Erica
nata il 13/6/1969 punti 80.300

2 TRAETTA Davide Bartolomeo
nato il 24/8/1964 punti 65.200

3 BRAGA Paola
nata il 20/11/1966 punti 63.400

Vincitore

STRUMIA Erica, nata il 13/6/1969, punti 80.300.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

40

ASL 20 - Alessandria
Avviso pubblico - copertura a tempo determinato

del posto ruolo sanitario - Profilo Professionale “Psi-
cologi” n. 1 posto di Dirigente Psicologo

In esecuzione della deliberazione n. 697 del
15.6.1999 del Direttore Generale, è indetto pubblico
avviso,  per  soli  titoli,  per la  copertura  a tempo  de-
terminato del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Psicologi”
n. 1 posto di Dirigente Psicologo
presso l’U.O.A. Servizio Tossicodipendenze e Al-

coldipendenze (SER.T.)
Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo

determinato sarà effettuato a favore dell’aspirante
che  sia in possesso  dei  requisiti generali  e  specifici
richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e che presen-
ti, in allegato alla domanda, maggiori titoli, prodot-
ti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i crite-
ri fissati dal Decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà
conferito fino al cessare delle cause determinanti
l’adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e potrà
essere revocato in qualunque momento a semplice
comunicazione dell’Amministrazione, qualora venga-
no meno le condizioni e le esigenze che ne hanno
determinato il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successi-
vo atto sarà utilizzata per conseguire la copertura
del posto  oggetto  del presente  avviso qualora  inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti sarà  intervenuto  il conferimen-
to del rapporto di lavoro a tempo determinato,
nonché per  la  costituzione di altri  rapporti di  lavo-
ro a tempo determinato nella posizione funzionale
in argomento per lo specifico settore di destinazio-
ne, qualora se ne verificasse la necessità.

La domanda degli aspiranti al suddetto rapporto
di lavoro a tempo determinato redatta in carta libe-
ra e indirizzata al Direttore Generale, dovrà perve-
nire all’Unità Operativa Personale dell’A.S.L., entro e
non oltre  il  15°  giorno successivo alla data di  pub-
blicazione  del presente avviso  sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte (scadenza al ____).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art.  52  del  D.P.R.  10.12.1997  n.  483, sono i se-
guenti:

a) laurea in psicologia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso  o equipollente,  ai sensi dell’art.  56,  com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai sensi  dell’art.  56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina  relativa al posto di ruolo  già ricoperto  alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione,   il candidato deve specificare se la
stessa è stata conseguita ai sensi del D. Lg.vo n.
257 dell’8.8.1991, la relativa durata e l’Università
che ha rilasciato il titolo medesimo.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza,
dalla documentazione attestante il possesso del req-
uisito in parola oppure, in subordine, da autocerti-
ficazione resa dall’interessato nelle forme previste
dalla normativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

In assenza di candidati in possesso del requisito
specifico richiesto per la partecipazione al presente
avviso (specializzazione), l’Azienda si riserva la fa-
coltà di formulare una graduatoria fra coloro che,
pur in carenza del suddetto requisito, avranno pre-
sentato domanda, limitatamente ai candidati in pos-
sesso di almeno cinque anni di anzianità di servizio
nel profilo professionale corrispondente. Qualora
nessun candidato sia in possesso dei requisiti anzi-
detti, la graduatoria potrà essere formulata esclusi-
vamente fra coloro che sono in possesso di docu-
mentata esperienza professionale e formativa nel
settore di destinazione interessato.

Nella domanda   i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui si intende partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
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5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegati presso  pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad  ogni effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici di ammissione di cui ai punti a) e b)
del presente avviso;

2) iscrizione all’albo dell’ordine degli psicologi,
attestata da certificazione in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) documenti  validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale  o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente (Legge 127/97  e  successive  modificazio-
ni ed integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 2 del D.P.R.  403/98,  il candidato  può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La  dichiarazione deve  riportare  tassativamente  la
seguente  dicitura:  “Il  sottoscritto ____,  sotto la  pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformità all’originale dei seguenti do-
cumenti: ____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identità personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni

penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della Legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o più
candidati, è preferito il candidato più giovane di
età, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge
16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non può avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedenti  punti 1) e 2) o di idonea certificazio-
ne sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato è subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’im-
piego che verranno effettuati dal Medico Competen-
te di questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in
servizio verrà attribuito il trattamento economico di
cui al CCNL dell’area della dirigenza sanitaria -
professionale - tecnica e amministrativa, sottoscritto
il 6.12.1996.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà tenuto a presenta-
re i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so, qualora non allegati alla domanda stessa, non-
ché i documenti richiesti per l’ammissione all’impie-
go, anche mediante autocertificazione, fermo restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali
ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso;  decorsi ulteriori  6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà
del materiale secondo le proprie necessità  senza  al-
cuna responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1, Tortona (tel.
0131865746 - 0131865747), dal lunedì al venerdì
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dalle ore 9 alle 12.30 e dalle ore 14 alle 16 oppure
consultare il sito Internet - http://www.asl20.piemon-
te.it

Tortona, 20 giugno 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
____ il ____, residente a ____ in Via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il con-
ferimento del rapporto di lavoro a tempo determinato
per n. 1 posto di Dirigente Psicologo per l’U.O.A. Servi-
zio Tossicodipendenze e Alcoldipendenze (SER.T.),
come da avviso in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ____ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine degli Psicologi
della Provincia di ____ (indicare gli estremi di iscrizio-
ne all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di ____

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ____

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

____ Via ____ Città ____ Tel. ____

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle Pubbliche Amministra-
zioni).

41

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 637 del
2.6.2000 rettificata con   deliberazione n. 689 del
13.6.2000, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”
n. 1 posto di Dirigente Medica (ex I Livello) Re-

sponsabile di Struttura Semplice - Pediatra con rap-
porto esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle  Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni  di cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonchè alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea sono richiamate le  disposizioni
di cui all’art. 37 del D.Lgs. 29/93;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della  Legge  127/97  sono aboliti  i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso

quali previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi  dell’art.  56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina  relativa al posto di ruolo  già ricoperto  alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del citato  D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
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per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2º livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. Le discipline affini
sono individuate con Decreto Ministero Sanità del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Sup-
plemento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonchè suc-
cessive integrazioni.

In relazione alle discipline affini si richiama, da
ultimo, la circolare del Ministero della Sanità n.
638 dell’11.2.2000 in osservanza della quale viene
prorogata di un ulteriore biennio la disciplina tran-
sitoria di cui al citato art. 74 del D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice, (ai sensi della  legge  23.8.1988  n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20,  devono pervenire entro il perentorio termine
del 30º giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL).
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato al 1º giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilità di questo ultimo al
concorso.

Nella domanda i candidati devono   dichiarare,
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) la procedura a cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

di data, sede e denominazione completa dell’istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in

caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonchè la eventuale necessità di tempi aggiun-
tici ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A, Personale, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente  interessate  alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-

sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i  candidati  devono  allegare  i  seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di _ui al  paragrafo “Requisiti specifici  di  ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che  non può avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
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regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente  (Legge  127/97  e successive modificazioni ed
integrazioni nonchè D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 2 del D.P.R.  403/98,  il candidato  può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere inserita direttamen-
te  nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportate tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformità all’originale dei seguenti do-
cumenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta  o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identità personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L.  si  riserva la  facoltà  di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 è consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione,   il   candidato   deve specificare se la
stessa è stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo n. 257
dell’8.8.1991, la relativa durata e l’Università che ha
rilasciato il titolo medesimo.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà l’assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l’unico documento valido è il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalità di espletamento del concorso
Il concorso di  cui al presente bando verrà esple-

tato per titoli ed esami.
Valutazione dei titoli
Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di

punti 20 così suddiviso:
- Titoli di carriera punti 10
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo e professionale punti 4
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli” nonchè
all’art. 27.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio

complessivo di punti 80 così suddiviso:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20
Le    prove    di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La  data e  la  sede in cui  si  svolgeranno le  prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni  prima  dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione   è effettuata con   il   rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R.  9.5.1994  n. 487 e successive  modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il  Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli atti del concorso, li approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-

zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verrà utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sarà proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validità della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalità stabilite dal bando di concorso,  e  pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale
3) estratto dell’atto di nascita
4) certificato di cittadinanza italiana
5) per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali
7) certificato di residenza.
I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del

suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potrà essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel  termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di non  trovarsi  in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, così come
modificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impie-
go.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica  di non  dar  luogo alla stipulazione del  contrat-
to.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali
Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa   che le operazioni   di   sorteggio   del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. n.
20, Via G. Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10º giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20
disporrà del materiale secondo le proprie necessità
senza alcuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedì

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

81



al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore  16.00  oppure consultare il  sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 giugno 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) Respon-
sabile di Struttura semplice - Pediatria, con rapporto
esclusivo, come da avviso in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalen-
te);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli  di studio
_____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di _____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

______ Via _____ Città _____ Tel. _____

Data

(firma per esteso)

(N.B. In applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l’assunzione nelle Pubbliche Amministra-
zioni).

42

A.S.L. n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 2

posti di Collaboratore Amministrativo Prof.le nel
Settore Amministrativo - Cat. D

deliberata con atto nr. 845 del 19/6/2000

Graduatoria generale

1) BASSI Raffaella punti 50,20
2) DEGANO Ugoantonio punti 46,19
3) OREGLIA Claudia Maria punti 41,00
4) COSTANZA Anna punti 40,00
5) DUGHERA Carolina punti 39,33
6) APONTE Mario punti 32,50
7) MIGLIETTA Gianluca punti 30,10
8) OTTONELLO Monica punti 29,00
9) RONDANO Bruna punti 28,93

Graduatoria riservatari

1) DEGANO Ugoantonio punti 46,19
2) DUGHERA Carolina punti 39,33

43

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tem-

po determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già
di 1° Livello) di Medicina Generale (con rapporto
esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 848 del
19.6.2000 del Direttore Generale, è indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato in oggetto, in sostituzione
della titolare del posto, assente dal servizio per ma-
ternità e per tutto il tempo in cui resterà assente a
tale titolo

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso;
c) iscrizione all’albo  dell’Ordine  Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1988) pres-
so altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente avviso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997 e succes-
siva proroga di un ulteriore biennio, la specializza-
zione nella   disciplina   può essere   sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine individuata
con D.M. 31/1/1998 (circolare Ministero Sanità nr.
638 dell’11/2/2000).
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L’incarico verrà conferito al candidato che risul-
terà in possesso dei requisiti prescritti e che pre-
senterà maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434636-434638.

Casale, 19 giugno 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

44

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tem-

po determinato di 1 posto di Dirigente Medico (già
di 1° Livello) di Neurologia (con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 851 del
19.6.2000 del Direttore Generale, è indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato in oggetto, in sostituzione
del titolare del posto, assente dal servizio per aspet-
tativa s/assegni per motivi personali per periodo di
prova presso altra Amministrazione, e per tutto il
tempo in cui resterà assente a tale titolo (sei mesi).

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso;
c)  iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,  at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1988) pres-
so altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente avviso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997 e succes-
siva proroga di un ulteriore biennio, la specializza-
zione nella   disciplina   può   essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine individuata
con D.M. 31/1/1998 (circolare Ministero Sanità nr.
638 dell’11/2/2000).

L’incarico verrà conferito al candidato che risul-
terà in possesso dei requisiti prescritti e che pre-

senterà maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434636-434638.

Casale, 19 giugno 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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Comune di Pianezza (Torino)
Avvisi di concorsi pubblici

Si avvisa che il Comune di Pianezza ha indetto i
seguenti concorsi pubblici:

- concorso pubblico per titoli  ed esami  ad 1 po-
sto a tempo indeterminato di Capo Servizio Area
Tecnica - Cat. D1 -.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
Ingegneria Civile o in Architettura;

- concorso pubblico per esami ad 1 posto di
Istruttore Informatico - Cat. C1 -.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Perito In-
formatico nonchè Attestato di partecipazione ad un
Corso Professionale - con superamento di esame fi-
nale - di Specializzazione in Informatica rilasciato
da un Istituto riconosciuto dalla Regione Piemonte.

Scadenza domande: ore 12.00 del 30º   giorno
data pubblicazione del presente avviso nella Gazzet-
ta Ufficiale.

I bandi integrali sono pubblicati all’Albo Pretorio
del Comune.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi al
Servizio Personale nei seguenti orari: dal Lunedì al
Venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30.

Pianezza, 3 luglio 2000

Il Direttore di Settore
V. Virano
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Consorzio Intercomunale di Servizi di Piossasco - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per il confe-

rimento di n. 1 posto di Assistente Sociale - Categoria
D1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di n. 1 posto a tempo indeter-
minato e a tempo pieno di “Assistente Sociale”;
requisiti obbligatori: “Diploma in Servizio Sociale”
rilasciato dalle Scuole a fini Speciali universitari ov-
vero diploma di istruzione secondaria di secondo
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grado  e diploma di Assistente Sociale conseguito ai
sensi del D.P.R. 15/1/87 n. 14 - Possesso dell’abilita-
zione professionale conseguita mediante l’esame di
Stato - Iscrizione all’Albo Professionale degli Assi-
stenti Sociali.

Il giorno, l’ora ed il luogo della prova scritta sa-
ranno comunicati ai candidati ammessi tramite rac-
comandata A.R., almeno 15 giorni prima dell’esple-
tamento. L’avviso della prova orale verrà comunica-
to almeno 15 giorni prima di quello stabilito per la
prova stessa. Le domande dovranno essere trasmes-
se esclusivamente con raccomandata A/R al Consor-
zio Intercomunale di Servizi Regione Garola, 26
10045 Piossasco, entro  il 30° giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Il
testo integrale del bando e lo schema di domanda
sono disponibili presso Consorzio Intercomunale di
Servizi 10045 Piossasco (Tel. 011-906.52.57/906.56.57
/906.59.81 sito internet: ccidis@tin.it

Il Direttore Generale
Cristina Pukly
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Consorzio per lo Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani e dei
Rifiuti a questi assimilabili - Ciriè (Torino)

Avviso di selezione esterna per titoli ed esami per
la nomina di n. 1 Responsabile Settore Tecnico (li-
vello VII CCNL AMIU 31-10-1995) presso il Consorzio
per lo Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani e dei Rifiuti
a questi assimilabili di Ciriè

In esecuzione alla deliberazione del C. di A. n.
18 del 15-3-2000 è indetta una Selezione esterna
per titoli ed esami, per la nomina a n. 1 posto di
Responsabile Settore Tecnico (livello VII) presso il
Consorzio  per  lo smaltimento  rifiuti solidi  urbani  e
dei rifiuti  a questi assimilabili di Ciriè.

A detta selezione possono concorrere coloro che
sono in possesso dei requisiti previsti dal presente
Avviso.

Il trattamento economico sarà quello previsto dal
C.C.N.L. in atto per i dipendenti di livello VII° di
Aziende Municipalizzate di I.U..

Art. 1 - I candidati dovranno possedere i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri della
Comunità Economica Europea;

b) pieno godimento di diritti civili e politici;
c) sana e robusta costituzione fisica;
d) diploma di geometra;
e) età non inferiore agli anni 18 e non superiore

agli  anni  41. Detto  limite massimo di età è elevato
nei casi previsti dalla Legge ed inoltre qualora,

g)  ove  gli aspiranti abbiano  prestato  servizio  per
almeno 5 anni alle

h) dipendenze di altro Consorzio, Regione, Provin-
cia e Comune svolgendo mansioni attinenti al posto
da ricoprire fino ad anni 50. Nessun limite di età è
previsto per i dipendenti di ruolo di Consorzio, Regio-
ne, Provincia, Comune alla data del presente avviso.

I requisiti devono essere posseduti dai candidati
alla data di pubblicazione del presente Avviso di
Selezione.

I candidati dovranno dimostrare la loro attitudi-
ne alla posizione oggetto della selezione a seguito
di una prova scritta e di una orale.

Art. 2  - Le  domande  di  ammissione alla Selezio-
ne - in carta libera - compilate e sottoscritte con
l’apposito modulo - dovranno essere inviate a mez-
zo raccomandata oppure consegnate direttamente
nelle ore di ufficio (sabato e festivi esclusi) a que-
sto Consorzio e dovranno pervenire entro e non ol-
tre le ore 12,00 del giorno 31-7-2000. In caso di in-
vio a mezzo raccomandata farà fede la data dell’uf-
ficio postale di partenza.

Qualsiasi ritardo, anche se imputabile a disguidi
postali sarà considerato motivo di annullamento
della candidatura.

La definitiva nomina sarà subordinata all’accerta-
mento dell’effettivo possesso da parte dei candidati
dei prescritti requisiti.

In caso di dichiarazioni  non  veritiere  il candida-
to sarà considerato decaduto.

Art. 3 - La prova selettiva consiste:
Prova scritta: normativa in materia  di tutela am-

bientale e di rifiuti.  Leggi e regolamenti  in materia
di LL.PP., progettazione, appalto, direzione, contabi-
lità e collaudo OO.PP.. Ordinamento degli EE.LL.
con particolare riferimento alle norme applicabili ai
Consorzi e Aziende Municipalizzate.

Prova orale: materie della prova scritta.
A ciascuna prova  è  attribuito un punteggio mas-

simo di 10 punti.
Alla prova orale saranno ammessi solamente i

candidati che avranno conseguito almeno 6/10 dei
punti a disposizione nella prova scritta.

Saranno considerati  idonei i  candidati che anche
nella prova orale avranno raggiunto un punteggio
di almeno 6/10.

La graduatoria dei candidati che avranno supera-
to tutte le prove di cui sopra sarà determinata dal
valore ottenuto dalla media aritmetica dei punteggi
delle prove suindicate, a cui verrà sommato il pun-
teggio eventualmente spettante dal possesso dei tito-
li riconosciuti.

Titoli riconosciuti
I seguenti titoli sono riconosciuti e validi ai fini

della presente selezione:
- Diploma di laurea in Ingegneria, Geologia o

Architettura: punti 5
-  Precedenti  esperienze lavorative attinenti  al po-

sto da ricoprire: punti 0,5 per ogni anno o frazione
superiore a 6 mesi, con un massimo di punti 2.

- Eventuali altri titoli attinenti al posto da rico-
prire: fino ad un massimo di punti 1.

I predetti titoli dovranno essere documentati in al-
legato alla domanda di partecipazione alla selezione.

I candidati, per  sostenere  le prove di esame, do-
vranno essere muniti di un valido documento di
identificazione.

Art. 4 - La presentazione della domanda implica
l’accettazione di tutte le norme e condizioni sopra-
menzionate e di quelle contrattuali e di Legge che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Consorzio.

Gli Uffici del Consorzio sono a disposizione degli
interessati per la consegna  dell’avviso  e  della relati-
va modulistica.

Ciriè, 12 luglio 2000

Il Direttore del Consorzio
Giovanni Piero Perucca
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I.P.A.B. Ospedale San Camillo - Centallo (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria pubblico con-

corso

Ai sensi della normativa vigente si rende noto
che è stata pubblicata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 3
posti di esecutore professionale cat. B/1 - area sani-
taria - A.D.e.S.T. a tempo pieno.

Si avvisa che la graduatoria è pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune di Centallo e gli atti della
Commissione sono a disposizione per essere con-
sultati presso la Segreteria dell’Ospedale San Camil-
lo - Via Ospedale 38/42 - 12044 Centallo (CN) in
orario d’ufficio.

Il Presidente della Commissione
Dario Racca

49

Ordine Mauriziano - Torino
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 posti

di Operatore Tecnico - Disinfettore Necroforo - (n. 1
posto presso l’Ospedale Mauriziano di Torino e n. 1
posto presso il nosocomio di Lanzo)

E’ stata indetta la seguente selezione:
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2

posti di Operatore Tecnico - Disinfettore Necroforo
- (n. 1 posto presso l’Ospedale Mauriziano di Tori-
no e n. 1 posto presso il nosocomio di Lanzo).

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo  alla  data di pubblicazione  del presente  concorso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12.00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
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Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Perito Agrario (Istruttore
- sesta qualifica funzionale del C.C.N.L. Enti Locali)
presso il Settore Tecnica Agraria dell’Ordine Mauri-
ziano

E’ stato indetto il seguente concorso:
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto di Perito Agrario
(Istruttore - sesta qualifica funzionale del C.C.N.L.
Enti Locali) presso il Settore Tecnica Agraria
dell’Ordine Mauriziano.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-

vo  alla  data  di pubblicazione del presente concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12.00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
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Regione Piemonte - Direzione regionale Organizzazione,
Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane

Avvisi di selezione pubblica per esami per l’assun-
zione, con contratto annuale di diritto privato a
tempo determinato rinnovabile

n. 8 laureati in Ingegneria Idraulica o Ingegneria
Civile ad indirizzo idraulico (Bando n. 22.4)

n. 3 laureati in Architettura (Bando n. 24.4)
n. 1 laureato in Economia e Commercio  (Bando

n. 25.4)

Rinvio della pubblicazione

Le modalità di effettuazione dell’eventuale prova
preselettiva per ogni avviso saranno pubblicate sul
B.U.R.P del 20 settembre 2000.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati che
hanno presentato domanda per ogni avviso.

Il Direttore regionale
Sergio Crescimanno
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Regione Piemonte - Direzione regionale Organizzazione,
Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane

Avviso di selezione pubblica per esami per l’assun-
zione, con contratto annuale di diritto privato a
tempo determinato rinnovabile, di n. 5 laureati in
Scienze Geologiche (Bando n. 23.4)

Rinvio della pubblicazione

Le modalità di effettuazione dell’eventuale prova
preselettiva saranno pubblicate sul B.U.R.P del 2
agosto 2000.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati che
hanno presentato domanda.

Il Direttore regionale
Sergio Crescimanno

53

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2000

85


