
Concorsi
8 Concorsi

Appalti
67 Appalti

Annunci legali
85 Accordi di programma

85 Comunicazioni di avvio
del procedimento

112 Statuti enti locali

126 Altri annunci

Torino, 5 luglio 2000

DIREZIONE, REDAZIONE - Piazza Castello 165
10122 Torino - Tel. 011432 - 3299 / 4734 / 3994 /
4674 / 3559 - Fax 0114324363
e-mail: bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni mercoledì in Torino.

CONSULTAZIONE AL PUBBLICO - Presso la
sala consultazione situata al piano terreno nella sede
della Regione Piemonte di Torino, Piazza Castello
165 dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 18,30,
sabato dalle 9,00 alle 12,00
Sito Internet:http://www.regione.piemonte.it

URP: Ufficio Relazioni con il Pubblico di
Alessandria Via dei Guasco 1 - Tel. 0131285019
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603786
Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903

Sp
ed

iz
io

ne
in

ab
bo

na
m

en
to

po
st

al
e

A
rt

ic
ol

o
2

co
m

m
a

20
/c

Le
gg

e
n.

66
2/

19
96

(F
ili

al
e

di
L

a
Sp

ez
ia

)

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXI numero 27
R E P U B B L I C A I T A L I A N A



ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Atti della Regione e Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi L. 200.000 i 103,29 A1 L. 90.000 i 46,48 A3 L. 200.000 i 103,29 IT

6 Mesi L. 100.000 i 51,64 S1 L. 45.000 i 23,24 S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.
Al fine di velocizzare la pratica e quindi

l’inserimento nella banca dati è possibile inviare
l’attestazione di pagamento alla Redazione
tramite fax al numero 0114324363. È prevista la
possiblità di sottoscrivere abbonamenti in
qualunque periodo dell’anno.
È revocata la possiblità per i lettori di usufruire di
sconti tariffari in caso di abbonamenti a pagamento

plurimi, prevista dalla D.G.R. 30 novembre
1998 n. 36-26202. I dati personali inviati
alla Redazone del  Bollettino  Ufficiale per
l’attivazione dell’abbonamento saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della
spedizione dei fascicoli, nel rispetto del
disposto della Legge n. 675/1996.

Abbonamenti e  Inserzioni
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INSERZIONI
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Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 delmercoledì precedenteladatadiuscitadel
fascicolo per il quale si richiedela pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, su carta uso
bollo, corredato da una lettera di richiesta e

dall’attestazione di avvenuto pagamento.
È possibile inviare il testo che deve essere pub-
blicato, anche tramitepostaelettronicao tramite
floppy disk usufruendo di uno sconto del 20%
sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ognicasoallaRedazionedevepervenire il carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
telefonico con la Redazione. L’importo vie-
ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
gratuite per le materie elencate nella casella
sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali relativi all’alluvione del novembre 1994
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Concorsi, Appalti, Annunci L. 3.000 i 1,54

Supplementi fino a 256 pagine L. 5.000 i 2,58

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina Prezzo in copertina
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Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Libreria degli Uffici, C.so Vinzaglio 11
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483. Graduatorie concorsi pubblici pag. 8

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Dirigente Medico di Struttura semplice (già
Dirigente Medico I Livello) - Anatomia ed Istologia Pa-
tologica pag. 8

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Dirigente Medico di Struttura semplice (già
Dirigente Medico I Livello) - Cardiochirur-
gia pag. 12

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o il Centro di Riferimen-
to per l’Epidemiologia e la Prevenzione Oncologica in
Piemonte pag. 15

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U. Epidemio-
logia dei Tumori a seguito di convenzione con l’A.S.L. 21
di Casale Monferrato pag. 16

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Dirigente Medico I livello Disciplina
di Medicina d’Urgenza - Deliberata con atto n. 808 del 9
giugno 2000 pag. 16

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-
co per n. 1 posto di Dirigente Medico I livello Disciplina
di Otorinolaringoiatria -Deliberata con atto n. 809 del 9
giugno 2000 pag. 16

ASL n. 2 - Presidio Ospedaliero Martini - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,

per titoli ed esami, a n. 4 posti di Operatore Professionale
Sanitario Educatore Professionale, approvata con deli-
berazione del Direttore Generale n. 725/DG/3/2000 del
16/6/2000 pag. 16

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quinquen-

nale pag. 17

ASL n. 4 - Torino
Avviso graduatorie concorsi pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area di Sanità Pubblica - Disciplina: Organizza-
zione dei Servizi Sanitari di Base pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area di
Sanità Pubblica - Disciplina: Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base pag. 21

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di incarichi per la

copertura di n. 8 posti di Dirigente di Struttura Comples-
sa pag. 23

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la

copertura di posti di Operatore Tecnico O.T.A. con riser-
va di posti al personale interno ai sensi del D.M.S.
458/91 pag. 25

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 13 posti di Operatore Tecnico

O.T.A. di cui n. 7 riservati al personale interno in appli-
cazione delle norme di  cui al D.M.S. 21.10.1991, n.
458 pag. 29

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatorie concorsuali pag. 31

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posti del Ruolo Sanitario Profilo Profes-
sionale Medici pag. 33

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo tecnico con riserva ai
lavoratori disabili ai sensi della L. 68/99 pag. 36

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporanea per n. 1 posto

di Dirigente Medico di 1° Livello Dirigenziale Immuno-
ematologia e Servizio Trasfusionale pag. 39

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

di I Livello Dirigenziale Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale pag. 39

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi Disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 42

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblica selezione per la copertura a tempo

indeterminato di posti vacanti nella seguente posizione
funzionale Categoria “B” - Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza (OTA) pag. 43

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per categoria “B”
- Operatore Tecnico addetto all’Assistenza pag. 45

INDICE
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ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6. D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto con inquadramento nella categoria “C” - Personale
Tecnico: Assistente Tecnico/Perito Elettrotecnico indet-
to con deliberazione n. 2962 del 31.12.99 pag. 45

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Operatore

Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psico-
motricità - Cat. C pag. 46

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Veterina-

rio Dirigente (ex I° livello Dirigenziale) Area Funzionale
“C” - Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootec-
niche pag. 48

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I Livello)

- Disciplina di Anestesia e Rianimazione pag. 51

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disciplina
di Chirurgia Generale pag. 52

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso pubblico di incarico a tem-

po determinato, in sostituzione, per n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I liv.) - Psichiatria pag. 53

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per n. 5 posti di Dirigente

Medico  (ex  U° Liv.) U.O.A. Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 54

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigente Me-

dico di struttura complessa pag. 55

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico temporaneo a

tempo determinato per mesi 8 a n. 3 posti di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. C pag. 57

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico temporaneo

per sostituzioni Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica Cat. C pag. 58

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per soli titoli per assunzione

a tempo determinato di n. 1 Operatore professionale
sanitario - Dietista (Cat. C) pag. 59

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Dirigente Me-

dico (Ex 1° livello) di Laboratorio di Analisi Chimico
Cliniche e Microbiologiche pag. 59

ASL n. 22 Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico di trasferimento endo e interregionale

ex artt. 12 e 13 D.P.R. 384/90, per la copertura di: n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica - cat. C (ex Op. Prof. 1a Cat.
Coll. Tecnico di Radiologia Medica) pag. 60

ASL n. 22 Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di supplenze in

sostituzione di personale assente ex Lege 1204/71 n. 2
posti Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista -
Cat. C pag. 60

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
ERRATA CORRIGE - Bando di concorso pubblico per

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario Educato-
re professionale - cat. C e n. 2 posti Operatore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico - Cat. C pag. 60

Casa di Riposo - I.P.A.B. - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Infermiere Professionale Coordinatore (ex
VIIa q.f. riclassificata in D1) pag. 60

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Pubblico concorso per soli esami per la copertura di

un posto “Istruttore Contabile” Cat. C - Posizione Eco-
nomica C1 (ex VIa q.f.) pag. 63

Comune di Canelli (Asti)
Pubblicazione graduatoria provvisoria pag. 63

Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di

Istruttore Informatico Statistico (Cat. C1) pag. 64

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Geometra - Cat. C (ex sesta qualifica) - Settore Tecni-
co pag. 64

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Specialista in attività contabile - a tempo
indeterminato e a tempo pieno Categoria D Posizione
Economica D1 pag. 64

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Graduatorie varie concorsi pubblici pag. 64

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di mobilità per n. 1 posto di Operatore Profes-

sionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat. C -
e n. 1 posto di Operatore Professionale Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico presso le sedi Mauriziane
dell’Ordine Mauriziano pag. 65

Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri -
Cuneo

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura
di nr. 1 posto di assistente amministrativo livello
B2 pag. 65

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo Bosio
(Alessandria)

Avviso - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Istruttore Direttivo Tecnico del Territorio (Ca-
tegoria D1) - A tempo determinato pag. 66
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Parco Naturale del Bosco delle Sorti della
Partecipanza di Trino - Trino (Vercelli)

Avviso - selezione interna a un posto di categoria B3
per il profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Operaio-Capo pag. 67

APPALTI

Associazione d’irrigazione dell’Agro all’Ovest del
Sesia - Vercelli

Bando di gara - asta pubblica per l’affidamento di
incarico professionale pag. 67

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara   a procedura   aper-

ta pag. 68

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto per lavori

di manutenzione opere impiantistiche dell’ASL 5 - Im-
pianti elettrici - impianti telefonici - impianti trasmissio-
ne dati - Lotti A-B-C-D pag. 68

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di gara - procedura aperta pag. 68

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Bando a licitazione privata con procedura ristretta per

aggiudicazione lavori a misura di tinteggiatura degli
immobili di pertinenza ASL 21 Casale - Valenza. Rettifi-
ca. Bando a licitazione privata per aggiudicazione lavori
di manutenzione elettrica ed affine degli immobili di
pertinenza ASL 21 Casale - Valenza. Rettifi-
ca pag. 69

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto bando di gara - Affidamento in regime di

concessione del complesso sportivo “Palasport” (con co-
struzione di una palestra annessa) e della Palestra Lear-
di, ex art. 22 L. 142/90 pag. 69

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazioni gara esperita pag. 69

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto bando di gara per pubblico incan-

to pag. 72

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto bando di gara per pubblico incanto (N.

6/2000) pag. 73

Comune di Cavaglià (Biella)
Estratto bando di gara per pubblico incanto (N.

7/2000) pag. 73

Comune di Chieri (Torino)
Asta pubblica relativa all’affidamento dell’incarico di

organizzazione e gestione della fiera di San Martino
2000 pag. 74

Comune di Favria (Torino)
Estratto avviso  di  asta pubblica servizio trasporto

alunni scuole elementari e medie - anno scolastico
2000/2001 e 2001/2002 pag. 74

Comune di Ivrea (Torino)
Avviso di esito di gare di pubblico incanto - manuten-

zione straordinaria impianti illuminazione pubblica -
espletata il 9-02-2000 pag. 74

Comune di Ivrea (Torino)
Servizio manutenzione verde pubblico, parchi, giardi-

ni lungo strade comunali - espletata il
12/3/2000 pag. 74

Comune di Nichelino (Torino)
Pubblico incanto per l’affidamento della gestione della

scuola civica musicale “Vincenzo Corino” con sede in
Nichelino presso la scuola elementare statale “De Ami-
cis” via S. Matteo 19 pag. 75

Comune di Novara
Asta Pubblica - Bando di gara (offerte solo in ribasso

- appalto integrato) per il mantenimento della funziona-
lità ed il raggiungimento degli standard di sicurezza
degli impianti sportivi pag. 75

Comune di Piossasco (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’affidamento della

fornitura di libri di testo per le scuole elementari anno
scolastico 2000/2001 pag. 79

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara - Appalto concorso per l’acquisto di

apparecchiature varie per l’Istituzione Comunale “Istitu-
to Musicale Città di Rivoli” pag. 79

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica pag. 80

Comune di Romano Canavese (Torino)
Estratto di avviso d’sta pubblica - Asta pubblica indetta

per Lavori di restauro e riuso del complesso monumen-
tale dell’ex Chiesa Santa Marta pag. 81

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Avviso di asta pubblica - Servizio di: manutenzione

strade       comunali       -       biennio 20.7.2000 -
19.7.2002 pag. 81

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara pag. 81

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara pag. 82

Comune di San Ponso (Torino)
Avviso di asta pubblica - Lavori di costruzione di tratti

di fognatura pag. 82

Comune di Trofarello (Torino)
Servizio Socio-Culturale - Estratto avviso di gara per

asta pubblica per l’appalto del servizio di scuolabus per
gli anni scolastici 2000/2001 - 2001/2002 -
2002/2003 pag. 82

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Estratto avviso di gara di licitazione priva-

ta pag. 82

Consiglio Regionale del Piemonte
Avviso trattativa privata per il conferimento del servi-

zio di consulenza e brokeraggio assicurativo pag. 83
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Consorzio Intercomunale dei Servizi alla persona
“Alpi Marittime” - Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Avviso appalto - concorso pag. 83

Consorzio Villa Gualino - Torino
Avviso di gara per pubblico incanto pag. 83

Ministero della Difesa - 1a Direzione Genio
Militare

Pubblico Incanto - Codice Gara n. 009 - Codice esigen-
za n. 106298 - Lavori di adeguamento a norma degli
impianti tecnologici ed interventi vari di recupero abita-
tivo presso alloggi demaniali in Albenga (SV) e Impe-
ria pag. 84

Ministero della Difesa - 1a Direzione Genio
Militare

Pubblico Incanto - Codice Gara n. 030 - Codice esigen-
za n. XXXX - Lavori di risanamento conservativo delle
facciate esterne presso Fabbricato Alloggi Demaniali Via
F. Rolla, 3 in Genova pag. 84

Ministero della Difesa - 1a Direzione Genio
Militare

Pubblico Incanto - Codice Gara n. 032 - Codice esigen-
za n. 098497 - Lavori di ampliamento locali sede della
commissione medica periferica per le pensioni di guerra
e di invalidità civile presso Caserma Riberi in Tori-
no pag. 84

Provincia di Asti
Avviso di esito di gara per assunzione mutui - Proce-

dura Aperta pag. 84

Provincia di Novara - 1° Settore-Affari Generali
Estratto di bando di gara pag. 85

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Cavaglià (Biella)
Atto di approvazione dell’accordo di programma ai

sensi dell’art. 27 della L. 142/90 - Scarico nel Naviletto
della Mandria delle acque del depuratore comunale -
Comune di Cavaglià - Associazione d’irrigazione
dell’Agro Ovest del Sesia di Vercelli pag. 85

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Strambino (Torino)
Accordo di programma tra il Comune di Strambino,

la Regione Piemonte, la Provincia di Torino e la Società
Canavesana Servizi per la realizzazione di una discarica
di 1a categoria in località Isoletta del Comune di Stram-
bino e della relativa viabilità di accesso pag. 85

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

to deposito degli elaborati - Progetto di cava in località
Pian Fornace del Comune di Bagnolo Piemonte (CN) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 85

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Rondissone (Torino)
Statuto comunale pag. 112

Consorzio Intercomunale Acquedotto per la
Collina Torinese - Pino Torinese (Torino)

Estratto di modifica dello Statuto pag. 126

ALTRI ANNUNCI

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Decreto - Ordinanza n. 3/2000 - Occupazione d’urgen-

za aree occorrenti per la realizzazione di un’area pubbli-
ca articolata in spazi verdi, parcheggi pubblici e Piazza
sovrastante autorimessa interrata in Località Ferriera -
Zona P.E.E.P. - Nomina Perito per la redazione Stato di
Consistenza pag. 126

Comune di Ciriè (Torino)
Avviso di pubblicazione - Bando di concorso speciale

(Ai sensi della Legge Regionale 28/3/1995 n. 46 e
s.m.i.) pag. 127

Comune di Montafia (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

20.4.2000 - Approvazione Piano Esecutivo Convenziona-
to di Libera Iniziativa di proprietà Edil Russo di Russo
Calogero pag. 127

Comune di Nichelino (Torino)
Piano Generale del traffico urbano - Avviso di deposi-

to pag. 128

Comune di Romentino (Novara)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 128

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 in data

27.1.2000 avente per oggetto: “Declassificazione del trat-
to della strada provinciale n. 26 Saluzzo - Revello com-
preso tra le progressive Km 0+500 e 0+980 e conseguente
classificazione tra le strade comunali” pag. 128
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Comune di Torino
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 88

del 23 maggio 2000 (mecc. n. 00-02985/09), avente per
oggetto: “Variante al Piano Particolareggiato Nebiolo -
Area compresa tra via Bologna, via Padova, via Como e
corso Novara - Ai sensi dell’art. 40 comma 5 della L.U.R.
56/77 - Approvazione” pag. 129

Comune di Trofarello (Torino)
Avviso pag. 129

Comune di Vercelli
Decreto n. 2/2000 pag. 129

Comune di Viguzzolo (Alessandria)
Estratto avviso d’asta per alienazione di immobi-

le pag. 130

Comune di Villanova Mondovì (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 42

del 12.6.2000 ad oggetto “Approvazione progetto amplia-
mento area artigianale (P.I.P.) pag. 130

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” pag. 138

Provincia di Cuneo
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 24/10 in

data 22.5.2000 avente per oggetto “Declassificazione di
un tratto della S.P. n. 26 tronco Saluzzo-Revello e dismis-
sione al Comune di Saluzzo” pag. 138

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione
Territoriale

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-
ne Territoriale n. 19896 del 19 maggio 2000 pag. 138
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483. Graduatoria concorsi pubblici

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tec-
nico Sanitario di  Laboratorio Biomedico - Operatore
Professionale Sanitario, indetto con provvedimento
9.11.1999 n. 1774.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 14.6.2000 n. 1064.

Graduatoria di merito

1° - CAVALLO Marcella n. 18.9.1967 punti 51,610/100

2° - ANTINOZZI Anna n. 11.1.1968 punti 50,710/100

3° - LORUSSO Anna n. 5.11.1972 punti 49,670/100

4° - TALLONE Roberta n. 30.11.1968 punti 48,410/100

5° - CAI Tania n. 30.1.1972 punti 47,420/100

6° - GANDINO Silvia n. 28.1.1972 punti 47,100/100

7° - CARACCIOLO Franco n. 22.9.1967 punti
46,620/100

8° - ROGGERONE Riccardo n. 7.3.1965 punti
44,020/100

9° - RAMETTI Roberto n. 21.5.1964 punti 40,100/100

10° - GHIGO Federica n. 30.3.1968 punti 39,020/100

11° - SANNA Margherita n. 7.6.1956 punti 37,265/100

12° - ARMANI Simonetta n. 21.1.1970 punti 36,960/100

13° - TORAZZA Sabrina n. 17.1.1970 punti 36,850/100

14° - CIRIO Sergio n. 1.10.1975 punti 27,460/100

Vincitore

CAVALLO Marcella nata il 18.9.1967 a Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tec-
nico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare - Operatore Professionale Sanitario, in-
detto con provvedimento 12.11.1999 n. 1803.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 25.5.2000 n. 950.

Graduatoria e Vincitore

PROIETTI REFRIGERI Antonio nato il 27.6.1958
a Subiaco

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Pro-
grammatore, indetto con provvedimento  6.12.1999 n.
2001.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 20.6.2000 n. 1105.

Graduatoria di merito

1° - MACAGNO Paolo n. 11.6.1972 punti 38,000/100

2° - SCOTTO Enrica n. 3.2.1974 punti 34,100/100

Vincitore

MACAGNO Paolo nato l’11.6.1972 a Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Ope-
ratore Tecnico - Elettricista, indetto con provvedimento
6.12.1999 n. 2002.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 25.5.2000 n. 943.

Graduatoria di merito

1° - BOSIO Gioacchino n. 16.3.1963 punti 74,450/100

2° - BLESIO Sergio n. 23.9.1967 punti 55,000/100

3° - GILETTA Marco n. 28.7.1968 punti 48,000/100

4° - REINERI Diego n. 4.7.1975 punti 47,150/100

5° - BOETTO Luca n. 31.12.1977 punti 46,500/100

6° - BOZIC Enrico n. 4.7.1954 punti 46,000/100

7° - ROMANO Rocco n. 19.10.1972 punti 45,100/100

8° - MANDRILE Paolo n. 29.6.1972 punti 44,000/100

9° - DUTTO Massimo (riservatario) n. 6.6.1971 punti
43,750/100

10° - D’AGOSTINO Giuseppe n. 2.1.1976 punti
38,100/100

11° - MAROCCO Vincenzo n. 5.9.1973 punti 37,000/100

Vincitori

BOSIO Gioacchino nato il 16.3.1963 a Savigliano

DUTTO Massimo (riservatario) nato il 6.6.1971 a Cu-
neo

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente Medico di Struttura semplice
(già Dirigente Medico I Livello) - Anatomia ed Isto-
logia Patologica

In esecuzione della deliberazione n.
1980/416/36/2000 del 13.6.2000 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Struttura Semplice (già Diri-
gente Medico I Livello) - Anatomia ed Istologia Pa-
tologica

da assegnare all’U.O.A.D.U. “Anatomia ed Istolo-
gia Patologica 2" convenzionata con  questa  Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
sottoscritto il 5.12.96 e successiva integrazione.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso  dei requisiti  generali e  specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e precisamente:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) - laurea in Medicina e Chirurgia;
d) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 27 - 5 luglio 2000

8



e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

f) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2º livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, come indicato  dall’art.  56,  comma 1, del cita-
to D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a  un biennio  dall’entrata  in vigore del citato
D.P.R.  483/97,  prorogato di un ulteriore biennio,  ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’11.2.200 del
Ministero della Sanità, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, può essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale  31
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della  specializzazione  nella disciplina oggetto  del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso  per la  presentazione  della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella
domanda da redigere in carta semplice:

a) - cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, o debitamen-
te autocertificati, pena l’esclusione dal concorso, i
seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o  copia  del  certificato di specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente;

5) - gli eventuali documenti comprovanti  il dirit-
to a precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni. Ove non allegati o non rego-
lari detti documenti non verranno  considerati per i
rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda  di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di  uno dei  Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente  presso cui i servizi stessi siano stati
prestati. I periodi di effettivo servizio militare pre-
stati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabi-
nieri, dovranno essere certificati solo ed esclusiva-
mente dalla copia del foglio matricolare dello stato
di servizio.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no essere inviate,   entro   il termine di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
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con avviso di ricevimento, all’Unità Operativa “Am-
ministrazione del Personale” - Ufficio Concorsi -
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

Le  prove  d’esame, ai  sensi  dell’art.  26 del  D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate ai candidati ammessi al recapito indica-
to nella domanda, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima
della data fissata per le prove.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove sarà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
quarta serie speciale “Concorsi ed Esami” non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove stes-
se.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla legge 482/68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabiliti dalla normativa in materia vi-
gente al momento della approvazione.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di  lavoro, a presenta-
re, nel  termine di 30  giorni all’U.O.A. “Amministra-
zione del Personale” ed in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di parteci-
pazione al concorso e dei documenti ad essa allega-
ti.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa   comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art. 14  del citato C.C.N.L. l’Azienda,
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro  individuale ai fini dell’assunzione, invita l’as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria citato.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, oltre a quanto stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5 dicem-
bre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap. nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai  sensi  del disposto  della Legge  23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati  in servizio  a qualsiasi  titolo  sono tenuti  a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei   Componenti della   Commissione Esaminatrice
avrà luogo in seduta pubblica nella Sala di Rappre-
sentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San

Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 90, To-
rino, con inizio alle ore 10,00 del 10º giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. Qualora detto giorno sia festivo,
il sorteggio stesso sarà effettuato il 1º giorno non
festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - Tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 26 giugno 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____ chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. ____ posto/i di ____ vacante/i nel-
la dotazione organica di codesta Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in ____ conseguito in data ____ presso ____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____
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Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente Medico di Struttura semplice
(già Dirigente Medico I Livello) - Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione n.
1981/417/36/2000 del 13.6.2000 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Struttura Semplice (già Diri-
gente Medico I Livello) - Cardiochirurgia

da assegnare all’U.O.A.D.U. “Cardiochirurgia”
convenzionata con questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto  dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
sottoscritto il 5.12.96 e successiva integrazione.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e precisamente:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio;

c) - laurea in Medicina e Chirurgia;
d) - abilitazione all’esercizio della professione

medico chirurgica;
e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -

Chirurgici, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

f) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmentare
concernente i requisiti di accesso al 2º livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, come indicato  dall’art.  56,  comma 1, del cita-
to D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a  un biennio  dall’entrata  in vigore del citato
D.P.R.  483/97,  prorogato di un ulteriore biennio,  ai
sensi della nota circolare n. 638 dell’11.2.200 del

Ministero della Sanità, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, può essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale 31
gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della  specializzazione nella disciplina  oggetto del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
prezzo cui è vacante il posto messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidità non sanabile.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso  per la  presentazione  della  domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella
domanda da redigere in carta semplice:

a) - cognome e nome;
b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;
g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione al concorso;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, o debitamen-
te autocertificati, pena l’esclusione dal concorso, i
seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2)  -  originale  o  copia  del  certificato di specializ-
zazione  nella disciplina messa a concorso ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);
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4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni. Ove non allegati o non rego-
lari detti documenti non verranno  considerati per i
rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve  altresì essere allegato alla  domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui

attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente  presso cui  i servizi stessi  siano stati
prestati. I periodi di effettivo servizio militare pre-
stati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabi-
nieri, dovranno essere certificati solo ed esclusiva-
mente dalla copia del foglio matricolare  dello  stato
di servizio.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no essere   inviate, entro il termine   di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Unità Operativa “Am-
ministrazione del Personale” - Ufficio Concorsi -
dell’Azienda   Sanitaria Ospedaliera   “San   Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30º giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-

pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.  Il  suddetto termine è  perentorio, posto cioè
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti
è priva di effetto.

Le  prove  d’esame, ai  sensi dell’art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della Commissione. La prova pratica deve comun-
que essere illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate ai candidati ammessi al recapito indica-
to nella domanda, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima
della data fissata per le prove.

Qualora il  numero dei  candidati fosse  particolar-
mente elevato, il diario delle prove sarà pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
quarta serie speciale “Concorsi ed Esami” non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove stes-
se.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla legge 482/68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabiliti dalla normativa in materia vi-
gente al momento della approvazione.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, nel  termine di 30 giorni  all’U.O.A.  “Amministra-
zione del Personale” ed in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo  dell’istanza di parteci-
pazione al concorso e dei documenti ad essa allega-
ti.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art.  14  del citato C.C.N.L. l’Azienda,
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita
l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l’assu-
mendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria citato.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, oltre a quanto stabilito dal Contratto
Collettivo Nazionale di  Lavoro  per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto il 5 dicem-
bre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
chè di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap. nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi  del disposto  della Legge  23 agosto  1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo  sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti già presen-
tati.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei   Componenti della   Commissione Esaminatrice
avrà luogo in seduta pubblica nella Sala di Rappre-
sentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 90, To-
rino, con inizio alle ore 10,00 del 10º giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. Qualora detto giorno sia festivo,
il sorteggio stesso sarà effettuato il 1º giorno non
festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Unità Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - Tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 26 giugno 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ____) Via ____, n. ____ chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. ____ posto/i di ____ vacante/i nel-
la dotazione organica di codesta Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;
____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in ____ conseguito in data ____ presso ____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente ____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: ____ (3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attività da svolgere c/o il Centro di
Riferimento per l’Epidemiologia e la Prevenzione
Oncologica in Piemonte

In esecuzione della deliberazione n.
2076/302/35/2000 in data 19/6/2000, è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attività da svolgere c/o il Centro di Riferimento
per l’Epidemiologia e la Prevenzione Oncologica in
Piemonte (fondi Det. Reg. n. 352/DO.28.1 del
20/9/99) come sottoindicato:

Progetto n.° 2/2000

Titolo: Alimentazione e rischi di cancro: contribu-
to alla descrizione delle abitudini alimentari dei pie-
montesi e all’elaborazione di linee-guida alimentari.

Responsabile: Prof. Franco Merletti

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 30.000.000

Requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche

- Esperienza nell’ambito degli studi epidemiologi-
ci, in  particolare in  studi sui rapporti  tra alimenta-
zione e salute ed esperienze di conduzione di inter-
viste alimentari 24 ore.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
19 luglio 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Sezione Formazione e Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º
piano Padiglione Scuole (tel. 011-633.5367/5077).
Orario di apertura al pubblico: dal lunedì a venerdì
ore 9-12.

La domande di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

4
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U.
Epidemiologia dei Tumori a seguito di convenzione
con l’A.S.L. 21 di Casale Monferrato

In esecuzione della deliberazione n.
2077/304/35/2000 in data 19/6/2000, è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attività da svolgere c/o l’U.O.A.D.U. Epidemiolo-
gia dei Tumori a seguito di convenzione con
l’A.S.L. 21 di  Casale  Monferrato (approvata con de-
lib. n. 512/84/10/00 del 16/2/00) come sottoindicato:

Progetto n.° 1/2000
Titolo: Indagini epidemiologiche sui mesoteliomi

e sulla patologia da amianto nella ASL di Casale
Monferrato: sorveglianza dell’epidemia di mesotelio-
ma maligno nella popolazione residente nell’ASL di
Casale e aggiornamento della corte degli ex dipen-
denti Eternit e delle loro mogli.

Responsabile: Prof. Franco Merletti
Durata: Mesi 36 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo: L. 30.000.000 annui
Requisiti:
- Laurea in Scienze Biologiche con specializza-

zione in Biochimica e Chimica Clinica.
- Esperienza nell’ambito di indagini epidemiologi-

che con particolare riguardo rispetto allo svolgimen-
to di studi caso-controllo, con capacità di effettuare
interviste approfondite specificatamente per la rac-
colta dell’anamnesi lavorativa e residenziale ed
eventuali esposizioni ad amianto; uso di archivi sto-
rici, libri matricola, consultazione di archivi auto-
matizzati e cartacei degli uffici anagrafici, codifica
delle cause di morte secondo codice ICD IX.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
19 luglio 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
all’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Sezione Formazione e Aggiornamento dell’Azienda
Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino - C.so
Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura al
pubblico: dal lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso

pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico I livello
Disciplina di Medicina d’Urgenza - Deliberata con
atto n. 808 del 9 giugno 2000

1º Griot Giulietta 83.632
2º Parvis Guido 81.266
3º De Leo Anna Maria 77.837
4º Civita Marina 75.645
5º Negro Cristina 70.708
6º Casoli Giovanna 69.307
7º Staffa Francesco 69.001
8º Vuotto Pietro 67.973
9º Villa Valeria 67.418
10º Lisi Alessandro 63.6

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso

pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico I livello
Disciplina di Otorinolaringoiatria -Deliberata con
atto n. 809 del 9 giugno 2000

1º Ondolo Cristina 85.234
2º Moratti Giuseppe 82.535
3º Boggero Roberto 82.033
4º Cordone Andrea 72.007
5º Franza Renato 68.276
6º Casirati Carmen 67.541

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

7

ASL n. 2 - Presidio Ospedaliero Martini - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Operatore
Professionale Sanitario Educatore Professionale,
approvata con deliberazione del Direttore Generale
n. 725/DG/3/2000 del 16/6/2000

Candidati Punti
1 Cerutti Maria Chiara 51
2 Carena Marisa 49.02
3 Stara Monica 44
4 Carnino Claudia 43.05
5 Tumminelli Liliana 40
6 Rinaldo Lucetta 39.65
7 Dutto Monica 39.17
8 Berdini Roberta 37.91
9 D’Orazio Caterina 37
10 Franzin Roberta 35.26
11 Gagliardi Monica 35
12 Savoldi Giorgina 34.29
13 Zampaloni Stefania 33.47
14 Turinetto Maurizio 30.50
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15 Rasi Laura 30
16 Fazzeri Sara 29.26

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

8

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quin-

quennale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 693/2000 del 30/5/2000, è indetto, in os-
servanza delle norme previste dal D. Lgs. 502/92,
come integrato dal D.Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, avviso pubblico per il confe-
rimento di incarichi quinquennali a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa - Medicina Legale -

(ruolo:   sanitario, profilo   professionale:   medici,
posizione funzionale: dirigente, area della medicina
diagnostica e dei servizi)

n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa - Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base -

(ruolo:   sanitario, profilo   professionale:   medici,
posizione funzionale: dirigente, area di sanità pub-
blica).

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti appar-
tenenti alla categoria professionale dei medici che
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, e precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a  quella  di  scadenza del bando, fatta eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda (Con-
siglio di Stato - Sez. IV, 13 maggio 1992, n. 520).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o una disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell’art. 5, comma 2º, del
D.P.R. 484/97);

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del già citato D.P.R..

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti   da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Nella domanda di partecipazione al concorso,
da redigersi in carta semplice, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato

condanne penali);
f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.  Il  ter-
mine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30º gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate
al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Concorsi -
Strada dell’Arrivore n. 25/a  - 10154 Torino,  entro  e
non oltre il termine di scadenza, mediante: conse-
gna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30
- 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per  lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
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Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni si studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni rite-
nute più significative fino ad un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) possono essere autocertificati dal can-
didato secondo il fac-simile in distribuzione presso
l’ufficio concorsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della leg-
ge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della legge
127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

In caso di spedizione a mezzo posta, o di conse-
gna   da parte di persona   diversa dall’interessato,
all’autocertificazione dovrà  essere  allegata  la fotoco-
pia della carta di identità in corso di validità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla
domanda deve essere allegato un elenco dettagliato
in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorchè autocertificati, ed un ulteriore elenco in
unica copia delle pubblicazioni prodotte.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-

vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-
tuato dalla Commissione di esperti nominata con le
modalità e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92.

La stessa Commissione procede ad un colloquio
diretto alla valutazione della capacità professionale
del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento  anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonchè all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stes-
so con riferimento all’incarico da svolgere ed alla
valutazione del curriculum dopo aver preventiva-
mente stabilito i criteri di valutazione  tenuto  conto
delle specificità proprie del posto da ricoprire. La
Commissione, al termine del  colloquio e  della valu-
tazione del curriculum,  stabilisce, sulla  base  di  una
valutazione complessiva, l’idoneità del candidato
all’incarico.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia all’avviso. L’incarico sarà conferito dal
Direttore Generale sulla base  del  parere  di idoneità
espresso dalla suddetta Commissione.

Secondo quanto stabilito dal 5º comma dell’art.
15 - quinquies del D.Lgs. 502/92, gli incarichi di di-
rezione di struttura, semplice  o complessa,  implica-
no il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile. Il
rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale pre-
via verifica, effettuata da un apposito Collegio Tec-
nico nominato dal Direttore Generale e presieduto
dal Direttore del Dipartimento, ai sensi del 5º com-
ma  dell’art.  15 del  D. Lgs. 502/92, dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite. Il dirigente non confermato
nell’incarico è destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico sarà quello previsto dal
C.C.N.L. 1998-2001 per l’Area  della Dirigenza  Medi-
ca e Veterinaria.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D.Lgs. 502/92, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. 502/92,
l’assegnatario dell’incarico è tenuto ad acquisire nel
primo corso utile l’attestato di formazione manage-
riale previsto dall’art. 7 del D.P.R. 484/97.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso;  decorsi ulteriori  6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del
materiale secondo le  proprie necessità senza alcuna
responsabilità.
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L’affidatario       dell’incarico       dovrà produrre
all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
6) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medica;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
8) certificato del Casellario Giudiziale;
9)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

10) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della  L. 127/97; tutti i documenti  di cui  ai punti
da 1) a 10) potranno essere autocertificati: in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9)
e 10) non dovranno  più essere regolarizzati in bol-
lo.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore dell’avviso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te  dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità fi-
sica all’impiego, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto. E’  causa di risoluzione  immediata
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito l’incarico mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Norme Finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute, nonchè di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125,
per ciò che concerne le garanzie di pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, ol-
tre che  l’eventuale necessità di  tempi  aggiuntivi per
l’espletamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. E-mail: asl4to.concorsi@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4 gennaio 1968, n. 15, art. 3 L. 127/97,
artt. 1 e 2 D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata
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2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

9

ASL n. 4 - Torino
Avviso graduatorie concorsi

Si rende noto che con deliberazioni del Direttore
Generale n. 745/2000 e n. 754/2000 del 9/6/2000
sono state approvate le graduatorie dei candidati
idonei ai seguenti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, a:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -

Cognome e Nome Punti
1) Sig.ra Antonella Colombo 65,00
2) Sig.ra Barbara Stringaro 51,68
3) Sig. Vincenzo Aurea 50,09
4) Sig.ra Rossella Avella 49,86
5) Sig. Paolo Lombardi 47,12
6) Sig.ra Emanuela Balistreri 47,01
7) Sig. Tiziano Lampedecchia 37,70
8) Sig.ra Tiziana Frascogna 35,09
9) Sig. Luca Morabito 35,00
10) Sig. Paolo Tonda 34,57

Pertanto, risultano vincitrici le Sigg.re Antonella
Colombo e Barbara Stringaro.

n. 2 posti di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario - Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base -

Cognome Nome Punti
1) Dr.ssa Patrizia Bottaro 85,09
2) Dr.ssa Maria Cristina Cifalà 71,41
3) Dr. Sergio Lenza 69,20
4) Dr. Errico Basso Perna 69,00

5) Dr. Carlo Pontillo 68,27
6) Dr.ssa Katia Albo 67,05
7) Dr.ssa Lorenza Ferrero 65,05

Pertanto, risultano vincitrici le Dr.sse Patrizia
Bottaro e Maria Cristina Cifalà.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, è possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico

temporaneo - durata massima otto mesi - di Dirigen-
te Medico area di Sanità Pubblica - Disciplina: Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base

ASL n. 5 - Collegno (Torino) Sede: Via Martiri
XXX Aprile  n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-
021

La graduatoria sarà formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore  del  D.P.R. 10.12.97, n. 483 è  esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in  carta semplice, all’Ufficio  Con-
corsi dell’A.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
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pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Sanità Pubblica - Disciplina: Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base

Azienda Sanitaria Locale 5 Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno 10093

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 896 del 8.6.2000 si rende noto che è
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica -
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme
di cui al  D.P.R. 20.12.1979  n.  761,  al  D.Lvo  502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.L.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 487/94, alla Legge
127/97, successive modificazioni ed integrazioni e al
D.P.R. 483/97.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente  Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati do-

vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneità fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in una disciplina riconosciuta equipol-
lente.

Si precisa che in attesa di emanazione di speci-
fico provvedimento da parte del Ministero della Sa-
nità sulla definizione della proroga di un biennio
relativa alla disciplina transitoria di cui all’art. 74
del D.P.R. n. 483/87 (possibilità di far valere, ai fini
dei partecipazione ai concorsi per la dirigenza del
Servizio Sanitario Nazionale, anche la specializza-
zione in disciplina affine), si prevede l’ammissione
con riserva per coloro che siano in possesso di spe-
cializzazione in disciplina affine a quella richiesta
per il posto messo a concorso, come sancito da
nota prot. n. 10924/29.6 del 17.5.2000 dell’Assessora-
to alla Sanità - Regione Piemonte.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esen-

tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare doman-

da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro dell’ufficio postale accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni  effetto  la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.
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Documenti da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare i seguenti documenti:
1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina

oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

Prove d’esame
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IVª  serie speciale  - Concorsi  ed esami  -, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanita-

rie locali  o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2)  servizio in altra  posizione funzionale  nella  di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al   ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
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come modificato dall’art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, e dall’art. 2, comma 9° della Legge
16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre i se-
guenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale
2 - certificato dell’atto di nascita
3 - certificato di residenza
4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-

lente
5 - certificato di godimento dei diritti politici
6 - certificato concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Il vincitore del concorso è  soggetto ad  un  perio-
do di prova ai sensi dell’art. 15  del C.C.N.L. per il
Comparto della  Dirigenza Medica e  Veterinaria  sot-
toscritto in data 5.12.1996.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 2.4.1968, n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
rà per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo,  successivo  alla data  di  scadenza per  la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di incarichi

per la copertura di n. 8 posti di Dirigente di Struttura
Complessa

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 863 del 31.5.2000 si rende noto che è
indetto un avviso pubblico per il conferimento di
incarichi di Dirigente di Struttura complessa per  le
sottoelencate discipline:

per il Presidio Ospedaliero di Rivoli:
n. 1 posto - Area Medica e delle Specialità Medi-

che - Disciplina: Neurologia;
n. 1 posto - Area Chirurgica e delle Specialità

Chirurgiche - Disciplina: Urologia;
n. 1 posto - Area Medica e delle Specialità Medi-

che - Disciplina: Neuropsichiatria Infantile;
n. 1 posto - Area Medica e delle Specialità Medi-

che - Disciplina: Gastroenterologia;
per il Presidio Ospedaliero di Avigliana:
n. 1 posto -Area della Medicina Diagnostica e dei

Servizi -Disciplina: Radiodiagnostica
n. 1 posto - Area Medica e delle Specialità Medi-

che - Disciplina: Medicina Interna;
per il Presidio Ospedaliero di Susa:
n. 1 posto - Area Medica e delle Specialità Medi-

che - Disciplina: Pediatria.
per l’U.O.A. SER.T. - Distretti 3 - 4:
n. 1 posto - Area della Medicina Diagnostica e

dei Servizi - Disciplina: Farmacologia e Tossicologia
Clinica;

Il presente avviso è disciplinato dalle norme di
cui all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 così
come modificato dal   D.Lgs 517/93 e dal D.Lgs.
229/99 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:
Gli interessati dovranno possedere i seguenti req-

uisiti:
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego:
- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, è dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

D) anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si
prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale.
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L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttu-
ra complessa comporta l’obbligo di acquisire l’atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma d) del D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
in esso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, redatta in  carta  semplice, all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. 5 - Via Martiri  XXX Aprile  n. 30 -
Collegno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione  o  della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avvi-
so;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti
concernono le attività professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed   alle competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-

levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà nei
solo modi e  nei  limiti  previsti dalla vigente norma-
tiva.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttu-
ra complessa è effettuata dal Direttore Generale sul-
la base di una rosa di candidati idonei selezionata
da un apposita commissione, nominata con le mo-
dalità ed i criteri previsti dal 2° comma dell’art. 15-
ter del del D.Lgs. 229/99. La Commissione predispo-
ne l’elenco degli idonei previo colloquio e valutazio-
ne del curriculum professionale degli interessati.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonchè all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

La mancata presentazione al colloquio equivale
rinuncia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Di-
rettore Generale e presieduto dal Direttore del Di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
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sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale o dalla Direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli al-
tri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di  lavoro, secondo quanto previsto dal
Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quar-
ter, comma 1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’incarico dovrà produrre i seguen-
ti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale

2 - certificato dell’atto di nascita

3 - certificato di residenza

4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-
lente

5 - certificato di godimento dei diritti politici

6 - certificato concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) dovrà essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorietà
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale
A.S.L. 5 Collegno - Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) Tel. 011/4017019 - 4017020 -
4017021

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

13

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami,

per la copertura di posti di Operatore Tecnico O.T.A.
con riserva di posti al personale interno ai sensi del
D.M.S. 458/91

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1105 del 27 giugno 2000,  è indetta se-
lezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertu-
ra, a tempo indeterminato, dei seguenti posti vacan-
ti d’organico:

Profilo Professionale: Operatore Tecnico O.T.A.
Categoria: “B”
- n. 13 posti di Operatore Tecnico O.T.A. di cui

n. 7 riservati al personale interno in applicazione
delle norme di cui al D.M.S. 21.10.1991, n. 458.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dagli accordi sinda-
cali in vigore per il personale delle ex UU.SS.SS.LL.
ed Aziende Ospedaliere.

La procedura per l’espletamento della selezione
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, al
D.P.R. 494/87 e s.m.i., al D.M.S. 21.10.1991, n. 458,
al   D.M. 295/1991, al   D. Lgs. 29/93, al D. Lgs.
30.12.92, n. 502 e s.m.i., al D.P.R. n. 487/94, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L.
del 2.9.1995 e al C.C.N.L. vigente  del personale del
Comparto Sanità, oltre a quelle di cui alla L.
15.5.1997, n. 127 e s.m.i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, dal
D.P.R. 17.9.1987, n. 494, dal D.M. 295/1991 e
D.M.S. 21.10.1991, n. 458:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente  da pubbliche  ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 43 del  D.P.R. 494/87 e  dal D.P.R.
384/90, ai sensi di quanto disposto D.M.S. 458/91,
sono i seguenti:

a) diploma di scuola media secondaria di 1° gra-
do;

b) attestato di qualifica di operatore tecnico ad-
detto all’Assistenza.

Ai sensi del D.M.S. 458/91 al personale dipenden-
te dell’A.S.L. 7, che accede alla riserva, è obbligato-
riamente richiesto il possesso del titolo di qualifica-
zione, previsto dal D.M. 295/91.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di selezione per  la  presentazione della domanda
di ammissione.

L’accertamento del diritto alla riserva verrà effet-
tuato dall’A.S.L. al momento dell’ammissione degli
aspiranti.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11  - 10034 Chivasso (TO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio concorsi ovvero
presso l’ufficio protocollo della medesima azienda
sito al 3°  piano in  Via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a

parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art.  20 della  Legge 5.2.1992, n.  104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui  all’art.  2, lettera  a)  e  b),  che  prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) eventuali titoli in originale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza di nomina. Ove non allega-
ti o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

d) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

e) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato

f) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con l’indicazione quale  causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
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- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata  unitamente  ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e D.P.R. 17
settembre 1987, n. 494.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Prove di esame

Le prove d’esame consisteranno,  ai sensi dell’art.
45, del D.P.R. 17 settembre 1987, n. 494, in:

a) prova pratica su materie attinenti i posti mes-
si a selezione;

b) colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica.

Il diario delle prove, sia pratica che orale, saran-
no comunicate con raccomandata con avviso di ri-
cevimento, non meno di venti giorni priva dell’ini-
zio delle prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido  a  nor-
ma di legge.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione,  stabilisce  i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Art. 7
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito  in ciascuna  delle  prove  di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 8
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, è approvata con provve-
dimento  del  Direttore Generale dell’A.S.L., ed è  im-
mediatamente efficace.

Ai sensi dell’art. 5 del D.M.S. 21.10.1991  n. 458,
il Direttore Generale, all’atto dell’approvazione della
graduatoria generale finale degli idonei al concorso,
approva anche l’apposita graduatoria dei concorrenti
riservatari risultati idonei secondo l’ordine di collo-
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cazione dei medesimi nella graduatoria generale fi-
nale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari restano collocati anche nella graduatoria ge-
nerale.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino ufficiale della regione Piemon-
te.

Le graduatorie di merito e  dei  riservatari  riman-
gono efficaci per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Art. 9
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalità stabilite
dal bando di selezione, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana
3) certificato di residenza
4) stato di famiglia
5) certificato generale del casellario giudiziale
6) certificato relativo al godimento dei diritti po-

litici
7) copia del foglio matricolare o dello stato di

servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell’atto di nascita (in carta semplice)
9)  titoli che danno  diritto a  usufruire  di riserva,

precedenza o preferenza a parità di valutazione.
I documenti di  cui  ai numeri  2), 3), 4), 5), 6) e

8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..

La predetta documentazione potrà essere  presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della legge
15/68 e dell’art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avrà
la stessa validità degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo  alla  stipulazione del con-
tratto.

L’assunzione a tempo indeterminato, sarà effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura di selezione.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi due, previsto dall’art. 15 del
C.C.N.L. del 2.9.1995 del personale del Comparto
Sanità.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale   con   il   S.S.N., nonchè attività che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell’art. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dell’art. 14 del CCNL di categoria, dell’art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 10
Norme finali

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando, nonchè di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospe-
daliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura di selezione.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti  di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 17.9.1987,   n. 494,
D.M.S. 21.10.1991, n. 458, al D.M. 295/1991, alla
legge 23.12.1978 n. 833, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502
e s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993 n. 537, ai
CC.CC.NN.L. del personale del Comparto Sanità e
alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

14
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 13 posti di Operatore Tec-

nico O.T.A. di cui n. 7 riservati al personale interno
in applicazione delle norme di cui al D.M.S.
21.10.1991, n. 458

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione  della deliberazione n. 1105, del 27
giugno 2000, si rende noto  che questa  Asl 7 confe-
rirà incarichi ottomestrali per:

n. 13 posti di Operatore Tecnico O.T.A. di cui n.
7 riservati al personale interno in applicazione delle
norme di cui al D.M.S. 21.10.1991, n. 458.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni  legislative,  nonchè  dal vigente contratto
nazionale di lavoro per il comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, dal D.P.R.
17.9.1985, n. 494 e dal D.M. 295/1991:

a) diploma di scuola media secondaria di 1° gra-
do;

b) attestato di qualifica di operatore tecnico ad-
detto all’Assistenza.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalità

Chiunque, in possesso  dei  requisiti  necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
al Direttore Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034
Chivasso (TO) con le seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio concorsi ovvero
presso l’ufficio protocollo della medesima azienda
sito al 3°  piano in  Via Po 11 - Chivasso nell’orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero l’istanza può essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore, in
corso di validità.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera e corredate dai documenti
prescritti, scade il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.P.  Qualora la scadenza coincida  con un gior-
no festivo, il termine per la presentazione delle do-
mande si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro responsabilità, consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 26 della legge 4.1.68,
n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura alla quale intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate
7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2.

13) l’autorizzazione dell’Azienda al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi della L. 31 di-
cembre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti
per l’espletamento della procedura di che trattasi.

La domanda dovrà essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalità già precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovrà
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
l’inammissibilità dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art.

2, lettere a) e b), che precede;
b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
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spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non può avere valore di autocer-
tificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall’art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, così come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata  unitamente  ad una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore, in corso di
validità.

Al fine  di accelerare  il procedimento,  gli  interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicità del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dei suddetti incarichi sarà effet-
tuato a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e  che  presentino maggiori ti-
toli da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
17.9.1987, n. 494 per la relativa selezione pubblica.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Opera-
tore Tecnico O.T.A. -, che si renderanno tempora-
neamente vacanti ai sensi dell’art. 16, punti a), b),
c) e d) del C.C.N.L. del 2.9.1995 e s.m.i. intervenute
con il vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità e co-
munque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati comma 1), p. 2), art. 1 del D.P.R. 10  dicem-
bre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato nominato vincitore che non assuma
servizio senza giustificato motivo entro la data sta-
bilita dall’Azienda, decade dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl
7 - Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì dalle 10.00
alle 11,30 - (tel. 011/9176340-9176527).

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

(schema domanda per avviso e selezione)

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a ____
in ____ il ____, residente in ____ via ____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all’avviso/selezione, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo determinato/inde-
terminato di n. ____ post____ di ____ come da avvi-
so/bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____ conseguito presso ____ nell’anno ____;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
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alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in ____
via/corso ____ n. ____ CAP. ____ Tel. ____; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonchè quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

____ (firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l’autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per l’assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 3, co. 11, della L. 127/97, così come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità, in corso
di validità, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica). (Il presente modulo è
da utilizzare nel caso in cui non vengano allegati, alla
domanda di partecipazione all’avviso o al concorso, do-
cumenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda gli stati, fatti e qualità personali nello
stesso indicati).

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ____ il ____

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in ____ cap. ____ via ____ n. ____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____, con-
sapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 26
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsità in atti

DICHIARA

[] di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: ____ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

[] di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

____ (indicare anche luogo e data di iscrizione)

[] di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

____ (specificare anche data, luogo, istituto di conse-
guimento e votazione riportata)

[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualità di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1. ____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[] che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1º ____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
presente procedura concorsuale.

____ il dichiarante ____

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validità.

15

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatorie concorsuali

Si rende noto che sono state approvate le gra-
duatorie degli idonei e dei vincitori relative ai se-
guenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Fisioterapisti (di cui n. 1 a tempo pieno
e n. 3 part-time 50%), con posto riservato al perso-
nale in servizio di ruolo presso l’A.S.L. 9 (delib. n.
380 del 6.4.2000):

1º CUGINI Katia punti 50.9016
2º DONATO Moana punti 49,01
3º MANGANO Elisa punti 46,55
4º PIRAS Massimiliano punti 42,37
5º MICHELIZZA Matteo punti 40,80
6º CAPUANO Francesca punti 40,21
7º ROSSATO Stefania punti 39,79
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8º BONATTO MARCHELLO Cinzia punti 38,62
9º DI CHITO Maria punti 36,10
10º BONANNO Rosa punti 34,16
11º MOLON Cristina punti 30,73
12º GIACOMETTO Chiara punti 27,53

Vincitori Sigg.ri CUGINI Katia, DONATO Moana,
MANGANO Elisa, PIRAS Massimiliano

Nessun aspirante avente diritto alla riserva ai
sensi Decreto 21.10.91 n. 458.

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Fisico I Livello Dirigen-
ziale presso il Servizio di Fisica Sanitaria (delib. n.
383 del 6.4.2000)

1º Dott.ssa MINARI Chiara punti 76,8332
2º Dott.ssa CAZZULO Elena M. punti 70,5
3º Dott.ssa ROSSI Raffaella punti 70,2
4º Dott.ssa GHETTI Caterina punti 65

Vincitrice Dott.ssa MINARI Chiara
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura  di  n. 1  posto  di Dirigente Medico di  Ra-
dioterapia (delib. n. 460 del 20.4.2000):

1º Dott. GIRELLI Giuseppe punti 80,10
2º Dott.ssa LA SALA Simona punti 72,84

Vincitore Dott. GIRELLI Giuseppe.
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale
Collaboratore - Vigile Sanitario presso il Servizio di
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro
con posto riservato al personale in servizio di ruolo
presso l’A.S.L. 9 (delib. n. 530 del 15.5.2000):

1º LAGNA Pier Luigi punti 57,00
2º GROIA Piero Giuseppe punti 41,90
3º MUZZANI Alberto punti 40,00
4º MORANDINI Rinaldo punti 34,90
5º VITTONE Daniele punti 30,50
6º ROMANO Fabrizio punti 30,30

Vincitore Sig. LAGNA Pier Luigi.
Nessun idoneo avente diritto  alla riserva ai sensi

del D. 21.10.91 n. 458.
- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Or-
topedia e Traumatologia (delib. n. 575 del
24.5.2000):

1º Dott. MALIZIA Marco punti 76,2
2º Dott. COSTANZO Francesco punti 75
3º Dott. POLESE Fabrizio punti 74

Vincitori Dott.ri MALIZIA Marco e COSTANZO
Francesco

- Concorso pubblico, per titoli ed esani a n. 10
posti di Operatore Professionale Sanitario Infermie-
re con 4 posti riservati al personale in servizio di
ruolo presso l’A.S.L. 9 (delib. n. 458 del 20.4.2000):

1 BROCCO PATRIZIA punti 53,4
2 BOVO GIORGINA punti 49,35
3 ACTIS GROSSO NADIA punti 48,5
4 DELL’AGNESE SIMONA punti 47,5
5 NIGRO EMILIA punti 47,21
6 BASSO CLAUDIA punti 47
7 FRANCISCONO SIMONA punti 46,8

8 BASSO LILLA ELLEN punti 46,7
9 RONSINI ANNAGENE punti 46,5
10 MONTI EMANUELA punti 46
11 MORBELLI ERIKA punti 45,5
12 RUBINI SONIA punti 44,69
13 STERNINI ELENA punti 44,5
14 PADOVAN LOREDANA punti 44,2
15 DOPPIU MARIA TERESA punti 44
16 BENVENUTI CINZIA punti 43,55
17 FIORE GRAZIA punti 43,5
18 GRASSO MARY punti 43,41
19 LAZZAROTTI MICHELA punti 43,17
20 DEFRANCESCHI ANDREA punti 43
21 ARIELLO CATERINA punti 42,95
22 SIRO LAURA punti 42,81
23 CREPALDI MARIA GRAZIA punti 42,5
24 FORESTO CHIARA punti 42,5
25 CORRENTE GIUSEPPA punti 42,48
26 MOLLICONE LETIZIA punti 42,23
27 GIANOLA FEDERICA punti 42
28 GIRARDI RAFFAELLA punti 41,95
29 SAVARESE OTTAVIO punti 41,9
30 GRIECO MAURIZIO punti 41,71
31 MARINI MANUELA punti 41,5
32 GAIDO SAMANTHA punti 41,45
33 CENA SIMONA punti 41,35
34 LEONE WILMA punti 41
35 RIOLFO SERGIO punti 40,73
36 MONTEMURRO GRAZIANA punti 40,5
37 PRAZ SABRINA punti 40
38 BONVICINO IRENE punti 39,8
39 PICCIONE SILVIA punti 39,76
40 SABATINO MARIA punti 39,6
41 PERRI SILVIA punti 39,5
42 CHIANTORE VALENTINA punti 39,45
43 TESTA SIMONA punti 39,1
44 VALCOVICH NOEMI punti 39,02
45 BOCCUZZI SIMONA punti 39
46 MANCINI GIANBATTISTA punti 38,99
47 ESSOLINO LAURA punti 38,85
48 FEIRA LUISA punti 38,53
49 FAVORITO EMANUELA punti 38,5
50 DI SIPIO GRAZIA punti 38,37
51 RUSSELLO GAETANO punti 38,2
52 DE PALMA ANNA MARIA punti 38,13
53 VECCHIO GIUSEPPINA punti 38
54 RINALDI GIOVANNI punti 37,72
55 MANGINI ORSOLA punti 37,5
56 FUSCO CONCETTA punti 37,11
57 IAIA FRANCESCO punti 36,6
58 MARGIOTTA SALVATORE punti 36,5
59 CRISCENZO SALVATORE punti 36,44
60 LOI MARIA GIUSEPPINA punti 36,08
61 GHIGLIERI ERIKA punti 36
62 VITILLO MASSIMO punti 35,5
63 GIACCHINO VITTORIA punti 35,25
64 MODAFFERI MARIA ROSA punti 35
65 NASELLO FELICE punti 34,66
66 CANNAVACCIUOLO ADOLFO punti 34,61
67 GURRIERI SALVATRICE punti 34,51
68 GUARNACCIA CINZIA punti 33,5
69 AUCELLETTI DONATA V. punti 32,87
70 GIORGIANNI SANTO punti 32,65
71 ABAGNALE MARIA punti 32,35
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72 COLOMBO ANTONINO punti 31,53
73 GROSSI ANGELA punti 31,51
74 ROSANO FRANCESCO punti 31,5
75 RICCIARDIELLO FRANCESCO punti 31,4
76 PALMISANI GIACOMO punti 29,85
77 SIINO SILVANO punti 28,27
78 SAVARESE GAETANA punti 28,11
79 BARBA ANNA punti 28
80 MASSARELLI ASSUNTA punti 27,5

Vincitori BROCCO Patrizia, BOVO Giorgina, AC-
TIS GROSSO Nadia, DELL’AGNESE Simona, NI-
GRO Emilia, BASSO Claudia, FRANCISCONO Si-
mona, BASSO Lilla Ellen, RONSINI Annagene e
MONTI Emanuela.

Riservatari idonei, secondo  l’ordine di collocazio-
ne dei medesimi nella graduatoria generale, ai sensi
dell’art. 5 comma 1 del Decreto n. 458 del 21.10.91:

1º STERNINI Elena punti 44,5

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Igie-
ne, Epidemiologia e Sanità Pubblica (delib. n. 659
del 15.6.2000):

1º Dott. Marco RUSCHI punti 73,71
2º Dott.ssa Maria Grazia SCARCIA punti 66,60
3º Dott. Giuseppe GULINO punti 65,41
4º Dott. Leandro SGRO punti 64,75
5º Dott. Sergio MIAGLIA punti 60,05

Vincitore Dott. Marco RUSCHI

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posti del Ruolo Sanitario
Profilo Professionale Medici

In esecuzione della deliberazione n. 678 del
22.6.2000 è indetto pubblico concorso,  per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 2 Dirigenti Medici di Medicina Interna pres-

so il Dipartimento di Emergenza e Accettazione
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale  delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1996
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purchè ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui è vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando  quanto previsto dall’art. 56, comma 2  per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, può essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogata di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità, trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte, anche tenendo
conto della nuova nota della Regione Piemonte n.
10924/29.6 del 17.5.2000.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
è più soggetta a limiti di età, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  al concorso  scade  il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello  della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di  presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle  domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
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termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai
sensi  del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione all’Albo
10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge

31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti   alla   gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, L. 127 del 15.5.97,
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi  dell’art.  20 della Legge 5.2.1992,  n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea)
ovvero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero accredito bancario c/o Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco in carta semplice  ed  in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la L. 4.1.68 n. 15, dell’art. 3 della L. 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dalle apposite commissio-

ni esaminatrici ai sensi delle  disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le    prove    di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso  di  numero esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al  termine delle prove di  esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti  conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti anche sotto forma di
autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici,  posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale  del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’as-
sunzione presso l’Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine  dei 30 gg. succitati, a  presentare  la dichia-
razione di incompatibilità ai sensi dell’art. 58 D.L.
29/93 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando  il  disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, ef-

fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul  Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verrà utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sarà proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della
graduatoria medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Si riserva inoltre di  utilizzare le domande perve-
nute per il predetto concorso  per eventuali conferi-
menti di incarichi nelle more dell’espletamento del
concorso medesimo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina
Interna presso il Dipartimento di Emergenza e accetta-
zione

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto. All’uopo dichiara sotto la propria
responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____
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b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse): ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è:

____ (indicare anche il n. di telefono)

Data ____ Firma ____

17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posto del ruolo tecnico con
riserva ai lavoratori disabili ai sensi della L. 68/99

In esecuzione della deliberazione n. 667 del
19.6.2000 è indetto pubblico concorso,  per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

- n. 1 Operatore Tecnico addetto all’assistenza
(cat. B) con riserva ai lavoratori disabili iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8 comma 2 della Legge
12.3.99 n. 68

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale  delle Aziende  Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 e dal D.M. 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui alla legge 20 maggio 1985 n.
207, all’art. 11 del D.L.  24/11/90 n. 344,  al Decreto
n. 458 del 21/10/91, all’art. 77 del D.P.R. 10.12.97
n. 483 ed al D.P.R. 17.9.87 n. 494.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Diploma di scuola dell’obbligo

b) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-
detto all’Assistenza

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n.
127, la partecipazione al concorso suddetto non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n.  9 di Ivrea, de-
vono essere inviate a mezzo posta a: Servizio del
Personale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  al concorso  scade  il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello  della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di  presentazione si in-
tende prorogato al 1º giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle  domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso della  cittadinanza italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle legge vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai  fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
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dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica   del candidato.
L’interessato gode inoltre dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 127/97,
così come modificato dalla L. 191/98, la firma del
candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.

9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea)
ovvero
- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso
ovvero
- accredito bancario presso Banca San Paolo -

Agenzia di Ivrea (cod. A.B.I. 1025 - cod. agenzia
0335 - C.A.B. 30540)

oppure
- versamento sul conto corrente postale n.

12443107 intestato all’A.S.L. 9.
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta

utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà

motivo di esclusione dal concorso stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-
pia dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati (vedi fac simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la  Legge 4/1/68 n. 15, dell’art.  3 della Legge 127/97
e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e nel D.P.R.
17.9.87 n. 494.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le    prove    di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 45 del D.P.R. 17.9.87 n. 494 in:
prova pratica  o d’arte: su materie attinenti al po-

sto a concorso
colloquio: sulle materie della prova pratica o

d’arte.
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento delle previste prove è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici rispettivamente di al-
meno 21/40 per la prova pratica e di almeno 16/30
per il colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale, con proprio provvedimento,

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Il vincitore del concorso sarà invitato, ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti  conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti, anche sotto forma di
autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza ita-
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liana, godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, certificato generale
del casellario giudiziale  e iscrizione al relativo  albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 giorni succitati, a presentare la di-
chiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 58
D.L. 29/93 ovvero l’opzione per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando  il  disposto  dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in ser-
vizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, for-

mulata in base al disposto dell’art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, approvate con provvedimento del
Direttore Generale rimane efficace per un termine
di  24 mesi  (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488)
dalla data della sua pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. La graduatoria verrà
utilizzata sia per la copertura del posto oggetto del
concorso, qualora intervenga rinuncia o decadenza
da parte dei candidati nei cui confronti si sarà pro-
ceduto  al  conferimento del posto in  argomento  che
per la copertura dei posti che si renderanno vacanti
nei limiti temporali di validità della graduatoria
medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alla legi-
slazione statale in materia, nonché  alle  disposizioni
contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso,  o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del    Personale” - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’ASL n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto
all’assistenza con riserva ai lavoratori disabili iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8 comma 2 della legge 12.3.99
n. 68

Il/la sottoscritto/a ____ di poter partecipare al concorso
suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza) ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell’istituto in cui i titoli sono stati conseguiti): ____

f) di essere iscritto all’Albo Professionale di ____ dal
____

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è:

____ telefono ____

Data ____

Firma ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1 e 2 D.P.R. n. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ CAP. ____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____

dichiara

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____
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Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2 comma 11, della L
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

18

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporanea per n. 1

posto di Dirigente Medico di 1º Livello Dirigenziale
Immunoematologia e Servizio Trasfusionale

In esecuzione alla deliberazione n. 706 del
15.6.2000 è indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo in attesa dell’espletamento dei relativi  con-
corsi pubblici e comunque per la durata massima
di mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso
dei requisiti generali e specifici previsti dagli artt.
1,  24  e 56  e 74 del  D.P.R. 483  del 10.12.97  e  suc-
cessive modificazioni e integrazioni, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per il cor-
rispondente pubblico concorso a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di 1º Livello Diri-
genziale Immunoematologia e Servizio Trasfusiona-
le.

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 20 giugno 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

19

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-

te di I Livello Dirigenziale Immunoematologia e Ser-
vizio Trasfusionale

In esecuzione alla deliberazione n. 706 del
15.6.2000 è bandito il seguente pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del
seguente  posto vacante appartenente al Ruolo  Sani-
tario, presso questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente di I Livello Dirigenziale
Immunoematologia e Servizio Trasfusionale.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale  di Lavo-
ro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Comparto Sanità sottoscritto il 5.12.96 e succes-
sive integrazioni.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
requisiti di  accesso al 2º livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del  10.12.97  è esentato  dal  requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
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ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del
30º giorno dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena  di  decadenza e pertanto le doman-
de e/o la  relativa documentazione  rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di
documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente;

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati e l’originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sarà ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto il 5.12.96.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l’assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
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so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza è adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sarà utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validità.

Le  relative assunzioni  a tempo  indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5.12.96.

Con la partecipazione al concorso è implicita
l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonchè di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando  valgono le norme di  cui  alla Legge  23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanità 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957  n.  3, al  D.  Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Leg. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10  dicembre 1997,
oltre  a  quanto stabilito dal Contratto  Collettivo  Na-
zionale di  Lavoro per  l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanità sottoscritto il
5.12.96.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

Ai sensi di disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono più soggetti all’imposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma,  del D.P.R.  483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo  in seduta pubblica  nella Sede  Amministrativa
dell’A.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stessa sarà effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 20 giugno 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

____l____ sottoscritt____ (cognome e nome) nat____ a
____ (provincia di ____) il ____ residente in ____ (pro-
vincia di ____) in via ____ (cap. ____) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a ____
post____ di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin____ (nazionalità);

b) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del comune
di ____ (1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio ____ conse-
guito in data ____ presso ____;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit____ o dispensat____
dall’impiego  presso pubbliche  amministrazioni nè è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone____ al servizio continua-
tivo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso
si riferisce;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.
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____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) numero
telefonico ____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministra-
zione da ogni responsabilità in caso di mancato reperi-
mento.

Data, ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

20

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 490 del
19.6.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di supplenza, per la co-
pertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
- Disciplina di Anestesia e Rianimazione, della Pian-
ta Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al  D. Lgs. 502/92 e  successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, 2 e 3
della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
non oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Con norma regolamentare, in corso di definizio-
ne, di cui alla circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, è stata prorogata di un ulte-
riore biennio la disciplina transitoria di cui all’art.
74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, che prevedeva la
possibilità di partecipazione ai concorsi pubblici per
la Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale anche
con una specializzazione in disciplina affine.

Con Circolare del 17.5.2000 - Prot. 10924/29.6
l’Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte
rappresentava l’orientamento regionale che, nelle
more della definizione del problema suggerisce alle
Aziende una soluzione che preveda l’ammissione
con riserva per coloro che siano in possesso di spe-
cializzazione in disciplina affine a quella richiesta
per il posto messo a concorso.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Si precisa che, qualora nessun candidato risulti
in possesso  del  Diploma  di  specializzazione, si pro-
cederà - in via contingente ed eccezionale - a for-
mulare la graduatoria anche tra i candidati sprovvi-
sti di detto requisito, purchè  in possesso  degli  altri
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
483/1997.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l’avviso al quale si intende par-
tecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, alle-
gando fotocopia di un documento di riconoscimen-
to.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416 oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

21

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblica selezione per la copertura a

tempo indeterminato di posti vacanti nella seguente
posizione funzionale Categoria “B” - Operatore Tec-
nico addetto all’Assistenza (OTA)

In esecuzione della deliberazione n. 1522 del
21.6.2000 è indetta in conformità alla vigente nor-
mativa concorsuale e con l’applicazione della riserva
dei  posti per  il  personale in servizio a tempo inde-
terminato (decreto del Ministro della Sanità
458/1991) la sottoelencata pubblica selezione per la
copertura a tempo indeterminato di posti vacanti
nella seguente posizione funzionale:

- categoria “B” - Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza (OTA).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti:
1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

2. Requisiti specifici:
a) Diploma di scuola dell’obbligo.
b) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-

detto all’assistenza (OTA).
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai

concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-

do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta

semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R;   nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle   ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all’istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione  dell’istanza  non è sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso re-

datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:
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a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesto dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
494/1987 ed al D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste  dall’art. 45  del  D.P.R.

494/1987, sono le seguenti:
a) Prova pratica o d’arte su materie attinenti il

posto messo a selezione;
b) Colloquio sulle materie della prova pratica o

d’arte.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Validità graduatorie e loro utilizzo
Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-

ze  si  farà  riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e la graduatoria dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Le nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze ed i nominati, previo accertamento
della idoneità fisica all’impiego, presentazione della
documentazione di rito per l’instaurazione del rap-
porto di lavoro e stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, saranno assegnati alla sede di ser-
vizio prescelta dall’Azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996  si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il responsabile del  tratta-
mento individuato nella personale  del  Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art.  26  della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione alla selezione è implicita,

da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva
di tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione alla selezione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
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via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a alla sele-
zione pubblica per titoli ed esami a posti con inquadra-
mento nella categoria “B” - Operatore Tecnico Addetto
all’Assistenza (OTA).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di ____, conse-
guito il ____ presso ____;

7) [] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

9) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

22

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per categoria
“B” - Operatore Tecnico addetto all’Assistenza

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1572 del
23.6.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Categoria “B” - Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza.

Fermo restando il  possesso dei  requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma di scuola dell’obbligo;
2) Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-

detto all’assistenza (OTA).
L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-

nato  conferito  sarà  assegnato secondo  l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida fino alla
approvazione della graduatoria della pubblica sele-
zione per titoli ed esami attivata con deliberazione
n. 1522 del 21.6.2000.

Il  candidato,  collocato in graduatoria, che  rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille,
2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

23

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6. D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n.
1 posto con inquadramento nella categoria “C” -
Personale Tecnico: Assistente Tecnico/Perito Elet-
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trotecnico indetto con deliberazione n. 2962 del
31.12.99

Graduatorie approvate con deliberazione n. 1519
del 21.6.00:

Graduatoria Generale:

1° classificato Scalabrini Adamo punti 38,80/100
2° classificato Marino Ezio punti 37,20/100
3° classificato Bovi Fabio punti 36,70/100

Graduatoria riservatari ex D.M. 458/1991:

1° classificato Bovi Fabio punti 36,70/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario - Terapista della Neu-
ro e Psicomotricità - Cat. C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

- n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
- Terapista della Neuro e Psicomotricità - Cat. C.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui
agli articoli 78, 81, 83 e 84 del D.M. 30.1.1982, al
D.M. n. 458 del 21.10.1991, al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29
e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive  modifiche,  e agli artt.
da 1 a 13,  15 e da 17 a 23 del D.P.R.  10.12.1997,
n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) diploma di terapista della neuro e psicomotri-
cità dell’età evolutiva.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-

vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza farà fede la data del tim-
bro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto  la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai  sensi della Legge n.  127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
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a) copia fotostatica documento di identità in cor-
so di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati possono allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa e
in copia conforme all’originale o accompagnate da
atto notorio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4 - Valutazione titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.M.
30.1.1982 e al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’ente o suo delegato.

Art. 5 - Commissione Esaminatrice
La commissione esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982.
Il sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97

verrà effettuato il primo lunedì non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando, presso
la sede legale dell’A.S.L., U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo risorse umane, Via Mazzini, 96 - Omegna
con inizio alle ore 9,30.

Art. 6 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: vertente su un argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per ciascuna
prova.

Il superamento alla prova pratica è subordinato
al raggiungimento di valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Art. 7 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati è formulata secondo l’ordine
di punteggio  della valutazione  complessiva  riportata
di ciascun candidato, con l’osservanza a parità di
punti, delle preferenze previste dal richiamato art. 5
del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.1968 n. 482, ed in  parti-
colare dall’art. 12.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 8 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono  invitati dalla
A.S.L.,  ai fini della stipula  del  contratto  individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione nonchè a compilare il modulo di au-
tocertificazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58   del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o  viziati da  in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 9 - Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Operatore Professio-
nale Collaboratore Terapista della riabilitazione è
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 10 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fà riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 96 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Aziendale Azienda U.S.L. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

25

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Vete-

rinario  Dirigente (ex Iº livello Dirigenziale) Area
Funzionale “C” - Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le  del  Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo n 388 del 16.5.2000 è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione in ruolo a copertura di:

n. 2 posti di Veterinario Dirigente (ex I° Livello
Dirigenziale) Area Funzionale “C” - Igiene degli Al-
levamenti e delle Produzioni Zootecniche.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite

dal D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

laurea in medicina veterinaria;
specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,

è esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so può essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei ve-
terinari, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno   dalla   data   di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di
Cuneo - Via C. Boggio 12 - 12100 Cuneo, possono
anche essere consegnate all’Ufficio Protocollo, in
Via Carlo Boggio 12 - Cuneo, durante le ore di
apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio accettante.

Non si terrà   conto comunque   delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per l’espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.
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Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:
cognome  e nome,  la data  ed il  luogo  di  nascita,

la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

il possesso della laurea in medicina veterinaria;
il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso (o dei requisiti  alternativi di cui al pre-
cedente punto D);

di essere iscritti all’albo dell’ordine dei veterinari;
la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l’eventuale  possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pari-
tà di valutazione;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso
di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, la re-
sidenza di cui alla precedente lettera a);

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale  - Settore Concorsi per le  finalità  di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc., che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e   della   formazione della   graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

I titoli   e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l’anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Per l’applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Ai fini dell’art.6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Borgo
San Dalmazzo - P.zza don R. Viale n. 2 alle ore
9,30 del terzo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 39 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi a tempo pieno sarà attribuita soltanto
se tale circostanza risulterà espressamente indicata
nel certificato di servizio; per i servizi iniziati dopo
il 5.12.1996, la maggiorazione verrà comunque attri-
buita, ai sensi del C.C.N.L. area  medica e  veterina-
ria quadriennio 1994-1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla

materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla mate-
ria stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della materia oggetto del concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della  prova pratica,  con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
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in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine   dei   punti della   votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l’os-
servanza a  parità  di  punti,  delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n, 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria A.S.L. 15 di Cuneo - Ufficio
Concorsi - tel. 0171267643/267641

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ e residente in
____ Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Veterinario Dirigente (ex  I livello  dirigenziale) Area
funzionale “C” - Igiene degli Allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche.

A tale fine dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);
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di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicar-
si anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condo-
no o perdono giudiziale ____);

di essere in possesso della laurea in Medicina Veterina-
ria;

di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ____ ovvero di un requisito sostitutivo di cui al
precedente punto D - da specificare);

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei Veterinari;

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: ____;

di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
nella qualifica di: ____ dal ____ al ____ (ovvero di non
avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
l’applicazione;

di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate
alla partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti di cui
all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il se-
guente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

26

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I

Livello) - Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento n. 989 del
15.6.2000, si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto, a:

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Alle suddette posizioni funzionali sarà attribuito
il trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dagli accordi sinda-
cali in vigore.

I suddetti incarichi saranno conferiti ai candidati
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Re-
gione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
della laurea in medicina e chirurgia;
3) della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
(2º comma) ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo 257/91, è
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono  contenere indicazioni cir-
ca il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91 e
la durata legale della specializzazione medica

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

In carenza di domande con i requisiti richiesti
verranno prese in considerazione le domande di
candidati  in  possesso di  almeno  cinque anni di  an-
zianità di servizio nella disciplina ovvero di coloro
in possesso di documentata esperienza professionale
e formativa nella disciplina

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge n. 127/97 e del D.P.R. 403/98 attestante la con-
formità agli originali. Alla domanda devono essere
allegati un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia datato e firmato, dei documenti e dei titoli
presentati ed un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo  la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

27
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Chirurgia Generale

In esecuzione alla deliberazione n. 797 del
16.5.2000,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Chirurgia Generale.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2) idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

3) laurea in medicina e chirurgia.
4) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici--
chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
l’ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformità agli  originali. A  tale scopo viene uni-
to al bando apposito modulo per la redazione di
detta dichiarazione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicate nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
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Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto”.

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il

contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti  del Servizio Sanitario  Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti delle rispettive Commis-
sioni esaminatrici avranno luogo in apposita sala
del  presidio  ospedaliero SS.  Annunziata  di Saviglia-
no - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per  quanto riguardo  le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

28

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso pubblico di incarico a

tempo determinato, in sostituzione, per n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I liv.) - Psichiatria

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande per l’avviso pubblico di incarico a tempo
determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I liv.) - Psi-
chiatria

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
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Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina
- Iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo  - A.S.L.  18 Via  Romita, 6  - 12051 Alba  (CN),
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te avviso. Per ulteriori informazioni, rivolgersi
all’Ufficio Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

29

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per n. 5 posti di Dirigen-

te Medico (ex Iº Liv.) U.O.A. Anestesia e Rianimazio-
ne

In esecuzione della determinazione n. 1374 del
21.6.2000 è stato indetto Avviso pubblico di ricerca.

Per il seguente incarico temporaneo a tempo de-
terminato per mesi 8 per:

n. 5 posti di Dirigente Medico (ex I° Liv.) U.O.A.
Anestesia e Rianimazione.

Requisiti richiesti
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina
c)  Iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente C.C.N.L. Comparto Sanità Dirigenza Medica.

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito

dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio  Postale accettante. Qualora  la scadenza coinci-
da con giorno festivo il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79. Sono equi-
parati ai cittadini italiani i cittadini non apparte-
nenti alla Repubblica.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice,   gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.

I titoli ed i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante  l’inserimento  ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le fi-
nalità di gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
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rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 18 - Via
Romita n. 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato ad insindacabile giudizio  del  Direttore
Generale dell’A.S.L. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. 18 - Telef.
0172/420214/302

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigente

Medico di struttura complessa - Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1376 del 21.6.2000 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di:

n. 1 incarico di direzione medica di struttura
complessa

disciplina: Anatomia Patologica
con rapporto esclusivo.
Le modalità di  attribuzione  del presente incarico

sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/6/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-

que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E’ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualità di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attività;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del  primo corso di  formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni:

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui  e  valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.

Art. 3
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.
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L’incarico è revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale  o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravità  il Direttore Generale  può recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile ed dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con l’Azienda
ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio è diretto alla  valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a)  alla  tipologia delle  istituzioni in cui  solo  allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere  recapitate in Via  Romita  n.  6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno

essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
all’U.O.A. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia  festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-

ne di cui all’art. 1, lett. c) e d). Per  quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta
e  completa  dicitura  della stessa, la data, e l’Univer-
sità presso  cui è  stata conseguita. Per quanto attie-
ne all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, do-
vrà essere indicato il numero d’ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.
I contenuti del curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalità:
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a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei documenti
presentati sono conformi agli originali. La dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secon-
do le modalità indicate nello schema “Allegato 1", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d’ufficio - tel. 0173/316205 - 316521

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____.

Dichiaro

____

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba, ____

Il dichiarante

____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

31

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico tempora-

neo a tempo determinato per mesi 8 a n. 3 posti di
Operatore Professionale Sanitario Infermiere Cat. C

In esecuzione della determinazione del 29/6/2000
è stato indetto

Avviso pubblico di ricerca.
Per il seguente incarico temporaneo a tempo de-

terminato per mesi 8 a:
n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario

Infermiere Cat. C.
Requisiti richiesti

a) Diploma di Infermiere Professionale
b) Iscrizione all’Albo degli Infermieri Professiona-

li, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL Comparto Sanità.

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito
dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio  Postale accettante. Qualora  la scadenza coinci-
da con giorno festivo il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79. Sono equi-
parati ai cittadini italiani i cittadini non apparte-
nenti alla Repubblica.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice,   gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.

I titoli ed i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
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sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante l’inserimento ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le
finalità  di  gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 18 - Via
Romita n. 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato ad insindacabile giudizio  del  Direttore
Generale dell’A.S.L. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. 18 - Telef.
0172/420214/302

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

32

ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico tempora-

neo per sostituzioni Operatore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. C

In esecuzione della determinazione del 29/6/2000
è stato indetto

Avviso pubblico di ricerca
Per il seguente incarico temporaneo per sostitu-

zioni:
Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanita-

rio di Radiologia Medica Cat. C.

Requisiti richiesti
a) Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia

Medica
b) Iscrizione all’Albo dei Tecnici Sanitari di Ra-

diologia Medica, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL Comparto Sanità.

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito
dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio  Postale accettante. Qualora  la scadenza coinci-
da con giorno festivo il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79. Sono equi-
parati ai cittadini italiani i cittadini non apparte-
nenti alla Repubblica.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice,   gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.
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I titoli ed i documenti che  i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante l’inserimento ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le
finalità  di  gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. 18 - Via
Romita n. 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato ad insindacabile giudizio  del  Direttore
Generale dell’A.S.L. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. 18 - Telef.
0172/420214/302

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

33

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione per soli titoli per assun-

zione a tempo determinato di n. 1 Operatore profes-
sionale sanitario - Dietista (Cat. C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale  n. 1132 del  26/6/2000 è  indetta, al fine di
far fronte a  particolari  punte di  attività  per  esigen-

ze straordinarie, pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato per un perio-
do massimo di sei mesi, ai sensi dell’art. 17, com-
ma 1, lett. c) del C.C.N.L. del comparto del perso-
nale del S.S.N. del 1° settembre 1995, e s.m.i., di

n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Dietista
(Cat. C).

Sono richiesti i requisiti di cui al D.M. 30/1/1982
ed al D.P.R. n. 483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente pubbli-
co concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
per motivi vari, nella posizione funzionale in que-
stione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

34

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico (Ex Iº livello) di Laboratorio Analisi Chimico
Cliniche e Microbiologiche

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (Ex Iº livello) di Laboratorio Analisi Chimico
Cliniche e Microbiologiche, approvata con delibera-
zione n. 675 dell’8.6.2000:

1°) Salerno dr. Angelo 83,881
2°) Maiorano dr. Aldo 64,500

Tortona, 13 giugno 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

35
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico di trasferimento endo e interregio-

nale ex artt. 12 e 13 D.P.R. 384/90, per la copertura
di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. C (ex
Op. Prof. 1ª Cat. Coll. Tecnico di Radiologia Medica)

Possono presentare domanda di trasferimento i
dipendenti di ruolo inquadrati nella medesima posi-
zione funzionale nei R.N.R. della Regione Piemonte
e di altre Regioni. Le domande redatte in carta li-
bera dovranno pervenire all’Amministrazione entro e
non oltre il 30° giorno successivo alla data di affis-
sione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’A.S.L.
n. 22

(scadenza 31.7.2000)

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293, Sede di Acqui Terme - Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

36

ASL n. 22 Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di supplenze

in sostituzione di personale assente ex Lege 1204/71
n. 2 posti Operatore Professionale Sanitario Fisiote-
rapista - Cat. C

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

37

ERRATA CORRIGE
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario Educatore professio-
nale - cat. C e n. 2 posti Operatore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co - Cat. C

Nel bando in oggetto, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale n. 25 del  21 giugno -  parte III -  a pagina
50,  nella  colonna  di  sinistra,  rigo 43, 44, 45 risulta
erroneamente  stampato  “per il concorso di operatore
professionale sanitario tecnico di laboratorio biomedi-
co: diploma  di tecnico di radiologia” anzichè “per il
concorso di operatore professionale sanitario

tecnico sanitario di laboratorio biomedico: diplo-
ma di tecnico di laboratorio biomedico”.

Stesso errore si presenta nella colonna di destra,
rigo 62, 63, 64. (Ndr).

38

Casa di Riposo - I.P.A.B. - Alessandria
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Infermiere Professionale Coordinatore
(ex VIIª q.f. riclassificata in D1)

In esecuzione della Determinazione del Dirigente
n. D/15 del 22/6/2000 è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami  per n. 1 posto a tempo indeter-
minato a tempo pieno di Infermiere Professionale
Coordinatore (ex VIIª q.f. riclassificata in D1).

Scadenza presentazione domande
La domanda di ammissione al concorso, deve es-

sere presentata, pena l’esclusione, alla Segreteria
della Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13, 15100
Alessandria oppure trasmessa mediante raccomanda-
ta A.R. alla Casa di Riposo, Corso Lamarmora 13,
15100 Alessandria, entro il perentorio termine delle
ore 12.00 del 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il bando verrà pubblicato inoltre presso l’Albo
Pretorio del Comune di Alessandria.

Trattamento economico
A detto posto è attribuito il trattamento giuridico

ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti (stipendio tabellare annuo previsto per la
qualifica in oggetto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro - Comparto Regione ed Enti locali -
periodo 1º Gennaio 1998 - 31 Dicembre 2001 e sue
successive integrazioni). Tutti gli assegni sono sog-
getti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed era-
riali nella misura di legge.

Requisiti generali di ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 483/97 possono

partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione Europea devono essere comunque
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme di impiego delle categorie protette, è effet-
tuata  a cura  dell’Autorità Sanitaria competente, pri-
ma dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da Pubbliche Amministrazioni ed il personale
dipendente di Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 20/12/79, è dispensato dalla visita
medica.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 127/97,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
Amministrazioni  non è più soggetta  a  limiti di età.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi  o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
1) Diploma di Infermiere Professionale;
2) Iscrizione al relativo Collegio attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Adeguato cursus professionale debitamente do-
cumentato attestante:

a) almeno dieci anni di attività in  qualità  di In-
fermiere Professionale presso Enti pubblici, privati
o privati sociali con rapporto di impiego o di colla-
borazione libero-professionale o di collaborazione
coordinata e continuativa svolta a titolo prevalente
o esclusivo e comunque non inferiore alla media
oraria contrattuale prevista presso il Comparto Au-
tonomie Locali (28 ore medie effettive settimanali);

b) esperienza nell’ambito di cui sub a) compro-
vata di organizzazione di moduli operativi infermie-
ristici ovvero esperienza di attività   formativa in
mansioni infermieristiche.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di ammissione
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, utilizzando direttamente o quale schema
il modello allegato al presente bando, il candidato
dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità,
pena l’esclusione:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno

Stato membro dell’Unione europea;
d) il Comune   nelle   cui liste   elettorali   risulta

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’as-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) l’indicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonchè la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge n. 104/92.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art.   3,   comma   5, della   legge   n.
127/97 la firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

L’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure la mancata  tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione devono essere alle-

gati i seguenti documenti:
1) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento

della tassa di partecipazione al concorso pubblico
di L.  30.000  (= E  15,49) sul conto  corrente postale
n. 15429152 intestato a Casa di Riposo di Alessan-
dria - Servizio di Tesoreria, precisando la causale
di versamento

2)  originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice datato e firmato;

4) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta sem-
plice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’omissione o l’incompletezza di una o più delle
sopra indicate dichiarazioni, la mancata presenta-
zione della ricevuta del versamento della tassa nella
misura prevista comportano  l’esclusione dal  concor-
so.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai sensi dell’art. 14 della legge n. 15/68, l’ufficio

ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle
copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione dell’originale.

Sono ammesse dichiarazioni temporaneamente
sostitutive unicamente per comprovare i requisiti
per l’ammissione fatta salva la successiva presenta-
zione della relativa documentazione in caso di as-
sunzione.

Non sono invece ammesse dichiarazioni tempora-
neamente sostitutive di titoli che possono  attribuire
punteggio di   merito o per   l’autenticazione degli
stessi.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal preposto al rilascio
dei certificati, presso cui i  servizi sono stati presta-
ti.

Valutazione dei titoli e delle prove
Per la valutazione dei   titoli e delle prove la

Commissione  dispone  di complessivi punti 100 così
ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;
- titoli di carriera: punti 5;
- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;
- curriculum professionale: punti 1;
- prove d’esame: punti 90.
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Parità e pari opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente le funzioni organizzative del
Responsabile Infermieristico nelle strutture residen-
ziali per anziani.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative a materie infermieristiche.

Prova orale: approfondimento tematico delle ma-
terie oggetto delle prove precedenti e approfondi-
mento della legislazione in campo socio-sanitario
nazionale.

Svolgimento delle prove
La  data,  l’ora  e la  sede  delle prove  verranno co-

municate ai candidati ammessi con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente della volontà dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all’aula degli esami
dovranno  essere muniti di idoneo  documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione
dispone di complessivi 90 punti.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento  della prova pratica, con  conseguente ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle tre prove.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire all’I.P.A.B. Casa di
riposo di Alessandria, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui l’hanno sostenuta, i documenti, in ori-
ginale o copia autenticata (in carta semplice), atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a  parità  di  valutazione già indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresì il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando (art. 16 D.P.R.
9/5/94 n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to  all’art. 5 del  D.P.R. 487/94 così  come modificato
dagli artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto ri-
guarda  le  precedenze si  fa  riferimento alla legge n.
482/68 e successive modifiche e integrazioni.

Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verrà pubblicata all’Albo delle
Pubblicazioni del Comune di Alessandria. Dalla data
di pubblicazione decorrerà il termine per le even-
tuali impugnative.

Nomina del vincitore
La nomina del vincitore e l’attivazione ulteriore

della graduatoria sono subordinate alle vigenti nor-

mative in materia di assunzione nel pubblico impie-
go e di compatibilità finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprirà il posto entro
il termine stabilito ai sensi dell’art. 17, D.P.R.
487/94.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o europea;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di idoneità fisica all’impiego rila-

sciato dall’Autorità Sanitaria competente.
Tutti i documenti di cui sopra dovranno essere

in bollo, fatta eccezione per il documento di cui al
punto 1; inoltre quelli già presentati e richiesti dal
bando,  a norma  della Legge 370/88, dovranno  esse-
re regolarizzati in competente bollo.

I  documenti di cui  ai numeri  2, 3, 4, 5  e  7 do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi a
quella entro la quale devono essere presentati, fatto
salvo quanto disposto dalla Legge 191/98.

Nel  termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego  pubblico  o privato  e di non  trovarsi  in  al-
cuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto  di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96 si informa

che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Ente è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento utilizzi i propri dati personali per le fi-
nalità di cui sopra.

Norme di riferimento
Per quanto non previsto dal presente bando si fa

rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Gli interessati potranno richiedere alla Casa di
Riposo,  Corso  Lamarmora 13, Alessandria, informa-
zioni e chiarimenti, prendere visione delle norme
regolamentari vigenti, prendere visione  del testo in-
tegrale del bando.
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Per ogni eventuale informazione riguardante il
presente bando rivolgersi alla Casa di Riposo di
Alessandria: tel. 0131251653.

Il Direttore
Anna Pagella

Fac-simile schema di domanda

Spettabile
Casa di Riposo di Alessandria
Corso Lamarmora n. 13
15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al pub-
blico concorso, a n. ____ posto/o di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di chiamarsi: ____;

b) di essere nato/a il ____/____/____ a ____ (prov. ____);

c) di essere residente a ____ (prov. ____) in via/piazza
____;

d) di essere cittadino/a ____ (1);

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (2);

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso ____ (3);

g) di essere in possesso del Diploma di ____;

h) di essere iscritto/a al Collegio degli ____;

i) di essere in possesso dei requisiti curriculari previsti
dal bando;

j) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere
nella posizione di ____;

k) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni, oppure di aver prestato i seguenti
servizi presso pubbliche Amministrazioni ____ (4);

l) di non essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’im-
piego presso una pubblica Amministrazione, nè di es-
sere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera d); del D.P.R.
10/1/57, n. 3;

m) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (5);

n) di essere in condizione di far valere titoli di prece-
denza e di preferenza, a parità di merito in caso di utile
collocazione nella graduatoria dei concorrenti, in
quanto appartenente ad una delle categorie previste
dalla normativa vigente, di cui all’art. 5 del D.P.R.
9/5/94 n. 487, ossia: ____ (6);

o) di essere fisicamente idoneo/o all’impiego (i candi-
dati portatori di handicap dovranno specificare, ai sen-
si della Legge 104/92, l’ausilio necessario nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per il supera-
mento delle prove d’esame);

p) di eleggere il proprio domicilio, agli effetti della sele-
zione, presso il seguente indirizzo: (città) ____ (CAP)
____ (via/piazza, n.) ____ (Tel.) ____, impegnandosi a
comunicare tempestivamente all’Ente le eventuali va-
riazioni successive e riconoscendo che l’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità in caso di irre-
peribilità del destinatario o di disguidi nelle comunica-
zioni.

Data, ____

Firma ____

(1) Indicare la cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell’Unione Europea.

(2) Ovvero indicare i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste elettorali. Per i cittadini non italia-
ni, riportare nel punto a) la dichiarazione: “di essere in
possesso dei diritti civili e politici dello Stato di cittadi-
nanza: ____” (o indicare i motivi di esclusione o di limi-
tazione del godimento dei diritti civili e politici)

(3) Ovvero indicare le eventuali condanne riportate ed i
procedimenti penali pendenti.

(4) Indicare le cause di eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti d’impiego.

(5) Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea barrare la casella.

(6) Specificare la categoria di titoli per la quale si ha
diritto alla precedenza o preferenza a parità di merito.
Per gli appartenenti alla Legge 482/68 o equiparati di-
chiarare altresì la condizione di disoccupazione.

39

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Pubblico concorso per soli esami per la copertura

di un posto “Istruttore Contabile” Cat. C - Posizione
Economica C1 (ex VIª q.f.)

Settore: Finanziario - Tributario - Economico
Titolo di studio: Diploma di Ragioniere o Perito

Commerciale o Aziendale.
1ª prova scritta: 29 agosto 2000 - con inizio ore

9,00
2ª prova scritta: 30 agosto 2000 - con inizio ore

9,00
Termine perentorio di scadenza per la presenta-

zione delle domande ore 12,00  del giorno 4 agosto
2000.

Le prove scritte si terranno presso i locali del
Centro Giovani (Cascina Nuova) Via Italia, n. 23 -
Borgaro Torinese.

Il testo integrale del bando, con fax-simile di do-
manda, è disponibile presso il Comune di Borgaro
Torinese (TO) - Ufficio di Segreteria (011/42.11.111).

Il Responsabile del Settore
Carla Bosio

40

Comune di Canelli (Asti)
Pubblicazione graduatoria provvisoria

Il Comune di Canelli rende noto che è stata
pubblicata, ai sensi dell’art. 11 della Legge Regiona-
le 28/3/1995 n. 46, nell’Albo Pretorio del Comune,
la graduatoria provvisoria relativa al bando di con-
corso del 10/2/2000 per l’assegnazione in locazione
di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica.

Gli interessati possono presentare opposizione
alla Commissione Assegnazione Alloggi dell’A.T.C. di
Asti, Corso Einaudi, 4 - 14100 Asti, entro trenta
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giorni dalla pubblicazione, a mezzo lettera racco-
mandata A.R.

Canelli, 16 giugno 2000

Il Sindaco
Oscar Bielli

41

Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di

Istruttore Informatico Statistico (Cat. C1)

Si rende noto che è stato indetto il concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di un po-
sto di “istruttore informatico statistico” (cat. C1)
con riserva ai militari delle tre forze armate, conge-
dati senza demerito dalla ferma triennale o quin-
quennale (art. 39, comma 15, del d.lgs. n. 196 del
12/5/1995).

Titolo di studio: diploma di perito in informatica
oppure diploma di maturità unitamente  a corso  al-
meno semestrale di formazione in informatica.

Presentazione domande: entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Informazioni: presso ufficio personale del comu-
ne.

Pinerolo, 22 giugno 2000

Il Dirigente Settore Segreteria F.F.
Egle Sales

42

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Geometra - Cat. C (ex sesta qualifica) - Settore
Tecnico

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Geometra -
Cat. C (ex sesta qualifica).

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.

Patente di guida tipo “B”.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Le prove e la sede degli esami saranno comuni-
cate al candidato mediante comunicazione scritta.

All’assunzione del vincitore si procederà fatte sal-
ve  le  norme  vigenti  in materia  di mobilità  del  per-
sonale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’ufficio personale del Comune - telefono
0124454645/59, lunedì-mercoledì ore 9-12,30/15-18,
martedì-giovedì-venerdì ore 9-12,30 e sul sito:
http://www.rivarolocanavese.it.

Il Responsabile Settore Finanziario
Claudia Leone

43

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Specialista in attività contabile
- a tempo indeterminato e a tempo pieno Categoria
D Posizione Economica D1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Specialista in atti-
vità contabile categoria D posizione economica D1
a tempo pieno e a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in
economia e commercio o equipollente oppure diplo-
ma di laurea in scienze politiche o giurisprudenza
o diplomi rispettivamente equipollenti + Diploma di
maturità di ragioneria o maturità professionale di
analista contabile

Il calendario delle prove verrà comunicato ai
canditati ammessi, almeno quindici giorni prima
della data della prima prova a mezzo raccomandata
A.R.

Ai sensi della L. 68/1999 è operante la riserva
prevista per il collocamento delle categorie protette.

Termine presentazione domande: ore 11 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino della Regione Piemonte.

Informazioni e copie integrali del bando di con-
corso comprensivo dello schema di domanda, pos-
sono essere richiesti nelle  ore d’ufficio  alla Segrete-
ria del Comune (015/512041) dalle ore 9 alle ore 12
e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.

Vigliano Biellese, 5 luglio 2000

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile
Cristina Pettinello del Servizio

Margherita Rizzato

44

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle D’Aosta - Torino

Graduatorie varie concorsi pubblici

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rendono note le seguenti gradua-
torie:

a) concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
posto di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- Cat. C, a tempo parziale 50% orizzontale per la
Sezione di Cuneo, approvata con deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 495 del 16/5/2000:

1 Torta Ilaria punti 40,010 vincitore
2 Astorino Doriana punti 39,695
3 Petrillo Giovanni punti 37,510
4 Pizza Silvia punti 33,750
5 Ronci Maria Letizia punti 33,500
6 Casetta Alessandro punti 33,000
7 Ghigo Federica punti 32,375

b) concorso pubblico per titoli ed esami per n. 7
posti di Assistente amministrativo - VI q.f. - a tem-
po parziale 50% orizzontale per la Sede e le Sezio-
ni del Piemonte, approvata con deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 506 del 31/5/99:
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1 PozzarNadia punti 46,250 vincitore
2 TalaricoRoberto punti 44,500 vincitore
3 Angeletti Elisa punti 43,500 vincitore
4 MusciacchioMariaElena punti 42,500 vincitore
5 BiondaGiuseppeGeneroso punti 39,575 vincitore
6 BrunettiLuigi punti 38,800 vincitore
7 GarinoPatrizia punti 38,550 vincitore
8 VarroneIrma punti 37,750
9 OrlandiniAdriana punti 37,667
10 ScardinaCaterinaAdriana punti 35,800
11 CenaSilviaPiera punti 35,650
12 Servetti Pierandrea punti 33,600
13 VonaFrancesco punti 31,500
14 GonellaMarilena punti 30,300
15 Di MontePietrantonio punti 30,250
16 Ivaldi FrancoAugusto punti 29,700
17 D’AversaDebora punti 29,500
18 ArmandoCarola punti 29,145
19 LandiFiorella punti 28,000

Il Presidente
Antonino Romeo

45

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di mobilità per n. 1 posto di Operatore

Professionale Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca cat. C - e n. 1 posto di Operatore Professionale
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso
le sedi Mauriziane dell’Ordine Mauriziano

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12,00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro

46

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri - Cuneo
Bando di concorso pubblico per esami per la co-

pertura di nr. 1 posto di assistente amministrativo
livello B2

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi ed Odontoiatri di Cuneo nella seduta del
10.12.1999, visti tra gli altri la L. 10.4.1991 nr. 125,
il D.Lgs.  nr. 3.3.1993 nr.  29 e successive modifiche
e integrazioni, il D.P.R. 9.5.1994 nr. 487, modificato
dal D.P.R. 30.10.1996 nr. 693, ha indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente di amministrazione livello B2.

A) Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (tale requisito non è ri-
chiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Euro-
pea, fatte salve  le eccezioni di  cui  al DPCM 7.2.94,
pubblicato sulla G.U. 15.2.94, SG nr. 61);

2) idoneità fisica all’impiego;
3) posizione regolare riguardo gli obblighi di leva

e del servizio militare (per gli aspiranti di sesso
maschile);

4) non possono accedere all’impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo o che sia-
no cessati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanne penali o siano stati decaduti da altro
pubblico impiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi (o viziati di invalidità
insanabile), nonchè coloro che siano stati collocati
a riposo con i  benefici  di cui alla legge 24.5.70 nr.
336 e successive modificazioni.

B) Requisiti specifici
1) Titolo di istruzione secondaria di II grado;
I  requisiti generali e  specifici prescritti  dovranno

essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

C) Specializzazioni
1) Pratica d’uso di apparecchiature dattilografi-

che e informatiche.
Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti do-

vranno far pervenire all’Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri della Provincia di Cuneo, via
Mameli nr. 4 bis la relativa domanda redatta in
carta semplice, in cui dichiarano sotto propria re-
sponsabilità:

a) la data, il luogo di nascita, la residenza e il
nr. telefonico;

b) il possesso  della cittadinanza  italiana o di un
altro Stato appartenente all’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione delle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto (istituto e data di
conseguimento) il possesso dei requisiti specifici e
delle specializzazioni richieste;

f) l’eventuale posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
deve essere   fatta ogni comunicazione relativa al
concorso.

Le domande dovranno pervenire alla segreteria
dell’ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
- via Mameli n. 4 bis - 12100 Cuneo - tassativa-
mente (a pena di decadenza) il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente Bando
sulla G.U. della Repubblica. A tal fine, fa fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Qua-
lora il giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio. Non si terrà
conto  delle domande  che saranno presentate o  per-
verranno dopo il termine sopra indicato, anche se
spedite per posta o con qualsiasi altro mezzo entro
il termine stesso. La eventuale  riserva di invio suc-
cessivo dei documenti è priva di effetto.
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Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice sarà nominata dal

Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri di Cuneo a norma delle vigenti
disposizioni regolamentari.

Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in una prova

scritta e in una prova orale.
La prova scritta, tema o questionario a scelte

multiple, verterà su argomenti di diritto ammini-
strativo, nozioni di  legislazione sanitaria, nozioni  di
contabilità generale dello Stato e di ragioneria pub-
blica e privata. La prova orale riguarderà argomenti
della prova scritta nonchè nozioni di diritto civile e
di legislazione che regola gli  Ordini  delle professio-
ni sanitarie.

Nell’ambito della prova orale verrà inoltre accer-
tata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature di
applicazioni informatiche più diffuse.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda con
almeno 20 giorni di anticipo.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esa-
me, il candidato dovrà essere munito di documento
di riconoscimento con fotografia. Sono ammessi
alla prova orale i candidati che abbiano riportato
un voto non inferiore a 21/30 nella prova scritta,
saranno considerati   idonei   i candidati che nella
prova orale otterranno una votazione pari almeno
alla sufficienza. La votazione complessiva valida per
la formazione della graduatoria sarà costituita della
somma  dei  voti riportati  in  ciascuna prova. A pari-
tà di punteggio conseguito verranno applicate le
preferenze e precedenze di legge, i candidati che
intendono far valere tali titoli di precedenza sono
tenuti ad esibire i relativi  documenti in originale o
copia autentica ovvero le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorietà di cui alle L.
nr. 15/1968, nr. 127/1997 e al D.P.R. nr. 403/1998,
entro  15 giorni  con decorrenza  dal giorno successi-
vo alla data in cui è stata sostenuta l’ultima prova
di esame.

Ai sensi delle leggi nr. 15/1968, nr. 127/1997 e
successive modificazioni    ed integrazioni e del
D.P.R. nr.  403/1998, il  vincitore del concorso, entro
il termine perentorio di 30 giorni dalla data di rice-
zione dell’invito che all’uopo gli verrà inviato
dall’ordine dei Medici. Chirurghi ed Odontoiatri di
Cuneo, dovrà attestare quanto segue:

1) data e luogo di nascita, residenza, cittadinan-
za italiana o di Stato appartenente alla U.E., godi-
mento dei diritti politici;

2) titolo di studio richiesto dal presente bando;
3) eventuali condanne penali riportate e/o even-

tuali procedimenti penali in corso;
4) propria posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attesta-

ta, mediante certificato medico rilasciato da un me-
dico del S.S.N. da cui risulti che l’interessato è fisi-
camente idoneo all’impiego per il quale concorre ed
è esente da imperfezioni che possono comunque in-
fluire sul rendimento del servizio.

Costituzione del rapporto di lavoro
Constatata la regolarità delle dichiarazioni e della

documentazione di cui al precedente punto, si  pro-
cederà alla stipula del contratto individuale di lavo-
ro a tempo indeterminato con il vincitore del con-
corso ed alla conseguente immissione in servizio.

In caso  di  mancata assunzione in servizio, senza
giustificato motivo, entro il termine che verrà indi-
cato nel contratto individuale di lavoro, si provvede-
rà alla risoluzione del contratto stesso.

Alla posizione  funzionale  del presente bando vie-
ne attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative vigenti.

Questo Ordine si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte o modifi-
care il presente bando di concorso, escludendo ai
concorrenti qualsiasi pretesa di diritto.

Il Presidente dell’Ordine

Schema di domanda di ammissione al concorso
Al Presidente
Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri
Via Mameli nr. 4 bis
12100 Cuneo
Il sottoscritto/a ____ chiede di essere ammesso/a

al concorso pubblico per esame a nr. 1 posto di
Assistente Amministrativo livello B2.

A tal fine dichiara:
1) di essere nato/a a ____ il ____ di risiedere in

____ Via ____ Telefono nr. ____;
2) di essere in possesso della cittadinanza italia-

na o di altro Stato appartenente all’Unione Euro-
pea;

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Co-
mune di ____ (ovvero di non essere iscritto nelle li-
ste elettorali per i seguenti motivi ____)

4) di non avere mai riportato condanne penali
(ovvero: di aver riportato le seguenti condanne pe-
nali, da indicarsi anche se sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale);

5) di essere in possesso del diploma di ____ rila-
sciato dall’Istituto ____ in data ____;

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di
cui al punto B e delle specializzazioni di cui al
punto C richiesti dal bando;

7) di essere (in rapporto agli eventuali obblighi
militari) nella posizione di ____;

8) di aver prestato o di prestare servizio con
rapporto di impiego presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (specificando le cause di risoluzio-
ne dei rapporti di pubblico impiego precedenti
all’attuale) oppure di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9)  di non essere mai stato destituito/a, dispensa-
to/a o decaduto/a dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni, nè di essere stato collocato/a a riposo
ai sensi della legge 336/70 e successive modifiche;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta
ogni comunicazione relativa al concorso è il se-
guente ____;

Data ____
Firma leggibile ____

47

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo Bosio (Ales-
sandria)

Avviso - Concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico del Territorio
(Categoria D1) - A tempo determinato

In esecuzione della deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 112 del 26 giugno 2000,  resa immedi-
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atamente eseguibile, è indetto un concorso pubblico
per titoli ed esami, a tempo determinato, a n. 1
posto di Categoria D - posizione economica D1 -
per il profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Tecnico del territorio”.

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande dei seguenti requisiti:

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o
della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea,  ai fini dell’accesso  ai posti della  Pubblica Am-
ministrazione devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di  tutti  gli  altri  req-
uisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

B)  età non  inferiore  ai 18 anni;  ai  sensi  dell’art.
3, comma 6 della Legge 127/97 la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non
è più soggetta a limiti di età;

C) idoneità fisica all’impiego; l’amministrazione
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso in base alla normativa vi-
gente, fatta salva la tutela dei portatori di handicap
di cui alla legge 104/1992;

D) possesso di laurea in scienze naturali o scien-
ze agrarie e forestali o ingegneria ambientale e ter-
ritoriale;

E) godimento dei diritti  politici e civili;
F) non aver riportato condanne penali che deter-

minino la non ammissione all’impiego pubblico;
G) essere in regola con le leggi concernenti gli

obblighi militari.
H) essere in possesso di patente di categoria “B”

o equipollente.
Presentazione delle domande:
La domanda di ammissione al concorso redatta

in carta semplice, deve essere indirizzata al Presi-
dente del Parco naturale delle Capanne di Marcaro-
lo - Via Umberto I 32/A - 15060 Bosio (AL), e spe-
dita a mezzo di  raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio di 15 giorni dal-
la data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

La data di spedizione della domanda è stabilita
e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
che  per qualsiasi  motivo, non esclusi la forza mag-
giore e il fatto dipendente da terzi, pervengano ol-
tre 10 giorni dopo il termine stabilito dal bando.
Nel caso in cui il termine per l’invio della domanda
scada in giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato
al primo giorno lavorativo successivo.

La busta contenente la domanda dovrà recare
sulla facciata ove non è scritto l’indirizzo, l’indica-
zione: “Contiene domanda per concorso pubblico
per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico del
Territorio”.

Per  ogni  chiarimento sul  presente bando di  con-
corso gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segrete-

ria dell’Ente Parco, direttamente o telefonicamente,
nei giorni da lunedì a venerdì, dalle ore 8.30 alla
ore 12.30 e dalle ore 14 alle ore 15.30. Tel.
0143/68.47.77.

Il Presidente
A.L. Rasore

48

Parco Naturale del Bosco delle Sorti della Partecipanza
di Trino - Trino (Vercelli)

Avviso - selezione interna a un posto di categoria
B3 per il profilo professionale di Collaboratore Pro-
fessionale Operaio-Capo

E’ indetta una selezione interna per un posto  di
categoria  B3  per  il profilo professionale di  Collabo-
ratore Professionale Operaio - Capo, riservato ai di-
pendenti di ruolo dell’Ente Parco in possesso del
diploma di scuola media superiore.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere
dal  giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il bando è disponibile presso l’ufficio ammini-
strativo dell’Ente via Vercelli, 3 - 13039 Trino (VC).

Il Presidente
Giuseppe Bazzano

49

APPALTI

Associazione d’irrigazione dell’Agro all’Ovest del Sesia -
Vercelli

Bando di gara - asta pubblica per l’affidamento di
incarico professionale

Questa Associazione indice un’Asta Pubblica per
l’affidamento di incarico professionale, ai sensi della
legge n. 109/94 modificata ed integrata con la legge
n. 216/95  e la  legge 18.12.1998  n.  415,  relativo alle
prestazioni di direzione e contabilità dei lavori non-
chè di coordinatore della sicurezza in fase di esecu-
zione relativamente al primo lotto stralcio dei lavori
di ristrutturazione del Naviletto di Asigliano.

L’importo presunto delle opere ammonta a L.
5.391.785.234, oltre IVA.

La documentazione e gli elaborati tecnici posso-
no essere esaminati presso l’Ufficio tecnico dell’As-
sociazione (da lunedì  a venerdì dalle ore 9 alle ore
12) all’indirizzo sopra indicato.

Il   bando   integrale   di   gara è peraltro esposto
presso l’Albo Pretorio dell’Ordine degli Ingegneri e
dell’Ordine degli Architetti della provincia di Vercel-
li.

L’offerta dovrà pervenire all’Associazione d’Irriga-
zione dell’Agro all’Ovest del Sesia - Via Duomo, n.
2 = 13100 Vercelli mediante raccomandata del ser-
vizio postale, corriere privato e consegnata diretta
entro  e non oltre le ore dodici del trentesimo gior-
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