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Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 28 giugno 2000



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide -
Torino

Graduatorie Concorsi pag. 9

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale - (Cat.
d) pag. 9

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico straordinario di mesi sei per la copertura di n
20 posti di Operatore Professionale Sanitario - Infermie-
re pag. 11

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso per assegnazione n. 3 borse di stu-
dio pag. 11

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie pag. 12

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico conferimento di supplenza in n. 1

posto  di Dirigente Medico di Ginecologia  e  Ostetri-
cia pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di

Dirigente Farmacista (ex I livello) - Servizio Farmaceu-
tico Territoriale pag. 16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso per l’attribuzione di un incarico di Dirigente

Medico di struttura complessa per la funzione tute-
la pag. 19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pag. 21

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso conferimento di incarico a tempo

indeterminato in n. 2 posti di Operatore Tecnico (Cate-
goria B) pag. 23

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento di

incarico a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L. per
l’area della dirigenza Medica e Veterinaria in posto di
Dirigente Medico ex I° livello - Area medica e delle
specialità mediche, disciplina Neuropsichiatria infanti-
le pag. 24

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico pag. 24

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per graduatorie concorsi pag. 25

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di medico specialista pediatra di libera scelta per
il comune di Cambiano (art. 24 D.P.R. n.
613/1996) pag. 25

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale e interre-

gionale per n. 2 posti di operatore professionale sanitario
- infermiere pediatrico pag. 26

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 3 posti di
Dirigente medico (ex I° livello) - cardiologia pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarico in n. 1 posto
di farmacista dirigente (ex 1° livello dirigenziale) per il
servizio farmaceutico territoriale pag. 27

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

di n. 15 posti di categoria B - Operatore tecnico addetto
all’assistenza pag. 27

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Radiodiagnostica
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biel-
la pag. 28

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica - Disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, della Dota-
zione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella pag. 28

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area Medica e
delle Specialità Mediche Disciplina di Dermatologia e
Venerologia pag. 28

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per posti di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Psichiatria pag. 31

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria pag. 32

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Medico Dirigente di Medicina Interna in
sostituzione di titolare assente pag. 32
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, per mesi otto in attesa di concorso, per: N. 1
posto di Operatore Prof.le Sanitario Infermiere Pediatri-
co da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30.1.1982 e
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 pag. 33

ASL n. 19 - Asti
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n.

1 posto di Dirigente Farmacista (ex 1° Livel-
lo) pag. 33

ASL n. 19 - Asti
Avviso per l’assunzione di di n. 1 Dirigente Farmaci-

sta pag. 36

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni per titoli ed esa-

mi pag. 36

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nr. 2 posti di

Dirigente Medico di Medicina Fisica e della Riabilitazio-
ne (già di 1° Livello) con rapporto esclusivo pag. 39

ERRATA CORRIGE
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso Pubblico, per titoli, copertura a tempo determi-
nato a nr. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina Fisica
e della Riabilitazione (già di 1° Livello) con rapporto
esclusivo pag. 42

Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-

ra di n. 1 posto di categoria C pag. 42

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Concorso pubblico per soli esami per la copertura di

n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore Contabile
Cat. C1 pag. 42

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posto di

Specialista di servizio Cat. D pag. 43

Comune di Nole (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto, full-time, di “Collaboratore tec-
nico autista”, Cat. B3 pag. 43

Comune di Torino
Avviso di concorsi pubblici per esami per la copertura

di complessivi 28 posti vacanti in profili diver-
si pag. 43

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica di personale di categoria

C posizione economica 1 (ex VI q.f.) nel profilo profes-
sionale di Istruttore Amministrativo pag. 44

Comunità montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto a
tempo indeterminato di Vice segretario pag. 44

Consorzio per l’Attività Socio-Assistenziale
(C.A.S.A.) - Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto part time 50% di Assistente
Sociale (ctg. D - Posizione Economica D1) pag. 44

IRES - Torino
Concorso n. 1 - Concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto per il Profilo Professionale di “Funzionario
Ricercatore per l’area della Politica ed economia indu-
striale” pag. 45

IRES - Torino
Concorso n. 2 - Concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto per il Profilo Professionale di “Funzionario
Ricercatore per l’Area andamenti socio-demografici e
territoriali” pag. 48

IRES - Torino
Concorso n. 3 - Concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto per il Profilo Professionale di “Funzionario
Ricercatore per l’Area Società e Cultura” pag. 50

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)
Procedura selettiva per progressione verticale per n. 1

posto di cat. Econ. D1 per il profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Area di Vigilanza” riservata al per-
sonale di ruolo pag. 53

Provincia di Vercelli
Bando iscrizioni alla Graduatoria per incarichi prov-

visori e supplenze presso l’Agenzia Formativa “Ercole
Tamburelli” di Saluggia - Scadenza:
14/7/2000 pag. 53

Regione Piemonte
ERRATA CORRIGE - Concorso unico per titoli ed

esami a n. 104 posti di categoria C1 (ex 6a qualifica
funzionale) per il profilo professionale di: “Collaboratore
Amministrativo Contabile di Segreteria e Archivista”

pag. 54

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per licitazione privata - Appalto n.

1273 pag. 54

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto - Appalto n.

1274 pag. 56

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto - Appalto n.

1275 pag. 58

Autostrada Torino-Savona (Gruppo autostrade
S.p.A.) - Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto pag. 61

ASL n. 3 - Torino
Bando di gara a licitazione privata - affidamento della

gestione delle prestazioni alberghiere pag. 64
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ASL n. 13 - Novara
Bando di gara - Fornitura di apparati per la rete locale

e realizzazione del cablaggio fisico della
LAN pag. 65

ASL n. 13 - Novara
Avviso di Selezione [Incarico di progettazione di opera

pubblica] pag. 66

ASL n. 13 - Novara
Avviso di Selezione [Incarico di progettazione di opera

pubblica] pag. 68

ASL n. 13 - Novara
Avviso di Selezione [Incarico di progettazione di opera

pubblica] pag. 69

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per pubblico incanto - Opere di adegua-

mento alla normativa sulla sicurezza pag. 71

ASL n. 21 - Casale Monferrato - (Alessandria)
Bando integrale per la ricerca di professionista (affi-

damento incarico di progettazione direzione lavori, mes-
sa a norma impianti elettrici dell’ospedale Santo Spirito
di Casale Monferrato (AL)) pag. 73

Comune di Agliè (Torino)
Avviso di pubblico incanto per appalto dei lavori di

ristrutturazione ed ampliamento fabbricato ad uso rico-
vero attrezzature pag. 73

Comune di Bairo (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori sistemazio-

ne strade comunali Rivarola e Bioletto pag. 73

Comune di Biella (Biella)
Bando di gara per la fornitura di un Sistema informa-

tivo per la gestione Servizi demografici pag. 73

Comune di Caluso (Torino)
Comunicazione ai sensi art. 20 - L. 55/90 - Appalto

lavori di recupero del “Chiostro convento dei frati fran-
cescani minori” - Realizzazione nuova sede Biblioteca
Comunale pag. 74

Comune di Caluso (Torino)
Bando di gara per estratto appalto lavori di sistema-

zione e bitumatura di alcune strade comunali - Anno
2000 pag. 74

Comune di Canelli (Asti)
Esito asta pubblica pag. 75

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica pag. 75

Comune di Caraglio (Cuneo)
Avviso esito di gara d’appalto mediante licitazione

privata per lavori di ampliamento ed adeguamento alle
norme di sicurezza delle scuole del capoluogo pag. 75

Comune di Druento (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di tinteggia-

tura della scuola media “Don Milani” di Via Manzoni e
degli spogliatoi del campo sportivo “Michele Bre-
ro” pag. 76

Comune di Druento (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di realizza-

zione di una strada di collegamento tra il prolungamento
di Via Manzoni e Largo San Rocco pag. 76

Comune di Favria (Torino)
Estratto esito di gara - Art. 20 Legge 55/90: lavori di

restauro e risanamento conservativo delle facciate del
palazzo comunale, prospetto sud e parte prospetto
est pag. 76

Comune di Favria (Torino)
Estratto esito di gara - art. 20 legge 55/90: lavori di

costruzione fognatura mista Via Cat Berro - 1° Lot-
to pag. 77

Comune di Forno Canavese (Torino)
Avviso di asta pubblica lavori di adeguamento impian-

to termico scuola media statale Sandro Perti-
ni pag. 77

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso di asta pubblica pag. 77

Comune di Meana di Susa (Torino)
Estratto avviso asta pubblica “Lavori di adeguamento

alle norme igieniche del municipio” pag. 77

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso di gara d’appalto ad asta pubblica pag. 78

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Affidamento dell’ap-

palto dei lavori di realizzazione archivio comunale in Via
C. Battisti pag. 78

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Affidamento dell’ap-

palto dei lavori di riqualificazione giardino di Via San
Rocco pag. 78

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Affidamento dell’ap-

palto dei lavori di manutenzione straordinaria piastra
polivalente e pista di atletica nella scuola media E. Fer-
mi pag. 78

Comune di Oulx (Torino)
Avviso di gara esperita - verifica geologica e consolida-

mento movimento franoso a monte dell’abitato e del
liceo Des. Ambrois pag. 79

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto - Potenziamento e

sistemazione acquedotto della Fraz. Amazas pag. 79

Comune di Pella (Novara)
Estratto bando di gara - Pubblico incanto per lavori a

corpo chiavi in mano di manutenzione straordinaria
sede municipale pag. 79

Comune di Pella (Novara)
Estratto bando di gara - pubblico incanto per lavori di

ristrutturazione ed adeguamento edificio scolastico di
Pella, I° lotto pag. 79
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Comune di Quarona (Vercelli)
Bando di gara di pubblico incanto per i lavori di costru-

zione di tratte di collettori fognari bianchi e neri in c.so
Rlandi e Regione Gibellino - 1° esperimento pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 8/00/5 per l’appalto dei lavori

di sistemazione aree di Viale Nuvoli/Via Mongioie/Via
Montenero e di Via Biella/Via Aosta/Tangenzia-
le pag. 80

Comune di Salussola (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica per lavori di sistema-

zione pendio su strada comunale pag. 84

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art. 20 L. 5/1990 e successive mo-

dificazioni pag. 84

Comune di Santena (Torino)
Lavori di sistemazione di area urbana lungo la via

Cavour (compresa tra i n. civici 71 e 75) pag. 84

Comune di Spigno Monferrato (Alessandria)
Estratto avviso di pubblico incanto - Valorizzazione

ambiente urbano-riqualificazione del centro storico e
dell’asse viario di accesso al paese pag. 84

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori per la costru-

zione di una vasca di accumulo provvisorio del percolato
e dei relativi sistemi di impermeabilizzazione presso le
discariche in Loc. Torrione nel territorio del Comune di
Pinerolo pag. 85

Ente di gestione dei Parchi e delle Riserve naturali
del Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Estratto di esito di gara per l’affidamento dei lavori di
realizzazione di itinerario ciclabile presso la Riserva
Naturale Speciale  di  Fondotoce (art.  20 della Legge
19.3.1990 n. 55) pag. 85

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica pag. 85

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica pag. 86

Regione Piemonte
Bando di gara a pubblico incanto - Estratto - Progetto

per “Indagini e studi finalizzati predisposizione pro-
grammi intervento e relativi piani finanziari per ammo-
dernamento impianti e reti servizi idrici di acquedotto,
fognatura e depurazione Comuni appartenenti ambito
territoriale ottimale n. 3 - Torinese pag. 86

Regione Piemonte
Bando di gara a pubblico incanto - Estratto - Studio

del bilancio idrico e programma di riequilibrio dei pre-
lievi d’acqua per il bacino idrografico del fiume Stura di
Lanzo pag. 86

Università degli Studi di Torino
Avviso di gara espletata per l’esecuzione di tutte le

opere e forniture necessarie per la realizzazione della
nuova centrale termica e relativi collegamenti e opere
ausiliarie pag. 87

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)
Accordo di programma ex art. 27 L. 8/6/90 n. 142. Per

la realizzazione di un intervento di studio e analisi am-
bientale delle aree industriali pag. 87

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torino
Comunicato - Avvio del procedimento, finalizzato alla

conclusione dell’Accordo di Programma, ai sensi dell’art.
27 della Legge 142 dell’8 giugno 1990, tra il Ministero dei
Lavori Pubblici, la Regione Piemonte e il Comune di
Torino, avente per oggetto la modificazione del Pro-
gramma di riqualificazione urbana denominato “Spina
1" pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Asti

Intervento di manutenzione ordinaria sul Torrente
Bormida di Spigno in loc. Cascina Piana nel Comune di
Mombaldone per ripristino sezione di deflusso mediante
rimozione di materiali litoidi (mc. 1200,00) pregiudizie-
voli al regolare deflusso delle acque pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Patrimonio e
Tecnico - Settore Attività Negoziale e Contrattuale
- Esproprii - Usi Civici

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241 - L.R. 25 luglio 1994, n. 27 artt. 12 e
13) - Elenco procedimenti amministrativi in materia di
usi civici avviati nei mesi di marzo, aprile e maggio 2000
per pubblicazione sul B.U.R. pag. 90

Provincia di Novara
Progetto preliminare per la costruzione di uno stabili-

mento produttivo a Sud della S.S. n. 11 nel Comune di
Orfengo di Casalino (NO), proposto dalla Società Solaria
S.r.l. con sede in Via Baldinucci n. 60 - Milano - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di Valutazione Impatto Ambientale ai sensi dell’art.
10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 90

Comune di Torino
Progetto Speciale Periferie - Comunicazione ai citta-

dini - Avvio del procedimento per l’approvazione dell’ac-
cordo di programma avente ad oggetto il “Contratto di
quartiere di via Arquata” pag. 91
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Regione Piemonte - Direzione Industria
Coltivazione di una cava di sabbia e ghiaia in località

I Dossi del Comune di Caresanablot (VC) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 91

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Morbello (Alessandria)
Statuto comunale pag. 91

Comune di Narzole (Cuneo)
Statuto comunale pag. 105

ALTRI ANNUNCI

Comune di Arona (Novara)
Decreto n. 2/2000 - Decreto di indennità provvisoria

(aree agricole) art. 11, legge 22 ottobre 1971, n. 865 -
Acquisizione di immobili necessari per la costruzione di
un impianto di raccolta e trattamento reflui in località
Montrigiasco pag. 121

Comune di Arona (Novara)
Deliberazione del C.C. n. 38 del 26.5.2000: Approva-

zione Regolamento Edilizio pag. 122

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Avviso pag. 122

Comune di Borgofranco D’Ivrea (Torino)
Nuove condizioni tariffarie pag. 122

Comune di Bricherasio (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del

3.2.2000. Declassificazione tratto strada ghiaie. Autoriz-
zazione ai sigg. Ghigo Elio e altri alla permu-
ta pag. 122

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Decreto 3/2000 pag. 123

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Estratto deliberazione Consiglio comunale nr. 19 del

28.4.2000 “Approvazione regolamento edilizio comuna-
le” pag. 123

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Adozione progetto piano di recu-

pero di iniziativa privata realizzazione bassi fabbricati
in Vicolo dei Monaci, 6 di proprietà Gallo Luigi e Gallo
Mario pag. 123

Comune di Cardè (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione di variante al

P.R.G.C. pag. 124

Comune di Carpignano Sesia (Novara)
Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.

25 del 29-5-2000 all’oggetto “Approvazione regolamento
edilizio” pag. 124

Comune di Carpignano Sesia (Novara)
Avviso pag. 124

Comune di Castellar (Cuneo)
Avviso pag. 124

Comune di Fara Novarese (Novara)
Estratto della deliberazione n. 23 in data 11/4/2000 -

Approvazione regolamento edilizio pag. 124

Comune di Maglione (Torino)
Avviso di adozione progetto preliminare di variante n.

2 al P.R.G. pag. 124

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Piano di recupero di libera iniziativa in zona R.2.6 del

P.R.G.I. Adozione ai sensi art. 28 c. 2° L. 5/8/78 n. 457.
Art. 43 c. 8° L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 125

Comune di Novara - Assessorato alla Casa e
Patrimonio

Estratto di avviso di asta pubblica per la vendita di n.
2 alloggi ed una autorimessa siti in Novara pag. 125

Comune di Pinerolo (Torino)
Occupazione d’urgenza di immobili occorrenti per la

realizzazione delle opere di urbanizzazione del P.I.P.
della zona DE 3.1 del P.R.G.C. - 2° stralcio funziona-
le pag. 126

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Avviso pag. 126

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Approvazione Piano di recupero del patrimonio edili-

zio esistente pag. 126

Commissione assegnazione alloggi di E.R.P.S. c/o
ATC - Biella

Avviso pag. 127

Provincia di Alessandria
Consiglio Provinciale - Deliberazione n. 15 del 8 marzo

2000 - Cessione e declassificazione di una tratta della S.P.
n. 232 “Di Moirano” a favore del Comune di Acqui
Terme pag. 127

Provincia di Biella
Settore Tutela Ambientale - Determinazione dirigen-

ziale n. 873 in data 16 aprile 1999 pag. 130

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Subingresso nella titolarità del
riconoscimento n. 1622 di derivazione d’acqua - Istanza
18.2.000 pag. 130
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Provincia di Cuneo
Divisione Tecnica - Settore Risorse Idriche - Pubblica-

zione ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n. 88 - art.
4 “Disposizioni in materia di piccole derivazioni di acqua
pubblica” - Derivazione n. 5074 T. Ghiandone - Comune
di Barge - Moresco Bartolomeo, Antonio, Carlo e Trecco
Pietro - Istanza 14.6.94 pag. 131

Provincia di Cuneo
Divisione Tecnica - Settore Idraulica - Pubblicazione

ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n. 88 - art. 4
“Disposizioni in materia di piccole derivazioni di acqua
pubblica” - Derivazione n. 5154 T. Bronda - Comune di
Pagno - Soleri Bruno in nome e per conto dei Sigg.
Arnaudo Virginia, Rolando Lucia, Soleri Riccardo, Valla
Pietro, Valla Pietro - Istanza 30.9.97 pag. 131

Provincia di Torino (Torino)
Servizio Pianificazione e Utilizzazione Risorse Idriche

- Determinazione del Dirigente del Servizio Pianificazio-
ne e Utilizzazione Risorse Idriche n. 31-41084 del
16/2/2000 pag. 131

Regione Piemonte
L.R. 25/1994 - Rinnovo della concessione per acque

minerali “Fonte Carlina” in Comune di Canno-
bio pag. 132

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali
Regionali e Vivaistiche - Coordinamento Attività
Territoriali di Biella e Vercelli - P.zza Zumaglini,
14 - 13100 Vercelli

Avviso ad opponendum - Lavori di di ripristino rego-
lare deflusso delle acque dei torrenti Artogna, Boscarola
(e paralleli), Comba Bondale, Comba La Valle, Croso del
Basalei, Croso della Pissa, Croso Passallo, Gula di Gram-
pa, La Pichera, Rio Boscaiolo, Rio del Diavolo, Rio del
Lavaggio, Rio del Teragno, Rio della Chiesa, Rio di
Curgo, Rio di Valpiana, Rio Fornace (e paralleli), Rio
Lantigon (e paralleli), Rio Oriolaccio Piccolo, Rio Polla,
Rio Quare (e paralleli) e Rio Vargo Monga (e paralleli)
in Valsesia, comuni di Campertogno (VC), Mollia (VC),
Pila (VC), Piode (VC), Scopa (VC), Scopello (VC) e Vocca
(VC) pag. 132
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./ M. Adelaide - Torino
Graduatorie Concorsi

Ai sensi dell’art. 18, comma  6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rendono note le seguenti
graduatorie:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio -Infermiere (Capo Sala) (approvata con determi-
nazione n. 619 del 1.6.2000)

1. ARMANDA FIORELLA P. 38.000
2. PEROTTO MARINA P. 37.874
3. GONELLA GABRIELE P. 31.000

n. 1 posto di  Programmatore  (approvata con de-
terminazione n. 684 del 16.6.2000)

1. CAFARO RAFFAELE P. 48.000
2. RORATO LOREDANA P. 47.000
3. PALMISANO FABIO P. 38.000
4. CORRADIN ROBERTO P. 37.110
5. BERTACIN MONICA P. 37.000
6. GIBERTINI FRANCESCA P. 36.000
7. NEVOLO PIETRO P. 35.000
8. CARIGNANO UGO P. 34.000
9. GALIA CRISTINA P. 33.000
10. CIVERA CLAUDIA P. 32.000
11. NOTO RENZO P. 31.000

n. 1 posto di Operatore Tecnico addetto all’Assi-
stenza (approvata con determinazione n. 688 del
16.6.2000)

1. FRANCO ROSANGELA P. 66.853
2. BOTTIN STEFANIA P. 65.600
3. BONO MARIA CARLA P. 65.100
4. CANDRILLI LAURA P. 64.400
5. PATRUNO CLAUDIA P. 63.375
6. SICURANZA LORETA P. 63.237
7. BRUOGNOLO MARIA

ROSARIA P. 62.940
8. GHIANI MONICA P. 62.503
9. DURANTE BRIGIDA P. 62.000
10. D’AURIA ROSA P. 61.000
11. ANGILELLA ANNAMARIA P. 60.000
12. DININNO GIOVANNA P. 58.000
13. MAIUOLO MARIANGELA P. 57.200
14. GALLO VINCENZA P. 57.002
15. ZOGNO BARBARA P. 57.000
16. BARBARIA VITA P. 54.000
17. PESCE DANIELA P. 53.000
18. GARRIPOLI PATRIZIA P. 52.000
19. ESPOSTO MICHELINA P. 50.000
20. GASTAUDO ROSANNA P. 49.300
21. OCON GOMEZ MERCEDES P. 49.000
22. GRISORIO LAURA P. 46.000

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti

di Collaboratore Amministrativo Professionale -
(Cat. d)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 656/00/SAP
del 7.6.2000 è stato indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di:

n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per il comparto Sa-
nità.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di ammissione  al  concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione al concorso scade alle ore 12  del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine è prorogato alla stessa  ora del primo gior-
no  successivo non  festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di avviso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della  graduatoria; dette  certificazioni  devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato;

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’autocertificazione è ammessa  per comprovare i
requisiti di ammissione nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di cui al
precedente punto 1. La conformità all’originale di
eventuali copie di pubblicazioni può essere attestata
direttamente dall’interessato ai sensi dell’art. 2 del

D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: vertente su argomenti di   diritto

amministrativo o su argomenti di legislazione sani-
taria.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero

dei candidati fosse particolarmente elevato, il
diario delle prove  scritte  sarà  pubblicato nella  Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale  “concorsi ed  esami”, non  meno  di  quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica;
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25 punti;
b) titoli accademici, di studio: 10 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 7 punti
d) curriculum formativo e professionale: 8 punti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui all’art. 144 del D.M. n. 10/82.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza corrispondente a
punti 13.50.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova precedente del sopra
specificato punteggio minimo.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenza previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
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cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso  dei requisiti già indicati  nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti  d’impiego pubblico o privato e di  non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione dei vincitori sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sarà va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.M. n. 458/91, al D.P.R. n. 487/94, al
C.C. N.  L. vigente ed al D.P.R. n.  483/97 e succes-
sive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria dalla legge 2 aprile 1968,  n. 482,  nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191

come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. Dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

2

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M. Adelaide - Tori-
no

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico straordinario di mesi sei per la copertura di
n 20 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere

Avviso Pubblico per soli titoli .
E’ indetto il seguente avviso:
-Avviso pubblico per soli titoli per conferimento

di incarico straordinario di mesi sei per la copertu-
ra di n 20 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio - Infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M.ADELAIDE, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino ( tel. 011 - 6933204 ).

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

3

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per assegnazione n. 3 borse di studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 797 del 8/6/2000 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 3 borse di studio,  ri-
servate a candidati in possesso di diploma di laurea
in Medicina e Chirurgia, specialità di Oncologia e/o
Pneumologia e provata esperienza negli ambulatori
e Day Hospital di Oncologia e/o Pneumo-Oncologia.

L’attività prevista verrà svolta nell’ambito del
Polo Oncologico di Orbassano, presso l’U.O.A.D.U.
Oncologia dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano, con
disponibilità degli assegnatari a recarsi con mezzi
propri nelle AA.SS.LL. afferenti  al  Polo di Orbassa-
no e consisterà nella collaborazione con specialisti
di unità operative esterne all’A.S.O. San Luigi alla
creazione di ambulatori integrati per le malattie
neoplastiche, al fine di omogeneizzare i percorsi
diagnostico-terapeutici delle neoplasie solide, ed in
particolare per la gestione dei tumori di mammella,
colon e polmone.

Ciascuna borsa comporta un impegno di n. 38
ore settimanali, per la durata di dodici mesi, proro-
gabili e prevede un compenso complessivo lordo,
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comprensivo di  IRAP, di lire 50.000.000 (cinquanta-
milioni) - 25822,84 Euro.

Tali borse implicano incompatibilità con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra at-
tività retribuita svolta presso enti pubblici o privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. Gli assegnatari dovranno sti-
pulare un contratto di assicurazione a loro favore
per responsabilità civile e infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione gli assegnata-
ri, l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si
riserva di conferire la borsa di studio ai candidati
successivi in graduatoria.

Il conferimento delle borse di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda
Ospedaliera  San Luigi  nè con altri  Enti o Istituzio-
ni presso cui viene svolta l’attività di ricerca. I can-
didati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, data-
ta e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - U.O.A. -
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Le domande potranno essere presentate:
- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la

firma in calce non deve essere autenticata, ma ap-
posta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in  tal caso la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e  denominazione completa dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi, nè con altri Enti o
istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l’attività di ricerca, nonchè produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 E successive modificazioni e inte-
grazioni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;
2. specializzazione in Oncologia e/o Pneumologia;
3. provata esperienza negli ambulatori e Day ho-

spital di Oncologia Medica e/o Pneumo-Oncologia
4. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-

tenga opportuno ai fini della valutazione.
Il  Direttore Generale si riserva  la facoltà  di pro-

rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.M. 30.1.82 e
successive modificazioni ed integrazioni oltre a
quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

4

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie

Concorso per titoli a n. 1 posto di Dirigente Psi-
cologo (da assegnare al Servizio Tossicodipendenze).
Deliberazione n. 622/002A/2000 del 5.5.2000.

1ª classificata dott.ssa Luciana Pelloni
Martini punti 9,604
2º classificata dott.ssa Isabella Abalsamo punti 9,266
3º classificata dott.ssa Aurora Teruggi punti 9,194
4º classificata dott.ssa Mara Gonevi punti 8,069
5º classificata dott.ssa Teresa Ponticelli punti 6,747
6º classificato dott. Andrea Lazzara punti 5,696
7º classificata dott.ssa Maria Cristina
Danielli punti 5,548
8º classificata dott.ssa Angela Capo punti 4,606
9º classificata dott.ssa Luciana Furini punti 4,596
10º classificata dott.ssa Maria Eleonora
Camporese punti 4,434
11º classificata dott.ssa Marinella Bova punti 4,134
12º classificata dott.ssa Clizia Riminucci punti 4,063
13º classificato dott. Orlando Aiello punti 3,940
14º classificata dott.ssa Tiziana Gallorini punti 3,668
15º classificata dott.ssa Sonia Lio punti 3,648
16º classificato dott. Fabio Ferrari punti 3,618

Concorso per titoli a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Farmacologia e Tossicologia Clinica (da as-
segnare al Servizio Tossicodipendenze). Deliberazio-
ne n. 690/002A/2000 del 17.05.2000.
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1º classificato dott. Adriano Seraffi punti 10,135
2º classificata dott.ssa Caterina Mammoliti punti 9,052
3º classificato dott. Alfio Baeli punti 8,747
4º classificato dott. Vito Antonio Amodio punti 8,463
5º classificato dott. Rocco Mazzeo punti 8,180
6º classificato dott. Stefano Formaggi punti 6,626
7º classificata dott.ssa Marina Siddi punti 6,107
8º classificata dott.ssa Concettina Sturdà punti 4,550
9º classificata dott.ssa Antonietta Bruatto punti 4,458
10º classificato dott. Galdino Le Foche punti 4,457

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

5

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico conferimento di supplenza in n. 1

posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 872/002A/2000 del  16.6.00 è indetto  av-
viso pubblico per soli titoli per il conferimento di
supplenza in:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso o in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi della normativa regolamentare concernente
i requisiti di accesso al 2º livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, approva-
ta con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
A.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con circolare
del Ministero della Sanità n. 638  dell’11.2.2000  vie-
ne prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui all’art. 74 del D.P.R. 483/97, se-
condo cui la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2º livello diri-

genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, approvata con decreto ministeriale  30 gennaio
1998;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni  per  aver conseguito l’im-
piego stesso mediante produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire, se
spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9.00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il 15º giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:a) il cognome e
nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera A (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora
il candidato sia esentato dal requisito della Specia-
lizzazione, dovrà dichiarare la qualifica rivestita.
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i) Il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione all’avviso devono essere presentati mediante
dichiarazioni sostitutive redatte secondo una delle
seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle  pubblicazioni  che devono  essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Norme finali
Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 482/1968.

Con la partecipazione all’avviso e implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente avviso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
chè al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio, telefono
011/43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
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(provincia ____), residente in ____ (provincia ____), via
____ n. ____, chiede di essere ammesso/a all’avviso pub-
blico di supplenza per soli titoli a n. ____ posto/i di
____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italia-
na (o equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso ______;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____
conseguita il _____ presso _____;

inoltre in possesso dei seguenti titoli di studio: ____

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione _____);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____

Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità

(Non è necessario allegare copia di un documento di
identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ri-
cevere la domanda di partecipazione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa all’avviso pubblico di supplenza per soli
titoli a n. _____ posti di ______:

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

6
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ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di

Dirigente Farmacista (ex I livello) - Servizio Farma-
ceutico Territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo su delega del Direttore Generale n.
783/2000, del 20/6/2000, è indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente
Farmacista (ex I livello) - Servizio Farmaceutico
Territoriale -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483. Ai vincitori è attribuito il trattamento econo-
mico di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Sanitaria  -  Amministrativa -  Tecnica  -  Professionale
del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761. Ai sensi dell’art. 3, com-
ma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è più soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 32 del D.P.R.

10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:
a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnolo-

gie farmaceutiche;
c) Specializzazione in Farmacia Territoriale o

equipollente.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato

dal possesso di tale requisito il personale  del  ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data del 1º feb-
braio  1998 presso altra  A.S.L. o  Azienda Ospedalie-
ra su posto corrispondente alla disciplina suddetta.

Ai sensi del regime transitorio stabilito dall’art.
74 del citato D.P.R., fermo restando quanto previsto
dall’art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

d) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30º giorno   successivo alla data di   pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale devono essere inoltrate al se-
guente indirizzo:

A.S.L. 4 - U.O.A. Amministrazione del Personale
- Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
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12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato
secondo il fac-simile in distribuzione presso l’ufficio
concorsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4
gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della legge  127/97 e
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti  provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 34 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti  di  farmacologia o risoluzione di  una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti   alla   materia
stessa;

Prova pratica: tecniche e manualità peculiari del-
la disciplina farmaceutica messa a concorso. La

prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4º serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima della prova medesi-
ma.  In caso di numero  di candidati  inferiore a  30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle

previste prove scritte e pratiche è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 35 del D.P.R. n. 483/97.
7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida  per ventiquattro mesi dalla sua approvazione
da parte del Direttore Generale, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare i do-
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cumenti presentati per la partecipazione all’avviso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, l’A.S.L. 4  disporrà  del  materiale  secondo  le
proprie necessità senza alcuna responsabilità.

8) Assunzione vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7) originale o copi a autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati: (ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6) in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno  più essere regolarizzati  in  bollo. Si  preci-
sa che rispetto ai dati  richiesti  al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), può essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresì saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessaria-
mente con contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria - Am-
ministrativa  - Tecnica - Professionale,  fatta salva la
possibilità di esonero dal medesimo periodo di pro-
va per i Dirigenti che lo abbiano già superato nella
medesima qualifica, professione o disciplina presso
altra Azienda od Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione

prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile, an-
corchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.  Ai sensi dell’art.  20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Il Direttore Amministrativo
su delega del Direttore Generale

Paolo Giunta

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____
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- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso per l’attribuzione di un incarico di Dirigen-

te Medico di struttura complessa per la funzione
tutela

In esecuzione della deliberazione n. 830/DG del
1.6.2000, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione
di n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttura
Complessa  (ex IIº  livello) - Area di Sanità Pubblica
- disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base per la Funzione Tutela dell’A.S.L. - L’incarico
sarà conferito secondo le modalità ed alle condizio-

ni previste dall’art. 15 del decreto legislativo n.
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1 - Requisiti generali di ammissione
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-

dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; sono richiamate le   disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, relativo ai
cittadini degli Stati membri della Comunità Euro-
pea;

b) idoneità incondizionata allo svolgimento delle
funzioni che sarà chiamato a svolgere.

L’accertamento di tale idoneità sarà effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio;

2 - Requisiti specifici di ammissione
a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei  Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a  quella  di  scadenza del bando. E’ ammes-
sa l’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di anni  sette, di cui cin-
que nella disciplina Organizzazione dei Servizi Sani-
tari di Base o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina Organizzazione dei Servizi Sa-
nitari di base o disciplina equipollente, ovvero an-
zianità di servizio di dieci anni nella disciplina og-
getto dell’avviso. L’anzianità di servizio deve essere
maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti
di  Ricovero  e Cura a carattere scientifico, Istituti  o
Cliniche Universitarie. Per la valutazione del servi-
zio e delle specializzazioni posseduti si fa riferimen-
to alle disposizioni di cui all’art. 10 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484;

c) curriculum professionale documentante specifi-
che attività professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative riferite a quanto previsto in merito
dall’art. 8 - comma 3 - del D.P.R. n. 484/97.

d) attestato di formazione manageriale.
L’incarico può essere attribuito fino all’espleta-

mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del D.P.R.  n.  484/1997,  senza il re-
lativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisir-
lo nel primo corso utile. Colui che è in possesso
dell’idoneità conseguita in  base al pregresso ordina-
mento, può accedere all’incarico di struttura com-
plessa nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di  acquisire  l’attestato nel primo corso
utile. Per le discipline di nuova istituzione l’anziani-
tà di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline. La domanda di partecipazione
all’avviso, redatta in carta semplice, rivolta all’Am-
ministrazione dell’A.S.L. n. 6, dovrà pervenire all’Uf-
ficio Concorsi dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore n. 7/9,
10073 Ciriè (TO).

Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare:
a) cognome  e nome, data  ed  il  luogo  di  nascita,

la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, nonchè tutti i req-

uisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso;
f) i servizi  prestati  presso pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso, con esatta indicazione del codice di avvia-
mento postale. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza;

h) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura dell’avviso.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si  rende  noto  che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabili-
tà nè per eventuali ritardi o disguidi postali delle
proprie comunicazioni ai candidati, nè per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia  da  imputare ad  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda. Alla domanda di partecipa-
zione gli aspiranti devono allegare tutte le certifica-
zioni relative  ai titoli che ritengano  opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso il curriculum professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, che dovrà essere
documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/97 nonchè
alle pregresse idoneità nazionali. Nella valutazione
del curriculum è presa in considerazione, altresì, la
produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei

lavori, nonchè il suo impatto sulla comunità scienti-
fica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 e successive modificazioni. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa. I titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge. Per il riconoscimento del servi-
zio militare deve essere presentata copia del foglio
matricolare.

Alla  domanda  deve essere unito  un  elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati. La domanda di ammissione all’avviso do-
vrà pervenire all’Ufficio Concorsi dell’Azienda entro
le ore 12,00 del 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per la determinazione del termine fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante. Qualora
detto termine cade in un giorno festivo o di sabato
lo stesso è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no non festivo successivo. La Commissione di
Esperti, nominata ai sensi dell’art. 15 - 3º comma -
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni, predisporrà l’elenco de-
gli idonei sulla base:

a) di un colloquio che verterà su argomenti e
tecniche inerenti alla disciplina  in oggetto dell’inca-
rico da conferire, nonchè sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della fun-
zione corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art. 8
- commi 3 e 4 - del D.P.R. 484/97. I candidati am-
messi saranno convocati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento per sostenere il colloquio.
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale sul-
la base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
Commissione, di cui sopra, previa sottoscrizione di
apposito contratto predisposto dall’Amministrazione.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rapporto
esclusivo  con l’Azienda e a rendere l’orario settima-
nale previsto per il personale a tempo pieno. Il
contratto d’incarico ha durata quinquennale ed è
rinnovabile. Il rinnovo od il mancato rinnovo è di-
sposto con motivato provvedimento dal Direttore
Generale, previa verifica dell’espletamento dell’inca-
rico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite. Per quanto non previsto si fa riferi-
mento alla normativa in materia di cui al decreto
legislativo n. 502/92, così come modificato ed inte-
grato dai decreti legislativi n. 517/93 e n. 229/99 ed
al D.P.R. n. 484/97. L’Amministrazione si riserva la
facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente avviso, nonchè di condizionare la
sottoscrizione del contratto alla previa verifica della
compatibilità finanziaria.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’A.S.L. n. 6 - Tel. 0123/300328 -
300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

8
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 866/DG del 6.6.2000, è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello) Area Me-
dica e delle Specialità Mediche - disciplina: Neuro-
psichiatria Infantile vacante nell’organico della rela-
tiva U.O.A. dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria. La procedura per
l’espletamento del concorso è disciplina dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati _all’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1º febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella  disciplina  relativa  al posto messo  a
concorso purchè ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30º (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-

mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della proceduta concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO) L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè
per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie
comunicazioni ai candidati, nè per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.
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e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigen-
te normativa.  Nella certificazione  relativa  ai servizi,
deve  essere attestato se ricorrano o  meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10.00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verrà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-

plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle  prove  di esame la  prevista valutazio-
ne di sufficienza. Gli atti concorsuali sono approva-
ti con provvedimento del Rappresentante Legale
dell’A.S.L. n. 6, Direttore Generale dell’A.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi  diciotto dalla  data di pubblica-
zione  sul Bollettino Ufficiale  della  Regione Piemon-
te, per eventuali coperture di posti per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il
concorrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare,
a pena di decadenza, l’accettazione della nomina
entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento della
stessa. Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneità fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovrà dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresì, sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di  lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
chè quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
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samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29  e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facol-
tà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per ogni
eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 6 - telefono 0123/300328 - 300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Iº livello) - Area Medica e delle Specialità
Mediche, disciplina Neuropsichiatria Infantile per la
relativa U.O.A. dell’A.S.L. n. 6. Dichiara sotto la propria
responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ___) e di esse-
re residente in _____ Via/Piazza _____ n. _____);

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____
n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura del concorso.

Data _____

Firma _____

9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Bando di concorso conferimento di incarico a tem-

po indeterminato in n. 2 posti di Operatore Tecnico
(Categoria B)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 874/DG del 6.6.2000 è indetto concorso,
per titoli ed esami, per il conferimento di incarico
a tempo indeterminato in n. 2 posti di Operatore
Tecnico (Categoria B)

Con assegnazione all’U.O.A. Assistenza Farmaceu-
tica dell’A.S.L. - Possono partecipare al concorso i
dipendenti di ruolo dell’A.S.L. in possesso dei se-
guenti requisiti:

- assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di  istruzione secondaria di  primo grado unitamente
ad esperienza professionale di cinque anni nella ca-
tegoria “A”. I requisiti prescritti devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal bando di concorso per la presentazione delle
domande di  ammissione. La domanda di ammissio-
ne, redatta in carta semplice, dovrà pervenire
all’A.S.L. - U.O.A. Amministrazione del Personale -
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30º (trentesimo) giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
risulta di  sabato o festivo il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo. La domanda
di ammissione al concorso si considera validamente
inoltrata ove la stessa sia spedita entro i suddetti
termini  tramite  il servizio postale dello Stato e con
raccomandata con  avviso di ricevimento.  L’Ammini-
strazione non risponde per eventuali disguidi posta-
li.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, in carta semplice:

- certificati comprovanti il possesso dei requisiti
specifici per l’ammissione al concorso;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati,
datato e firmato;

- ricevuta di versamento della tassa di concorso
di L. 7.500= (settemilacinquecento) intestata alla Te-
soreria dell’A.S.L. - Banca C.R.T. Agenzia di Ciriè. I
titoli  devono essere prodotti in  originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti della vigente norma-
tiva. I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti, in conformità dell’art. 45 del D.P.R. 17.9.1987
n. 494 alle seguenti prove:

- prova pratica o d’arte su materie attinenti al
posto messo a concorso;

- colloquio sulle materie oggetto della prova pra-
tica o d’arte.

La Commissione Esaminatrice sarà nominata nel-
la composizione stabilita dall’art. 44 del D.P.R.
494/87, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 3 -
comma 21 - della legge 24.12.1993 n. 537. I titoli
presentati dai candidati saranno valutati dalla Com-
missione Esaminatrice in conformità ai criteri stabi-
liti  dall’art. 45 del D.P.R. 494/87. La data e la sede
delle prove di esame verranno comunicate al reca-
pito indicato nella domanda.
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Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa è escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante  Legale dell’A.S.L.  n.  6, che  procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. I concorrenti dichia-
rati vincitori dovranno formalizzare, a pena di de-
cadenza, l’accettazione della nomina entro 96 (no-
vantasei) ore dal ricevimento della stessa, fermo re-
stando il termine di giorni 30 (trenta) per  la stipu-
lazione del relativo contratto individuale di lavoro.
Gli stessi saranno sottoposti ad un periodo di prova
di mesi due ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
4.8.1995 del personale del Comparto Sanità. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, al D.M. Sanità 30 gennaio 1982
n. 10, al D.P.R. 17.9.1987 n. 494, alla legge 20
maggio 1985 n. 207 oltre a quelle di cui al D.P.R.
10.1.1957  n. 3,  al D.Lgs.  29/93  e successive  modifi-
cazioni  ed integrazioni. L’A.S.L. si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere o revocare il presente ban-
do, o  parte di esso, qualora ne rilevasse la necessi-
tà e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 6 - telefono 0123/300328 -
300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo della domanda.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ ____ chiede di poter partecipare al
concorso riservato ai dipendenti dell’A.S.L. in n. 2 posti
di Operatore Tecnico per l’U.O.A. Assistenza Farma-
ceutica. All’uopo dichiara sotto la propria responsabili-
tà:

a) di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____ e di
risiedere a _____ (Prov. _____) Via/Piazza _____ n.
_____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

e) di essere in possesso del titolo di studio _____ e di n.
5 anni di anzianità nel profilo professionale di ______;

f) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: _____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

g) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi di legge 3.12.1996 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura dell’avviso di concorso.

Data _____

Firma _____

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento

di incarico a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
per l’area della dirigenza Medica e Veterinaria in
posto di Dirigente Medico ex Iº livello - Area medica
e delle specialità mediche, disciplina Neuropsichia-
tria infantile

In esecuzione della deliberazione n. 867/DG del
06.06.2000  è indetto avviso pubblico, per soli  titoli,
per il conferimento di incarico  a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per l’area della dirigenza Me-
dica e Veterinaria in posto di:

- Dirigente Medico ex Iº livello - Area medica e
delle Specialità Mediche, disciplina: Neuropsichiatria
Infantile

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO),
entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilità in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. - telefono 0123/300328-300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico ex
1º livello - Area Chirurgica e delle Specialità Chi-
rurgiche - disciplina: Chirurgia Generale, approvata
con deliberazione del Direttore Generale n. 865/DG
del 6.6.2000:
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1º - Capuzzi Paolo punti: 75,014 vincitore
2º - Caragliano Paolo punti: 74,084 vincitore
3º - Galliano Riccardo Angelo punti: 67,181
4º - Mazzetti Jacopo punti: 66,534
5º - Genovese Antonio Mario punti: 62,506
6º - Fabris Alberto punti: 62,228
7º - Buttafuoco Alessandro punti: 60,235.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

12

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per graduatorie concorsi

In applicazione dell’art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rendono note le graduatorie approvate
con  deliberazioni  n. 796, del 11.5.2000, n. 975  e n.
978, del 7.6.2000, relative ai concorsi pubblici, per
titoli ed esami, sopra alle stesse indicati:

n. 1 posto di Medico Dirigente del Ruolo Unico
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (area
di Sanità Pubblica):

candidati punteggio
1° BASSANI Teresa 67,50

n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario-
Infermiere di cui n. 1 riservato al personale inter-
no, ai sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458:

candidati punteggio
1° MOSSIO Silvana 65,710
2° SANTIN Maria Grazia 60,460
3° PONZO Claudia 58,790
4° VIZIALE Barbara 53,140
5° VAI Laura 52,080
6° NOGOVA’ Maria 51,610
7° MURGIA Dennis 50,910
8° SADONIO Wanda 50,860
9° ROMANO Bruno 50,310
10° TESTA Simona 50,270
11° CORIO Simona 50,150
12° PICCIONE Silvia 50,020
13° RAO Roberto 50,000
14° CAPACE Giovanna 49,950
15° RUBINI Sonia 49,920
16° GAROFALO Maurizio 48,660
17° CORAPI Rosanna 48,550
18° CHINELLO Fabiola 46,860
19° FULVI Rosita 46,710
20° LORENZINI Monica 46,560
21° VALCOVICH Noemi 45,950
22° VERGA Alessandra 45,880
23° SGAMBELLONE Simona 45,800
24° COLOSIMO Rosanna 45,700
25° CARGIAGHE Filippo 43,910
26° SUCCU Annunziata Gabriella 43,880
27° VISTURINO Isabella 43,870
28° SYCIK Alfreda 43,720
29° NORCIA Barbara 43,450
30° RIGNANESE Lucia 43,175
31° DELNEVO Roberta 42,910
32° BIANCHI Cristiana 42,890

33° CICCIA Antonio 42,890
34° CARRERA Sara 42,820
35º NOTARIO Antonella 42,580
36° TUNNERA Patrizia 41,870
37° BARBERIS Mirko 41,800
38° GIORGIANNI Santo 41,485
39° SORGENTE Vincenzo 40,720
40° CERESA Donatella 39,840
41° MARINONE Monica 39,840
42° SCHEMBRI Maria Angela 39,550
43° BASSANI Cristina 39,040
44° FORESTO Chiara 38,720
45° TAMAGNINI Monica 38,720
46° GIACCHINO Vittoria 37,930
47° GUGLIELMO Patrizia 37,820
48° BUONASSISI Monica 37,760
49° FILIPPINI Samanta 37,680
50° ANNECCHINI Stefano 37,380
51° CANAL Silvia 36,640
52° GRECO Francesco 36,640
53° GIAROLA Stefania 36,230
54° PANETTA Michela 36,090
55° BENINTENDE Angelo 35,800
56° CAPASSO Roberto 35,580
57° DURA Sonia 34,640
58° GRAVILI Maria 34,560
59° AMATEIS Cesare 34,300
60° PECORARO Annamaria 33,590
61° LIGUORI Pasquale 33,260
62° MAINARDI Annarita 32,860
63° PONCE GARCIA Margarita Esther 32,670
64° RINALDI Giovanni 32,600
65° AVALLONE Francesco 32,530
66° CASSANO Vincenzo 31,180
67° CARDINALI Emiliano 30,600

n. 2 posti di Medico Dirigente del Ruolo Unico
di Pediatria (area Medica e delle specialità Medi-
che):

candidati punteggio
1° PITTONI Cinzia 75,051
2° PARADISO Emanuela 74,16
3° COPPO Elena 73,555
4° BONAMASSA M. Antonietta 70

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

13

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-

visorio di medico specialista pediatra di libera scelta
per il comune di Cambiano (art. 24 D.P.R. n.
613/1996)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di Cambiano (art. 24
D.P.R. n. 613/1996). Possono presentare istanza di
partecipazione all’incarico di cui si tratta tutti i me-
dici inseriti nella graduatoria unica regionale dei
medici specialisti pediatri di libera scelta valida per
l’anno 1998/1999.
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Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato nel-
la graduatoria regionale per la medicina specialistica
pediatrica di libera scelta anno 1998/1999 pubblicata
sul  B.U.R.P. supplemento  speciale n. 14 del  7/4/1999,
titolarietà o meno di rapporto di lavoro dipendente o
convenzionato o di trattamento di pensione, precisan-
do di non trovarsi nella posizione di incompatibilità
prevista dall’art. 4 del D.P.R. 613/1996.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente  avviso sul  B.U.R.P.. I medici re-
sidenti nell’ambito della Regione Piemonte dovranno
allegare certificato di residenza in carta semplice.
Per ogni eventuale informazione, gli interessati po-
tranno rivolgersi all’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Monca-
lieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 15 giugno 2000

Il Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amm.ne del personale

Adalberto Caffaratto

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale e inter-

regionale per n. 2 posti di operatore professionale
sanitario - infermiere pediatrico

In esecuzione della determinazione del Direttore
Amministrativo n. 769 del 7/6/2000, è indetto avviso
pubblico  di mobilità per  soli  titoli, ai  sensi  dell’art.
12, del d.P.R. 28/11/1990 n. 384, per la copertura
di:

- n. 2 posti di operatore professionale sanitario -
infermiere pediatrico.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti di ruolo in servizio presso le
AA.SS.RR., inquadrati nella stessa posizione funzio-
nale e qualifica dei posti indicati nel presente avvi-
so.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Di-
rettore Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 8, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12,00  del  15º  giorno successivo alla  data  di pubbli-
cazione del presente avviso sul B.U.R. della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il termine è perentorio, pertanto le domande
spedite oltre tale termine non saranno prese in con-
siderazione.

Si precisa che per le domande inviate a mezzo
servizio postale  fa fede il  timbro dell’ufficio  postale
accettante.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i can-
didati devono dichiarare:

1. cognome, nome e codice fiscale;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e numero dei figli);
4. il titolo di studio posseduto;

5. adempimento o meno degli obblighi di leva;

6. eventuali invalidità con indicazione della per-
centuale;

7. posizione funzionale di appartenenza;

8. motivi della richiesta di trasferimento;

9. domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare il
certificato di  servizio  rilasciato dall’Amministrazione
di appartenenza o dichiarazione  sostitutiva di certi-
ficazione.

Formulazione della graduatoria

In caso  di pluralità di domande, il  trasferimento
è disposto con determinazione del Direttore Ammi-
nistrativo dell’A.S.L. n. 8, subordinatamente ad una
valutazione positiva e comparata da effettuarsi in
base al “curriculum” di carriera e professionale del
personale interessato in rapporto ai posti da copri-
re, in conformità ai criteri previsti dal d.m.
30/1/1982 e successive integrazioni e modificazioni.

A tal fine alla domanda di mobilità devono esse-
re allegati:

1) “curriculum” di carriera e professionale, data-
to e firmato, al quale devono essere allegate tutte le
certificazioni che  attestino le attività  professionali e
di studio dichiarate dal candidato;

2)  elenco dei  documenti presentati  in  carta  sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

3) ogni altra documentazione idonea a compro-
vare le situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza fra le sedi)
e sociali, utili a formulare la graduatoria di merito.
E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

I documenti devono essere prodotti in originale
od in copia legale od autenticata ai sensi di legge e
rilasciati dalla Autorità competente. Le pubblicazio-
ni devono essere edite a stampa.

L’accoglimento dell’istanza di trasferimento di
candidato idoneo o, in caso di pluralità di doman-
de, la nomina del candidato vincitore è disposta
con determinazione del Direttore Amministrativo.

Si rammenta che decade dall’impiego chi abbia
conseguito il trasferimento mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere od annullare il presen-
te bando, nonchè elevare posti, dandone comunica-
zione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso   valgono le norme di cui al d.P.R.
20/12/1979 n. 761, al d.m. 30/1/1982 e successive in-
tegrazioni e modificazioni, alle legge 20/5/1985 n.
207, al d.P.R. 28/11/1990 n. 384, al C.C.N.L. del
7/4/1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. n. 8, Via Ospedale, 13 - Carma-
gnola (TO) - tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

15
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in:
N. 3 posti di Dirigente medico (ex Iº livello) - cardio-
logia

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi,   ai sensi dell’art.   16   del
C.C.N.L. integrativo per l’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 05.08.1997.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della relativa graduatoria concor-
suale.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. 0161
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

16

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 posto di farmacista dirigente (ex 1º livello diri-
genziale) per il servizio farmaceutico territoriale

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma

2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.01.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.01.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.02.1998 serie generale.

- Iscrizione nell’Albo dell’ordine dei Farmacisti
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate, entro il 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio   Personale   -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. 0161
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

17

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per la copertura a tempo determi-

nato di n. 15 posti di categoria B - Operatore tecnico
addetto all’assistenza

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione di una graduatoria di pubblica sele-
zione.

Requisiti specifici per l’ammissione

- Diploma di scuola dell’obbligo

- Attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-
detto all’Assistenza.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Rappresentante Le-
gale  dell’Azienda  Sanitaria Locale n. 11,  devono es-
sere presentate entro il 15º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’A.S.L. n.
11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro postale a data dell’Ufficio Postale accettante.
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Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L.  n.  11 -  C.so Abbiate,  21 - 13100  Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

18

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico - Disciplina di Radiodia-
gnostica della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12
di Biella

Indetto con provvedimento n. 2123 del
19.11.1999

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 438 del 5.6.2000.

Graduatoria idonei:

1° Dr. Giorgio GARIAZZO punti complessivi
82,45

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

19

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico - Area di Sanità Pubblica
- Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospeda-
liero, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella

Indetto con provvedimento n. 104 del 16.2.2000.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 492 del 19.6.2000.

Graduatoria degli idonei:

1° De Maria La Rosa Sebastiano
punti complessivi 73,925

2° D’Aloia Francesco
punti complessivi 72,33

3° Pisani Francesco
punti complessivi 65,205

Vincitore:

Dr. De Maria La Rosa Sebastiano punti 73,925

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

20

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di 1 posto di Dirigente Medico Area
Medica e delle Specialità Mediche Disciplina di Der-
matologia e Venerologia

In esecuzione della deliberazione n. 459 del
6.6.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialità Mediche - Disciplina di Dermatologia e
Venerologia, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina in oggetto;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti  di accesso  all’incarico  di  Dirigente  Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Con n orma regolamentare, in corso di definizio-
ne, di cui alla circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, è stata prorogata di un ulte-
riore biennio la disciplina transitoria di cui all’art.
74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che prevedeva la
possibilità di partecipazione ai concorsi pubblici per
la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale anche
con una specializzazione in disciplina affine.

Con Circolare del 17.5.2000 - Prot. 10924/29.6
l’Assessorato alla Sanità della Regione Piemonte
rappresentava l’orientamento regionale che, nelle
more della definizione del problema suggerisce alle
Aziende una soluzione che preveda l’ammissione
con riserva per coloro che siano in possesso di spe-
cializzazione in disciplina affine a quella richiesta
per il posto messo a concorso.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
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483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. direttamente presso l’ufficio concorsi in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica :

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il  domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato  per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

-  di aver conseguito i seguenti titoli  di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
- di avere ottenuto le seguenti borse di studio
- di esercitare la seguente professione
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- di avere svolto la seguente attività lavorativa
- il seguente stato di apprendista
- di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati,  fatti e qualità  personali non  com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a  controlli a campio-
ne per accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli,  nonché le  pubblicazioni  che  devo-

no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza  del  presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10
Titoli accademici e di studio - punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art.  26  del D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve
comunque essere illustrata anche per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il  diario  delle prove scritte, nonché la sede  delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in  caso  di  numero esiguo di  candi-
dati,  sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza al  candidato più  giovane  (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 26 - 28 giugno 2000

30



Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

-  Esposizione ad  agenti biologici,  patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facoltà di rinnovo. Ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to è sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attività professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - oppure tramite e-Mail: ospedale.per-
sonale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. ____ posti
di Dirigente Medico - Disciplina di ____ con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

21

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato per posti di
Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale)
di Psichiatria

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1431 del
13.6.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per posti di Dirigente Medico (ex Me-
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dico  I° Livello  Dirigenziale)  di  Psichiatria  per sosti-
tuzione di personale a tempo indeterminato assente,
a vario titolo.

Fermo restando il  possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso  ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata  in vigore  del D.P.R. 483/1997, è  esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

In carenza di candidati in possesso dei suddetti
requisiti, l’Amministrazione si riserva la facoltà di
prendere in considerazione le domande dei candida-
ti che, in possesso dei requisiti sottoelencati, attesti-
no e documentino  nel rispettivo  curriculum di ave-
re documentata esperienza professionale nello speci-
fico settore:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione me-

dico - chirurgica;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
di nuova  graduatoria concorsuale  e,  comunque,  per
un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille,
2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

22

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria

Pubblica selezione per titoli ed esami per n. 10
Posti di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza
(deliberazione n. 868 del 29.5.2000):

1) Caretti Silvia p. 78,350/100
2) Castrigno Giuseppina p. 75,450/100
3) Turconi Fernanda p. 74,500/100
4) Villani Cinzia p. 74,305/100
5) Livieri Lauretta p. 72,000/100
6) Roveran Maria Elena p. 71,350/100
7) Gabbani Orietta p.71,000/100
8) Castaldi Donatella p. 69,550/100
9) Sinigiani Franca p. 67,100/100
10) Ciucchi Dina Angela p. 62,650/100
11) Ghezza Cinzia p. 61,900/100
12) Mora Sandra p. 61,525/100
13) Travaglini Simona p. 60,105/100
14) Martinella Damiana p. 58,180/100
15) Previero Isabella p. 58,030/100
16) Garibbo Mario p. 52,300/100
17) Zaniboni Lara p. 46,000/100
18) Baroni Luciano p. 42,510/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

23

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 1 posto di Medico Dirigente di Medicina
Interna in sostituzione di titolare assente

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

24
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo

determinato, per mesi otto in attesa di concorso, per:
N. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario Infermiere
Pediatrico da attribuirsi a favore del candidato che
risulti in possesso dei requisiti richiesti e che presen-
ti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483

Requisiti richiesti:
- Diploma di Vigilatrice d’Infanzia
- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente, attestato da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita,  6 - 12051  Alba (CN) entro il  ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale di Alba.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

25

ASL n. 19 - Asti
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex 1º Livello)

In esecuzione della deliberazione n. 811
dell’11.5.2000 è indetto pubblico concorso in con-
formità alla vigente normativa di un concorso per
la copertura a tempo indeterminato di posto vacan-
te nella seguente posizione funzionale:

n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex 1° Livello)
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dal C.C.N.L. vigenti per
l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
e amministrativa del 5 dicembre 1996.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso è disciplinata da: D.P.R. 20.12.79 n. 761,
D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., D.P.R. 9.5.94 n. 487, al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea.

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-

sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il dipen-
dente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici:
1) diploma di laurea in farmacia o chimica e

tecnologie farmaceutiche;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione di farmacista;
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei

farmacisti attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

4) specializzazione nella disciplina oggetto dell’in-
carico, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione;

Si precisa che le discipline equipollenti sono
quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
l’accesso al II livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data dell’1.2.1998 non è richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso,
purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 D.P.R. n. 483/97 e successiva
proroga, fermo restando quanto previsto all’art. 56,
comma 2, per il personale di ruolo, limitatamente
ad un biennio dall’entrata in vigore del decreto
stesso, le specializzazione nella disciplina può essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina af-
fine, secondo i parametri stabiliti con provvedimen-
to ministeriale;

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono  essere posseduti al termine di scadenza stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione e il difetto anche solo di
uno degli stessi comporta la non ammissione al
concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 Legge 15.5.1997 n.
127, la partecipazione al concorso non è soggetta a
limiti di età, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo d’ufficio. Non possono acce-
dere al concorso coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito lo stesso producendo documenti
falsi o viziati da invalidità insanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono inviare domanda di am-

missione in carta libera, indirizzata al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 19 di Asti,
Via Orfanotrofio n. 15/17, entro e non oltre il 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione s’intende proroga-
to al  primo giorno  feriale  successivo. Sono  ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito, a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso l’A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane - Ufficio Concorsi, in orario
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d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato “A” del presen-
te bando e gli aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici

di ammissione richiesti;
7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della legge
31.12.96, n. 675, al trattamento dei propri dati per-
sonali finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10,
comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo - U.O.A. Gestione Risorse Umane - Ufficio Con-
corsi, per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate   alla   posizione   giuridico-economica   del
candidato. Il conferimento dei dati è in ogni caso
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l’esclusione dallo
stesso;

9) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/95, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve essergli fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

11) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97 la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione,  senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente deve allegare i seguenti documen-

ti:
1) diploma di laurea in farmacia o chimica e

tecnologie farmaceutiche;
2) certificato di abilitazione all’esercizio della

professione di farmacista;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei
farmacisti attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

4) specializzazione nella disciplina oggetto dell’in-
carico, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione;

5) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parità di punteg-
gio. Il possesso di detti titoli di preferenza deve es-
sere comunque dichiarato nella domanda;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

7) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

8) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del D.P.R. 403/98 i titoli potranno essere
autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa Commissione Esaminatrice avranno luogo,
presso la U.O.A. Gestione Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. n. 19, Via Orfanotrofio n. 15/17
- Asti, con inizio alle ore 10:00 del primo giorno
feriale successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo
il 25° giorno feriale successivo alla scadenza del
bando.

Prove di esame:
Le prove d’esame sono quelle previste per la re-

lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti  di  farmacologia  o risoluzione  di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stes-
sa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina farmaceutica.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

I candidati saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di  esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate nello stesso
giorno, salvo diverso avviso della Commissione Esa-
minatrice. Qualora il numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge. I candidati che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di  cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la Commissione

dispone, ex art. 27 D.P.R. 483/97, complessivamente
di 100 punti così ripartiti: 20 punti per i titoli, 80
punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova pratica.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera punti 10,
2) titoli accademici, di studio punti 3,
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono così ripartiti.
a) servizio di ruolo prestato presso le U.S.L. o le

Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

b) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1.000 per
anno;

c) servizio in altra posizione funzionale  nella di-
sciplina a concorso, punti 0,500 per anno;

d) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina  da valutare  con i punteggi  di cui  sopra  ri-
dotti rispettivamente del 25% e del 50%;

e) servizio di ruolo presso farmacie comunali o
municipalizzate:

5. come direttore, punti 1,00 per anno;
6. come collaboratore, punti 0,50 per anno.
b) Servizio di ruolo quale farmacista presso pub-

bliche amministrazioni con le varie qualifiche previ-
ste dai rispettivi ordinamenti, punti 0,500 per anno.

I punti  per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono così ripartiti:

1) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1.000;

2) specializzazione nella disciplina affine, punti
0.500;

3) specializzazione in altra disciplina, punti
0.250;

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti  del 50%;

5) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.500 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.000.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di

ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari  a  mezzo  punto per anno di  corso di  specializ-
zazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall’art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici   di almeno   21/30. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla legge
n. 482/68 in favore dei candidati aventi diritto. Si
tiene inoltre conto di quanto previsto dalla legge n.
958/86 “Norme sul servizio militare” per le doman-
de  presentate  entro un  anno dalla data del  colloca-
mento in congedo.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

I vincitori del concorso saranno assegnati alla
sede di servizio prescelta dall’Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne  per  l’accesso al lavoro, ai  sensi delle legge
10/4/91 n. 125.

L’Azienda Sanitaria Regionale A.S.L. n. 19 si ri-
serva la facoltà di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessi-
tà.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a Dipartimento Amm.vo, U.O.A. Gestione
Risorse Umane - Ufficio Concorsi, Via Orfanotrofio
n. 15/17, Asti - tel. 0141/392739-55.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda

(da  redigere in carta libera, possibilmente scritta a
macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
Al Direttore Generale
della A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Orfanotrofio n. 15/17
14100 Asti
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Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex 1° Livello)

All’uopo dichiara, sotto la propria personale responsa-
bilità:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso del diploma di laurea: ____;

8) di essere in possesso della specializzazione in: ____;

9) di essere iscritto all’ordine dei farmacisti di: ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____;

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all’impiego;

13) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo  stato giuridico ed economico del personale della
A.S.L. n. 19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento  del
concorso;

16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per la A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega in triplice copia, in carta libera:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco documenti e titoli presentati.

Data, ____

Firma ____

26

ASL n. 19 - Asti
Avviso per l’assunzione di di n. 1 Dirigente Farma-

cista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1070 del 16/6/2000 è indetta, al  fine di
sostituire dipendente assente per aspettativa, pubbli-
ca selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tem-
po determinato, ai sensi dell’art. 16, comma 1
C.C.N.L. per l’area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativa del 5 dicembre
1996, e s.m.i., di

n. 1 Dirigente Farmacista

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico della specializzazione,
presentino domanda e siano in possesso di docu-
mentata esperienza professionale e formativa nella
disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente pubbli-
co concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi provvisori,
per motivi vari, nella posizione funzionale in que-
stione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via Or-
fanotrofio n. 15/17, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

27

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni per titoli ed esami

Con deliberazione  del Direttore  Generale  n. 1076
del 20/6/2000 sono state istituite due borse di stu-
dio, al fine di proseguire l’attività  del “Servizio per
la donazione di sangue funicolare”, istituito presso
la U.O.A. Ostetricia e Ginecologia del Presidio
Ospedaliero di Asti, per la raccolta di cellule stami-
nali utili per migliorare la sopravvivenza e la quali-
tà di vita dei bambini affetti da leucemia.
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In esecuzione della deliberazione stessa sono per-
tanto indette due pubbliche selezioni, per titoli ed
esami, per l’attribuzione di:

n. 2 borse di studio per laureati in medicina e
chirurgia da usufruirsi  presso la U.O.A. Ostetricia e
Ginecologia di cui:

- n. 1 borsa di studio di complessive lire
24.ooo.ooo della durata di dodici mesi con impegno
orario di 35 ore settimanali,

- n. 1 borsa di studio di complessive lire
18.000.000 della durata di dodici mesi con impegno
orario di 25 ore settimanali.

Si precisa che le due borse di studio:
- non sono cumulabili con altre, né con assegni

o sovvenzioni di analoga natura, né con stipendi,
retribuzioni o compensi derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato o da rapporti di natura
convenzionale con il S.S.N.;

- non instaurano alcun rapporto di lavoro con la
A.S.L. n. 19;

- i relativi importi verranno corrisposti in rate
mensili posticipate.

Si precisa inoltre che:
- chi  intenda partecipare ad  entrambe le selezio-

ni per l’attribuzione delle suddette borse di studio
deve presentare due distinte domande;

- su ogni domanda deve essere indicata con pre-
cisione la borsa di studio a cui si vuole partecipare.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) Tesi di laurea in Ginecologia e Ostetricia.
3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) Esperienza in Reparti di Ostetricia e Gineco-
logia con documentata attività svolta presso la sala
parto.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti
di età, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono inviare domanda di am-

missione  in carta libera  indirizzata al Direttore  Ge-
nerale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.

125, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione s’intende proroga-
to al  primo giorno  feriale  successivo. Sono  ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, in orario
d’ufficio (lunedì - venerdì ore 9.00 - 14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di  agenzia di  spedizio-
ne.

Nella domanda l’aspirante deve, dopo aver indi-
cato con  precisione  a  quale  delle due  borse  di stu-
dio intenda partecipare, dichiarare sotto la propria
personale responsabilità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti   sostitutivi di   cui   all’art. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici

di ammissione richiesti;
7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni, nonchè eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) dichiarazione di impegnarsi a non svolgere al-
cuna attività retribuita presso Enti pubblici o pres-
so privati durante il periodo di attribuzione della
borsa di studio e di essere consapevole che l’attri-
buzione della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro con la A.S.L. n. 19;

9) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura selettiva. Ai sensi dell’art. 10, comma 1
L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio Concorsi,
per le finalità di gestione della selezione. Le  mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate alla posizione  giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione  alla selezione, pena  l’esclusione  dallo
stesso;

10) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/95, nella
domanda di  partecipazione alla selezione l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

11) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
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di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione alla selezione;

12) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97 la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione alla selezione è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Il concorrente deve allegare i seguenti documen-
ti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i., a precedenza o
preferenza a parità di punteggio. Il possesso di det-
ti  titoli  di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

5) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del DPR n. 403/98 i titoli potranno esse-
re autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalità di attribuzione delle borse di studio

L’attribuzione di entrambe le borse di studio
sarà disposta previa formulazione di due graduato-
rie predisposte da apposite commissioni formate da:

- Direttore dei Presidi Ospedalieri Riuniti o suo
delegato,

- Direttore del Dipartimento Materno-Infantile o
suo delegato,

- Direttore della U.O.A. Ostetricia e Ginecologia
o suo delegato,

- Funzionario amministrativo con  funzioni  di se-
gretario.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate, con valutazione insindacabile della Commis-
sione, nel rispetto dei seguenti criteri e modalità:

a) valutazione dei titoli (ripartiti in titoli di car-
riera, accademici e di studio; pubblicazioni e titoli
scientifici; curriculum formativo e professionale) in
conformità a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97;

b)  valutazione di  un colloquio su argomenti  atti-
nenti alla Ginecologia e Ostetricia tendente ad ac-
certare i requisiti professionali relativi all’attività di
donazione di sangue funicolare per la raccolta di
cellule staminali.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data della prova di esame, almeno 5 giorni pri-
ma della stessa. Alle prove d’esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identità
valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabilita, saranno dichiarati deca-
duti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla  doman-
da.

Ogni graduatoria dei candidati formulata dalla ri-
spettiva Commissione sarà approvata dal Direttore
Generale.

L’attribuzione di ognuna delle borse di studio av-
verrà nel rispetto dell’ordine della relativa graduato-
ria.

L’Azienda si riserva la facoltà di assegnare cia-
scuna borsa di studio che resti disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore ai successivi can-
didati secondo l’ordine della relativa graduatoria,
ovvero a prorogare o rinnovare la borsa medesima.

Il candidato assegnatario di ciascuna delle due
borse di studio sarà invitato a produrre, entro il
termine di 15 giorni dalla data della relativa comu-
nicazione:

a) i documenti comprovanti il possesso dei req-
uisiti di ammissione,

b) la dichiarazione di accettazione senza riserve
della borsa attribuita alle condizioni comunicate.
Con detta dichiarazione gli assegnatari dovranno
dare esplicita assicurazione sotto la propria perso-
nale responsabilità che  non usufruiranno durante il
periodo di durata della  borsa  di altre  borse  di stu-
dio, né di analoghi assegni o sovvenzioni e che non
percepiranno stipendi, retribuzioni o compensi di
qualsiasi natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato o da rapporti di natura conven-
zionale con il S.S.N.

Ciascun assegnatario decadrà dal godimento della
borsa qualora non inizi la frequenza presso la
U.O.A. Ostetricia e Ginecologia nel termine stabilito
nella lettera di comunicazione (salvo prova di un
legittimo impedimento) e qualora interrompa la fre-
quenza stessa (salvo prova di gravi impedimenti o
malattia).

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

28
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nr. 2 posti

di Dirigente Medico di Medicina Fisica e della Riabi-
litazione (già di 1º Livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 705 del
18/5/2000 del Direttore Generale, è indetto pubblico
concorso, per  titoli  ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo di:

nr. 2 posti di Dirigente Medico (già di 1° Livel-
lo) di Medicina Fisica e della Riabilitazione.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Unità Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,

possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell’Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei di-
ritti civili e politici anche negli Stati di appartenen-
za o di provenienza; possesso, fatta eccezione  della
titolarità  della cittadinanza  italiana, di  tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della repubblica;
adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è  effettuata  a  cura  dell’USL prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, è dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio

professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione al presente concorso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 nr. 484 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del DPR

10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1988) pres-
so altra USL o Azienda  Ospedaliera, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successi-
va proroga di un ulteriore biennio, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine individuata con
DM 31/1/1998 (circolare Ministero Sanità nr. 38
dell’11/2/2000).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell’Unità
Sanitaria  Locale nr.  21 di  Casale  Monferrato, devo-
no pervenire, direttamente o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a: Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti
nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la  scadenza  coincida con  il giorno  festi-
vo, il termine di  presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare  sotto
la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione al competente Albo professionale;
10)  il  domicilio presso il  quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonchè la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.
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Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata  con avviso di  ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i

concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4)  un elenco  in carta  semplice  ed in triplice  co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-

ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice
a norma della legge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge i titoli
potranno essere autocertificati con  dichiarazioni  so-
stitutive e sottoscritte nelle forme di legge.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Titoli
La Commissione dispone per la valutazione dei

titoli di 20 p.ti così ripartiti:
Titoli di carriera punti 10
Titoli Accademici e di studio punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 4
che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 27 del DPR 483/1997.

Parità e pari-opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-

tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: (Punti 30):
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: (Punti 20):
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta e pratica con l’indica-

zione  della sede d’esame sarà pubblicato nella  Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati,  sarà comunicato agli  stessi con  racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
15 giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula  degli esami  i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l’ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l’indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sarà contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avrà ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Preferenza o precedenza a parità di merito
I concorrenti che abbiano superato la prova ora-

le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo  a quello in  cui hanno sostenuto  il collo-
quio, i documenti, in originale o copia autenticata
(in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli
di  preferenza o  precedenza, a parità  di valutazione,
già  indicati nella domanda, dai  quali risulti, altresì,
il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.
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Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art. 5 del DDR 487/1994 così come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997.

Per quanto riguarda le precedenze si fa riferi-
mento alla Legge 2/4/1968 nr. 482.

Formazione della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’art. 18
del DPR 483/97.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
B.U.R.P.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pub-
blicazione per eventuale copertura dei posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Conferimento dei posti
I vincitori del concorso saranno invitati a presen-

tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torità scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;
4) estratto dell’atto di nascita;
5) certificato di cittadinanza italiana;
6) documento concernente la posizione nei ri-

guardi degli obblighi militari;
7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
8)  gli  altri  documenti che si  ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di  cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facoltà dei vincitori avvalersi della dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione da compilarsi presso
il Servizio Personale, in luogo della presentazione
dei predetti documenti.

I vincitori del concorso hanno facoltà di richie-
dere all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilità, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di  incompatibilità richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione

della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell’idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto  di  lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati persona-
li per le finalità di cui sopra.

Norme di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal pre-

sente bando  di concorso, valgono,  semprechè  appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992,  nr.  502 e  successive modificazioni  ed
integrazioni, nel  decreto Legislativo 3/2/1993, nr. 29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel DPR
9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella legge 15/5/1997, nr. 127 nonchè le
disposizioni contenute  nel DPR  10/12/1997, nr.  483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/99 nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter).

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unità Sanitarie Locali.

L’Unità Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge 2 aprile 1968 nr. 482 e successive
modificazioni e integrazioni.

Casale Monferrato, 18 maggio 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commis-
sione Esaminatrice si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commissio-
ne Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni 10° giorno non festivo.
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Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr. ____
post____ di ____

_l_ sottoscritt____ (cognome e nome) (1) nat____ a ____
(provincia di ____)

Il _____ residente in _____ provincia di _____ in via ____
(cap. ____) stato civile ____ con ____ figli, Chiede di
essere ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per nr. post di ____ bandito con deliberazione
nr. ____ del ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin____ (nazionalità ____);

2) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune
di ____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

____ conseguito in data ____ presso ____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di ____ (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministra-
zioni: ____ (indicare la qualità del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di ____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza: ____

____l____ sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in ____ (cap. ____) Via ____
n. ____ (tel. ____) e solleva l’Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data ____

Firma ____

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

29

ERRATA CORRIGE
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso Pubblico, per titoli, copertura a tempo de-
terminato a nr. 2 posti di Dirigente Medico di Medi-
cina Fisica e della Riabilitazione (già di 1° Livello)
con rapporto esclusivo

L’oggetto dell’avviso pubblico di cui sopra è stato
pubblicato, per mero errore materiale, sul Bollettino
Ufficiale n. 25 - parte III - del 21 giugno 2000 a
pagina ____ privo della dicitura “(già di 1° livello)
con rapporto esclusivo”.

30

Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di categoria C

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
indeterminato di Tecnico - categoria C - per il Set-
tore Area Tecnica.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.
Requisiti specifici richiesti: Patente di guida di

categoria “B”.
Termine per la presentazione delle domande:

trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Ai
candidati ammessi sarà data comunicazione della
data e luogo delle prove d’esame a mezzo racco-
mandata a.r. con preavviso di legge.

Informazioni  e copia  integrale del bando di  con-
corso, comprensivo dello schema di domanda, pos-
sono essere richiesti all’Ufficio Personale del Comu-
ne di Cossato (Biella) - tel. 015-9893255.

Il Dirigente
Zanino

31

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Concorso pubblico per soli esami per la copertura

di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore
Contabile Cat. C1

E’ indetto un concorso pubblico per soli esami
per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato
di istruttore contabile CAT. C 1.

Titolo di studio: Diploma  di ragioneria  o di ana-
lista contabile.

Termine per la  presentazione  delle domande: entro
le ore 12,00 del 10.7.2000.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune di Costigliole d’Asti - Tel. 0141/962203
Fax: 0141/966037.

Il Segretario Comunale
Vincenzo Carafa

32
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Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti

di Specialista di servizio Cat. D

E’  indetto il concorso pubblico per titoli ed  esa-
mi a n. 2 posti di “Specialista di servizio” - Cat. D
(Posizione economica D1) - presso l’Area Economi-
co-Finanziaria:

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in
Economia e Commercio o Scienze Economiche o
Giurisprudenza o Scienze Politiche o diploma di
laurea equipollente ex-lege.

Termine scadenza presentazione domande: entro
le ore 16 del 13 luglio 2000.

Informazioni e ritiro copia bando presso Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101. Il bando è
pubblicato anche su Internet al sito:

http://www.comune.ivrea.to.it

Il Segretario Generale
Francesca Lo Magno

33

Comune di Nole (Torino)
Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto, full-time, di “Collaboratore
tecnico autista”, Cat. B3

Requisiti: Diploma di Scuola media inferiore,
possesso della patente di guida categoria “D CAP”.
Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione cade al trentesimo giorno decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando ed informazioni possono essere
richieste alla Segreteria Comunale nell’orario d’uffi-
cio.

Telefono 011/9299711.
Il diario delle prove sarà comunicato ai singoli

candidati con lettera raccomandata..

Il Segretario comunale
Luciano Vallosio

34

Comune di Torino
Avviso di concorsi pubblici per esami per la coper-

tura di complessivi 28 posti vacanti in profili diversi

Sono aperti i seguenti concorsi pubblici:
- Concorso n. 739 a n. 2 posti di Dirigente So-

cio-Assistenziale (Categoria Dirigenziale Unica).
Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea ed

esperienza di servizio adeguatamente documentata
di cinque anni presso Pubbliche Amministrazioni o
Enti  di  diritto  pubblico, Aziende pubbliche o priva-
te, in posizione di lavoro corrispondente, per conte-
nuto, alle funzioni della qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore al posto messo a concorso (Ca-
tegoria D posizione economica 3 - ex VIII qualifica
funzionale), con specifico riferimento ad attività di
coordinamento tecnico-amministrativo in ambito so-
ciale o socio-sanitario di  Enti  o  strutture pubbliche

ovvero in strutture private di medie e grandi di-
mensioni, ivi comprese quelle del privato sociale.

- Concorso n. 740 a n. 2 posti di Dirigente di
Polizia Municipale (Categoria Dirigenziale Unica)

Titolo di studio richiesto:
a) Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze

Politiche, Economia e Commercio o equipollenze di
legge;

b) esperienza di servizio di cinque anni cumula-
bili nella pubblica amministrazione, enti di diritto
pubblico, aziende pubbliche e private in posizioni
di  lavoro corrispondenti,  per  contenuto, alle funzio-
ni della qualifica funzionale immediatamente infe-
riore al posto messo a concorso (categoria D posi-
zione economica 3 - ex VIII qualifica funzionale).

Qualora il requisito di cui al precedente punto
B) non sia stato acquisito nell’area Vigilanza dei
Corpi di Polizia Municipale, i candidati dovranno
comunque essere in possesso di ulteriore esperienza
di servizio di cinque anni, sempre cumulabili, ma-
turata in qualsiasi profilo professionale della predet-
ta area Vigilanza dei Corpi di Polizia Municipale.

- Concorso n. 741 a n. 24 posti di Istruttore
Tecnico Geometra (Categoria C1)

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra e
abilitazione all’esercizio della professione

Per informazioni: tel. 011/4434667 - 011/4434670
Termine di scadenza per la presentazione  delle do-

mande: 28 luglio 2000.
I bandi integrali, corredati dal modello di do-

manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8,30 alle 16
Informagiovani - Via Assarotti 2
Orario: dal lunedì al sabato (escluso il martedì):

dalle 10,30 alle 18,30
Biblioteca civica - Via della Cittadella 5
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 9 alle 19,30
sabato: dalle 8,30 alle 13,30
Quartiere 2 - Informadue - Centro Civico Giaione

- Via Guido Reni 114
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8 alle 12 e

dalle 13,30 alle 17,30
Quartiere 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-

schiera 193
Orario: lunedì, martedì e giovedì: dalle 9,30 alle

12,30 e dalle 14 alle 16
mercoledì e venerdì: dalle 9,30 alle 13
Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso

Francia 192
Orario: dal lunedì al giovedì: dalle 8 alle 12 e

dalle 14 alle 15.30
Quartiere 5 - Servizio Informacinque - Via Stra-

della 192/D
Orario: dal lunedì al giovedì: dalle 9 alle 12 e

dalle 14 alle 15,30
venerdì: dalle 9 alle 12
Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-

gno 22
Orario: lunedì, mercoledì e venerdì: dalle 9,30

alle 12,30
martedì e giovedì: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14

alle 17
Quartiere 7 - Servizio Informasette - Corso Ver-

celli 15
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8,30 alle 16
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-

blico - Corso Ferrucci 122
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Orario: martedì: dalle 14 alle 16
venerdì: dalle 9 alle 13
Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19
Orario: martedì e giovedì: dalle 9 alle 12
Il testo  integrale dei bandi di  concorso e dei re-

lativi modelli di domanda può essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

Il Dirigente del Settore
Gestione Risorse Umane

Vittorio Sopetto

35

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica di personale di cate-

goria C posizione economica 1 (ex VI q.f.) nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo

E’ indetta una selezione pubblica, ai fini della
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di  personale di ca-
tegoria C posizione economica 1 (ex VI q.f.) nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo.
Concorso n. 742.

Requisiti prescritti:
1. Diploma di Scuola Media Superiore
2. Cittadinanza italiana ovvero di uno stato

membro dell’Unione Europea
3. Godimento dei diritti politici
4. Idoneità fisica all’impiego
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea devono possedere i seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche ne-

gli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.
I requisiti per ottenere l’ammissione al concorso

devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione della domanda.

Scadenza
Le domande si considerano prodotte in tempo

utile se spedite entro il 27 luglio 2000; a tal fine
farà fede il timbro a datario dell’Ufficio postale del-
la località di partenza.

I bandi integrali, corredati dal modello di do-
manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacittà - Piazza Palazzo di Città n. 9/A
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 16
Informagiovani - Via Assarotti n. 2
Orario: dal lunedì al sabato (escluso il martedì)

dalle 10.30 alle 18.30
Biblioteca Civica - Via della Cittadella n. 5
Orario:  dal lunedì al venerdì dalle  9  alle  19.30  -

sabato dalle 8.30 alle 13.30
Quartiere 2 - Servizio Informadue - Centro Civi-

co Giaione
Via Guido Reni n. 114
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 12 e

dalle 13.30 alle 17.30
Quartiere 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-

schiera n. 193

Orario: lunedì, martedì e giovedì dalle 9.30 alle
12.30 e dalle 14 alle 16

mercoledì e venerdì dalle 9.30 alle 13
Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso

Francia n. 192
Orario: dal lunedì al giovedì dalle 8 alle 12 e

dalle 14 alle 15.30
Quartiere 5 - Servizio Informacinque - Via Stra-

della n. 192/d
Orario: dal lunedì al giovedì dalle 9 alle 12 e

dalle 14 alle 15.30
venerdì dalle 9 alle 12
Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-

gno n. 22
Orario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 9.30

alle 12.30
martedì e giovedì dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14

alle 17
Quartiere 7 - Servizio Informasette - Corso Ver-

celli n. 15
Orario: dal lunedì al venerdì: dalle 8.30 alle 16
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-

blico - Corso Ferrucci n. 122
Orario: martedì dalle 14 alle 16 - venerdì dalle 9

alle 13
Ufficio Concorsi - Via XX Settembre n. 19
Orario: martedì e giovedì dalle 9 alle 12
Il testo integrale del presente avviso può essere

visualizzato su Internet al seguente    indirizzo:
http://www.comune.torino.it/lavoro/.

Il Dirigente del Settore
Gestione Risorse Umane

Vittorio Sopetto

36

Comunità montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto
a tempo indeterminato di Vice segretario

Si comunica che è affissa all’Albo pretorio
dell’Ente  la graduatoria di merito relativa all’esperi-
to concorso pubblico per l’assunzione a tempo pie-
no ed indeterminato di un vice segretario, categoria
D, posizione economica D3, area amministrativa.

Il Segretario Generale
Piera Bruno Braida

37

Consorzio per l’Attività Socio-Assistenziale (C.A.S.A.) -
Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto part time 50% di
Assistente Sociale (ctg. D - Posizione Economica D1)

Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale.
Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti

Sociali.
Patente cat. B.
Scadenza presentazione domanda: entro trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so.
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Il diario delle prove d’esame, avrà il seguente svol-
gimento:

Prima prova scritta: 29 Agosto 2000 ore 9,00
Seconda prova scritta: 29 Agosto 2000 ore 13,30
Prova orale: 1° Settembre 2000 ore 9,30
Le prove si svolgeranno presso l’aula magna del

Liceo artistico Statale Antonelli - Collegio Curioni
sito in Piazza XVI marzo, 1 Romagnano Sesia
(NO).

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte
non sarà data comunicazione alcuna e dovranno
pertanto presentarsi, senza alcun preavviso, nel
giorno e nel luogo indicato.

Copia integrale del bando e del fac-simile della
domanda potranno essere richiesti all’Ufficio Segre-
teria del Consorzio (Viale Marconi 102 - Gattinara -
VC -) Telefono 0163 - 831100/831710.

Il Responsabile del Servizio
Nadia Salvagno

38

IRES - Torino
Concorso n. 1 - Concorso pubblico per titoli ed

esami a n. 1 posto per il Profilo Professionale di
“Funzionario Ricercatore per l’area della Politica ed
economia industriale”

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 17 del 20 giugno 2000 ed ai
sensi del Decreto  del Presidente della  Repubblica  9
Maggio 1994, n. 487 è indetto, un concorso pubbli-
co per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo
professionale di “Funzionario ricercatore per l’area
della politica ed economia industriale”.

Articolo 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) possesso del Diploma di Laurea in Scienze
Politiche, Economia e Commercio, Scienze Statisti-
che e Demografiche, Scienze Statistiche ed Attuaria-
li, Scienze Statistiche ed Economiche, Statistica ed
Informatica per la gestione delle imprese, Ingegne-
ria Gestionale o equipollenti.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-
chiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti politici;
d) non avere riportato condanne penali che de-

terminino la non ammissione all’impiego pubblico;
e) idoneità fisica all’impiego;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri.
Non possono essere prese in considerazione le

domande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-

co attivo;
- di coloro che siano stati destituiti dall’impiego

presso un’altra pubblica Amministrazione.

Articolo 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’IRES - Via Nizza 18 10125

Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. L’IRES non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono indicare sulla busta “Concor-
so n. 1".

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

1) la data il luogo di nascita e la residenza;
2 il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
7) il domicilio o il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Per i candidati cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea i certificati rilasciati dalla com-
petente autorità dello Stato di cui lo straniero è cit-
tadino, devono essere conformi alle disposizioni vi-
genti nello Stato stesso e devono altresì essere lega-
lizzati dalle competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documento redatti in lingua straniera
deve essere allegata una  traduzione in  lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’IRES, per la finalità di ge-
stione del concorso pubblico e saranno trattati an-
che successivamente per finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato o nei casi consentiti dalla legge me-
desima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano,   nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, ag-
giornare,  completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore dell’IRES responsabile del pro-
cedimento di assunzione.
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Ai sensi della L. 5.2.1992, n. 104 i candidati ri-
conosciuti portatori di handicap devono fare esplici-
ta richiesta, a pena di decadenza del beneficio, nel-
la domanda di partecipazione al concorso, in rela-
zione  al proprio handicap, dell’eventuale  ausilio  ne-
cessario, nonchè dell’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’IRES recanti timbro postale di  data posterio-
re  al termine  stabilito  al  comma 1 del presente ar-
ticolo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Articolo 3

I candidati devono allegare alla domanda di am-
missione al concorso, di cui allo schema esemplifi-
cativo (All. A), i seguenti documenti:

a) Titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 Maggio n. 487 e succes-
sive modificazioni a precedenza o preferenza a pa-
rità di punteggio;

c) un elenco in carta semplice della documenta-
zione allegata alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono, altresì, allegare tutte le certifica-
zioni relative  ai titoli che ritengano  opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370 la docu-
mentazione di cui sopra, che deve essere rilasciata
dall’Autorità competente, non è soggetta all’imposta
di bollo, tuttavia il vincitore deve regolarizzare in
bollo la documentazione secondo le disposizioni
dell’art. 2 della citata legge.

E’ ammesso in  luogo della prescritta documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva, sottoscritta
dall’interessato, contenente puntuale elencazione dei
titoli posseduti. In tal caso la documentazione do-
vrà  essere successivamente  esibita,  a  seguito di for-
male richiesta dell’Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15 (quindici).

Articolo 4

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Con-
siglio di Amministrazione  e composta  a  norma del-
la L.R. 26/94, decide circa l’ammissione o esclusio-
ne dei candidati, determina i criteri per la valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, fa luogo alle
prove d’esame e al giudizio sulle stesse e formula
la relativa graduatoria finale, con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di preferenza a pari-
tà di merito a favore di particolari categorie.

Articolo 5

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si atterrà alla seguente ripartizione:

- titoli di merito punti 10
- I prova scritta punti 30
- II prova scritta punti 30
- prova orale punti 30

I  10 punti  per  la  valutazione dei  titoli  di  merito
vengono così ripartiti:

- titoli di servizio punti 3

- titoli vari punti 7

Articolo 6

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prima prova scritta: Elaborato su argomenti di
economia e di politica industriale; Seconda prova
scritta: Prova pratica di navigazione in rete sulla
base di domande di ricerca, selezione dei risultati e
presentazione dei medesimi utilizzando i principali
strumenti di Office - Automation (Word, Excel,
Power Point,) e individuazione dei siti correlati.

Prova orale: Materie oggetto delle prove scritte,
lingua  inglese  ed  accertamento  di  una eventuale  al-
tra lingua documentata nei titoli vari.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate, ai candidati ammessi al concorso, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

L’assenza dalla I prova d’esame è considerata
come rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che  hanno ottenuto  non  meno di 21 nella pri-
ma prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 21 nella seconda prova scrit-
ta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazio-
ne del  voto riportato  nella II prova scritta. L’avviso
per la presentazione al colloquio è dato ai singoli
candidati non meno di  venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenere il colloquio stesso.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non  ha  ottenuto  in esso la votazione  di  alme-
no 21; al termine di ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esami-
nati indicando per ognuno di essi la votazione con-
seguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione,
è affisso presso la sede in cui viene sostenuto il
colloquio.

La graduatoria finale di merito è determinata
dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazio-
ne dei titoli, del punteggio conseguito nelle prove
scritte e nel colloquio.

A parità di merito e di titoli di preferenza  si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,  pari
punteggio, è preferito il candidato più giovani di
età.
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Articolo 7

Per sostenere le  prove di  esame  il candidato do-
vrà essere munito di un valido documento di rico-
noscimento.

Articolo 8

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di  accesso ai  documenti  am-
ministrativi   promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.195, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione delle prove.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Istituto, i fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Settore Ammini-
strazione dell’Istituto, nel termine di trenta giorni
ed in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

certificato del casellario giudiziale.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì, nel ter-

mine di trenta giorni dalla ricezione della lettera
d’invito, a presentare la  dichiarazione  di  incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo
n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni ov-
vero, in caso contrario di  optare  per  il  rapporto  di
lavoro  con l’Istituto di Ricerche Economico Sociali.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Articolo 9

Ai vincitori del presente concorso, è corrisposto
il trattamento economico spettante al personale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
categoria D, livello economico 1, del C.C.N.L. del
comparto Regioni -Autonomie Locali.

Articolo 10

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Articolo 11

Del presente  bando,  pubblicato sul Bollettino  Uffi-
ciale della Regione Piemonte, viene data notizia con
la trasmissione dello stesso al Commissario di Gover-
no, alle Amministrazioni Provinciali ed ai Comuni
della Regione Piemonte - ex art. 12, comma 4, L.R.
74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvidenze per
il Personale del Ministero della Difesa - ex art. 19,
legge n.  958/86 e successive modifiche -, nonché con
ogni altra forma di pubblicità ritenuta opportuna.

Articolo 12

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione re-
gionale e statale in materia.

Ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 come previ-
sto dall’art. 61 è garantita dal d.lgs. 23.12.1993 n.
546 la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Il Presidente
Nicoletta Casiraghi

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
(da inviare su carta semplice)

“Concorso n. 1"

All’IRES
Via Nizza 18
10125 - Torino

Il/La sottoscritt, ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto per il
profilo professionale di “funzionario ricercatore per
l’area della politica ed economia industriale”, pubblica-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
____ del ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime) ____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: ____ - da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si rife-
risce il concorso;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____ conseguito presso ____ il ____;

h) di avere rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nella categoria D presso ____ dal ____;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

l) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a;

m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: ____ (indicare an-
che il numero di telefono).

Dichiara altresì di allegare:

- gli eventuali titoli che danno luogo all’applicazione
delle norme di legge in materia di preferenza e prece-
denza;

- gli eventuali titoli di merito ai fini della formazione
della graduatoria;

- l’elenco in carta semplice della documentazione alle-
gata alla domanda.

Data ____

Firma ____

39
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IRES - Torino
Concorso n. 2 - Concorso pubblico per titoli ed

esami a n. 1 posto per il Profilo Professionale di
“Funzionario Ricercatore per l’Area andamenti so-
cio-demografici e territoriali”

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 18 del 20 giugno 2000 ed ai
sensi del Decreto  del Presidente della  Repubblica  9
Maggio 1994, n. 487 è indetto, un concorso pubbli-
co per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo
professionale di “Funzionario ricercatore per l’area
andamenti socio-demografici e territoriali”.

Articolo 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) possesso del Diploma di Laurea in Scienze
politiche, Economia e Commercio, Architettura,
Scienze della Comunicazione, Scienze Agrarie,
Scienze Forestali, Sociologia o equipollenti.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-
chiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti politici;
d) non avere riportato condanne penali che de-

terminino la non ammissione all’impiego pubblico;
e) idoneità fisica all’impiego;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri.
Non possono essere prese in considerazione le

domande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-

co attivo;
- di coloro che siano stati destituiti dall’impiego

presso un’altra pubblica Amministrazione.

Articolo 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’IRES - Via Nizza 18 10125
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. L’IRES non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono indicare sulla busta “Concor-
so n. 2".

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

1) la data il luogo di nascita e la residenza;
2 il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
7) il domicilio o il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Per i candidati cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea i certificati rilasciati dalla com-
petente autorità dello Stato di cui lo straniero è cit-
tadino, devono essere conformi alle disposizioni vi-
genti nello Stato stesso e devono altresì essere lega-
lizzati dalle competenti Autorità Consolari Italiane.

Agli atti e documento redatti in lingua straniera
deve essere allegata una  traduzione in  lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’IRES, per la finalità di ge-
stione del concorso pubblico e saranno trattati an-
che successivamente per finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato o nei casi consentiti dalla legge me-
desima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano,   nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, ag-
giornare,  completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore dell’IRES responsabile del pro-
cedimento di assunzione.

Ai sensi della L. 5.2.1992, n. 104 i candidati ri-
conosciuti portatori di handicap devono fare esplici-
ta richiesta, a pena di decadenza del beneficio, nel-
la domanda di partecipazione al concorso, in rela-
zione al proprio handicap,  dell’eventuale  ausilio ne-
cessario, nonchè dell’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’IRES recanti timbro  postale di  data posterio-
re  al termine  stabilito  al  comma 1 del  presente ar-
ticolo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Articolo 3

I candidati  devono allegare alla domanda di am-
missione al concorso, di cui allo schema esemplifi-
cativo (All. A), i seguenti documenti:

a) Titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 Maggio n. 487 e succes-
sive modificazioni a precedenza o preferenza a pa-
rità di punteggio;
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c) un elenco in carta semplice della documenta-
zione allegata alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono, altresì, allegare tutte le certifica-
zioni relative  ai titoli che ritengano  opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370 la docu-
mentazione di cui sopra, che deve essere rilasciata
dall’Autorità competente, non è soggetta all’imposta
di bollo, tuttavia il vincitore deve regolarizzare in
bollo la documentazione secondo le disposizioni
dell’art. 2 della citata legge.

E’ ammesso in  luogo della prescritta documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva, sottoscritta
dall’interessato, contenente puntuale elencazione dei
titoli posseduti. In tal caso la documentazione do-
vrà  essere successivamente  esibita,  a  seguito di for-
male richiesta dell’Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15 (quindici).

Articolo 4

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Con-
siglio di Amministrazione  e composta  a  norma del-
la L.R. 26/94, decide circa l’ammissione o esclusio-
ne dei candidati, determina i criteri per la valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, fa luogo alle
prove d’esame e al giudizio sulle stesse e formula
la relativa graduatoria finale, con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di preferenza a pari-
tà di merito a favore di particolari categorie.

Articolo 5

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si atterrà alla seguente ripartizione:

- titoli di merito punti 10
- I prova scritta punti 30
- II prova scritta punti 30
- prova orale punti 30
I 10 punti per  la valutazione dei  titoli  di merito

vengono così ripartiti:
- titoli di servizio punti 3
- titoli vari punti 7

Articolo 6

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prima prova scritta: Elaborato su argomenti di

economia e di politica territoriale ed ambientale.
Seconda prova scritta: Prova pratica di naviga-

zione in rete sulla base di domande di ricerca, se-
lezione dei risultati e presentazione dei medesimi
utilizzando i principali strumenti di Office-Automat-
ion (Word, Excel, Power Point,) e individuazione
dei siti correlati.

Prova orale: Materie oggetto delle prove scritte,
lingua inglese ed  accertamento di una eventuale al-
tra lingua documentata nei titoli vari.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate, ai candidati ammessi al concorso, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

L’assenza dalla I prova d’esame è considerata
come rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che  hanno ottenuto  non  meno di 21 nella pri-
ma prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 21 nella seconda prova scrit-
ta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazio-
ne del  voto riportato  nella II prova scritta. L’avviso
per la presentazione al colloquio è dato ai singoli
candidati non meno di  venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenere il colloquio stesso.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non  ha  ottenuto  in esso la votazione  di  alme-
no 21; al termine di ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esami-
nati indicando per ognuno di essi la votazione con-
seguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione,
è affisso presso la sede in cui viene sostenuto il
colloquio.

La graduatoria finale di merito è determinata
dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazio-
ne dei titoli, del punteggio conseguito nelle prove
scritte e nel colloquio.

A parità di merito e di titoli di preferenza  si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,  pari
punteggio, è preferito il candidato più giovane di
età.

Articolo 7

Per  sostenere le prove di esame il  candidato do-
vrà essere munito di un valido documento di rico-
noscimento.

Articolo 8

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione  del  diritto di  accesso  ai  documenti  am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.195, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione delle prove.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Istituto, i fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Settore Ammini-
strazione dell’Istituto, nel termine di trenta giorni
ed in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

certificato del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore è tenuto, altresì, nel termi-

ne di trenta giorni dalla ricezione della lettera d’in-
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vito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
tà, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo n.
29/93 e successive modifiche ed integrazioni ovvero,
in caso contrario  di optare  per il rapporto di lavo-
ro con l’Istituto di Ricerche Economico Sociali. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Articolo 9

Al vincitore del presente concorso, è corrisposto
il trattamento economico spettante al personale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
categoria D, livello economico 1, del C.C.N.L. del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

Articolo 10

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Articolo 11

Del presente bando, pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni  Provinciali ed  ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicità ritenuta
opportuna.

Articolo 12

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione re-
gionale e statale in materia.

Ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 come previ-
sto dall’art. 61 è garantita dal d.lgs. 23.12.1993 n.
546 la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Il Presidente
Nicoletta Casiraghi

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
(da inviare su carta semplice)

“Concorso n. 2"

All’IRES
Via Nizza 18
10125 - Torino

Il/La sottoscritt, ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto per il
profilo professionale di “Funzionario ricercatore per
l’area andamenti socio-demografici e territoriali”, pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. ____ del ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime) ____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: ____ - da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si rife-
risce il concorso;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____ conseguito presso ____ il ____;

h) di avere rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nella categoria D presso ____ dal ____;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____ ;

l) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a;

m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: ____ (indicare an-
che il numero di telefono).

Dichiara altresì di allegare:

- gli eventuali titoli che danno luogo all’applicazione
delle norme di legge in materia di preferenza e prece-
denza;

- gli eventuali titoli di merito ai fini della formazione
della graduatoria;

- l’elenco in carta semplice della documentazione alle-
gata alla domanda.

Data ____

Firma ____

40

IRES - Torino
Concorso n. 3 - Concorso pubblico per titoli ed

esami a n. 1 posto per il Profilo Professionale di
“Funzionario Ricercatore per l’Area Società e Cultu-
ra”

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 19 del 20 giugno 2000 ed ai
sensi del Decreto del Presidente della  Repubblica  9
Maggio 1994, n. 487 è indetto, un concorso pubbli-
co per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo
professionale di “Funzionario ricercatore per l’area
società e cultura”.

Articolo 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) possesso del Diploma di Laurea in Scienze
politiche, Economia e Commercio, Scienze Statisti-
che e Demografiche, Scienze Statistiche ed Attuaria-
li, Scienze Statistiche ed Economiche, Sociologia,
Filosofia,   Architettura, Scienze della   Formazione,
Scienze della Comunicazione, Lettere, Magistero o
equipollenti.
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b) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-
chiesto per i soggetti appartenenti alla Unione euro-
pea;

c) godimento dei diritti politici;
d) non avere riportato condanne penali che de-

terminino la non ammissione all’impiego pubblico;
e) idoneità fisica all’impiego;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri.
Non possono essere prese in considerazione le

domande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politi-

co attivo;
- di coloro che siano stati destituiti dall’impiego

presso un’altra pubblica Amministrazione.

Articolo 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’IRES - Via Nizza 18 10125
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale accet-
tante. L’IRES non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

I candidati devono indicare sulla busta “Concor-
so N. 3".

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

1) la data il luogo di nascita e la residenza;
2 il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
7) il domicilio o il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Per i candidati cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea i certificati rilasciati dalla com-
petente autorità dello Stato di cui lo straniero è
cittadino, devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono altresì essere le-
galizzati dalle competenti Autorità Consolari Italia-
ne.

Agli atti e documento redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero da un traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’IRES, per la finalità di ge-

stione del concorso pubblico e saranno trattati an-
che successivamente per finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato o nei casi consentiti dalla legge me-
desima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano,   nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, ag-
giornare,  completare o cancellare i dati erronei, in-
completi o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore dell’IRES responsabile del pro-
cedimento di assunzione.

Ai sensi della L. 5.2.1992, n. 104 i candidati ri-
conosciuti portatori di handicap devono fare esplici-
ta richiesta, a pena di decadenza del beneficio, nel-
la domanda di partecipazione al concorso, in rela-
zione al proprio handicap,  dell’eventuale  ausilio ne-
cessario, nonchè dell’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no  all’IRES recanti timbro  postale di  data posterio-
re  al termine  stabilito  al  comma 1 del  presente ar-
ticolo, quelle non complete delle dichiarazioni pre-
scritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Articolo 3

I candidati  devono allegare alla domanda di am-
missione al concorso, di cui allo schema esemplifi-
cativo (All. A), i seguenti documenti:

a) Titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 Maggio n. 487 e succes-
sive modificazioni a precedenza o preferenza a pa-
rità di punteggio;

c) un elenco in carta semplice della documenta-
zione allegata alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono, altresì, allegare tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che  ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

I titoli devono essere presentati  in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Ai sensi della Legge 23.8.1988, n. 370 la docu-
mentazione di cui sopra, che deve essere rilasciata
dall’Autorità competente, non è soggetta all’imposta
di bollo, tuttavia il vincitore deve regolarizzare in
bollo la documentazione secondo le disposizioni
dell’art. 2 della citata legge.

E’ ammesso in  luogo della prescritta  documenta-
zione, una dichiarazione sostitutiva, sottoscritta
dall’interessato, contenente puntuale elencazione dei
titoli posseduti. In tal caso la documentazione do-
vrà  essere successivamente  esibita,  a seguito  di for-
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male richiesta dell’Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15 (quindici).

Articolo 4

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Con-
siglio di Amministrazione  e composta  a  norma del-
la L.R. 26/94, decide circa l’ammissione o esclusio-
ne dei candidati, determina i criteri per la valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, fa luogo alle
prove d’esame e al giudizio sulle stesse e formula
la relativa graduatoria finale, con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di preferenza a pari-
tà di merito a favore di particolari categorie.

Articolo 5

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si atterrà alla seguente ripartizione:

- titoli di merito punti 10
- I prova scritta punti 30
- II prova scritta punti 30
- prova orale punti 30
I 10 punti per  la valutazione dei  titoli  di merito

vengono così ripartiti:
- titoli di servizio punti 3
- titoli vari punti 7

Articolo 6

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prima prova scritta: Elaborato su argomenti di

analisi  sociale ed economica sui temi e sulle politi-
che della formazione e della cultura.

Seconda prova scritta: Prova pratica di naviga-
zione in rete sulla base di domande di ricerca, se-
lezione dei risultati e presentazione dei medesimi
utilizzando i principali strumenti di Office-Automat-
ion (Word, Excel, Power Point,) e individuazione
dei siti correlati.

Prova orale: Materie oggetto delle prove scritte,
lingua inglese ed  accertamento di una eventuale al-
tra lingua documentata nei titoli vari.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate, ai candidati ammessi al concorso, me-
diante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento almeno quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova scritta.

L’assenza dalla I prova d’esame è considerata
come rinuncia al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candi-
dati che  hanno ottenuto non meno di  21 nella pri-
ma prova scritta.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta
è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 21 nella seconda prova scrit-
ta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazio-
ne del voto riportato  nella II prova scritta. L’avviso
per la presentazione al colloquio è dato ai singoli
candidati non meno di venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenere il colloquio stesso.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non  ha ottenuto in  esso la  votazione di alme-

no 21; al termine di ogni seduta la Commissione
Giudicatrice forma un elenco dei candidati esami-
nati indicando per ognuno di essi la votazione con-
seguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione,
è affisso presso la sede in cui viene sostenuto il
colloquio.

La graduatoria finale di merito è determinata
dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazio-
ne dei titoli, del punteggio conseguito nelle prove
scritte e nel colloquio.

A parità di merito e di titoli di preferenza  si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,  pari
punteggio, è preferito il candidato più giovani di
età.

Articolo 7

Per  sostenere le prove di esame il  candidato do-
vrà essere munito di un valido documento di rico-
noscimento.

Articolo 8

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione  del  diritto di  accesso  ai  documenti  am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del
13.2.1995, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commis-
sione giudicatrice relativi all’ammissione delle prove.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Istituto, i fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Settore Ammini-
strazione dell’Istituto, nel termine di trenta giorni
ed in carta legale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

certificato del casellario giudiziale.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì, nel ter-

mine di trenta giorni dalla ricezione della lettera
d’invito, a  presentare la  dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo
n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni ov-
vero, in caso contrario  di optare  per  il  rapporto  di
lavoro con l’Istituto di Ricerche  Economico Sociali.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile.

Articolo 9

Ai vincitori del presente concorso, è corrisposto
il trattamento economico spettante al personale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
categoria D, livello economico 1, del C.C.N.L. del
comparto Regioni-Autonomie Locali.

Articolo 10

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.
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Articolo 11

Del presente bando, pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, viene data notizia
con la trasmissione dello stesso al Commissario di
Governo, alle Amministrazioni  Provinciali ed  ai Co-
muni della Regione Piemonte - ex art. 12, comma
4, L.R. 74/79 -, alla Direzione Generale delle Provvi-
denze per il Personale del Ministero della Difesa -
ex art. 19, legge n. 958/86 e successive modifiche -,
nonché con ogni altra forma di pubblicità ritenuta
opportuna.

Articolo 12

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione re-
gionale e statale in materia.

Ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125 come previ-
sto dall’art. 61 è garantita dal d.lgs. 23.12.1993 n.
546 la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Il Presidente
Nicoletta Casiraghi

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
(da inviare su carta semplice)

“Concorso n 3"

All’IRES
Via Nizza 18
10125 - Torino

Il/La sottoscritt, ____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto per il
profilo professionale di “Funzionario ricercatore per
l’area società e cultura ”, pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. ____ del ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime) ____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: ____ - da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si rife-
risce il concorso;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio
____ conseguito presso ____ il ____;

h) di avere rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nella categoria D presso ____ dal ____;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

l) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a;

m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: ____ (indicare an-
che il numero di telefono).

Dichiara altresì di allegare:

- gli eventuali titoli che danno luogo all’applicazione
delle norme di legge in materia di preferenza e prece-
denza;

- gli eventuali titoli di merito ai fini della formazione
della graduatoria;

- l’elenco in carta semplice della documentazione alle-
gata alla domanda.

Data ____

Firma ____

41

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)
Procedura selettiva per progressione verticale per

n. 1 posto di cat. Econ. D1 per il profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Area di Vigilanza” riservata
al personale di ruolo

E’ indetta procedura selettiva per progressione
verticale per n. 1 posto di cat. Econ. D1 per il pro-
filo professionale di “Istruttore Direttivo Area di Vi-
gilanza” riservata ai dipendenti di ruolo dell’Ente
Parco in possesso alla data del 7/6/2000, della cate-
goria economica C (ex 6 q.f.) e del diploma di lau-
rea ovvero del titolo di studio immediatamente infe-
riore a quello richiesto per l’accesso dall’esterno al
posto messo a concorso (diploma di maturità).

Scadenza domanda: quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il bando è disponibile presso la sede operativa
del Parco del Po Cuneese - Via Griselda 8  Saluzzo
(CN).

Il Presidente
Alfio Locatelli

42

Provincia di Vercelli
Bando iscrizioni alla Graduatoria per incarichi

provvisori e supplenze presso l’Agenzia Formativa
“Ercole Tamburelli” di Saluggia - Scadenza:
14/7/2000

La Provincia di Vercelli ricerca personale docente
per supplenze presso l’Agenzia Formativa “Ercole
Tamburelli” di Saluggia e le proprie sedi decentrate
per l’insegnamento delle seguenti materie: CAD
meccanico, edile ed elettronico; comunicazione; cul-
tura; disegno tecnico; economia; elettronica indu-
striale e per telecomunicazioni; elettrotecnica; ergo-
nomia;   fisica; gestione   aziendale;   giurisprudenza;
linguaggi di programmazione (Delphi, Visual basic,
Visual C); informatica (Windows e Office); Labora-
torio elettrico; Lingua francese, inglese, spagnolo,
tedesco; macchine elettriche; matematica; meccani-
ca; microprocessori pentium ed embedded; organiz-
zazione industriale; PLC; programmazione WEB (vi-
sual inter dev, front pages, macromedia); sistemi
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operativi Unix, AS400; tecnologia meccanica elettri-
ca ed elettronica.

Per essere  ammessi alla  selezione  è necessario il
possesso del Diploma di Scuola Secondaria Supe-
riore o titolo di Laurea.

La domanda di partecipazione al bando, con al-
legati il curriculum e la relativa documentazione,
dovrà pervenire a mezzo Raccomandata A.R. al se-
guente recapito:

Provincia di Vercelli
Agenzia Formativa “Ercole Tamburelli”

Via Ponte Rocca, 57
13040 Saluggia (VC)

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati po-
tranno rivolgersi all’Agenzia Formativa “Ercole Tam-
burelli” (telefono 0161/480430 486980 mail: agen-
zia.tamburelli@interbusiness.it) o consultare il sito
www.provincia.vercelli.it

Vercelli, 15 giugno 2000

Il Direttore dell’A.F. “E. Tamburelli”
Gian Ernesto Bossola

43

ERRATA CORRIGE
Regione Piemonte

Concorso unico per titoli ed esami a n. 104 posti di
categoria C1 (ex 6a qualifica funzionale) per il pro-
filo professionale di: “Collaboratore Amministrativo
Contabile di Segreteria e Archivista”

Nel bando in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 25 - parte III - del 21 giugno 2000 a
pagina 55, nell’articolo 1, punto 3, sono state omes-
se, per mero errore materiale, le seguenti parole:
“.... [ovvero del diploma di licenza media inferiore“.

Si ripubblica pertanto il punto 3 dell’articolo 1
in modo corretto:

3. di essere dipendente regionale di ruolo, in
possesso alla data del 4.9.1997, della 5a (o 4a) qua-
lifica funzionale e del diploma di maturità ... conse-
guito presso ... [ovvero del diploma di licenza me-
dia inferiore conseguito presso ... unitamente ad
una anzianità di servizio nella 5a (o 4a) qualifica
funzionale di almeno 3 anni sempre alla stessa data
e secondo le modalità di calcolo indicate all’art. 50,
comma 5 della L.R. 51/97].

44

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino
Bando di gara per licitazione privata - Appalto n.

1273

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino - Corso Dante 14 - 10134  Torino - Tele-
fono 31301 - Telefax 3130.425. - sito internet
http://www.atc.torino.it

In esecuzione della delibera 233/839 del
22.5.2000, questa Agenzia indice la seguente gara
mediante licitazione privata:

1) Oggetto dell’appalto: Appalto n. 1273 - Lavori
di rimozione del rivestimento in fibre di amianto
fioccato in Torino Q.re 5203: Via Abeti, Via Querce
e Via Ulivi.

Finanziamento: Legge 457/78 5° biennio e fondi
bilancio.

Pagamenti a stati avanzamento lavori, secondo
modalità indicate nel capitolato speciale d’appalto.

Ultimazione lavori: 285 giorni naturali successivi
e continui decorrenti dal verbale di consegna.

L’importo a base di gara è definito come segue:
A) Importo    lavori (soggetto a    ribasso): L.

358.524.512= (Euro 185.162,46);
B) Oneri per la sicurezza e salute (non soggetti

a ribasso) L. 1.293.169.632= (Euro 667.866,38); A+B
importo totale dell’appalto L. 1.651.694.144= (Euro
853.028,84).

Categoria Prevalente: OG12 classifica III (fino a
2 miliardi).

Le opere da eseguire sono così suddivise: Opere
ed impianti   di bonifica e protezione ambientale
Cat. OG12, Prevalente L. 1.293.169.632= (Euro
667.866,38);

Finiture di opere generali di natura tecnica Cat.
OS8, Scorporata L.358.524.512=(Euro 185.162,46).

L’eventuale subappalto, soggetto a preventiva au-
torizzazione dell’Amministrazione, è disciplinato
dall’art. 18 Legge 55/90 e s.m.i.

L’Amministrazione non provvederà al pagamento
diretto dei subappaltatori.

E’ fatto obbligo all’aggiudicatario di trasmettere,
entro  20  gg. dalla data di ciascun pagamento effet-
tuato nei suoi confronti, copia delle fatture quietan-
ziate relative ai pagamenti corrisposti al subappalta-
tore, con l’indicazione delle ritenute di garanzia  ef-
fettuate.

2) Criteri di aggiudicazione: L’aggiudicazione, a
corpo, dell’appalto avviene con il criterio del massi-
mo ribasso sull’importo lavori posto a base di gara,
con esclusione di offerte in aumento. Si procederà
all’esclusione automatica delle offerte anomale ai
sensi dell’art. 21 comma 1 bis della Legge 109/94 e
s.m.i. Si precisa che, così come indicato nella circo-
lare Ministero LL.PP n. 568/1999, nel calcolo dello
scarto medio aritmetico non verranno considerate le
offerte escluse dal calcolo della prima media. La
procedura di esclusione automatica non verrà attua-
ta nel caso in cui le offerte valide siano in numero
inferiore a cinque. La gara sarà dichiarata deserta
qualora non siano state presentate validamente al-
meno due offerte. In caso di offerte uguali si pro-
cederà all’aggiudicazione mediante sorteggio. Sono
ammessi a partecipare tutti i soggetti di cui agli
art. 10, 11 e 12 Legge 109/94 e s.m.i., ivi comprese
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