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intendendosi tale una riga di 65 battute.
Le pubblicazioni sono gratuite per le materie elencate nella casella sottostante.
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Pubblicazione Statuti Enti Locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali relativi all’alluvione del novembre
1994

Costi per
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Solo cartaceo ( spedizione tramite posta , fax o consegna a mano) L. 3.000 i 1,54
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Floppy disk + consegna a mano L. 2.400 i 1,24
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CONSULTAZIONE AL PUBBLICO
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sede della Regione Piemonte
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COSTI COPIA SINGOLA
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Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso Pubblico per soli titoli per conferimento di
supplenza temporanea in n 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Fisioterapista pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il programma “Approfondimento
conoscenze dermatologiche” pag. 9

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per i conferimenti incarico provvisori per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Malattie dell’apparato respiratorio e n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Odontoiatra pag. 10

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia pag. 10

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Elevazione posti pag. 11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di conferimento di n. 1 borsa di stu-

dio pag. 11

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tem-
poranei di mesi otto a posti di Dirigente Medico (ex I
Livello dirigenziale) pag. 12

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Operatore

Professionale Sanitario Ostetrica pag. 12

ASL n. 4 - Collegno (Torino)
Graduatoria pubblico concorso per n. 5 posti di Diri-

gente Medico del Ruolo Unico Sanitario (ex I Liv.) -
Anestesia e Rianimazione - pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Professionale di
Dirigente Psicologo pubblicato sul B.U.R. n. 5 del
3.2.1999 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVa serie speciale -
n. 17 del 2.3.1999 pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 3 posti nel Profilo Professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (ex
Capo Sala) Ruolo Sanitario pubblicato sul B.U.R. n. 46
del 17.11.1999 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVa serie spe-
ciale - n. 98 del 30.12.1999 pag. 15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Incarico provvisorio a n. 2 posti di Dirigente medico

(ex I livello) - radiodiagnostica pag. 16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico per attivazione guardia medica turi-

stica diurna nel Comune di Ceresole Reale e Ronco
Canavese pag. 16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale per

la copertura di un posto di Dirigente - Direzione di
struttura complessa pag. 16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di avviso pubblico per l’avviamento a tirocinio

nel profilo di Coadiutore Amministrativo di n. 1 porta-
tori di handicap pag. 19

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico pag. 21

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatorie pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblica selezione a n. 2 posti con inquadra-
mento nella categoria “B” - Operatore Tecnico servizi
sanitari per il Presidio multizonale di profilassi e polizia
veterinaria indetto con deliberazione n. 2240 del
11.10.99 pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Riapertura termini per la presentazione delle doman-

de dell’avviso pubblico per l’assunzione a tempo deter-
minato di personale con inquadramento nella categoria
“C” - Operatore Professionale Sanitario: Ostetri-
ca pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso Pubblico Categoria “C” - Operatore Professio-

nale Sanitario: Fisioterapista pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 per pubblico concorso a n. 3 posti di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Anestesia
e Rianimazione indetto con deliberazione n. 1016 del
06.5.99 pag. 26

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Pediatria e
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello
Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione pag. 26

ASL n. 13 - Novara
Avviso di risorteggio pag. 29

ASL n. 14 - Omegna (Verbano - Cusio - Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n.

1 borsa di studio finalizzata all’attività di tipizzazione del
midollo osseo pag. 29
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per il conferimento di incarico tempora-

neo pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Medico I Livel-

lo Dirigenziale - Malattie Infettive pag. 31

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Operatore

Tecnico - Servizi Sanitari pag. 31

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tempora-

nei, in attesa espletamento pubblici concorsi, a n. 1 posto
Medico Dirigente (ex 1° livello) Psichiatria e n. 2 posti
Operatore Professionale Sanitario Educatore Professio-
nale - Cat. C pag. 31

Casa di Riposo “Dott. G. Pariani” - Oleggio
(Novara)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Infermiere Professionale cat. C1 - Tempo
indeterminato pag. 32

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura

di n. 1 posto di Coordinatore Asilo Nido (Part-time 20
ore settimanali) - Categoria D1 - (Ex 7a Q.F.) pag. 32

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla
Persona - C.I.S.S.P. - Settimo Torinese (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di “Istruttore Direttivo Assistente Sociale”,
a tempo pieno ed indeterminato, Categoria D, Posizione
Economica D.1 pag. 32

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
“Valle di Susa” - Susa (Torino)

Avviso pubblico a tempo determinato e pieno di n. 1
Educatore professionale - Categoria C - da assegnare al
servizio SMILES pag. 32

I.P.A.B. Casa di Riposo e di Ricovero - Casale
Monferrato (Alessandria)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 4 posti di “infermiere professiona-
le pag. 33

I.P.A.B. Casa di Riposo e di Ricovero - Casale
Monferrato (Alessandria)

Avviso di selezione pubblica perla copertura di posti a
tempo determinato pag. 33

I.R.I.S. Consorzio Intercomunale Servizi Socio
Assistenziali - Biella

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale Cat.
D1 pag. 33

Istituto De Pagave - Casa per Anziani - Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di “Infermiere Professionale” a tempo
indeterminato cat. C pag. 36

Presidio Sanitario “Gradenigo” - Torino
Graduatorie concorsi pag. 36

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Avviso di licitazione privata - Intervento di trasforma-

zione di fabbricato rurale in Comunità Terapeutica in
Trezzo Tinella pag. 37

Associazione d’irrigazione dell’Agro all’ovest del
Sesia - Vercelli

Bando di gara - asta pubblica per l’appalto dei lavori
di ristrutturazione della rete irrigua principale del com-
prensorio consorziale - Naviletto di Asigliano - 1° lotto -
nei Comuni di Asigliano, Costanzana, Desana, Ronsecco
(VC) pag. 37

Associazione Irrigazione Est Sesia - Consorzio di
bonifica integrale - Novara

Comunicato ai sensi dell’art. 20 della L. 19/3/1990 n.
55 pag. 39

Azienda Intercomunale Difesa Ambiente A.I.D.A. -
Pianezza (Torino)

Esito di gara pag. 40

ASL n. 1 - Torino
Bando di gara indicativo - Estratto pag. 40

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del bando di gara - aggiudicazione del servizio

di manutenzione e gestione degli impianti di climatizza-
zione pag. 40

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara pag. 41

ASL n. 20 - Alessandria
Bando integrale per la ricerca di professionista (affi-

damento incarico di collaudo finale tecnico amministra-
tivo) relativo al nuovo servizio di rianimazione dell’ospe-
dale “SS. Antonio e Margherita” di Tortona
(AL) pag. 41

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Estratto di bando di gara cumulativo a licitazione

privata pag. 42

Comune di Balme (Torino)
Estratto d’avviso d’asta pubblica per appalto lavori di

difese spondali e sistemazione idrogeologica del torrente
Stura in località Pian della Mussa pag. 43

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per l’organizzazione di soggiorno marino

per anziani in località Rimini, anno 2000 pag. 43

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto per l’appalto dei lavori di asfaltatura

strade comunali e modifica incrocio di via
Sivo pag. 43

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara lavori di “Ripristino manomissioni stra-

dali” pag. 44
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Comune di Cossato (Biella)
Termine ore 12.00 del 27 giugno 2000 - Estratto asta

pubblica relativa ai lavori di: ristrutturazione edilizia,
adeguamento norme di sicurezza e abbattimento barrie-
re architettoniche presso la scuola media “L. Maggia” 1°
Lotto. Importo a base d’asta L. 358.000.000 oltre IVA pari
a 184.891,56 Euro pag. 45

Comune di Cossato (Biella)
Termine ore 12.00 del 28 giugno 2000 - Estratto asta

pubblica relativa ai lavori di: ristrutturazione scuola
media L. Da Vinci - 1° lotto. - Importo a base d’asta L.
244.452.165 oltre IVA 10%    pari a 126.249,00
Euro pag. 45

Comune di Cossato (Biella)
Termine ore 12.00 del 4 luglio 2000 - Estratto asta

pubblica relativa ai lavori di: ristrutturazione Villa Ber-
langhino - 2° Lotto. Importo a base d’asta L. 140.342.818
oltre IVA 10% pari a 72.481,01 Euro pag. 46

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’affidamento

dell’appalto relativo ai lavori di asfaltatura strada di
ingresso, piazzali e strade interne al Centro Sportivo
Polivalente pag. 46

Comune di Cuorgnè (Torino)
Estratto di bando di gara - Progettazione preliminare,

definitiva,   esecutiva,   D.L., contabilizzazioni lavori,
adempimenti, D.Lgs. 494/96, assistenza collaudo lavori
realizzazione edificio per l’istruzione media superiore
per nuova sede istituto professionale e tecnico-commer-
ciale pag. 47

Comune di Mombercelli (Asti)
Estratto di bando di gara per pubblico incanto per

l’appalto dei lavori di completamento della rete fognaria
in località Piano - Avviso di rettifica pag. 47

Comune di Montanaro (Torino)
Avviso di licitazione privata - ristorazione scolastica e

fornitura  derrate  alimentari per  asilo  nido. Periodo:
1.9.2000/31.8.2003 pag. 47

Comune di Murello (Cuneo)
Estratto avviso d’asta pubblica “Lavori di completa-

mento acquedotto comunale” pag. 47

Comune di Netro (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori di manutenzio-

ne straordinaria del manto di copertura dell’ex teatro
sociale di Netro pag. 48

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso esiti di gara pag. 48

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - affidamento del ser-

vizio di cattura e detenzione di cani randagi rinvenuti
nel territorio del Comune di Orbassano pag. 48

Comune di Pella (Novara)
Integrazione bando di gara - Procedura aperta - pub-

blico incanto per appalto a corpo chiavi in mano per
lavori di costruzione impianto di filtrazione frazione
Ronco  di Pella -  Importo  complessivo intervento L.
80.000.000 pag. 48

Comune di Pino Torinese - Servizio Tecnico
(Torino)

Avviso di asta pubblica - Oggetto dell’opera: Rifaci-
mento del tratto fognario di Via Ticino con relativa
variante al tracciato pag. 49

Comune di Pino Torinese - Servizio Tecnico
(Torino)

Avviso di asta pubblica - Oggetto dell’opera: Ristruttu-
razione ed adeguamento alla legge sulle barriere archi-
tettoniche della  Scuola  Media “N. Costa” -  II Stral-
cio pag. 49

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Bando per il conferimento di incarico professionale

per progettazione preliminare, definitiva, esecutiva con
D.L. e prestazioni annesse al DLGS 494/96. Lavori di
realizzazione e rifacimento marciapiedi Corso Torino e
Corso Re Arduino, con abbattimento barriere architet-
toniche pag. 50

Comune di Rosta (Torino)
Bando di asta pubblica per l’appalto dei lavori di

sistemazione e messa in sicurezza dell’incrocio tra via
Ponata e via Caduti pag. 50

Comune di Savigliano (Cuneo)
Estratto avviso esito gara - Appalto dei lavori di recu-

pero  fabbricato di Corso Indipendenza  (ex Caserma
Trossarelli-magazzino) per la realizzazione di locali ad
uso mensa - 2° lotto pag. 50

Comune di Sestriere (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto - Lavori di realiz-

zazione allacciamento idrico a servizio del depuratore
intercomunale in località Bousson nel Comune di Cesa-
na Torinese pag. 51

Comune di Venaria Reale (Torino)
Esiti di gara (art. 20 della L. 19 marzo 1990 n.

55) pag. 51

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per Appalto mediante Asta Pubblica per

Lavori di Adeguamento alle Norme di Sicurezza della
scuola media “G. Gastaldi” - I° lotto, importo a base
d’asta L. 176.210.000    (91.004,8    E) IVA esclu-
sa pag. 51

Comune di Volpiano (Torino)
Pubblicazione esito di gara - copertura assicurativa

per gli stabili di proprietà comunale ramo incendio e
furto, copertura assicurativa per responsabilità patrimo-
niale, tutela legale dell’ente e responsabilità civile pro-
gettisti e direttori lavori ente pubblico pag. 52

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - ristrutturazione

dell’edificio sito in Via Torino, 11 destinato a distacca-
mento dei vigili del fuoco volontari - 2° stral-
cio pag. 52

Consorzio Acea - Pinerolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Lavori e forniture

occorrenti per la realizzazione della palazzina servizi e
delle opere edili accessorie presso il Polo Ecologico
integrato in Comune di Pinerolo pag. 52
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali - Ambito Territoriale ex USSL n. 27 -
Ciriè (Torino)

Bando di gara - Asta pubblica per la gestione calore
della struttura residenziale per anziani “Casa dei Pini” di
San Maurizio Canavese - Periodo 1/8/2000-
31/7/2005 pag. 53

Consorzio Progetto Zona Nord Lingotto - Torino
Bando di gara pag. 53

Croce Rossa Italiana - Mondovì (Cuneo)
Bando di gara per lavori di ristrutturazione ed amplia-

mento della nuova sede del comitato locale C.R.U. di
Mondovì (CN) pag. 54

Opera Pia Lotteri - Torino
Bando di gara per pubblico incanto (ai sensi del D.P.R.

34/2000) pag. 58

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, legge 19 marzo 1990, n.

55) pag. 64

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica pag. 64

Provincia di Asti
Esito di appalto concorso per conduzione della Colo-

nia Campestre di Roccaverano - Anno 2000 pag. 64

Società Azionaria Gestione Aeroporto Torino
SAGAT - Torino

Bando di gara per pubblico incanto - Manutenzione
pista e piazzali pag. 64

Società Azionaria Gestione Aeroporto Torino
SAGAT - Torino

Bando di gara per pubblico incanto - interventi sugli
impianti di condizionamento e termoidrauli-
ci pag. 66

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Accordo di Programma tra A.S.L. 17 e Comune di

Saluzzo per l’Ospedale Civile di Saluzzo (art. 27 Legge
142/90) - Modifica a precedente accordo sottoscritto il
19.9.1999 pag. 68

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Industria
Apertura di cava di gneiss in località Croppola in

Comune di Montecrestese (VB) - Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 di-
cembre 1998, n. 40 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP e Difesa Assetto
Idrogeologico di Vercelli

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - lavori di ricostruzione della
passerella aerea di attraversamento del Torrente Strona
di Guardabosone in località Ponte Rosso in Comune di
Postua (VC) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della proceduta di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998 n.
40 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato OO.PP e Difesa Assetto
Idrogeologico di Vercelli

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - lavori di completamento della
rete irrigua primaria e potenziamento delle risorse idri-
che dell’invaso sul Torrente Ostola - Opere idrauliche a
difesa dell’attraversamento del torrente Strona in Comu-
ne di Guardabosone (VC) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della proceduta di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre
1998 n. 40 pag. 69

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di autorizzazione ai sensi R.D. 523/1904 -
Esecuzione lavori di sistemazione Rio Valasco - Comune
di Valdieri - loc. Giardino Botanico “Valderia” Terme di
Valdieri pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Busca F.lli Snc - Richiesta autorizzazione per costru-
zione scogliera di protezione lungo un tratto spondale ex
T. Cherasca e Rio   Gaiola in Comune   di Diano
d’Alba pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica denominato Torrente Varaita con cavo
sotterraneo staffato al ponte in Comune di Frassino -
costruzione impianto elettrico a 15.000 V pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Brobbio in Comune di Beinette
con linea elettrica a 15 kV pag. 71
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STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Luserna San Giovanni (Torino)
Modifica Statuto Comunale (Deliberazione C.C. n. 7

del 8/2/2000 esaminata dal CO.RE.CO. senza riscontro
di vizi di legittimità nella seduta del
28/2/2000 pag. 71

Comune di Rondissone (Torino)
Statuto comunale pag. 71

Comune di Prato Sesia (Novara)
Statuto comunale pag. 85

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 13 - Novara
Regolamento per il trattamento dei dati personali da

parte dell’A.S.L. 13 (art. 22, comma 3-bis, L. 31 dicembre
1996, n. 675) pag. 99

Commissione Assegnazione Alloggi di E.R.P. c/o
ATC - Biella

Avviso pag. 100

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Torino

Avviso pag. 101

Comune di Armeno (Novara)
Estratto avviso d’asta pubblica per vendita di edificio

ex Asilo Sappa e di terreno pertinenziale all’edifi-
cio pag. 101

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 13 del 10 feb-

braio 2000 - Oggetto: Approvazione Piano di recupero
per la ristrutturazione di fabbricato esistente in Asti,
frazione Valmaggiore - Intestatario: Sequino Cinzia -
Provvedimenti pag. 101

Comune di Barolo (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata, art. 41 bis, L.R.

5.12.1977, n. 56 s.m.i. pag. 101

Comune di Beinasco (Torino)
Emissione Bando di Concorso Generale per l’assegna-

zione in locazione di alloggi di edilizia residenziale pub-
blica sovvenzionata disponibili per risulta nel Comune
di Beinasco - ambito territoriale n. 12 pag. 101

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 6

aprile 2000, esecutiva in data 11 maggio 2000, avente per
oggetto: “Revoca della Deliberazione Consiliare n. 65 del
21.12.1999 e riapprovazione del Regolamento Edilizio
Comunale” conforme al Regolamento Edilizio tipo ap-
provato dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 548-9691
del 27 luglio 99, ai sensi della L.R. 8 luglio 1999, n.
19 pag. 102

Comune di Berzano San Pietro (Asti)
Avviso - L.R. 21 novembre 1996 n. 86 - Comunalizza-

zione tratto di strada tra S.C. “Valle Gobbo” e la “C.na
Pentenero” pag. 102

Comune di Bolzano Novarese (Novara)
Avviso pag. 102

Comune di Boves (Cuneo)
Ufficio Tecnico - Sez. Edilizia Privata/Urbanistica -

Piano Regolatore Generale Comunale Variante Parziale
n. 2/2000 - Adozione pag. 103

Comune di Carmagnola (Torino)
Avviso di deposito della deliberazione consiliare di

approvazione piano per gli insediamenti produttivi -
delimitazione delle aree A.D. 1a/parte, ai sensi dell’art.
27 della L. 865/1971 e dell’art. 42 e S.M.I. L.R.
56/1977 pag. 103

Comune di Cuneo
Decreto n. 80 pag. 103

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pag. 104

Comune di Frinco (Asti)
Avviso di approvazione regolamento edili-

zio pag. 104

Comune di Gaglianico (Biella)
Estratto regolamento edilizio comunale pag. 104

Comune di Ghislarengo (Vercelli)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 13 del

4.4.2000 “Approvazione Regolamento Edili-
zio” pag. 104

Comune di La Morra (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 9

del 25.2.2000 - Sdemanializzazione tratti di strade comu-
nali pag. 104

Comune di Margarita (Cuneo)
L.R. 8.7.1999 n. 19 - Regolamento edilizio comunale -

Approvazione pag. 105

Comune di Mondovì (Cuneo)
L.R. 5 dicembre 1977 n. 56, art. 41 bis - Piano di

Recupero in ambito “Ab/Rt” di PRGC in Mondovì Rione
Borgheletto pag. 105

Comune di Mondovì (Cuneo)
L.R. 5 dicembre 1977 n. 56, art. 41 bis - Piano di

recupero in ambito “Br1" di PRGC in Mondovì Altipia-
no pag. 105

Comune di Montanaro (Torino)
Adeguamento tariffe acquedotto pag. 105

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 2/2000 (F83) - Espropriazione aree occorse

per la costruzione tratto di marciapiede in via Rusca
angolo via Monte Bianco - Decreto definitivo di espro-
prio pag. 106

Comune di Roccavione (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per l’alienazione di

capannone prefabbricato e relativa area di pertinenza in
Via Angelo Boffa di Roccavione pag. 106
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Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Variante 1 bis al P.R.G.C. - adozione proget-

to pag. 106

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Variante 2 bis in itinere alle controdeduzioni delle

osservazioni della Regione Piemonte alla 2 variante al
P.R.G.C. - adozione progetto pag. 106

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Piano delle aree per insediamenti produttivi - adozione

progetto pag. 107

Comune di San Sebastiano da Po (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 3

del 10 Febbraio 2000 - Acquisizione di aree private
costituenti la strada privata denominata “Via Monta-
misè”. Classificazione della medesima quale strada co-
munale pag. 107

Comune di San Sebastiano da Po (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 4

del 10 Febbraio 2000 - Declassamento dei tratti di strada
comunale “S. Lorenzo” e vicinale “Della Presiden-
ta” pag. 107

Comune di Trofarello (Torino)
Servizio Urbanistica - Deliberazione di Consiglio Co-

munale n. 42 del 26.7.1999 - Oggetto: Programma Inte-
grato di Intervento convertito in Piano Particolareggiato,
relativo all’Area “Bpr1" del P.R.G.C. - Approvazione Va-
riante ai sensi dell’articolo 16 Legge 17.2.1992 n. 179
integrato e completato dalla legge regionale 9.4.1996 n.
18 pag. 107

Comune di Venasca (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 110

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Approvazione progetto definitivo variante n. 1 al

P.R.G.I. pag. 110

Comune di Volvera (Torino)
Delibera Consiglio Comunale n. 29 del 5/5/2000. Piano

di recupero presentato dalla sig.ra Avaro Marina da
attuarsi sull’immobile sito in Volvera - via Porporato n.
18 - zona Ba 2 del P.R.G.C. - Adozione definiti-
va pag. 110

Fondazione Cassa di Risparmio delle Province
Lombarde - Milano

Regolamento per la nomina dei membri della Com-
missione Centrale di Beneficenza e del Consiglio di Am-
ministrazione della Fondazione Cariplo - Approvato dal-
la Commissione Centrale di Beneficenza nella seduta del
4 maggio 2000 - Regolamento per le nomine pag. 110

Provincia di Alessandria
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 192/26590

del 13/4/2000: istanza per approvazione progetto per
discarica di II cat. Tipo A per rifiuti inerti edili e terra
provenienti da scavi in Strada Antica di Cassano - Pro-
ponente: Costruzioni Novesi S.r.l. - Novi Ligu-
re pag. 114

Provincia di Asti
Deliberazione giunta provinciale n. 19247 del

14/4/2000 - Impianti di valorizzazione e di pretrattamen-
to di R.S.U. in località Valterza ad Asti - Approvazione
delle modifiche ai progetti pag. 114

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Pianifica-

zione e Utilizzazione Risorse Idriche n. 115 - 104795 del
9-5-2000 pag. 115

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Territoriale n. 4181 del 19/2/1999 pag. 115
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di

supplenza temporanea in n 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista

E’ indetto il seguente avviso:
- Avviso pubblico per soli titoli per conferimento

di supplenza temporanea in n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento di borsa di studio per il programma “Appro-
fondimento conoscenze dermatologiche”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” un programma di ricerca
nell’ambito delle attività dell’U.O.A. Dermatologia.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di  una borsa di  studio, per il periodo di sei
mesi, a tempo parziale per il programma “Appro-
fondimento conoscenze dermatologiche” in favore
di:

Laureati in Medicina e Chirurgia
L’importo lordo della  borsa  di studio, con  attivi-

tà a tempo parziale, è di Lit. 6.000.000 e l’attività a
tempo pieno comporta impegno orario di 15 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:
- possesso di laurea in Medicina e Chirurgia
- possesso di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione di Medico chirurgo
- iscrizione all’Ordine professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da re-

digersi in carta libera, dovranno essere presentate
entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
U.O.A. Affari Generali e Legali - Corso Mazzini n.
18 - Novara.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo di nascita e residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi  di  cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di  iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei confronti degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro

- di autorizzare  l’Azienda  al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato  agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla  domanda  di  partecipazione alla selezione gli
aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4 gennaio 1968 n. 15  e successive  mo-
dificazioni.

L’ufficio ricevente potrà  procedere  alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai candidati nella valu-
tazione dei titoli di merito e in un colloquio, ver-
tente su argomenti connessi alla materia oggetto
della borsa di studio, con valutazione insindacabile
di apposita Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candi-
dati con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell’attività borsisti-
ca. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attività borsistica l’incarico medesimo
verrà conferito al candidato che si è collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per i conferimenti incarico provvisori per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Malattie dell’apparato respiratorio e n. 1 posto
di Dirigente Medico - Odontoiatra

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 23 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina: Ginecologia e Ostetri-
cia

In esecuzione della deliberazione n. 578 del
19/5/2000 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Gi-
necologia e Ostetricia

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R.  n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge n.
127 del 15/5/1997 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro  che siano stati esclusi dall’elettorato  attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito

l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- Unità Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,

nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
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te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in  sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile della Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione,  in carta legale, entro il termine di 30  giorni
dalla richiesta:

1º) l’originale  del  diploma  del titolo  di  studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2º) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3º) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4º) certificato di godimento dei diritti politici;
5º) certificato generale del casellario giudiziale;
6º) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58
del  D.Lgs.  n. 29 del  1993. -  In caso  contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata  la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da comunica di  non dar  luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-

piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti per i quali il concorso è stato
bandito che successivamente ed entro il termine di
validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle  domande.  Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 23 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

4

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Elevazione posti

Si comunica che con deliberazione n.
844/2000/DG del 3.5.2000 sono stati elevati i posti
da n. 3 a n. 20 relativi al concorso pubblico per
titoli ed esami di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere - Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.99 giusta deliberazione di indizione n.
2463/99/DG del 9.12.99.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M./S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011 - 3134.616/747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di conferimento di n. 1 borsa di studio

In esecuzione della deliberazione n.
1689/264/35/2000 in data 22/5/2000, è emesso avviso
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pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito dell’attivazione del Progetto Sperimenta-
le di rete delle unità funzionali multidisciplinari di
riferimento per la diagnosi genetica di tumori ere-
ditari per attività da svolgere presso l’Uff. di Staff
Affari Generali (Resp. Dr.ssa Rizzolio) e l’U.O.A.D.U.
Genetica Medica (Resp. Prof. Migone) con utilizzo
dei fondi di cui alla Det. Reg. n. 485/D028.1 del
30/11/99 come sottoindicato:

Titolo: Attività di supporto per il progetto speri-
mentale di rete di unità funzionali  multidisciplinari
di riferimento per la diagnosi genetica dei tumori
ereditari

Durata: Mesi 18 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 36.000.000
Requisiti: - Diploma di Ragioneria
- Esperienza in attività di segreteria
- Conoscenza delle lingue inglese e francese
- Conoscenza dei programmi MSDOS, Windows

95-98, Programmi Applicativi Office
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

14 giugno 2000.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi  all’Uff. di Staff Organizzazione  e  Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90   - 10126   Torino   - 3º   piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avviso e potrà essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta.  In  quest’ultimo caso,  ai  fini della decorrenza
dei termini di  scadenza, farà fede la data di proto-
collazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività di ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

6

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei di mesi otto a posti di Dirigente Medico
(ex I Livello dirigenziale)

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 118 in data 8.5.2000, viene disposta
la copertura, mediante conferimento di incarichi
della durata di otto mesi, dei seguenti posti:

n. 4 Dirigente Medico - Radiodiagnostica

n. 2 Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo-
gia

Requisiti specifici per l’ammissione alla selezione
per titoli (Art. 24 D.P.R. 24.12.1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-

rurghi attestata da certificato  in  data  non anteriore
ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

In carenza del requisito di cui al punto b) saran-
no ammessi i candidati sprovvisti di specialità ma
con comprovata qualificazione professionale che ab-
biano svolto attività nelle discipline relative presso
Aziende pubbliche o presso strutture private.

Le domande  di ammissione alla  selezione, redat-
te in carta semplice, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 15º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospeda-
liera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Vene-
zia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda  non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l’invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla  selezione farà fede  il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

Nella graduatoria i candidati in possesso dei req-
uisiti specifici di cui al D.P.R. 483/97 saranno co-
munque anteposti ai candidati sprovvisti di speciali-
tà.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da
valutarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria - Tel.
0131/206728 - 206764.

Il Dirigente Responsabile Il Direttore Generale
U.O.A. Amministrazione Paolo Tofanini
del Personale
Mauro Marchini

7

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 548/DG/3/2000 del 5/5/2000, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami a:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario
Ostetrica vacanti nella Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 2.

Uno dei posti a concorso è riservato ai lavoratori
disabili iscritti nell’elenco di cui  all’art. 8  comma 2
della Legge 12/3/99 n. 68; la riserva non opera in
assenza di aventi titolo.
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Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.M. 30/1/82
n. 10 e dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma di Ostetrica
- Iscrizione al relativo Albo professionale (fatta

eccezione per i candidati in servizio presso una
Pubblica Amministrazione ex sentenza Consiglio di
Stato, sez. 41, 13/5/92 n. 520).

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

L’accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.P.R. 483/97, è effettuato d’ufficio dall’Am-
ministrazione all’atto dell’ammissione dei candidati.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti fal-
si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

h) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti
a concorso in quanto iscritto nell’elenco   di cui
all’art. 8 della legge 68/99 presso l’Ufficio competen-
te del Comune di ____ al n. ____;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

l) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
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termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 83 del D.M. 30/1/82 alle
seguenti prove:

a) Prova scritta: Vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità  all’art. 84 del
D.M. 30/1/82:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta;
25 punti per la prova pratica.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio  delle prove medesi-
me; in caso di numero esiguo di candidati invece,
il diario delle prove scritte sarà comunicato agli
stessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; è escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza
anche nella prova pratica.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di meri-
to e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94   e successive modificazioni ed integrazioni;
nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con lettera  raccomandata  con  avviso  di ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di  ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o  comunque  in  al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km.  dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
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dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30/1/82 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.P.R. 494/87 nonché le disposizioni generali di
cui al D.P.R. 483/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 30/1/82 n. 10,
dei Componenti la Commissione Esaminatrice. Ove
si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo stes-
so avrà luogo il 10º giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando. Qualora detti giorni
vengano a cadere di sabato o in giorno festivo, la
data del sorteggio è da intendersi spostata alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti del suddetto concorso, non-
chè dei rappresentanti degli Organismi di cui all’art.
6 del D.M. 30/1/82 n. 10.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 - Prizzon Ma-
ria Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

8

ASL n. 4 - Collegno (Torino)
Graduatoria pubblico concorso per n. 5 posti di

Dirigente Medico del Ruolo Unico Sanitario (ex I
Liv.) - Anestesia e Rianimazione -

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 622/2000, del 12/5/2000 è stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 5 posti di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario (Ex I Liv.) - Anestesia e Rianimazione -

Cognome Nome Punti
1) Dr.ssa Maddalena Carlotta Olivei 95,00
2) Dr. Carlo Olivieri 83,01

Pertanto, risultano vincitori i Dr.i Maddalena
Carlotta Olivei e Carlo Olivieri.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Pro-
fessionale di Dirigente Psicologo pubblicato sul
B.U.R. n. 5 del 3.2.1999 e sulla Gazzetta Ufficiale -
IVª serie speciale - n. 17 del 2.3.1999

1º Bertuzzi Emma Vincitore p.ti 79,628
n. Torino il 1.10.1968

2º Bellagamba Marco Vincitore p.ti 73,081
n. Foligno il 3.8.1958

3º Rigon Silvia p.ti 65,70
n. Torino il 14.7.1968

4º Matta Alessandra p.ti 64,664
n. Chivasso il 4.7.1961

5º Pepi Riccardo p.ti 62,50
n. Civitavecchia il 7.3.1960

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 3 posti nel Profilo Pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere (ex Capo Sala) Ruolo Sanitario pubblica-
to sul B.U.R. n. 46 del 17.11.1999 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IVª serie speciale - n. 98 del 30.12.1999

1º Cappello Serena Vincitore punti 52,943
n. Venaria il 20.2.1967

2º Maitan Patrizia Vincitore punti 51,558
n. Torino il 19.7.1963

3º Signorini Elia Vincitore punti 41,985
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n. Roma il 29.1.1961
4º D’Ambrosio Arcangela punti 30,281

n. Ginosa (TA) il 16.2.1968

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

11

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Incarico provvisorio a n. 2 posti di Dirigente medi-

co (ex I livello) - radiodiagnostica

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15º
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’A.S.L.  n. 8, Via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi   all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8 tel. 011/69.30.32-
97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

12

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico per attivazione guardia medica

turistica diurna nel Comune di Ceresole Reale e
Ronco Canavese

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico di Guardia Medica Turistica diurna nei
mesi di luglio ed agosto 2000.

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico tutti i medici inseriti nella graduatoria
regionale dei medici di medicina generale valida
per l’anno 1999, ovvero in subordine, anche i medi-
ci non inseriti, ma comunque disponibili.

Gli interessati possono presentare domanda
all’A.S.L. 9 - Via Aldisio 2 - 10015 Ivrea (TO), in
cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per i medici di medicina
generale anno 1999, titolarietà o meno di rapporto
di lavoro dipendente o convenzionato o di tratta-
mento di pensione, precisando di non trovarsi nella
posizione di incompatibilità prevista dall’art. 4 del
D.P.R. 484/96.

Le domande dovranno essere presentate entro il
decimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U.R.P. (farà fede la data del tim-
bro postale).

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

13

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale

per la copertura di un posto di Dirigente - Direzione
di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 560 del
22.5.2000 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura
del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente con incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa - U.O.A. Igiene degli  ali-
menti e della nutrizione.

Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione all’avviso occorre essere in

possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea

b) idoneità fisica alla mansione
c) in possesso del diploma di laurea in:
- medicina e chirurgia
o
- scienze biologiche
o
- chimica
c) iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio

d) anzianità di servizio di sette anni,  di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6,  c.  1 del citato Decreto,  per l’incarico di Direzio-
ne di Struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attività professionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Fino all’espletamento del primo corso di forma-
zione manageriale di cui all’articolo 7 del D.P.R.
484/97, l’incarico è attribuito senza l’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma
3, del D.Lgs 30.12.1992  n.  502 e successive  modifi-
che e integrazioni.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: Servizio del Personale - Settore Concorsi
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).
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Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno  successivo  non  fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome
2) la data, il luogo di nascita e la residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo 29/93
e successive modifiche e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti

7) il possesso dell’anzianità di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina
equipollente, e specializzazione  nella disciplina o  in
una disciplina equipollente ovvero dell’anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego

10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le  finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è  obbligatorio  ai fini della  valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica   del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 L. 127 del 15.5.97,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-

fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devo-

no allegare i seguenti documenti, in carta semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e firmato dall’inte-
ressato che dovrà essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d)  italiane o estere  di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario di
laurea o specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè
alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c), e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 e successive modificazioni.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito (stati di servizio, specia-
lizzazioni, pubblicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da cer-
tificato  redatto in  data non anteriore a sei  mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
titoli e l’iscrizione all’albo professionale devono es-
sere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalle norme vigenti. I certificati di
servizio  dovranno essere rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono
stati prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,
della delega deve essere fatta espressa menzione.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della legge 958/86.

Alla  domanda  deve essere unito  un  elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico, con obbligo del rap-

porto di lavoro a tempo pieno, viene effettuata dal
Direttore Generale  sulla base del parere  della Com-
missione di esperti, costituita come stabilito dall’art.
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15, comma 3 del D.L.vo 502/92 e successive modifi-
che e integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati. La data e la sede del
colloquio verranno comunicate ai candidati tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al re-
capito indicato nella domanda. La mancata presen-
tazione al colloquio equivale a rinuncia all’avviso.

Il Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà
invitato, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti
anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per l’ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici,  posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale  del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’Ordine. La
suddetta dichiarazione sostitutiva potrà essere redat-
ta utilizzando l’apposito modulo che verrà conse-
gnato al momento dell’assunzione presso l’Azienda.

2) dichiarazione di incompatibilità ai sensi
dell’art. 58 D.L. 29/93 ovvero l’opzione per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’incarico,  che  ha  durata quinquennale, dà titolo
a specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale pre-
via verifica dell’espletamento dell’incarico con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribui-
te. La verifica è effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale e composta dal Diret-
tore  Sanitario e da  due  esperti  scelti  tra i dirigenti
della disciplina dipendenti del Servizio Sanitario
Nazionale e appartenenti al secondo livello dirigen-
ziale, di cui uno designato dalla Regione e l’altro
dal Consiglio dei Sanitari, entrambi esterni
all’Azienda Sanitaria Locale.

Il Dirigente non confermato  nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

A seguito del conferimento dell’incarico a Diri-
gente - Direzione di struttura complessa è attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione
è  effettuato a cura  dell’A.S.L.  prima dell’immissione
in servizio.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data dell’effettiva assunzione in servi-
zio. Colui che senza giustificato motivo, non assu-
me servizio entro trenta giorni dalla notifica di no-
mina, decade dalla nomina stessa.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - dalle ore 11 alle 12 e dalle
15 alle 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1 e 2 D.P.R. n. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ CAP ____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____

DICHIARA

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione) sono conformi
agli originali: ____

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____

Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2 comma 11, della L
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
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ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

14

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di avviso pubblico per l’avviamento a tiro-

cinio nel profilo di Coadiutore Amministrativo di n.
1 portatori di handicap

In esecuzione della convenzione stipulata tra
l’Azienda Sanitaria Locale n. 9 e la Commissione
Regionale per l’Impiego approvata con deliberazione
n. 559 del 22.5.2000 è indetto avviso pubblico, per
l’avviamento a tirocinio di un portatore di handicap
per l’assunzione di:

- N. 1 Coadiutore Amministrativo (categoria B)
con rapporto di lavoro a tempo pieno

Requisiti
Possono partecipare all’avvio a selezione coloro

che siano in possesso dei sottoindicati requisiti.
Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

riconoscimento della condizione di handicap, ai
sensi della legge 104/92 e percentuale di invalidità
non inferiore al 67%

iscrizione all’Ufficio di Collocamento di Torino
nella lista speciale riservata alla categoria degli in-
validi civili;

aver conseguito la licenza di scuola dell’obbligo;
saper utilizzare un personal computer in partico-

lare i  programmi  word per  windows, excel, accesso
nelle versioni per windows ‘95,

saper utilizzare le risorse della rete Internet: “na-
vigare” all’interno della rete, conoscenza del forma-
to HTML; inviare posta elettronica e trasferire do-
cumenti sul server.

Non possono accedere al tirocinio e successivo
impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

L’Azienda costituirà apposita Commissione che
verificherà tutti i requisiti di ammissione al tiroci-
nio e  predisporrà  una  graduatoria che verrà  appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale sulla
base del punteggio risultante dalla graduatoria di
iscrizione al collocamento obbligatorio.

Il vincitore dell’avviso sarà ammesso al tirocinio
per  un  periodo di sei  mesi, eventualmente proroga-
bile  per  altri  tre  mesi  al massimo, dopo i quali, se
il candidato sarà ritenuto idoneo, sarà assunto a
tempo indeterminato nella qualifica di coadiutore
amministrativo (categoria B).

Qualora il tirocinante, terminato il periodo mini-
mo di mesi sei, non sia ritenuto idoneo all’assun-
zione, si provvederà a contattare il primo escluso
della graduatoria, che verrà sottoposto alla prova e,
se idoneo, avviato al tirocinio.

Durante il periodo di tirocinio verranno peri-
odicamente effettuate delle verifiche da parte del

Responsabile del Servizio avvalendosi della collabo-
razione del Servizio Informatico dell’Azienda.

Presentazione delle domande
Per l’ammissione alla  prova pubblica selettiva  gli

aspiranti devono dichiarare nella domanda, redatta
in carta semplice, sotto la propria responsabilità,  il
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione
all’avviso:

a) cognome e nome,
b) data, luogo di nascita e residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

e) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate

f) di aver conseguito la licenza della scuola
dell’obbligo, indicando la data e la sede presso la
quale è stata conseguita

g) di avere  il riconoscimento  della  condizione di
handicap, ai sensi della L. 104/92 e una percentuale
di invalidità non inferiore al 67%

h) di essere iscritto all’Ufficio di Collocamento
nella lista speciale riservata alla categoria degli in-
validi civili

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di Ivrea, devono
essere inviate a mezzo posta a: Servizio del Perso-
nale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato al 1º giorno succes-
sivo non festivo. Per la determinazione del termine
di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle  domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura
dell’avviso.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati è obbligatorio ai  fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode inoltre dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Ai sensi  dell’art.  3  comma 5  della legge 127 /97,
così come modificato dalla L. 191/98, la firma del
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candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione all’avviso i candida-

ti devono allegare i seguenti documenti:
1) un curriculum formativo e professionale, re-

datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

2) un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli  ed  i documenti  devono essere prodotti  in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati (vedi fac simile allegato) dal
candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della Legge
4/1/68 n. 15, dell’art. 3 della Legge 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Non saranno presi in considerazione titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente
bando e copie di documenti non  autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

Prove di selezione
L’avvio al tirocinio prevede una selezione indivi-

duale; in particolare sarà richiesto al candidato di
effettuare una prova sul personal computer per ve-
rificare le competenze tecniche rispetto all’uso dei
programmi individuati come standard dall’intero
progetto.

Il candidato da sottoporre a selezione sarà invi-
tato a partecipare con raccomandata con avviso di
ricevimento.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia alla selezione.

La durata delle prove e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite da apposita Commissione.

Avvio al tirocinio
Il  concorrente  ammesso  al  tirocinio  sarà  invitato

a presentare entro 30 giorni, sotto pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione all’avviso
stesso, i seguenti documenti:

1. dichiarazione sostitutiva  del possesso dei titoli
di studio richiesti per l’ammissione all’avviso, della
certificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici,  posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, dell’assenza di condanne penali
ed iscrizione al relativo albo professionale. La sud-
detta dichiarazione sostitutiva potrà essere redatta
utilizzando l’apposito modulo che verrà consegnato
presso l’Azienda.

Sarà tenuto altresì, nel termine dei 30 giorni
succitati, a presentare la dichiarazione di incompa-
tibilità ai sensi dell’art. 58 D.L. 29/93 ovvero l’op-
zione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
prima dell’inizio del tirocinio.

Colui che, senza giustificato motivo, non inizia il
tirocinio dal termine stabilito, decade dalla nomina
stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Al candidato ammesso al tirocinio sarà attribuito
il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
per il profilo di coadiutore amministrativo (catego-
ria B), che manterrà se sarà assunto nell’organico
dell’Azienda

Al termine del tirocinio stesso il candidato sarà
invitato per la costituzione del rapporto di lavoro a
stipulare il contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

Utilizzazione della graduatoria
Qualora il tirocinante al termine dei sei mesi

prorogabili fino ad un massimo di tre mesi, non
fosse idoneo, verrà sostituito, attingendo nell’ordine
della graduatoria, da un altro aspirante risultato
idoneo alla prova di selezione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte dei concorrenti  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi della legge 10.4.91 n. 125.

Il presente bando è stato adottato in base alla
legge 2.4.68 n. 482 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del    Personale” - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione

all’avviso pubblico:

Al Direttore Generale dell’ASL. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Avviso pubblico per l’avvviamento a tirocinio
nel profilo di Coadiutore Amministrativo a n. 1 porta-
tore di handicap

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare
all’avviso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ Prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza) ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____
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d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell’istituto in cui i titoli sono stati conseguiti): ____

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne previsti dal bando ed in particolare: ____ e ____

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____ telefono ____

Data ____ Firma ____

15

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico

Si rende noto che con deliberazione n. 968 del
27 aprile 2000, in conformità a quanto previsto
dall’art. 57, D.P.R. n. 484/1996, è stato disposto il
potenziamento dell’attività di assistenza primaria
nell’ambito  territoriale di  Scopello, mediante il con-
ferimento di  incarico a tempo determinato il perio-
do dal 1º luglio al 31 agosto 2000.

L’impegno settimanale è, complessivamente, di
24 ore settimanali e sarà consentita anche la coper-
tura parziale, mediante conferimento, eventualmen-
te, dell’attività a più incaricati, attività che sarà
svolta in base agli orari stabiliti dal Servizio Assi-
stenza Sanitaria Territoriale, riconoscendo il tratta-
mento economico previsto dal d.P.R. n. 484/1996.

L’attività dovrà essere svolta a favore dei turisti
presenti nell’ambito territoriale di Scopello.

I requisiti richiesti per l’ammissione all’incarico
sono quelli stabiliti dal d.P.R. n. 484/1996 e precisa-
mente:

1) iscrizione nella graduatoria regionale definitiva
di cui all’art. 2 del d.P.R. n. 484/1996;

2) insussistenza delle incompatibilità previste
dall’art. 4 del d.P.R. n. 484/1996.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire al Commissario dell’A.S.L. n.
11, via Marconi n. 30 - 13011 Borgosesia VC, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda in
carta legale indicante:

- Residenza, data e luogo di nascita;
- posizione di punteggio risultante dalla gradua-

toria regionale in corso di validità;
- dichiarazione sostitutiva di atto notorio atte-

stante la insussistenza delle incompatibilità sopra
citate;

- l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni
comunicazione con relativo recapito telefonico.

Al presente avviso possono partecipare anche i
sanitari non inseriti nella suddetta graduatoria re-
gionale, purchè presentino domanda corredata da
tutta la documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici prescritti dall’art. 4, d.P.R. n.
484/1996 (certificato  di laurea,  abilitazione  ed iscri-
zione all’albo professionale).

Tali domande verranno prese in considerazione
in subordine, in mancanza di candidati inclusi nella
graduatoria generale.

Si precisa che non farà fede la data di spedizio-
ne delle istanze.

Ai fini dell’espletamento del suddetto servizio è
necessario che gli aspiranti siano automuniti.

Per chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Assistenza Territoriale, via Marconi n.
30 - Borgosesia VC n. tel. 0163/203418.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Immunoematologia e Ser-
vizio Trasfusionale - deliberazione n. 549 del
3.3.2000

Candidati Punti
1º Massobrio Anna Maria 57,710

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 7 po-
sti di Dirigente Medico - Cardiologia - deliberazione
n. 669 del 21.3.2000

Candidati Punti
1º Arosio Enzo 81,320
2º Camarda Gianluca 80,700
3º Bertolazzi Marzia 79,110
4º Bosonotto Elizabeth 74,383
5º Platini Fulvio 74,205
6º Stefania Anna 74,050
7º Lercari Fabrizio 72,000
8º Ilari Vincenzo 68,550

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 po-
sti di Veterinario 1º livello dirigenziale - Sanità Ani-
male - deliberazione n. 670 del 21.3.2000

Candidati Punti
1º Pedrini Alessando 74,220
2º Pavan Patrizia 74,123
3º Biraghi Maria Grazia 70,500
4º Garbarino Gabriella 69,120
5º Domenis Lorenzo 66,315
6º Tommasi Rossella 65,620
7º Novara Fabrizio 65,010

Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Operatore Tecnico Elettrico - Elettronico -
deliberazione n. 953 del 21.4.2000

Candidati Punteggio
1º Roversi Gianni 65,85
2º Negro Giuseppino 63,35
3º Iossa Michele 58,65

Selezione pubblica per titoli ed esami a n. 5 po-
sti di Categoria “B” - Coadiutore Amministrativo -
deliberazione n. 774 del 3.4.2000.
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per Il Direttore Generale
Mario Lombardo

il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto

17

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblica selezione a n. 2 posti con inqua-
dramento nella categoria “B” - Operatore Tecnico
servizi sanitari per il Presidio multizonale di profi-
lassi e polizia veterinaria indetto con deliberazione
n. 2240 del 11.10.99

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1163
del 16.5.00:

1° classificato MAURO MARCO 74,600/100
2° classificato BALAGNA STEFANO 67,000/100
3° classificato ZARBO GIUSEPPE 60,450/100
4° classificato TEDESCO NICOLINO 58,900/100
5° classificato IMPELLIZZERI

FRANCESCO 50,125/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

18

ASL n. 13 - Novara
Riapertura termini per la presentazione delle do-

mande dell’avviso pubblico per l’assunzione a tempo
determinato di personale con inquadramento nella

categoria “C” - Operatore Professionale Sanitario:
Ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 1165 del
16.5.2000 sono riaperti i termini per la presentazio-
ne delle domande dell’avviso pubblico per l’assun-
zione  a  tempo  determinato  di  personale  con inqua-
dramento nella categoria “C” - Operatore Professio-
nale Sanitario: Ostetrica bandito con il precedente
atto deliberativo n. 794 del 6/4/2000.

Fermo restando tutto quanto indicato nell’avviso,
i termini di presentazione delle domande scadranno
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla A.S.L. 13 - U.O.A. - O.S.R.U. - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara (tel. 0321 - 374547/374533).

Il Direttore Amministrativo
Vittorio Brignoglio
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ASL n. 13 - Novara
Avviso Pubblico Categoria “C” - Operatore Profes-

sionale Sanitario Fisioterapista

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1162 del
16.5.2000 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

Categoria “C” - Operatore Professionale Sanitario:
Fisioterapista.

Fermo restando il  possesso dei  requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:
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Diploma di Terapista della Riabilitazione.
L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-

nato  conferito  sarà  assegnato  secondo l’ordine  della
graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste dalla vigente normativa.

La presente graduatoria rimarrà valida per venti-
quattro mesi dalla sua data di approvazione per le
assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie, sempre che, durante il citato periodo,
non venga  approvata nuova graduatoria per il tem-
po indeterminato.

Il  candidato, collocato  in  graduatoria,  che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille,
2 - 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione - per estratto - del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentan-
te dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni,  gli interessati possono
rivolgersi alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 per pubblico concorso a n. 3 posti di Diri-
gente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Anestesia e Rianimazione indetto con deliberazione
n. 1016 del 06.5.99

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1184
del 18.5.00:

1°  classificato TUSCANO RODOLFO  DOMENICO
punti 80/100

Il Direttore Amministrativo
Vittorio Brignoglio
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex Medico Iº Livello Dirigenziale)
di Pediatria e n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico Iº Livello Dirigenziale) di Anestesia e Riani-
mazione

In esecuzione della deliberazione n. 1196 del
19.5.2000 sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura dei seguente posti:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Pediatria;

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Li-
vello Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione;

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visi-
ta medica.

Requisiti specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
vigente, del concorso cui si intende partecipare.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo già ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non  è soggetta  a limiti d’età, salvo  quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
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so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice per ogni singolo concorso  secondo  quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., via dei Mille n. 2 -
28100 Novara, improrogabilmente entro le ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo,  il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

lettera raccomandata A/R; nel caso in cui l’istan-
za contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R.
403/98, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in ora-
rio d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00).
Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R.
403/98 allegate all’istanza di partecipazione devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

il cognome e il nome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

i titoli che danno diritto a preferenza nella no-
mina;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione a ogni singolo

concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i  candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-

pia, dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti  i  titoli  e  la documentazione sopracitata de-

vono essere prodotti in  originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto  che la copia di  una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per  quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si farà riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto
nel caso  in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di

effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione Sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte III N. 22 - 31 maggio 2000

27



Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della L. 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria di   ogni singolo concorso sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte ed avrà validità di ventiquattro mesi dalla
sua pubblicazione. L’Azienda, prima di procedere
alla stipulazione del contratto individuale per la co-
stituzione del rapporto di  lavoro, inviterà il vincito-
re del concorso di che trattasi a produrre, entro il
termine di 30 giorni dalla richiesta, dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 2 della
L. n. 15/1968, relativa alla:

residenza;
iscrizione nelle liste elettorali;
situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
iscrizione  all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-

ghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di

ogni singolo concorso dovrà dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovrà essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il  responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità  non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione ad ogni singolo concorso è

implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. n. 13

28100 NOVARA

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) - (di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

(di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) - (di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

(di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguen-
te motivo ____

3) - (di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

(di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) - (di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) - (di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

(di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) - (di essere in possesso del Diploma di Laurea in
____, conseguito il ____ presso _______;
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7) - (di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il ____ presso ____;

8) - (di essere in possesso della Specializzazione in
____, conseguita il ____ presso ____

ovvero

(di prestare servizio di ruolo presso ____, con la qualifi-
ca di ____, a far data dal ____;

9) - (di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____ dal ____ al n. ____;

10) - (di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

11) - (che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

12) - (che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) - (che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

22

ASL n. 13 - Novara
Avviso di risorteggio

Si informa che martedì 4.7.2000 alle ore 09,30
presso la U.O.A. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei
Mille, 2 - 28100 Novara sarà effettuato il risorteg-
gio dei membri della commissione esaminatrice  del
pubblico concorso  per titoli ed  esami per la  coper-
tura di  n. 1 posto con inquadramento nella catego-
ria “C” - profilo professionale: Operatore Professio-
nale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di

n. 1 borsa di studio finalizzata all’attività di tipizza-
zione del midollo osseo

Il Direttore Generale dell’A.S.L. n. 14 in esecu-
zione della Determinazione Regionale n. 208/28.2
del 31 maggio 1999

rende noto

che è indetta pubblica selezione per titoli ed esa-
mi (solo orali) per il conferimento di:

- n. 1  Borsa di studio a tempo definito per per-
sonale laureato in Scienze Biologiche di L.
20.000.000 per un periodo temporale di 1 anno con
un impegno orario settimanale di ore 30.

Tale borsa è finalizzata all’attività di  tipizzazione
del midollo osseo.

Non è divisibile e non è cumulabile con altre, nè
con assegni e sovvenzioni di analoga natura, nè con
stipendio o retribuzioni di altra natura derivanti da
rapporti di impiego pubblico o privato.

Il conferimento della borsa di studio non dà luo-
go alla instaurazione di alcun rapporto di lavoro
con l’Amministrazione della A.S.L. n. 14 di Ome-
gna.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sottoindicati
articoli:

Art. 1

La borsa di studio per il personale laureato in
scienze biologiche ha durata di un anno e sarà sog-
getto alle direttive impartite dal responsabile scien-
tifico del programma. L’importo relativo di L.
20.000.000 è comprensivo di tutte le spese che il
borsista deve sostenere in attuazione della borsa
stessa; a tale riguardo l’assegnatario dovrà stipulare
un contratto di assicurazione a suo favore, per la
copertura del rischio di infortuni e responsabilità
civile. L’importo della borsa di studio verrà corri-
sposto al borsista in rate mensili posticipate a far
tempo dalla data di decorrenza della borsa stessa,
dietro presentazione di dichiarazione rilasciata dal
responsabile scientifico del programma.

Art. 2

Per  essere ammessi a  selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea in scienze biologiche;
- cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-

gono le norme in materia);
- aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’Amministrazione
dell’A.S.L. n. 14, Via Mazzini n. 96 - 28026 Omegna
(VB), nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Nelle  domande è fatto obbligo agli
aspiranti di dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà:

a) il propio nome, cognome, luogo e data di na-
scita;

b) la propria residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le

eventuali comunicazioni.
Non saranno accolte le domande che per qualsia-

si motivo perverranno oltre il termine stabilito dal
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primo comma del presente articolo, le domande in-
complete o non firmate.

Art. 4

I candidati  dovranno allegare  alla domanda i se-
guenti documenti:

a) certificato del titolo di studio posseduto;
b) curriculum formativo e professionale  datato e

firmato;
c) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in

originale o in copia autenticata ovvero autocertifica-
ti.

Art. 5

I titoli posseduti e prove d’esame orale saranno
vagliati da una Commissione formata da:

Il Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri o
suo sostituto delegato.

Il Medico Dirigente di struttura complessa del
Centro Trasfusionale o suo sostituto delegato.

La Commissione valuterà:
- voto di laurea;
- piano di studi;
- esame orale;
- formulerà una graduatoria di merito tenendo

conto dei titoli prodotti e del risultato dell’esame
orale.

Art. 6

La Commissione stabilisce una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegna la borsa di
studio al primo classificato. Tale graduatoria ha va-
lidità di un anno dalla data della sua approvazione.
La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o
per altro motivo, potrà essere assegnata al candida-
to risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore della borsa di
studio sarà invitato a presentare a pena di decaden-
za, nel termine di  15 gg. dalla data del relativo in-
vito i seguenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate. Con detta dichiarazione l’assegnatario
dovrà inoltre dare esplicita assicurazione sotto la
propria personale responsabilità che non usufruirà
durante tutto il periodo di durata della borsa, di al-
tre borse di studio nè di altri analoghi assegni o
sovvenzioni e che non percepisce stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato;

b) copia od estratto dello stato di servizio milita-
re o del foglio matricolare o certificato di esito di
leva rilasciato dall’Autorità competente o foglio di
congedo illimitato provvisorio o in bollo;

c) fotocopia del codice fiscale;
d) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile.

Art. 8

L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decor-

renza presso il servizio interessato, le ricerche di
programma, pena la decadenza della nomina, salvo
che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

b) di continuare  l’attività  di addestramento rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intero periodo
di durata della borsa; possono essere ammessi ritar-
di ed interruzioni della borsa solo per gravi impedi-
menti o malattia debitamente giustificati; se tali im-
pedimenti o malattia si protraggono per più di un
mese, la borsa è soggetta a sospensione fino alla
data di ripresa del servizio;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal responsabile della ricerca.

Art. 9

L’Amministrazione della A.S.L. non assume alcu-
na responsabilità per casi di dispersione di comuni-
cazioni  dipendenti da inesatte indicazioni di recapi-
to  da  parte  dei candidati o di mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, di eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per il conferimento di incarico temporaneo

In esecuzione dei provvedimenti n. 797  e  n,  798
del 16.5.2000, si dà pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico temporaneo della durata di mesi
otto, a:

N. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - di-
sciplina di chirurgia generale.

N. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) - di-
sciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione.

Alle suddette posizioni funzionali sarà attribuito
il trattamento economico e giuridico previsto dalle
disposizioni legislative, nonchè dagli accordi sinda-
cali in vigore.

I suddetti incarichi saranno conferiti ai candidati
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presentino i maggiori titoli da
valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
della laurea in medicina e chirurgia;
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
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257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della  specializzazione me-
dica.

7) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore a visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 -  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

25

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Medico I

Livello Dirigenziale - Malattie Infettive

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n.  1 posto di Medico  I  Li-
vello Dirigenziale - Malattie Infettive da assegnare
all’U.O.A.   Servizio   Sovrazonale   di Epidemiologia,
approvata con deliberazione n. 530 del 4.5.2000:

1°) D’ANCONA dr. Fortunato 82,360
2°) RUSSO dr. Giuseppe 73,550

Tortona, 11 maggio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di Operatore

Tecnico - Servizi Sanitari

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Tecnico -  Servizi  Sanitari  da da  assegnare al  Presi-
dio Multizonale di Profilassi e Polizia Veterinaria
(con la riserva al personale interno a tempo inde-
terminato), approvata con deliberazione n. 545
dell’11.5.2000:

1°) PISACCO Massimo 65,000
2º) MILAN Pierluigi 53,000
3º) MASTROIANNI Giovanni 49,000
4º) BORRA Giampaolo 48,000

Tortona, 16 maggio 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tem-

poranei, in attesa espletamento pubblici concorsi, a
n. 1 posto Medico Dirigente (ex 1° livello) Psichiatria
e n. 2 posti Operatore Professionale Sanitario Edu-
catore Professionale - Cat. C

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

28
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Casa di Riposo “Dott. G. Pariani” - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Infermiere Professionale cat. C1
- Tempo indeterminato

La Casa di Riposo “Dott. G. Pariani” - Via Dante
93 - Oleggio (No), bandisce Pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di In-
fermiere Professionale cat. C1 - Tempo indetermina-
to.

Titolo di studio richiesto: Diploma corso triennale
di Infermiere Professionale.

Termine di presentazione delle domande: entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei
requisiti, è disponibile presso la Segreteria dell’Ente
(tel. 0321 91367) dal Lunedì a Venerdì dalle ore
10.30 alle ore 12.30/dalle 14.00 alle 16.00; Sabato
dalle 10.00 alle 12.00.

Oleggio, 22 maggio 2000

Il Presidente
Luigi Zambotto
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Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-

tura di n. 1 posto di Coordinatore Asilo Nido (Part-
time 20 ore settimanali) - Categoria D1 - (Ex 7ª Q.F.)

Requisiti richiesti: diploma di laurea in Pedago-
gia, Psicologia, o Scienze dell’Educazione - indirizzo
Educatore Professionale (non sono ammesse equi-
pollenze).

Diario  delle prove  scritte: sarà  comunicato ai sin-
goli candidati ammessi, almeno quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime.

Le domande, in carta libera e secondo lo sche-
ma allegato al bando, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno di pubblicazione dell’avviso in og-
getto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arona, 15 maggio 2000

Il Dirigente 3º Dipartimento
Felice Sarcinelli
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Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla Persona -
C.I.S.S.P. - Settimo Torinese (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di “Istruttore Direttivo Assistente So-
ciale”, a tempo pieno ed indeterminato, Categoria D,
Posizione Economica D.1

Requisiti richiesti: Diploma di scuola media supe-
riore e diploma di Assistente Sociale conseguito a
seguito di corso di studio triennale specifico, Iscri-
zione  all’Albo Professionale,  Abilitazione all’esercizio
della  professione di Assistente  Sociale, Possesso pa-
tente di guida Cat. “B”.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 10
giugno 2000 (trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale).

Il  diario delle  prove scritte,  con l’indicazione  del
luogo e ora di convocazione, verrà comunicato ai
singoli candidati ai quali non sia stata resa nota
l’esclusione dal concorso.

Informazioni e rilascio copia integrale del bando:
C.I.S.S.P. - Via Chiomo, 4 - Settimo T.se (TO) -
Tel. 011/801.27.02 - Fax 011/897.21.66.

La Direttrice
Laura Cesar
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Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale “Valle di
Susa” - Susa (Torino)

Avviso pubblico a tempo determinato e pieno di n.
1 Educatore professionale - Categoria C - da assegna-
re al servizio SMILES

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 38/2000 del 18/4/2000 è indetto
avviso pubblico per soli titoli per un’assunzione a
tempo determinato e pieno di n. 1 Educatore pro-
fessionale - Categoria C - da assegnare al servizio
SMILES per particolari punte di attività per un pe-
riodo di sei mesi, eventualmente rinnovabili, ai sen-
si dell’art. 16, comma 1, lettera c) del C.C.N.L.
Comparto Regioni/Enti Locali del 6/7/1995 vigente
in quanto non disapplicato dall’art. 28 del C.C.N.L.
del 1/4/1999;

Si  invitano  le persone interessate a  far  pervenire
a pena di esclusione, al Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San
Francesco, 4 - 10059 Susa TO, entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazio-
ne, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, del presente avviso, domanda in
carta libera, indicante il recapito per eventuali co-
municazioni.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o cada
di sabato il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per  l’ammissione alla presente  selezione  è richie-
sto il possesso del diploma di scuola media supe-
riore e diploma di educatore professionale o diplo-
ma di educatore specializzato o altro titolo equipol-
lente conseguito in  esito  a  corsi biennali o trienna-
li, post-secondari riconosciuti dalla Regione o rila-
sciati dall’Università (L.R. 13/4/1995 n. 62, art. 42,
comma 3, lett. b);

I concorrenti  dovranno dichiarare nella domanda
di essere in possesso dei requisiti previsti dalla nor-
mativa vigente per accedere agli impieghi nella Am-
ministrazione pubblica.

La firma del candidato va apposta in calce alla
domanda e non necessita di autentica.

I  candidati  dovranno  inoltre  produrre il titolo di
studio richiesto, nonchè eventuali certificati di ser-
vizio prestato presso Pubblica Amministrazione, ai
fini della formulazione della graduatoria.

E’ data parimenti facoltà ai candidati di autocer-
tificare.

Per la formazione della graduatoria e l’ammissio-
ne a sostenere la prova selettiva si applica la nor-
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mativa di cui agli artt. 2 e 3 del D.P.C.M. 30/3/1989
n. 127 e in specifico verranno valutati:

1) votazione riportata nel conseguimento del tito-
lo di studio richiesto;

2) precedenti rapporti di pubblico impiego, an-
che a tempo determinato, purchè non si siano con-
clusi per demerito.

La prova selettiva consisterà nella redazione di
un elaborato inerente le competenze professionali
dell’Educatore, con particolare riferimento alla ma-
teria degli inserimenti  lavorativi delle persone svan-
taggiate.

La data della prova selettiva sarà comunicata ai
candidati ammessi con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare, in tutto od
in parte,  il  presente avviso a  suo insindacabile giu-
dizio e senza che si possano accampare diritti di
sorta.

Copia del bando ed informazioni potranno essere
richieste alla segreteria del Consorzio, con sede in
Susa - Piazza San Francesco n. 4 - tel. 0122/623103
- 104.

Il Direttore
Anna Blais

1

I.P.A.B. Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato
(Alessandria)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 4 posti di “infermiere professionale

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 4 posti di “infermiere profes-
sionale ” presso questa Casa di Riposo.

- retribuzione lorda iniziale £. 16.695.000 annue
corrispondente alla categoria C1 del vigente
C.C.N.L. oltre a competenze di legge

- titolo  di  studio: Diploma di “Infermiere Profes-
sionale” unitamente all’iscrizione all’Albo Professio-
nale.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12,00
del 30 GIUGNO 2000.

Per ulteriori informazioni e per il rilascio del
bando di concorso rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’Ente - Piazza C. Battisti, 1 - 15033 CASALE
MONFERRATO - tel. 0142 / 332002.

Il Presidente Il Direttore
Maurizio Scagliotti Paolo F. Barbano
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I.P.A.B. Casa di Riposo e di Ricovero - Casale Monferrato
(Alessandria)

Avviso di selezione pubblica per la copertura di
posti a tempo determinato

E’ indetta selezione pubblica per la copertura a
tempo determinato (nove mesi con possibilità di
proroga)  per i seguenti posti presso  questa Casa di
Riposo:

I. n. 10 posti di “Assistente Domiciliare e dei
Servizi Tutelari”

II. n. 2 posti di “Operatore addetto ai servizi au-
siliari - settore cucina”

III. n. 1 posto di “Operatore addetto ai servizi
ausiliari - settore guardaroba”

Scadenza presentazione delle domande: ore 12,00
del 26 GIUGNO 2000.

Per ulteriori informazioni e per il rilascio dell’av-
viso integrale di selezione rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’Ente - Piazza C. Battisti, 1 - 15033 Casa-
le Monferrato - tel. 0142 / 332002.

Il Presidente Il Direttore
Maurizio Scagliotti Paolo F. Barbano
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I.R.I.S. Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assisten-
ziali - Biella

Bando di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale
Cat. D1

In esecuzione alla deliberazione n. 24 adottata
dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio dei
Servizi Socio-Assistenziali I.R.I.S. il 18/5/2000 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di: Istruttore Direttivo- Assi-
stente Sociale - Cat. D1 vacante nell’organico del
Consorzio.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-

sesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:
A) cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-

chiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Euro-
pea, salvo le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.94
pubblicato nella G.U. del 15.2.94, Sez. generale n.
61.

B) Idoneità fisica al servizio continuativo e in-
condizionato all’impiego cui si riferisce il Concorso.

C) Età non inferiore agli anni 18
D)   Diploma di Assistente Sociale e iscrizione

all’Albo Professionale.
E) godimento dei diritti politici e non essere sta-

ti destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione.

F) Essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari.

G) Essere immune da condanne che ai sensi del-
le vigenti disposizioni vietino  la  nomina  a  pubblico
dipendente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel Bando di
Concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Tassa di concorso
La partecipazione al concorso  comporta  il versa-

mento di una tassa di concorso di Lire 7.500.= da
corrispondere a:

Tesoriere Consorzio dei Servizi Socio Assistenzia-
li “I.R.I.S.”- c/o BiverBanca Sede Centrale - via
Gramsci n. 16 Biella.
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A mezzo vaglia postale intestato al predetto teso-
riere con la seguente causale:

Tassa  per la  partecipazione al  concorso  pubblico
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
- Assistente Sociale - Cat. D1.

Domanda documenti per l’ammissione al concorso
Per l’ammissione al concorso i concorrenti deb-

bono presentare domanda, in carta semplice, indi-
rizzata all’Ente, nella quale sono tenuti a dichiara-
re:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resi-
denza ed eventuale recapito;

b) l’indicazione del concorso al quale intendono
partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’ap-
partenenza all’Unione Europea, salvo eccezioni di
cui al D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato nella G.U. del
15.2.1994, sezione generale n. 61;

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettora-
li, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle stesse;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso. In caso ne-
gativo dovrà essere dichiarata l’inesistenza di con-
danne o procedimenti penali in corso;

f) il possesso del titolo di studio richiesto con
precisa indicazione dell’Istituto presso il quale è
stato conseguito, dell’anno accademico di consegui-
mento;

g) per i concorrenti di sesso maschile, di essere
in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva;

h) i servizi prestati alle  dipendenze  di pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione dei prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) di avere l’idoneità  fisica al  servizio  continuati-
vo ed incondizionato all’impiego cui si riferisce il
concorso;

j) il domicilio presso il quale devono, ad ogni ef-
fetto, essere rivolte le comunicazioni relative al con-
corso, dando atto che, in carenza della sopraddetta
indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla re-
sidenza dichiarata;

k) l’appartenenza alle categorie che diano prece-
denza, preferenza o riserva di posti, specificatamen-
te: invalidi civili di cui alla Legge n. 68/99, militari
di ferma, leva prolungata di cui alla L. 958/93 e
D.Lgs 196/95, Ufficiali di complemento della Marina
e dell’Aereonautica di cui alla L. 574/80, vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata di cui
alla  L. 302/90, ove  ricorrano  tale  ipotesi si  applica-
no le disposizioni del D.P.R. n. 487/94;

l) dichiarazione della lingua straniera (inglese,
francese, tedesco e spagnolo) per la quale verrà ac-
certata la conoscenza in sede di prova orale.

m) di conoscere l’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse.

La domanda, redatta in carta semplice, deve es-
sere firmata dal concorrente.

Alla  domanda i  concorrenti possono allegare tut-
te le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito ed alla formulazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
datato e firmato.

Nella domanda di partecipazione i candidati di-
sabili dovranno specificare l’eventuale  ausilio  neces-
sario in sede di prova nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L.
104/92 e della L. 68/99.

Ai sensi della L. 675/96, i dati forniti dai candi-
dati saranno utilizzati unicamente per le finalità
della gestione del bando.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
fare pervenire agli Uffici di questo Consorzio
“I.R.I.S.” - Biella - via Repubblica n. 56 - domanda
in carta  semplice, in busta  chiusa,  sulla quale  deve
essere indicato il Bando di Concorso al quale si in-
tende partecipare, entro le ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, con la sola eccezione delle do-
mande spedite a mezzo Raccomandata A.R., le qua-
li si riterranno utilmente prodotte se recanti, nel
timbro dell’ufficio postale accettante, una data com-
presa entro il termine di scadenza predetto (D.P.R.
28.11.1970 n. 1077).

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato alle ore 12,00 del primo giorno successivo non
festivo.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità di quest’ultimo al con-
corso.

Per le domande presentate direttamente, l’ufficio
competente rilascerà apposita ricevuta.

L’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Documentazione a corredo della domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare a pena di esclusione:
a) - titolo di studio richiesto dal bando, ovvero

certificato sostitutivo del diploma o la loro copia le-
gale o autenticata o il certificato comprovante il
possesso del titolo di studio rilasciato dalle compe-
tenti autorità  scolastiche.  Rimane fermo,  in tale ul-
timo caso, l’obbligo di presentare in caso di nomi-
na, il diploma originale o copia autenticata, o certi-
ficato sostitutivo del diploma;

- certificazione di iscrizione all’Albo Professiona-
le;

b) la ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Lire 7.500.=

c) un elenco, in duplice copia, di tutti i docu-
menti presentati, sottoscritto dal concorrente.

Sono richiesti altresì:
a) gli originali o le copie autenticate dei titoli in-

dicati nel presente bando come valutabili ai fini
dell’attribuzione di punteggio, che il candidato riter-
rà di produrre;

b) curriculum personale,  redatto in  carta  sempli-
ce, datato  e firmato, contenente  tutte  le indicazioni
utili e formalmente documentabili, per valutare l’at-
tività formativa e professionale del candidato, con
esatta precisazione dei periodi cui si riferiscono le
attività stesse, le collaborazioni, le pubblicazioni ed
ogni altro riferimento che il candidato ritenga di
presentare nel proprio interesse.

I candidati portatori di handicap hanno diritto di
sostenere le prove di esame con l’uso degli ausili
necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente ne-
cessari in relazione allo specifico handicap. Alla do-
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manda  dovranno  allegare  certificazione medica rila-
sciata dalla Commissione di cui all’art. 4 della L.
104/92.

In luogo della documentazione di cui ai punti
precedenti può essere  resa dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 403/98 relativo all’autocertifica-
zione, fatta salva la produzione dei certificati in
originale per il vincitore.

I concorrenti vincitori del concorso o comunque
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi ti-
tolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i do-
cumenti già presentati e richiesti dal bando e a
presentare in bollo i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego.

Il diario delle prove scritte e orali sarà pubblica-
to sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4ª serie speciale - concorsi ed esami.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove non
sarà data altra comunicazione circa il diario delle
prove.

I candidati esclusi riceveranno relativa comunica-
zione.

I titoli presentati dai candidati saranno valutati
dalla Commissione Esaminatrice prima della corre-
zione delle prove scritte secondo i criteri riportati
nel presente bando.

I relativi punteggi attribuiti saranno pubblicati
all’Albo Pretorio del Consorzio “I.R.I.S.” prima
dell’effettuazione delle prove orali.

Il punteggio riportato nelle singole prove scritte
sarà comunicato ai candidati prima dell’espletamen-
to della prova orale.

Titoli
1. Per la valutazione dei titoli di merito vengono

stabiliti 10 punti così ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5 punti per titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari
2. Il titolo di studio e le anzianità di servizio ri-

chiesti per la partecipazione al concorso non vengo-
no valutati fra i titoli di merito.

3. Il punteggio massimo attribuibile  ai singoli ti-
toli è il seguente:

Titoli di studio
a) diploma di laurea punti 1
b) secondo diploma di istruzione secondaria con-

seguito punti 0,50
c) corsi di specializzazione o perfezionamento

conclusi con esami, attinenti alla professionalità del
posto messo a concorso:

complessivamente punti 0,50
d) abilitazione all’esercizio della professione affi-

ne alla professionalità del posto messo a concorso
punti 0,50

Totale punti 2,50
Titoli di servizio
Rilasciati dalla competente autorità in conformità

delle leggi sul bollo, in originale o copia autenticata;
a) il servizio di ruolo prestato presso enti pubbli-

ci, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle della qualifica funzionale del posto messo a
concorso, viene valutato in ragione di punti 0,50
per ogni anno o frazione di sei mesi e così per un
massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pub-
blici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili
a quelle delle qualifiche funzionali inferiori a quelle
del posto messo a concorso, sarà valutato come al
punto precedente fino ad un massimo di anni 10 e

riducendo il punteggio così conseguito del 10% se
il servizio sia riconducibile alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore a quella del posto messo
a concorso; del 20% se sia riconducibile a due qua-
lifiche funzionali inferiori, del 30% se sia riconduci-
bile a qualifiche funzionali ancora più basse.

c) il servizio non di ruolo presso enti pubblici
sarà valutato come ai punti precedenti applicando
però sul totale conseguito una riduzione del 10%;

d) i servizi prestati in più periodi saranno som-
mati prima dell’attribuzione del punteggio;

e) in caso di contemporaneità dei servizi sarà va-
lutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il
minor punteggio;

f) non saranno valutati i servizi per i quali non
risulti la data di inizio e di cassazione del servizio;

g) il periodo di effettivo servizio leva, di richia-
mo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e nell’Arma dei Ca-
rabinieri, valutati come ai punti precedenti a secon-
da del ruolo e/o grado ricoperto.

Titoli vari
i 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati

dalla Commissione esaminatrice a discrezione. Fra i
titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalità con

altri Enti;
- incarichi a funzioni superiori formalizzati con

regolare atto deliberativo:
per trimestre punti 0,05
- il curriculum professionale presentato dal candi-

dato, costituito da documenti  redatti in carta sempli-
ce, valutato come specificato da qui di seguito:

-  servizi attinenti -  per  ogni  anno o frazione su-
periore a 6 mesi punti 0,25

La Commissione inoltre dovrà attenersi ai se-
guenti criteri generali:

a) il servizio sarà valutato in ragione di un mas-
simo di anni 10 complessivamente tra pubblico e
privato;

b) non sono da valutare gli incarichi ed i servizi
non documentati all’atto della domanda di parteci-
pazione al concorso;

c) le attestazioni di servizio o incarico devono
essere a firma della competente autorità;

d) non sono  da valutare i certificati  laudativi  né
i voti riportati  in singoli esami;

Totale punteggio attribuibile 10/30
I titoli che danno luogo a preferenza a parità di

merito sono quelli indicati ai commi 4 e 5 art. 5
del D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e in-
tegrazioni. I concorrenti che abbiano superato la
prova orale dovranno far pervenire all’Ente, entro il
termine  perentorio  di 15 giorni  decorrenti  dal gior-
no successivo a quello in cui hanno sostenuto il
colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e preceden-
za, a parità di valutazione, dai quali risulti, altresì
il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda
di concorso. Ai sensi della Legge 10.4.1994 n. 125 è
garantita la pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro.

Graduatoria
Per la formazione della graduatoria trovano ap-

plicazione le disposizioni dettate dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e inte-
grazioni.
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Il punteggio finale delle prove di esame è dato
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte o pratiche o a contenuto teorico prati-
co e dalla votazione conseguita nella  prova orale  o
colloquio

Nomina
Per le assunzioni in servizio trovano applicazione

le disposizioni  di  cui  all’art.  17 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni;

L’assunzione viene comunicata agli interessati
mediante raccomandata e deve contenere l’invito a
presentare i documenti prescritti per l’assunzione,
nei  termini previsti  dalle  norme contrattuali al mo-
mento vigenti;

La presentazione dei  documenti di rito  attestanti
il possesso dei requisiti richiesti per l’impiego, av-
verrà secondo le modalità e i tempi indicati dal
C.C.N.L.

Il vincitore che non assuma servizio senza giusti-
ficato motivo entro il termine stabilito decade dalla
nomina.

Prove d’esame
Le prove d’esame verteranno sulle materie sottoe-

lencate:
Prova scritta
Elementi di diritto costituzionale ed amministra-

tivo - metodi e tecniche del servizio sociale con
particolare riferimento alle problematiche dei mino-
ri e dell’adozione. Elementi di psicologia e sociolo-
gia. legislazione in materia di assistenza e benefi-
cienza. legislazione regionale e organizzazione dei
servizi sociali.

Prova teorico pratica
Competenze tecniche, organizzative e relazionali

inerenti le funzioni da svolgere; conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni  informati-
che più diffuse.

Prova orale
Stesse materie delle prove scritte e sui compiti

inerenti alla funzione da rivestire - diritto penale ti-
tolo II.

Accertamento della conoscenza di una lingua
straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo) a
scelta del candidato.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme contenute nel Rego-
lamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
e nel D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e
integrazioni,    oltre a    quelle di    cui al    D.P.R.
10.1.1957  n. 3 e successive modificazioni  e  integra-
zioni, nonché le disposizioni specifiche in tema di
concorsi contenute nella legge 24.12.1993 n. 537.

Si avverte che la procedura concorsuale è subor-
dinata all’esperimento della mobilità ai sensi
dell’art. 6 comma 15 L. 15.5.97 n. 127 che sostitui-
sce l’art. 16 bis  del  D.L. 18.1.93 n. 8, convertito  in
Legge 19.3.93 n. 68.

Al nominato potrà essere richiesta la frequenza
obbligatoria di un percorso formativo finalizzato
all’espletamento delle proprie funzioni, con onere a
carico dell’Ente nei modi e nei tempi che l’Ente
medesimo riterrà.

Per informazioni e avere copia del Bando rivol-
gersi al Consorzio “I.R.I.S.” via Repubblica n. 56 -
Biella- tel. 015/2522522.

Il Direttore
A. S. Sala Annalisa
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Istituto De Pagave - Casa per Anziani - Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Infermiere Professionale” a
tempo indeterminato cat. C

Titolo di studio: Diploma di Infermiere Professio-
nale o Diploma Universitario e certificato di iscri-
zione all’Albo Professionale.

Scadenza: ore 12 del giorno 30.6.2000.
Il testo integrale del bando con l’indicazione dei

requisiti e lo schema della domanda sono disponibi-
li presso la Segreteria dell’Istituto De Pagave - Via
Lazzarino 10 - Novara (dal lunedì al venerdì dalle
ore 10,30 alle 12,30 e dalle 15,30 alle 17,30) Tel.
0321629122.

Il Vice Direttore
Angela Calabrese
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Presidio Sanitario “Gradenigo” - Torino
Graduatorie concorsi

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livel-
lo) - Medicina Interna:

1° dr. Alberto PERBONI punti 86,80
2° dr.ssa Cristina ZOCCHI punti 78,50
3° dr.ssa Cristina NEGRO punti 75,89
4° dr. Fabio DI STEFANO punti 68,60
5° dr.ssa Adriana PANARIELLO punti 66,05

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livel-
lo) - Medicina d’Urgenza:

1° dr.ssa Milena BORRA punti 76,55
2° dr.ssa Manuela MIGLIORI punti 75,10
3° dr.ssa Cecilia SAPIO punti 74,50
4° dr.ssa Florence BORIN punti 74,15
5° dr.ssa Adriana PANARIELLO punti 65,70
6° dr. Guido PARVIS punti 62,80

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 3 posti di Operatore Professionale Col-
laboratore - T. S. R. M.

1° SCRENCI Anna Teresa punti 43,241
2° PAKATCHIAN Mehdi punti 33,930
3° CELLI Giorgio punti 27,237 (riserva)
4° GUGLIELMINI Massimo punti 33,827
5° BALISTRERI Emanuela punti 33,716
6° LOMBARDI Paolo punti 32,716
7° D’ANIELLO Sergio punti 32,325
8° BUONADONNA Andrea punti 31,967
9° MORABITO Luca punti 30,395
10° DENTE Onofrio punti 30,316
11° PACIFICO Giovanni punti 30,226
12° MODONI MARIO punti 28,794
13° DI FONZO Gaetana punti 28,523
14° GISONTE Antonietta punti 28,286
15° SPIRITO Marco punti 27,571
16° BRUGHITTA Stefano punti 27,137
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17° CATALANO Ivana punti 24,540
18° ZANNONI Fabio punti 22,577
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Avviso di licitazione privata - Intervento di trasfor-

mazione di fabbricato rurale in Comunità Terapeu-
tica in Trezzo Tinella

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Cuneo Via Santa Croce n. 11 12100 Cuneo tel.
0171.440511 fax 0171-634534.

Questa A.T.C. indice le seguenti licitazioni priva-
te, da esperirsi con il metodo di cui all’art. 21
comma 1 a) della Legge n. 109/94 e s.m. e i. con il
criterio del massimo ribasso sull’importo delle opere
a misura poste a base di gara, con esclusione delle
offerte anomale individuate come previsto dall’art.
21 della legge n. 109/94 e s.m.e i. e con la discipli-
na di qualificazione di cui al D.P.R. n. 34/2000:

1) Intervento di trasformazione di fabbricato ru-
rale in Comunità Terapeutica in Trezzo Tinella

importo a base d’asta L. 245.640.200 (E.
126.862,57=) di cui L. 3.000.000 (E. 1.549,37) per
oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta;

- finanziamento D.P.R. 309-90 art. 128;
- tempo utile gg. 200
Categoria identificabile, per tutti gli interventi

così come da all. A del D.R.P. n. 34/2000: OG 1
per classifica adeguata.

Le Imprese interessate possono richiedere di es-
sere invitate inviando alla sede dell’A.T.C.  domanda
per ogni singolo intervento, redatta su carta in
competente bollo contenente dichiarazione prestata
anche sottoforma di autocertificazione, attestante il
possesso dei seguenti requisiti d’ordine tecnico-orga-
nizzativo;

a) importo dei lavori eseguiti direttamente nel
quinquennio antecedente la data di pubblicazione
del bando non inferiore all’importo  del contratto di
stipulare;

b) costo complessivo sostenuto per il personale
dipendente non inferiore al 15% dell’importo dei la-
vori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando;

c) adeguata attrezzatura tecnica
Sono ammessi a partecipare alle gare i soggetti

di cui all’art. 10 della Legge 109/94 e s.m. e i.;
sono altresì ammesse le Imprese riunite ai sensi
dell’art. 13 della Legge 109/94 e s.m. e i.

Le richieste d’invito devono pervenire entro 10
gg. dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli inviti saranno spediti entro 120 gg. dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le richieste d’invito non vincolano la Stazione
Appaltante.

Il  responsabile del procedimento per l’affidamen-
to dei lavori è il geom. Giuseppe Lucarelli - funzio-
nario A.T.C. - Tel. 0171 - 440526.

Non si effettua servizio telefax.
Cuneo, 23 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giovanni Resio

1

Associazione d’irrigazione dell’agro all’ovest del Sesia -
Vercelli

Bando di gara - asta pubblica per l’appalto dei
lavori di ristrutturazione della rete irrigua principale
del comprensorio consorziale - Naviletto di Asigliano
- 1º lotto - nei Comuni di Asigliano, Costanzana,
Desana, Ronsecco (VC)

Importo dei lavori a base d’asta: L. 5.391.785.234
(Euro 2.784,624) di cui L. 5.191.785.234 (Euro
2.681.333) a base di gara e L. 200.000.000 (Euro
103.291) per oneri di sicurezza non soggette a ri-
basso.

Importo a base d’appalto L. 5.391.785.234 (Euro
2.784.624) come appresso specificato:

Categoria prevalente: OG6 per l’importo di per la
classifica di 4º livello;

Categorie di opere generali o specializzate:
a - OG9 per L. 1.522.417.713 (Euro 78.626.313)

per la classifica di 3º livello;
b - OS1 per L. 731.485.870 (Euro 377.780) per

la classifica di 2º livello;
c - OS18 per L. 861.171.500 (Euro 444.757) per

la classifica di 2º livello.
Termine esecuzione dei lavori: 332 giorni natura-

li e consecutivi.
L’aggiudicazione avverrà con il criterio di cui

all’art. 21 comma 1) lettera c) (offerta a prezzi uni-
tari) della  legge  n. 109/1994,  come  modificata dalla
L. 18.11.1998 n. 415, con automatica esclusione del-
le offerte anomale secondo quanto previsto dal
comma 1 bis del citato articolo. La procedura di
esclusione automatica non verrà applicata qualora il
numero delle offerte valide risulti inferiore a 5 (cin-
que). In tal caso l’appalto verrà aggiudicato con il
criterio del massimo ribasso previa verifica delle of-
ferte giudicate anomale dall’Associazione, mediante
richiesta di apposite analisi giustificative. Si proce-
derà all’aggiudicazione dei lavori anche in presenza
di una sola offerta valida.

Le opere sono finanziate dal Ministero per le Po-
litiche Agricole.

L’offerta, redatta in lingua italiana, dovrà perve-
nire esclusivamente mediante raccomandata del ser-
vizio postale, corso particolare o servizio di posta
celere, entro le ore dodici del giorno 16 giugno
2000  all’Associazione d’Irrigazione dell’Agro all’Ovest
del Sesia - Via Duomo, n. 2 - 13100 Vercelli.

Il suddetto termine è perentorio ed inderogabile.
Sul piego di spedizione dovranno specificarsi l’og-
getto e l’importo dell’appalto, il giorno e l’ora rela-
tivi all’asta, nonchè il nominativo dell’impresa con-
corrente od, in caso di  associazione temporanea, di
tutte le imprese facenti parte della medesima con
debita specifica dei ruoli: mandataria - mandante/i.

La gara, aperta a chiunque ritenesse di voler
partecipare, si terrà il giorno 17 giugno 2000 alle
ore 9 presso la sede dell’Associazione all’indirizzo
predetto in Vercelli.
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