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CONCORSI
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provinciale di Torino n. 2-242933 del 30.12.1997 e con
D.D.G. ARPA n. 126 del 7.4.2000 pag. 8
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Pubblicazione graduatoria pag. 9
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Avviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico (ex

Dirigente Medico I° livello) di Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 9

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
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ti con sclerosi multipla in trattamento con interferon
Beta pag. 10

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico di direzione di struttura complessa pag. 10

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a

n. 1 posto di operatore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Operatore Prof.le Assistente Sociale pag. 13
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Avviso pubblico pag. 16

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per assunzioni a tempo

determinato in n. 1 posto di categoria C - Operatore
professionale Sanitario - fisioterapista pag. 16

ASL n 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-

ranea, mediante conferimento di incarichi in: n. 2 posti
di Dirigente Medico - Pediatria - n. 3 posti di dirigente
medico - Medicina interna pag. 17

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico Area Medica e delle Specialità Medi-
che Disciplina di Neurologia pag. 17

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso - 1 posto di Dirigente

Medico Area Chirurgia e delle specialità Chirurgiche -
Disciplina di Ortopedia e Traumatologia - n. 2 posti di
Dirigente Medico Area Chirurgica e delle Specialità Chi-
rurgiche - Disciplina di Chirurgia Vascolare pag. 18

ASL n. 12 - Biella
Bandi di avviso pubblico, n. 1 posto di Dirigente Me-

dico - Area Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche -
disciplina di Chirurgia vascolare - n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
- Disciplina di Ortopedia e Traumatologia pag. 22

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997 pag. 23

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Medicina Legale pag. 23

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Medicina Legale pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° liv.) Cardiologia pag. 26

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° liv.) Cardiologia pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Tecnico della

Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Ca-
tegoria C pag. 28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico n. 1 po-

sto di Dirigente Medico Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro pag. 31

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Tecnico della

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavo-
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli Operatore Professionale

Sanitario - Infermiere Categoria C pag. 31

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provviso-
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico, conferimento di incarico

quinquennale pag. 32
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ASL n. 17- Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina
di Medicina Fisica e Riabilitazione pag. 35

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, per mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1
posto di: Categoria D - Collaboratore Tecnico-Professio-
nale Ingegnere Meccanico (U.O.A. Tecnico Patrimonia-
le) pag. 37

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per: n. 1 posto di dirigente medico (ex I liv.)
- Immunoematologia e serv. trasfusionale pag. 37

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali valevole

per l’anno 2000 - D.P.R. n. 500/96 - Ambito zonale pro-
vinciale di Asti (ASL n. 19) pag. 37

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Collaboratore tecnico professionale - Informa-
tico (Cat. D) per la U.O.A. Sistemi informatici e tecnolo-
gie integrate, bandito con deliberazione n.
1869/99 pag. 41

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso per il conferimento di due incarichi a tempo

determinato nel servizio di continuità assistenzia-
le pag. 41

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 6 posti di Infermiere Professionale Cat.
C1 pag. 41

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di due

posti di Agente di Polizia Municipale categoria C posi-
zione economica 1 pag. 41

Comune di Torino
Diario prova selezione pubblica - Insegnanti scuola

materna tempo determinato pag. 42

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di sei posti a tempo pieno e di un posto a
part-time di Infermiere/a professionale cat. C (ex 6°
Q.F.) pag. 42

Istituto di Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Assegnazione di n. 1 borsa di studio per l’attività di
ricerca da svolgersi presso l’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali della Regione Piemonte pag. 42

Parco naturale e Area attrezzata del Sacro Monte
di Crea - Ponzano Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto categoria C, profilo professionale di “Istrut-
tore tecnico” (geometra) pag. 43

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge

55/90 pag. 44

ASL n. 3 - Torino
Avviso di gara esperita- Licitazione privata per forni-

tura, installazione e manutenzione di ecotomografi ad
alte e medie prestazioni da destinare ai Servizi di Radio-
logia dell’Ospedale Maria Vittoria e Divisione C - Malat-
tie Infettive dell’Ospedale Amedeo di Savoia pag. 44

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per estratto di post informazione della gara -

affidamento della progettazione definitiva ed esecutiva,
direzione lavori nonchè svolgimento di attività di re-
sponsabile della sicurezza, ai sensi del D.L. n. 494/96, del
complesso ospedaliero di Savigliano pag. 44

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Bando integrale per la ricerca di professionista (affi-

damento incarico di progettazione e direzione lavori
ristrutturazione DEA) pag. 45

Azienda Po Sangone - Torino
Avviso di rettifica pag. 46

Azienda Po Sangone - Torino
Asta pubblica costruzione canali di fognatura bianca

e nera lungo la strada del Portone, tra il sottopassaggio
ferroviario ed il Corso Orbassano nel Comune di Torino
- lotto II - Canale bianco tra il corso Orbassano / via
Settembrini e la via della Repubblica pag. 47

Azienda Po Sangone - Torino
Asta pubblica costruzione canali di fognatura bianca

e nera lungo la strada del Portone, tra il sottopassaggio
ferroviario ed il Corso Orbassano nel Comune di Torino
- lotto IV - Copertura e deviazione di canali ad uso irriguo
tra corso Orbassano e la via Pancalieri pag. 48

Camera di coMmercio Industria Artigianato
Agricoltura - Cuneo

Esito di licitazione privata - Aggiudicazione relativa ai
lavori di manutenzione straordinaria del palazzo came-
rale pag. 48

Comune di Avigliana (Torino)
Gestione della Casa per Ferie, sita in Piazza Conte

Rosso 20 di Avigliana avente finalità turistico-ricettive di
tipo culturale e ambientale per il quinquennio
2000/2005 pag. 49

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Esito gara pag. 49

Comune di Caltignaga (Novara)
Bando di gara mediante pubblico incanto per l’appalto

dei lavori di adeguamento alla normativa di sicurezza e
di igiene ed eliminazione barriere architettoniche
dell’edificio della scuola media pag. 49
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Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori di realizzazione di rotatorie in corrispondenza dei
seguenti incroci: a) Incrocio scuole b) incrocio Via Iside
Viana c) Incrocio Via Sandigliano - interventi d’arredo
urbano e parcheggi pag. 50

Comune di Castagnole Piemonte (Torino)
Lavori di adeguamento dell’area mercata-

le pag. 50

Comune di Castiglione Torinese (Torino)
Asta pubblica per l’appalto dei lavori di realizzazione

impianto di illuminazione pubblica in Strada Cordo-
va pag. 51

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Appalto dei lavori di

fornitura e posa di un elevatore per trasporto persone
presso la Scuola Elementare di via Fea pag. 51

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Appalto della forni-

tura capi di vestiario per il personale comuna-
le pag. 51

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara pag. 51

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto bando di gara di pubblico incanto - Lavori

edilizi nei locali ex- Pretura, da destinare a biblioteca
comunale e centro di interpretazione dell’Ecomuseo dei
Torrazzamenti e della Vite pag. 52

Comune di Garessio (Cuneo)
Esito di gara di appalto mediante pubblico incan-

to pag. 52

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Opere di ristrutturazione e potenziamento dell’acque-

dotto comunale (Salzgabe) pag. 52

Comune di Mathi (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Appalto del servizio

raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani interni e
assimilabili e dei rifiuti pericolosi per il periodo di anni
1 (uno), con possibilità di rinnovo di anno in anno per
altri 2 (due) anni pag. 53

Comune di Moncalieri (Torino)
Bando pubblico di gara per l’affidamento di conces-

sione di costruzione e gestione di una struttura destinata
a parcheggio pluripiano e eventuali servizi su area comu-
nale sita tra via Alfieri e via Torino pag. 53

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto bando informativo - Concessione per la co-

struzione e gestione di un impianto sportivo in Via
Nenni/Via Debouchè pag. 57

Comune di Novara
Asta pubblica bando di gara per l’appalto di Cinema

Faraggiana - Fornitura di arredi per la sala cinematogra-
fica pag. 57

ERRATA CORRIGE
Comune di Novara

Asta pubblica - bando di gara (offerte solo in ribasso)
- Fornitura e posa di nuovo gruppo refrigerante e rimo-
zione dell’esistente pag. 59

Comune di Novara
Asta pubblica - Bando di gara - (offerte solo in ribas-

so) pag. 59

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Lavori di tinteggiatu-

re interne e ripristino recinzioni nelle scuole materne
Andersen e Peter Pan e scuole elementari Gramsci e
Pavese pag. 62

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Appalto dei lavori di

ristrutturazione fabbricato presso piazzale Conti siste-
mazione area in Strada Torino pag. 63

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica - Appalto dei lavori di

manutenzione straordinaria centro residenziale per an-
ziani San Giuseppe pag. 63

Comune di Orbassano (Torino)
Bando di gara - Affidamento del servizio di pulizia

edifici comunali pag. 63

Comune di Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)
Lavori di eliminazione barriere architettoniche sede

Municipale. Estratto avviso d’asta pag. 65

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori per il completamen-

to della sede viaria di via Don Bosco pag. 66

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori di consolidamento

e rinforzo statico della Torre Campanaria di via Al Bor-
go pag. 66

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori per la realizzazione

di una nuova tubazione per lo scarico delle acque nere
in Regione Gorisa pag. 66

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori di restauro conser-

vativo della Pieve di San Pietro, 1° stralcio opere edi-
li pag. 66

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori di consolidamento

e bonifica del versante a valle dell’area esterna di perti-
nenza dell’Antica Pieve di San Pietro pag. 67

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori di ristrutturazione

e l’adeguamento funzionale, per attività polivalenti, del
locale di via Moncenisio 5 pag. 67

Comune di Rivalta Bormida (Alessandria)
Avviso di pubblico incanto lavori di manutenzione

straordinaria e adeguamento funzionale scuole “G. Ba-
retti” pag. 67
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Comune di Rivoli (Torino)
Avviso pag. 68

Comune di Rubiana (Torino)
Avviso di asta pubblica - Caratteristiche del servizio:

appalto servizio refezione scolastica anni scolastici
2000/2001 - 2001/2002 pag. 68

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Estratto del bando di gara a pubblico incanto per

aggiudicazione servizi assicurativi pag. 68

Comune di Torino
Avviso pag. 68

Comune di Trasquera (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara esperita pag. 68

Comune di Trofarello (Torino)
Esito di gara pag. 69

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Avviso di gara di appalto - concorso per la gestione del

centro culturale di proprietà comunale denominato “Ci-
nema Teatro Erios” pag. 69

Comunità Montana Alta Valle Elvo - Graglia
(Biella)

Estratto bando di gara - appalto concorso - Tipologia
del Servizio: Progettazione e gestione del servizio socio-
assistenziale Territoriale a favore dei cittadini residenti
(od aventi comunque diritto ai sensi della normativa
vigente) nel territorio della Comunità Montana Alta Val-
le Elvo pag. 70

Comunità Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto d’avviso d’asta pubblica per appalto interventi

di miglioramento funzionale e strutturale della Scuola
Materna Comunale “Clelia Treves” nel Comune di Ala di
Stura pag. 70

Consorzio Costruzione Gestione Canile - Nizza
Monferrato (Alessandria)

Avviso di gara d’appalto ad asta pubblica pag. 71

Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano - Asti
Avviso di gara tramite asta pubblica - Fornitura di n.

2.629 compostiere domestiche complete di accesso-
ri pag. 71

Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano - Asti
Avviso esito di gara esperita (ex art. 20 L. 55/90) licita-

zione privata per la realizzazione delle opere civili occor-
renti per la costruzione di un polo di pretrattamento e
valorizzazione rifiuti pag. 71

CO.S.R.A.B. Consorzio Smaltimento Rifiuti Area di
Intervento Biellese - Biella

Avviso di esito dell’asta pubblica, con il criterio dell’of-
ferta economicamente più vantaggiosa, per la “Fornitura
di n. 475 cassonetti di varia volumetria e tipologia per la
raccolta dei rifiuti solidi urbani” pag. 73

Infermeria Santo Spirito - Crescentino (Vercelli)
Estratto del Bando di gara per pubblico incanto -

Ristrutturazione ed ampliamento piano seminterrato
dell’Ente pag. 73

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Crescentino (Vercelli)
Accordo di programma per l’inserimento degli alunni

in situazione di handicap nelle scuole in attuazione della
legge 104 del 1992 tra: pag. 74

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore disciplina dei servizi
idrici - opere fognarie, di depurazione ed
acquedottistiche

Comune di Castellazzo Bormida (AL) - Ridefinizione
delle aree di salvaguardia di due pozzi dell’acquedotto
comunale. ubicati in località Trinità da Lungi. Art. 6 del
D.P.R. 236/88 e successive modificazioni. pag. 74

Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto di cava in località Cascina Borio del Comune

di Cassine (AL) - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 74

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Dallere Guglielmino - Richiesta parere per costruzione
ponte su Rio Mora in Comune di Priocca con demolizio-
ne dell’esistente pag. 75

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

C.M. Valli Po Bronda e Infernotto - Riqualificazione
ambientale del territorio della Comunità Montana - 2°
Lotto - Esecuzione condotte fognarie nei Comuni facenti
parte della C.M. Richiesta autorizzazione attraversa-
menti corsi d’acqua demaniali pag. 75

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Balmuccia (Vercelli)
Statuto comunale pag. 75

Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio
Ossola)

Statuto comunale approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 in data 31 gennaio 2000 esecu-
tiva per decorrenza di termine il 7 marzo
2000) pag. 85

Comune di Castiglione Torinese (Torino)
Statuto comunale pag. 105

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte III N. 20 - 17 maggio 2000

6



Comune di Usseaux (Torino)
Statuto pag. 120

ALTRI ANNUNCI

Casa di Riposo Umberto I° e M. di Savoia -
Carmagnola (Torino)

Estratto avviso d’asta Pubblica pag. 135

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 135

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 136

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-
ria pag. 136

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Torino

Avviso pag. 136

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Deliberazione Giunta Comunale n. 81 del 27 marzo

2000 - Trasferimento da parte della Provincia di Alessan-
dria del tratto di strada provinciale n. 232 di Moirano al
Comune di Acqui Terme pag. 136

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Avviso pag. 136

Comune di Bra (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in lo-

cazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica che si
renderanno disponibili nel Comune di Bra nel periodo
di efficacia della graduatoria pag. 137

Comune di Canale (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva di piano di recupero

di iniziativa privata pag. 137

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva variante piano di

recupero di iniziativa privata relativo ad immobile sito
in Via San Biagio, 45 di proprietà Gallo Gabrie-
le pag. 137

Comune di Castino (Cuneo)
Avviso pag. 137

Comune di Ceres (Torino)
Avviso pag. 137

AVVISO DI RETTIFICA
Comune di Ghislarengo (Vercelli)

Avviso di deposito del progetto preliminare della va-
riante in itinere alla variante di P.R.G.C. adottata con
deliberazione C.C. n. 18 del 26.4.1998 pag. 138

Comune di Margarita (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di recupero in via Fila-

toio, ex cascina Giubergia pag. 138

Comune di Mosso (Biella)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di al-

loggi di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 138

Comune di Piasco (Cuneo)
Avviso immissione bando per l’assegnazione di allog-

gio di edilizia residenziale pubblica sovvenziona-
ta pag. 138

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Avviso bando di concorso assegnazione alloggi

E.R.P. pag. 138

Comune di San Benigno C.se (Torino)
Avviso pag. 139

Comune di Strambino (Torino)
Prima variante strutturale al piano regolatore genera-

le pag. 139

Comune di Torino
Avviso pag. 139

Comune di Valstrona (Verbano Cusio Ossola)
Decreto di occupazione d’urgenza di immobili neces-

sari ai lavori per la razionalizzazione di acquedotto nella
frazione Forno pag. 139

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione C.C. n. 26 del 13.3.2000, esecutiva il

8.4.2000 - Approvazione P.E.C. in area A.C.A.P. 3 del
vigente P.R.G.C. pag. 140

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione C.C. n. 27 del 13.3.2000, esecutiva il

8.4.2000 - Approvazione P.E.C. in area A.R.N.I. 1 del
vigente P.R.G.C. pag. 140

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione C.C. n. 28 del 13.3.2000, esecutiva il

8.4.2000 - Approvazione P.E.C. in area A.C.R. 4 (compar-
to B) del vigente P.R.G.C. pag. 141

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione C.C. n. 33 del 13.3.2000, esecutiva il

8.4.2000 - Approvazione definitiva PEEP in zona ACR
4 pag. 141

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione C.C. n. 34 del 13.3.2000, esecutiva il

13.3.2000 - Approvazione definitiva PEEP in zona ACR
7 pag. 141

Provincia di Alessandria
Avviso pag. 141

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Territoriale n. 3938 del 11.2.2000 pag. 143

Provincia di Cuneo
Avviso di asta pubblica pag. 142
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di una borsa di studio, a tempo pieno,
biennale eventualmente rinnovabile di un anno, per
chimici laureati finanziata con deliberazione della
giunta provinciale di Torino n. 2-242933 del
30.12.1997 e con D.D.G. ARPA n. 126 del 7.4.2000

Si rende noto

Che è indetta pubblica selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di mesi
24, eventualmente  rinnovabile di un  anno, a tempo
pieno, per  chimici laureati, finanziata con Delibera-
zione della Giunta Provinciale di Torino n. 2-
242933 del 30.12.1997 e con D.D.G. ARPA n. 126
del 7.4.2000 da usufruirsi presso il Dipartimento
A.R.P.A. di Grugliasco  per attività di controllo  ana-
litico dei microinquinanti. La borsa di studio è in-
divisibile e non cumulabile con altre borse di stu-
dio né con assegni o sovvenzioni di analoga natura,
né con stipendio o retribuzioni di altra natura deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro con l’A.R.P.A. L’ammissione
alla selezione e l’espletamento della stessa sono di-
sciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della borsa è di mesi 24,
eventualmente prorogabile di un anno, ed essa sarà
utilizzata secondo le direttive  impartite dal Respon-
sabile dell’Area Ricerche e Studi dell’A.R.P.A., con il
coordinamento operativo del Direttore del Diparti-
mento A.R.P.A. di Grugliasco o suo delegato, quale
responsabile  dello svolgimento  delle  attività previste
dalla borsa di cui al presente provvedimento. L’im-
porto lordo annuo della borsa è di L. 26.040.000
(al lordo dell’IRAP e della ritenuta d’acconto) com-
prensivo di tutte le spese che il borsista deve soste-
nere in attuazione delle attività connesse con la
borsa stessa: a tale riguardo l’assegnatario dovrà sti-
pulare un contratto di assicurazione a suo favore
per la copertura del rischio di infortuni e responsa-
bilità civile verso terzi.

L’impegno orario è stabilito in 36 ore settimana-
li. L’importo della borsa verrà corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Direttore del
Dipartimento A.R.P.A. di Grugliasco o suo delegato
e convalidata dal Responsabile dell’Area Ricerche e
Studi dell’A.R.P.A.

Art. 2  - Per essere ammessi alla selezione i  can-
didati devono essere in possesso, alla data di sca-
denza  del termine utile stabilito per la  presentazio-
ne delle domande, dei seguenti requisiti: 1. Diploma
di Laurea in chimica; 2. Cittadinanza italiana (per
le equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria); 3. Aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3 - Le domande di ammissione redatte in
carta   semplice uso bollo, dovranno pervenire a:
Agenzia Regionale per  la Protezione  Ambientale del
Piemonte Ufficio Protocollo Via della Rocca, 49
10123 Torino (orario: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,00, dal lunedì al venerdì)
entro le ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo

alla data di pubblicazione del presente “AVVISO”
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte; farà
fede il timbro postale.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi
dell’art. 1, c. 1 del D.P.R. 403/98 e dell’art. 26 della
l. n. 15 del 4.1.1968:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana (per le

equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria);

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne l’assenza;

e) i titoli di studio posseduti con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare:
- di non svolgere attività retribuite presso altri

Enti Pubblici o Privati;
- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-

curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilità civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Art. 4 - Alla domanda devono essere acclusi:
- titolo di studio conseguito o copia autenticata

o dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
al titolo di studio acquisito ai sensi dell’art. 1
D.P.R. 403/98;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attività espletate ed eventuali altri titoli conseguiti
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

- curriculum formativo e professionale;
- ogni altro documento che i candidati riterranno

opportuno sottoporre alla valutazione;
- elenco in carta semplice dei documenti e dei

titoli allegati.
Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sarà

disposta previa   formalizzazione   della graduatoria
degli idonei rispettando i seguenti criteri e le se-
guenti modalità operativa: valutazione dei titoli di
merito, valutazione di una prova scritta, valutazione
di un colloquio orale.

Verrà considerato titolo di preferenza l’aver svi-
luppato conoscenze sui sistemi di incenerimento dei
rifiuti e l’essere in possesso di esperienza specifica
nel percorso di controllo delle emissioni ed in par-
ticolare per la ricerca dei microinquinanti organici
così come l’aver svolto periodi di stage o di tiroci-
nio presso enti pubblici ed in particolare presso
l’ARPA.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita  Commissione composta: 1) dal Respon-
sabile dell’Area Ricerche e Studi dell’A.R.P.A.; 2) dal
Direttore del Dipartimento A.R.P.A. di Grugliasco o
suo delegato; 3) da un funzionario amministrativo
dell’A.R.P.A., designato dal Direttore Generale, con
funzioni anche di verbalizzante.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potrà essere assegnata al candidato risultato
idoneo nell’ordine della graduatoria.
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Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sarà in-
vitato a presentare, a pena di decadenza, nel termi-
ne di 15 giorni dalla data del relativo invito, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate.

Con detta dichiarazione l’assegnatario dovrà inol-
tre dare esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilità che non usufruirà durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
né di altri assegni e sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi  e  retribuzioni di qualsiasi  natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’autorità competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

c) fotocopia del codice fiscale;

d) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilità
civile verso terzi.

Art. 7 - L’assegnatario della borsa ha l’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Dipartimento ARPA di Grugliasco le
ricerche in programma, pena la decadenza della no-
mina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi del
Dipartimento di Grugliasco una autocertificazione
con cui si impegna ad attenersi a tutte le disposi-
zioni di sicurezza ai sensi della L. 626/94, di dotar-
si, a  proprie  spese, degli idonei D.P.I. e di  consult-
are un medico competente per l’eventuale sorve-
glianza sanitaria comunicandone il nominativo
all’A.R.P.A.

b) di continuare l’attività regolarmente ed inin-
terrottamente per l’intero periodo di durata della
borsa. Possono essere ammessi ritardi ed interruzio-
ni della borsa solo per gravi impedimenti o malat-
tie debitamente giustificati. Se tali impedimenti o
malattia si protraggono per più di un mese, la bor-
sa è soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell’attività che deve comunque avvenire entro due
mesi dalla sospensione, pena la decadenza;

c) di  osservare tutte  le norme interne e  le diret-
tive impartite dal responsabile dell’Area Ricerche e
Studi dell’A.R.P.A. e le disposizioni del Direttore del
Dipartimento A.R.P.A. di Grugliasco o suo delegato.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’A.R.P.A. non assu-
me alcuna responsabilità per casi di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di
recapito da parte dei candidati o di mancata oppu-
re tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa della
stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte Via della Rocca, 49 10123 - Torino
tel. 011-8153222

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
seguente concorso Pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 Posto di operatore professiona-
le sanitario - Tecnico Sanitario di  Radiologia Medi-
ca - indetto con deliberazione n. 2214/99/DG del
03.11.99:

1. Sig.ra Monaco Lucia
2. Sig.ra Renesto Maria Loredana
3. Sig.ra Cammarata Maria Giuseppa
4. Sig. Piva Diego
5. Sig. Massini Luca
6. Sig.ra Turco Angela
7. Sig.ra Schettini Carmela
8. Sig.ra Marchese Luigia
9. Sig. Pacifico Giovanni
10. Sig.ra Santoro Rosalinda
11. Sig. Sansò Francesco

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico (ex

Dirigente Medico I° livello) di Anestesia e Rianima-
zione

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, e 56 ex D.P.R. 10.12.1997 n. 483 nonché i
candidati carenti dei requisiti specifici di cui sopra
purchè:

siano iscritti alla scuola di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente e che abbiano
superato almeno un anno del corso di specializza-
zione; ovvero:

abbiano maturato un’anzianità di servizio di al-
meno sei mesi in qualità di Dirigente Medico (ex
Dirigente Medico I° livello o qualifiche ivi confluite)
della disciplina a concorso o disciplina equipollente.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Nella graduatoria i candi-
dati in possesso dei requisiti specifici di cui al
D.P.R. n. 483/1997 saranno comunque anteposti ai
candidati in possesso dei soli requisiti minori di cui
ai precedenti punti a) e b).

Termine per  la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.  Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
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ma 1, sub a), b) e c) del C.CN.L. dell’area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

3

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo:

“Progetto per la tipizzazione di anticorpi neutraliz-
zanti nei pazienti con sclerosi multipla in trattamen-
to con interferon Beta

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 525 del 12/4/2000 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione  di n.  1  borsa  di studio  dal
titolo: Progetto per la tipizzazione di anticorpi neu-
tralizzanti nei pazienti con sclerosi multipla in trat-
tamento con interferon Beta: riservata a candidati
in possesso  di diploma  di Laurea  in  Scienze Biolo-
giche, indirizzo fisiopatologico. L’attività prevista
verrà svolta presso il Laboratorio di Neurobiologia
Clinica che afferisce all’U.O.A.D.U. Neurologia
dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano. La ricerca com-
porta un impegno di n. 19 ore settimanali, per la
durata di sette mesi e prevede un compenso com-
plessivo lordo, comprensivo di IRAP, di lire
14.000.000 (quattordicimilioni) - 7230,30 euro. Tale
borsa implica incompatibilità con la sussistenza di
un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per responsabilità civile e
infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio al candida-
to successivo in graduatoria. Il conferimento della
borsa di studio  non  instaura  alcun rapporto di im-
piego nè con l’Azienda Ospedaliera San Luigi nè
con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta
l’attività di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano -
U.O.A. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043  Or-
bassano (To).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente  alle  ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione pervenute successivamente a
tale termine saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta

semplice su fogli a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di stu-
dio   non instaura alcun   rapporto   di   lavoro, con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi, nè con altri Enti o
istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l’attività di ricerca, nonché produrre curriculum for-
mativo professionale culturale attinente, datato e
firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni integra-
zioni il possesso di:

1. diploma di Laurea in Scienze Biologiche, indi-
rizzo fisiopatologico;

2. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Il  Direttore Generale si riserva  la facoltà  di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

4

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico di direzione di struttura complessa

In esecuzione della determinazione n. 326/1/00
del 21.4.2000, è indetto pubblico avviso per il con-
ferimento di n. 2 incarichi di direzione di struttura
complessa -  disciplina  Direzione Medica  di Presidio
Ospedaliero, da destinare:

- n. 1 per l’Ospedale San Giovanni Antica Sede
- n. 1 per l’Ospedale Oftalmico,
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vacanti presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di
Torino.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Le modalità di attribuzione dei presenti incarichi
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) - idoneità fisica all’impiego;
c) - anzianità di servizio di sette anni, di cui

cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale

di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restante l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) - attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo  corso di formazione  ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle tabelle di cui al D.M. 4.10.96. Limi-
tatamente ad un quinquennio dalla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le disci-
pline di nuova istituzione l’anzianità di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguitol’impiego
mediante  la  produzione  di documenti  falsi o  viziati
da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono

dichiarare  nella domanda, redatta in  carta  semplice
datata e firmata, sotto la propria responsabilità,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma del Regola-
mento di esecuzione dell’art. 3 L. 4.1.1968, n. 15,
adottato da questa Pubblica Amministrazione), il
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione
all’avviso:

a) - data, luogo di nascita e residenza;
b) - il possesso della cittadinanza italiana, ovvero

i requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) - di non aver  riportato condanne penali  ovve-
ro le eventuali condanne penali riportate;

e) - di essere  in possesso del titolo di studio  ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
è stata conseguito;

f) - di essere abilitato alla professione;
g) - di essere iscritto all’albo;
h) - di essere in possesso dei requisiti per l’ac-

cesso al posto oggetto dell’avviso;
i) - la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
l) - i servizi prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

m) - i titoli che danno diritto a preferenza (L.
2.4.68 n.  482  e  successive  modificazioni ed integra-
zioni).

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso  il  quale  devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione la quale non assume
alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità pres-
so l’indirizzo comunicato.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità
nè per eventuali ritardi  o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, nè per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

ai sensi    dell’art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non è più soggetta ad autenticazione.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate all’Azienda S.L. 1 dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione dell’avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all’avviso scade alle ore 12 del trentesi-
mo  giorno successivo a quello della data di  pubbli-
cazione, per  estratto, del presente bando  nella  Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e
data dell’Ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare.
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspi-

ranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato;
b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-

plice, in triplice copia;
c) per la valutazione dei servizi prestati: certifi-

cati di servizio rilasciati dalle autorità competenti;
nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto: in
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caso positivo l’attestazione  deve  precisare  la misura
della riduzione del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture e dalle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento pro-
fessionale per attivi attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, lau-
rea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento incarico
L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-

tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modi-
ficazioni.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere dell’apposita Commissione di
esperti nominata che predisporrà l’elenco degli ido-
nei previo colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonchè all’accertamento
delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, l’idoneità del candida-
to all’incarico.

Modalità di svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà

di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
più breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vità professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del
Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per la conferma dell’incarico. L’in-
carico è revocato, secondo le procedure previste

dalle  disposizioni vigente e  dal  C.C.N.L.,  in caso  di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
generale o  dalla  direzione del dipartimento; manca-
to raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previ-
sti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gra-
vità il Direttore Generale può recedere dal rapporto
di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai
sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla legge.

Assunzione vincitori
I vincitori dell’incarico saranno invitati a far per-

venire, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notifica, prima della effettiva assunzio-
ne in servizio, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione all’avviso stesso, i
documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale di assegnazione prima  dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori
dell’avviso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo determinato.

Decadenza.
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguitola nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di
decadenza è adottato dal Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale con deliberazione.

Norme finali.
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini  e  donne  per l’accesso al lavoro  e
per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 2.4.1968, n. 482 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norme degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:
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Unità organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento:  Dott.ssa  Danie-
la Labonia dipendente designato ex art. 5 - 6 L.
7.8.1990 n. 241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

5

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico  a tempo determinato, per soli

titoli, a n. 1 posto di operatore professionale sanita-
rio - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 598/2000 del 28/4/2000, è indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli  titoli, a: N.
1 posto di operatore professionale sanitario - Tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall’art. 81 del D.M. 30 gennaio 1982.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15º giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

6

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Operatore Prof.le Assistente Sociale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 599, del 28/4/2000, è indetto pubblico
concorso,  per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Assistente Sociale. Al vincitore
è attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Azienda  Sanitaria  Locale,  prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,

Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti  dal  C.C.N.L. Compar-

to Sanità (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di Assistente Sociale;
b) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa o al-
tra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito da pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti alla  gestione
del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.
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Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30º   giorno   successivo   alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4
devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. 7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo l’allegato  fac-simile,  ai sensi  degli  artt. 2  e
4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della
legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza  delle  quali  il  punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-

vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 122 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomenti di tecniche
di servizio sociale o di organizzazione dei servizi
socio-sanitari  nell’ambio dei servizi  delle unità sani-
tarie locali.

Prova orale: consistente nella discussione sui
provvedimenti da adottare su  di un caso prospetta-
to dalla commissione nonchè su principi di educa-
zione socio-sanitaria.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4º serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima della prova medesi-
ma.

In caso di numero di candidati inferiore a 30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25;
b) titoli accademici e di studio: 15;
c) curriculum formativo e professionale: 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 10 e 123 del D.M. 30 gen-
naio 1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine. La graduatoria suddetta sarà pubbli-
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cata  nel  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte
e rimarrà valida per ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione, salvo eventuali successive diverse di-
sposizioni  in merito stabilite da sopravvenienti nor-
me legislative o regolamentari.

I candidati potranno richiedere la restituzione
dei documenti presentati per la partecipazione al
concorso entro la data di scadenza della graduato-
ria con domanda inoltrata all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 4. Per le richieste di invio a mezzo posta
le spese saranno a carico del candidato. Decorso
tale termine, salvo necessità connesse ad eventuali
procedure giurisdizionali, l’A.S.L. procederà al ma-
cero del materiale, senza alcuna responsabilità.

8) Assunzione vincitori
Il vincitore del concorso dovrà produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7) originale o copi a autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in

sostituzione del diploma originale.
8) certificato di iscrizione all’Albo Professionale

in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), e 6) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione, fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da
1) a 8) potranno essere autocertificati: (ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo caso
i documenti di  cui ai punti  6) 7) e 8) non dovran-
no più essere regolarizzati in bollo. Si precisa che
rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (cer-
tificato del Casellario Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano già superato nella medesima qualifi-
ca, professione o  disciplina presso  altra  Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile, ancorchè autocertificati.

9) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando è stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482,
nonchè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro.  Ai sensi dell’art.  20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di  partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione Esaminatri-
ce del suddetto concorso avrà luogo presso il Servi-
zio Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 -
Torino  alle  ore  10.00 del  giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte III N. 20 - 17 maggio 2000

15



dichiara

- di aver conseguito il seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

0 di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata.

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico

In esecuzione delle deliberazioni n. 560/DG
dell’11/4/2000, n. 576/DG del 14.4.2000  e n. 626/DG
del 21.4.2000 sono indenni avvisi pubblici, per soli

titoli, per il conferimento di incarico a tempo de-
terminato rispettivamente in posti di:

- Dirigente Medico (ex Iº livello) - Area Medica e
delle Specialità mediche, disciplina: Medicina Interna.

- Dirigente Medico (ex Iº livello) - Area Medica e
delle Specialità Mediche - disciplina: Malattie
dell’Apparato Respiratorio.

- Dirigente Medico (ex Iº livello - Area Medica e
delle Specialità Mediche - disciplina: Nefrologia.

Possono partecipare agli avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 0 10073 Ciriè (TO),
entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilità in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. - telefono 0123/300328-300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per assunzioni a

tempo determinato in n. 1 posto di categoria C -
Operatore professionale Sanitario - fisioterapista

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Corso di abilitazione, almeno biennale, svolto

in  presidi  del Servizio  Sanitario Nazionale o presso
strutture universitarie al quale si accede con diplo-
ma di istruzione secondaria di secondo grado;

- Iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro postale a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L.  n.  11  - C.so  Abbiate,  21  -  13100 Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarichi in:
n. 2 posti di Dirigente Medico - Pediatria - n. 3 posti
di dirigente medico - Medicina interna

I predetti incarichi sono previsti per un periodo
massimo di otto mesi,   ai sensi dell’art.   16   del
C.C.N.L. integrativo per l’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 5.8.1997.

Le graduatorie formulate in conseguenza del pre-
sente avviso potranno essere utilizzate per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione delle relative graduatorie concorsuali.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1.2.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già coperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella in appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine  Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Rappresentante Le-
gale  dell’Azienda  Sanitaria  Locale n. 11, devono es-
sere presentate, entro il 15º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è comprova-
ta dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale - C.so
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per conferimento di sup-

plenza per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico  Area  Medica e delle Specialità
Mediche Disciplina di Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 358 del
4.5.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
avviso per il conferimento di supplenza per la co-
pertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
- Disciplina di Neurologia, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al  D.  Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, 2 e 3
della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del ci-
tato avviso potrà essere  utilizzata  per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque non oltre 24 mesi dalla data di approva-
zione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina poteva es-
sere sostituita dalla specializzazione in una delle di-
scipline affini, individuate con D.M. 31.1.1998 e
successive modificazioni.

Con Circolare n.  638  dell’11.2.2000 del Ministero
della Sanità, veniva comunicato che, con norma re-
golamentare in corso di definizione, è stata proro-
gata di  un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale
anche con una specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

la sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della l.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
d.p.r. 20.10.1998, n. 403 di attuazione  degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica :

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416 oppure tramite e-Mail:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

11

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso - 1 posto di Dirigente

Medico Area Chirurgia e delle specialità Chirurgiche
- Disciplina di Ortopedia e Traumatologia - n. 2 posti
di Dirigente Medico Area Chirurgica e delle Specia-
lità Chirurgiche - Disciplina di Chirurgia Vascolare

In esecuzione della deliberazione n. 341 del
2.5.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico Area Chirurgica e delle
Specialità Chirurgiche - Disciplina di Ortopedia e
Traumatologia, della Dotazione Organica dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 343 del
2.5.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico Area Chirurgica e delle
Specialità Chirurgiche - Disciplina di Chirurgia Va-
scolare della Dotazione Organica dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 12 di Biella.

La disciplina comune per i sopracitati concorsi è
la seguente:

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di   cui al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92 e successive  modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina in oggetto;
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti  di accesso  all’incarico  di  Dirigente  Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore   del   D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina poteva es-
sere sostituita dalla specializzazione in una delle di-
scipline affini, individuate con D.M. 31.1.1998 e
successive modificazioni. Con Circolare n. 638
dell’11.2.2000 del Ministero della Sanità, veniva co-
municato che, con norma regolamentare in corso di
definizione, è stata prorogata di un ulteriore bien-
nio la disciplina transitoria di cui all’art. 74 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che prevedeva la possibili-
tà di partecipazione ai concorsi per la dirigenza del
Servizio Sanitario Nazionale anche con una specia-
lizzazione in disciplina affine.

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in ser-
vizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 BIELLA, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì  - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4,1,1968, n. 15,  avuto riguardo delle  di-
sposizioni di cui al d.p.r. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica :

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande  si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando  o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali :

di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

di aver riportato  per i corsi di  cui al punto 1) i
seguenti risultati

di aver conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazione
di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-

zione
di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-

namento
di avere partecipato ai seguenti corsi di perfezio-

namento
di avere conseguito la seguente qualificazione

tecnica
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gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
di avere ottenuto le seguenti borse di studio
di esercitare la seguente professione
di avere svolto la seguente attività lavorativa
il seguente stato di apprendista
di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati,  fatti e qualità  personali non  com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a  controlli a campio-
ne per accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
tutti i titoli, nonché  le pubblicazioni che devono

essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli,  le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza  del  presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
titoli di carriera - punti 10
titoli accademici e di studio - punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste  dall’art.  26  del D.P.R.

483/1997, saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le disciplina
dell’Area Chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissio-
ne. La prova deve comunque esser illustrata anche
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il  diario  delle prove scritte, nonché la sede  delle
medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in  caso  di  numero esiguo di  candi-
dati,  sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno  venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza al  candidato più  giovane  (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
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opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

-  Esposizione ad  agenti biologici,  patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti____)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti
- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-

rie)
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facoltà di rinnovo. Ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to è sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attività professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di maggior rilievo, professionali o gestionali.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di   questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza

che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 -015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Il sottoscritto ______, avendo preso visione del bando
di concorso in data ____, per la copertura di n. ____
posti di Dirigente Medico - Disciplina di Pediatria, con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter
ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale :

a) di essere nato a ____ il _____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare : ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____

Firma ____

12
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ASL n. 12 - Biella
Bandi di avviso pubblico, n. 1 posto di Dirigente

Medico - Area Chirurgia e delle Specialità Chirurgi-
che - disciplina di Chirurgia vascolare - n. 1 posto di
Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche - Disciplina di Ortopedia e Traumatolo-
gia

In esecuzione della deliberazione n. 344 del 2.5.2000
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per il
conferimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi , per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche - Disciplina di Chirurgia vascolare , della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 342 del 2.5.2000
del Direttore Generale è indetto pubblico avviso per il
conferimento di incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi, per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche - Disciplina di Ortopedia e Traumatologia,
della Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n.
12 di Biella.

Alle suddette posizioni funzionali è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento degli avvisi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R.  761/79,  al D. Lgs. 502/92  e  successive  modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 ed al D.Lgs. 229/1999.

La graduatoria formulata in conseguenza dei pre-
senti  avvisi potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
non oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare  ai presenti avvisi coloro che

sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto, la specializzazione nella disciplina poteva es-
sere sostituita dalla specializzazione in una delle di-
scipline affini, individuate con D.M. 31.1.1998 e
successive modificazioni.

Con Circolare n.  638  dell’11.2.2000 del Ministero
della Sanità, veniva comunicato che, con norma re-
golamentare in corso di definizione, è stata proro-
gata di  un ulteriore biennio la disciplina transitoria
di cui all’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che
prevedeva la possibilità di partecipazione ai concor-
si per la dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale
anche con una specializzazione in disciplina affine.

Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio protocollo - Via Marconi,
23 -  13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato l’avviso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte,  allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 16.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 4,1,1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica :

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738-
015/3503547 - 015/3503416 oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

13

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

483/1997

Pubblico concorso a  n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichia-
tria indetto con deliberazione n. 2739 del 17.12.99.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 996
del 03.05.2000:

1° classificato Nicali Elena punti 74,100/100
2° classificato Iachetta Carmela punti 71,000/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

14

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Iº livello) Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello) Me-
dicina Legale

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento  dell’idoneità  fisica all’impiego  con

l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette è effettuata a cura della A.S.L. prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,

Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in Medicina Legale
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1. con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2. con titolarità di un posto di ruolo presso altra

A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3. con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
14, Via  Mazzini, 96 - 28887 Omegna,  entro  il  ter-
mine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza farà fede la data del tim-
bro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto  la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
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g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
a) copia fotostatica documento di identità in cor-

so di validità;
b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 97 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verrà attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.
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Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge 2.4.1968  n.  482,  ed  in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla

A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.   n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
Iº Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Iº livello) Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per soli titoli,
per la copertura a tempo determinato ex art. 16
punto 1 lettera c) del C.C.N.L. 5.12.1996, per un
periodo minimo di mesi otto nelle more dell’esple-
tamento del pubblico concorso, del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello)
Medicina Legale

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti,
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 16  punto 1)
del C.C.N.L. 5.12.1996 fino alla data del 31.12.2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

16
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex Iº liv.) Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello)
Cardiologia

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonchè dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento  dell’idoneità  fisica all’impiego  con

l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette è effettuata a cura della A.S.L. prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) Specializzazione in cardiologia.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
1. con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi del D.M. Sanità 30.1.98.
2. con titolarità di un posto di ruolo presso altra

A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3. con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanità 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al legale rappresentante Direttore
Generale dell’A.S.L. - Via Mazzini, 96 - 28887 Ome-
gna, entro il termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal  giorno successivo a quello della data  di

pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza farà
fede la data del timbro  dell’ufficio postale accettan-
te. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per  dispersioni  di comunicazioni dipendenti  da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
e forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) al presente bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto  la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta ad autenticazione, ai  sensi della Legge n.  127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
a) copia fotostatica documento di identità in cor-

so di validità;
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b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti  previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformità agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedì non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, via Mazzini, 96 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o  nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l’ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla  legge  2.4.1968 n. 482, ed in  parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 24 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono  invitati dalla

A.S.L.,  ai fini della stipula  del  contratto  individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58   del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o  viziati da  in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Iº Livello
del Ruolo Sanitario viene attribuito il trattamento

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte III N. 20 - 17 maggio 2000

27



economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Iº liv.) Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per soli titoli,

per la copertura a tempo determinato ex art. 16
punto 1 lettera c) del C.C.N.L. 5.12.1996, nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, dei
seguenti posti:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº liv.) Car-
diologia

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti,
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 16  punto 1)
del C.C.N.L. 5.12.1996 fino alla data del 31.12.2000,
e comunque fino alla data di espletamento del rela-
tivo concorso pubblico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Tecnico

della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di La-
voro - Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

- n. 2 posti di Tecnico della Prevenzione nell’Am-
biente e nei Luoghi di Lavoro - Categoria C

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.M. 30.1.1982, al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 nonchè dai seguenti arti-
coli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
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cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

c) Diploma universitario conseguito ai sensi art.
6 - comma 3 - D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni ovvero in mancanza Diploma di Perito indu-
striale o Diploma di Perito Agrario o Diploma di
Geometra.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
- Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30  giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella  Gazzetta Ufficiale.  Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza farà fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella  domanda sotto la propria respon-
sabilità:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad autenticazione, ai sensi  della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo

Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle   amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1º del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati i seguenti documenti:
a) copia fotostatica documento di identità in cor-

so di validità;
b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parità
di punteggio;

c) un curriculum formativo e professionale;
d) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-

pia, di tutti i documenti presentati.
Alla domanda di partecipazione al concorso i

candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all’originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati  nei casi  e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a ciò espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformità agli originali.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sarà costituita a
norma del D.M. 30.1.1982 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il sorteggio di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97
verrà effettuato il primo lunedì non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando, presso
la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e
Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 96 - Omegna
con inizio alle ore 9,30.

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte III N. 20 - 17 maggio 2000

29



I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.M.
30.1.1982 e al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge.

Il diario delle  prove e la sede  di esame saranno
comunicate  ai  candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno venti giorni
prima della data fissata per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento di valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Art. 6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formu-
lata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’os-
servanza a  parità  di  punti,  delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

La nomina è disposta tenendo conto di quanto
previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in particola-
re dall’art. 12.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati  dalla

A.S.L., ai fini della stipula  del  contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.   n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14.

Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione  di documenti,  autodi-
chiarazioni o  autocertificazioni  falsi o viziati  da in-
validità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3º della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione
L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data

della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Assistente Tecnico è
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonchè alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità o la necessità, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Legale rappresentante
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____ conseguito il ____ presso ____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di ____ dal
____ al n. ____:

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);

l) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: ____ (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

19
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico n. 1

posto di Dirigente Medico Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1
Posto di Dirigente Medico Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli ambienti di Lavoro (deliberazione n.
684 del 2.5.2000):

1º Ingrassia Giuseppe Alessandro punti 75,072
2º Montinaro Maria Elisabetta punti 68,915

Il Direttore Generale
Mario Vannini

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Tecnico

della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione  della deliberazione del Direttore Ge-
nerale, è indetto avviso pubblico per soli titoli, per la
copertura a tempo determinato ex art. 17 punto 1 let-
tera d) del C.C.N.L. 2.9.1995, nelle more dell’espleta-
mento del concorso pubblico, dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti,
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 17  punto 1)
del C.C.N.L. 2.9.1995 fino alla data del 31.12.2000,
e comunque fino alla data di espletamento del rela-
tivo concorso pubblico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

21

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli Operatore Professio-

nale Sanitario - Infermiere Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per soli titoli,

per la copertura a tempo determinato ex art. 17
punto 1 lettere a), b), c), d) del C.C.N.L. 2.9.1995,
per posti di:

Operatore Professionale Sanitario - Infermiere
Categoria C

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti,
prescritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per assunzione di perso-
nale a tempo determinato ex art. 17 punto 1) del
C.C.N.L. 2.9.1995 fino ad un anno dalla data della
sua approvazione, salvo approvazione graduatoria di
concorso pubblico per posti della stessa qualifica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

22

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento incarico provvi-

sorio pediatria ex art. 24 DPR 613/96 in attesa coper-
tura zone carenti

E’ indetto avviso pubblico per conferimento inca-
rico provvisorio di pediatria di libera scelta ex art.
24 DPR/96, in attesa della copertura di n. 2 zone
carenti, per un periodo massimo di mesi sei a de-
correre dal 1/7/2000.

A tale  incarico temporaneo,  assegnato in base al
punteggio in graduatoria, possono partecipare i pe-
diatri iscritti nella graduatoria regionale in vigore
per la pediatria di libera scelta ed in subordine i
medici specialisti in pediatria in possesso dei requi-
siti per l’inserimento nella graduatoria stessa.

Le domande di ammissione all’incarico, redatto
su carta semplice ed indirizzate al Legale Rappre-
sentante dell’ASL 15, devono essere presentate entro
il 15º giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U. della Regione Piemon-
te, all’ASL 15 - via C. Boggio 12, 12100 Cuneo (tel.
0171/450293).

Verranno altresì prese in considerazione le do-
mande  pervenute tramite  spedizione  postale all’Uffi-
cio Protocollo dell’ASL 15 entro le ore 12 del 15º
giorno successivo alla pubblicazione sul BURP.

Il Direttore Generale
Raffaele Bergamo

23
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ASL n. 15 - Cuneo
Bando di avviso pubblico, conferimento di incari-

co quinquennale

In  esecuzione del  provvedimento del  Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15
di Cuneo in data 27.4.2000 n. 294/00 è indetto av-
viso pubblico per conferimento di incarico quin-
quennale a copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa (ex dirigente medico II livello) -
disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero.

n. 1 posto di dirigente medico responsabile di
struttura complessa (ex dirigente medico II livello) -
disciplina: medicina fisica e riabilitazione.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento degli incarichi sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni apportate dal D.Lgs. 19.6.1999 n.
229, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 per quanto non previsto dalle
norme sopra indicate ed in quanto  compatibili con
le stesse.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella  di  scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di  cui  cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina oggetto  del concorso o
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal req-
uisito della specifica attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,
fino all’espletamento del primo  corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R.
484/97, così come modificato dall’art. 14 D.
Lgs.12.6.1999 n. 229, con il possesso dei requisiti
previsti  dall’art. 5, ad esclusione di  quello della let-
tera d) del comma 1 dello stesso D.P.R..

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in   possesso   dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’at-
testato di formazione manageriale, fermo restando

l’obbligo , nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire l’attestato nel primo corso utile.

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di   struttura   complessa   entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere, all’impiego   coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
sino stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno   dalla   data   di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all’Ufficio Protocollo, in via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità, secondo lo schema
allegato:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione all’avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il  possesso dei requisiti specifici prescritti per
l’ammissione all’avviso;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale - Settore  Concorsi per le  finalità  di gestione
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del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio ne-
cessario per sostenere l’esame in relazione al pro-
prio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi, da accertarsi da parte dell’organo sanita-
rio competente.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione della procedura, i seguenti documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati: il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Il curriculum professionale dovrà essere docu-
mentato con riferimento sia all’attività assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attività professio-
nali,  di studio e alle pubblicazioni, per le  quali  as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti l’area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla apposita Commissio-
ne di Esperti, nominata con le modalità ed i criteri
previsti dall’art. 15, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo
quanto stabilito dall’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutari se-
condo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 487/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione altresì la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini del-
la valutazione del curriculum professionale, le certi-
ficazioni che ritengano opportuno presentare relati-
ve alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate nonché le pubblicazioni scientifi-
che prodotte.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un
elenco dettagliato in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorren-
te.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
esperti nominata con le modalità e i criteri previsti
dal terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni. La Commissione predi-
sporrà l’elenco degli idonei previo colloquio e valu-
tazione del curriculum professionale degli interessa-
ti.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
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volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissio-
ne nominata dal Direttore Generale, ai sensi del
terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92, e suc-
cessive modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, dell’espletamento dell’incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato  nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incarica-
to è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’incarico sarà convertito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso
sarà invitato a presentare, anche sotto forma di au-
tocertificazione, entro un termine non inferiore a
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto pena di  decadenza le certifica-
zioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di  ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l’accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto il
5.12.1996, previa presentazione della documentazio-
ne di cui sopra, ed accertamento, a cura dell’A.S.L.,
della idoneità fisica all’impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 14 del citato C.C.N.L. l’Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto
di lavoro individuale ai fini dell’assunzione invita
l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalla disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore a trenta giorni. Nello stesso termine l’assu-
mendo, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs
n. 29/93. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del  ricorso  giurisdizionale. Il  candidato potrà  ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l’intervenuta esecutività della deliberazione di
esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita ri-
chiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura in questione.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendente del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.Lgs. n. 29/93 in tema di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro, e tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria
della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonché di quelli
previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191 come
modificata dall’art. 39 del D. Lgs. 12 maggio 1995,
n. 196 e dalla legge 23 novembre 1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda Sanitaria A.S.L. 15 di Cuneo - Ufficio
Concorsi - tel. 0171267643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto______ nato a_______il_________e residen-
te in_______Via_________chiede di essere ammesso a
partecipare all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico Re-
sponsabile di Struttura Complessa (già Dirigente Medi-
co di II liv.) disciplina:

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Medicina Fisica e Riabilitazione

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_________..(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elet-
torali per il seguente motivo_________..);
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3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di ave riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale________.)

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni______.nella posizione funzionale di________matu-
rata presso__________________.;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di_____________.;

8) di essere in possesso dei sottoindicati requisiti (ve-
dasi il punto h) dell’avviso)______...;

9) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_________..;

10) di avere prestato o di prestare servizio con rappor-
to di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni______________nella qualifica di:_________..
dal__________.al________(indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego;

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità
correlate, alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all’art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente_______________..tel_____________..

data_________.

Firma____________.

24

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione alla deliberazione n. 476 del
22.3.2000,  è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Di-
sciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea.

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è  effettuato, a  cura dell’Azienda  Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica.

3. laurea in medicina e chirurgia.

4. specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe  previste  dall’art.  56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione ai rispettivi concorsi;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
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mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformità agli  originali. A  tale scopo viene uni-
to al bando apposito modulo per la redazione di
detta dichiarazione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potrà, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
mento personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre,  agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere  titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il
provvedimento di decadenza  sarà adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei  dipendenti  del Servizio Sanitario  Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti della  Commissione  esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del  termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.03.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo  le preferenze  e le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al  Servizio del
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo

determinato, per mesi otto, in attesa di concorso, per
N. 1 posto di Categoria D - Collaboratore Tecnico-
Professionale Ingegnere Meccanico (U.O.A. Tecnico
Patrimoniale)

In esecuzione della determinazione n. 900 del
19.4.2000 è stato indetto pubblico avviso di ricerca
per incarico a tempo determinato, per mesi otto, in
attesa di concorso, per N. 1 posto di: Categoria D -
Collaboratore Tecnico-Professionale Ingegnere Mec-
canico (U.O.A. Tecnico Patrimoniale) da attribuirsi
a favore del candidato che risulti in possesso dei
requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30 gennaio
1982 e successive modificazioni.

Requisiti richiesti:
- Diploma di Laurea in Ingegneria Meccanica
- Abilitazione all’esercizio professionale
- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente, attestato da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051  alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

26

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per n. 1 posto di dirigente medico (ex
I liv.) - Immunoematologia e serv. trasfusionale

In esecuzione della determinazione n. 992 del
5.5.2000 è indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato,  in sostituzione,  per:  N. 1  posto
di  dirigente  medico (Ex  I liv.)  - Immunoematologia
e serv. trasfusionale da attribuirsi  a favore del can-
didato che risulti in possesso dei requisiti richiesti
e che presenti maggiori titoli da valutarsi con i cri-
teri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina
- Iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10º giorno successi-

vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo  giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo  - A.S.L. 18  Via Romita, 6  -  12051 Alba (CN),
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

27

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria medici specialisti ambulatoriali vale-

vole per l’anno 2000 - D.P.R. n. 500/96 - Ambito
zonale provinciale di Asti (ASL n. 19)
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ASL n. 19 - Asti
Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale -
Informatico (Cat. D) per la U.O.A. Sistemi informati-
ci e tecnologie integrate, bandito con deliberazione
n. 1869/99

Esito approvato con deliberazione n. 753 del
28/4/00. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 FIGUNDIO Luca nato il 22/12/1968 punti 40.300
2 SAGLIETTI Andrea nato il 10/02/1968 punti 35.970

Vincitore
FIGUNDIO Luca, nato il 22/12/1968, punti

40.300.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso per il conferimento di due incarichi a tempo

determinato nel servizio di continuità assistenziale

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico a tempo determinato a due Medici nel Ser-
vizio di Continuità Assistenziale Turistica in Via
Borbera A.S.L. 22 dal 1.7.2000 al 31.8.2000 per l’as-
sistenza Sanitaria stagionale ai villeggianti, l’attività
sarà svolta con  turni diurni alternati in forma atti-
va alle ore 8,00 alle ore 20,00 dal lunedì al venerdì,
attività sanitaria ambulatoriale dal lunedì al venerdì
dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al venerdì dalle
ore 15 alle ore 17, ai suddetti medici spetta il trat-
tamento economico previsto dall’art. 58 del D.P.R.
484/96;

Possono presentare domanda:
Medici inseriti nella graduatoria Regionale anno

1999/2000;
Medici non inseriti in Graduatoria Regionale in

possesso dell’Attestato di Formazione in Medicina
Generica o titolo equipollente;

Medici non in Graduatoria Regionale
Le domande dovranno essere presentate entro e

non  oltre  il 10º giorno  successivo alla data  di  pub-
blicazione del presente avviso sul B.U.R.P. e do-
vranno essere indirizzate all’A.S.L. 22 - Servizio di
Assistenza Sanitaria Territoriale - Distretto di Novi
Ligure - Via Papa Giovanni XXIII - 15067 Novi Li-
gure.

Alla domanda dovrà essere allegata la dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’alle-
gato L. D.P.R. 484/96.

La graduatoria delle domande presentate, entro il
termine  di scadenza  succitato,  sarà redatta secondo
le seguenti priorità:

Medici inseriti in graduatoria Regionale in base
alla  residenza nella regione Piemonte ed in base al
punteggio;

Medici non in graduatoria Regionale  in possesso
dell’attestato di formazione in medicina generale o
titolo equipollente, in base alla residenza nella re-
gione Piemonte ed in base all’anzianità di laurea, a
parità, secondo anno di nascita;

Medici non in graduatoria Regionale, in base alla
residenza nella regione Piemonte ed in base all’an-
zianità di laurea, a parità, secondo anno di nascita;

Per quanto non espressamente qui precisato si fa
riferimento al D.P.R. 484/96.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di comuni-
care i motivi e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente
numero telefonico - 0143 332601.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

30

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 6 posti di Infermiere Professionale Cat. C1

Si rende  noto che è indetto  un  concorso pubbli-
co per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti
di “Infermiere professionale” Cat. C1 - C.C.CL.N.
Comparto Sanità (Pubblicato sulla G.U. n. 33 del
28.04.2000).

Titolo di studio richiesto: “Diploma di Infermiere
Professionale e iscrizione all’Albo Professionale”.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segrete-
ria dell’Ente:

Scadenza presentazione domande: 30 gg. dalla
pubblicazione sulla G.U.

Il Direttore Amministrativo
Mauro Risso

31

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di

due posti di Agente di Polizia Municipale categoria
C posizione economica 1

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di due posti di Agente di Polizia Munici-
pale categoria C posizione economica 1.

Requisiti obbligatori: diploma di scuola media
superiore, età non superiore a 35 anni, altezza non
inferiore a metri 1.72 per gli uomini e a metri 1.65
per le donne. Patente di Cat."B". Requisiti richiesti
dall’art. 5, comma 2 legge 65/86 per ottenere la
qualità di Agente di pubblica sicurezza, requisiti
psico-fisici previsti dai regolamenti comunali. Le
domande dovranno pervenire all’Ufficio Personale
del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5,
10040 Rivalta di Torino (To), entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, 4° serie speciale n. 36
del 9.5.2000. La prova preselettiva si svolgerà pres-
so la scuola Sangone di Rivalta di Torino, il giorno
4 luglio 2000 alle ore 9.30, la prova scritta e/o pra-
tica attitudinale si svolgerà presso la scuola Don
Milani di Rivalta di Torino, il giorno 11 luglio 2000
alle ore 09,30. La prova orale si svolgerà presso la
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sala consiliare del palazzo comunale il giorno 21
luglio 2000 alle ore 09,30.

Di qualsiasi modifica verrà data comunicazione
per lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
agli ammessi alle prove.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso saranno tenuti a presentar-
si senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di documento di ricono-
scimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Perso-
nale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, bi-
blioteca comunale, indirizzo internet http://www.co-
mune.rivalta.to.it

Il Dirigente Settore Amministrativo
Giuseppe Malacarne

32

Comune di Torino
Diario prova selezione pubblica - Insegnanti scuo-

la materna tempo determinato

Si comunica che la prova scritta relativa alla
“Selezione pubblica, per soli esami, al fine della
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato (a tempo pieno e
parziale) nel profilo professionale di Insegnante
Scuola Materna categoria C1 (ex VI q.f.)” il cui av-
viso  è stato pubblicato  sul Bollettino Ufficiale  della
Regione Piemonte N. 9 del 1° marzo 2000 ed è sta-
to modificato in: “Avviso di selezione pubblica, per
titoli di servizio ed esami, al fine della formazione
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel
profilo professionale di Insegnante Scuola Materna
categoria C1 (ex VI q.f.)”, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 15 del 12 aprile
2000, verrà effettuata il giorno 30 giugno 2000, alle
ore 9.30, presso il Palazzetto dello Sport (Parco
Ruffini) - Viale Bistolfi n. 1 - Ingresso di Servizio -
Torino.

La conferma del calendario e della sede della
prova di selezione nonché le eventuali variazioni
verranno comunicate tramite avviso pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte del 21
giugno 2000.

Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione alla
Selezione con riserva di successivo accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal bando per
l’ammissione alla selezione.

I candidati, muniti  di  penna con inchiostro  nero
o blu, dovranno presentarsi, a pena di esclusione
dalla selezione, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

La prova in oggetto consisterà nella somministra-
zione di un questionario contenente quesiti con ri-
sposte multiple prefissate volto ad accertare il pos-
sesso di idonea conoscenza di base sulle materie
d’esame.

La graduatoria generale sarà redatta sommando
il punteggio conseguito nella prova d’esame e quello
eventualmente attribuito ai titoli, che potrà essere
al massimo pari a 15 punti, ai sensi dell’art. 7
comma 1 del Regolamento Assunzioni. I titoli sa-
ranno valutati dopo lo svolgimento della prova

scritta e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati o comunque prima che si perven-
ga all’identificazione degli autori dei medesimi.

Saranno considerati idonei al fine della graduatoria
i concorrenti che conseguiranno almeno il punteggio
minimo di 36/60, purchè in possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione previsti nel bando.

In  caso  di parità  di  punteggio si terrà  conto dei
titoli di preferenza e precedenza stabiliti dall’art. 5
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazio-
ni; sussistendo ancora parità di punteggio, sarà pre-
ferito il candidato più giovane di età (secondo
quanto disposto dall’art. 21 del vigente Regolamento
Assunzioni comunale ed in attuazione di quanto di-
sposto dall’art. 9, c. 9, della legge 16.6.1998 n. 191).

I concorrenti potranno prendere visione dell’esito
della prova di selezione presso l’Albo pretorio della
Città di Torino - Piazza Palazzo di Città n. 1 - To-
rino, nonché sul sito Internet del Comune di Tori-
no all’indirizzo: www.coumne.torino.it/lavoro.

Il Dirigente della Divisione
Servizi Educativi - Settore personale

Liliana Annovazzi

33

Comune di Valenza (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di sei posti a tempo pieno e di un posto
a part-time di Infermiere/a professionale cat. C (ex
6º Q.F.)

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sei posti a tempo pieno e di
uno part-time di “infermiera professionale” presso
la  Casa di Riposo - Cat. C  (ex 6º q.f.)  a  tempo in-
determinato.

E’ operante la riserva in favore dei militari in
ferma di leva prolungata e dei volontari specializza-
ti delle tre Forze Armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma contrattuale ai
sensi dell’art. 5 D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Titolo di studio: Diploma di Infermiere Professio-
nale e iscrizione all’albo professionale;

Termine presentazione domande: ore 12 del 29
maggio 2000

Per informazioni o richiesta copia integrale del
bando rivolgersi al Comune di Valenza, via Pellizza-
ri n. 2 - ufficio personale - tel. 0131/949111.

Il presente bando è altresì presente su Internet
all’indrizzo htt://comune.valenza.al.it

Il Dirigente Responsabile del Servizio
Daniela Zaio

34

Istituto di Ricerche Economico Sociali del Piemonte -
Torino

Assegnazione di n. 1 borsa di studio per l’attività
di ricerca da svolgersi presso l’Istituto di Ricerche
Economico Sociali della Regione Piemonte

In esecuzione della determina del Direttore n.
94/99/D, adottata in data 4 agosto 1999 è emesso
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bando per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
per l’attività di ricerca da svolgersi presso l’Istituto
di Ricerche Economico Sociali della Regione Pie-
monte come sotto indicato:

Oggetto: “Individuazione degli indicatori necessari
per  la messa a  punto  dell’attività  di  programmazio-
ne connessa al Piano Regionale di Sviluppo”;

Durata: mesi 6 tempo pieno; Importo: L.
9.000.000 lorde;

Requisiti: Diploma di Scuola Media Superiore ad
indirizzo scientifico, corso di studi scientifici in
campo economico, conoscenze di almeno un lin-
guaggio di programmazione (linguaggio C o For-
tran), di un package statistico (Spss o SAS) e dei
principali  strumenti  di Office Automation (Word ed
Excel);

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti. L’atti-
vità dovrà essere condotta a termine nel periodo
specificato, in relazione al quale verranno corrispo-
sti gli assegni.  L’importo complessivo dell’assegno è
di L. 9.000.000 lorde. L’attività a tempo pieno com-
porta l’impegno orario di 72 ore in due settimane.

Ai sensi dell’articolo 17  comma 4 della  legge re-
gionale n. 43/91, la borsa di studio non è cumula-
bile con analoghe provvidenze disposte dallo Stato
o da Istituti di ricerca, né con stipendi o retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,
entro e non oltre il quindicesimo  giorno  successivo
la data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, così
come previsto dall’art. 3 comma 3 del Regolamento
del Consiglio di Amministrazione del 10 febbraio
1999, indirizzandola al Settore Amministrazione
dell’Istituto di Ricerche economico sociali della Re-
gione Piemonte, Via Nizza n. 18, 10125 Torino. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Alla  domanda  dovranno essere allegati  i  seguenti
documenti:

1) Originale o copia del Titolo di Studio richie-
sto per la l’ammissione; 2) Curriculum vitae;

3) Eventuali pubblicazioni in originale o in copia
autenticata;

4) Ogni altro documento ritenuto utile.
I titoli e i documenti che i candidati ritengano

opportuno presentare ai fini della formazione della
graduatoria devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto cer-
tificati  nei  casi  e  nei limiti  previsti dalla normativa
vigente. Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Settore Ammini-
strazione, per le finalità di gestione della selezione
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le conferimento della borsa di studio. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, peno l’esclu-
sione dalla procedura. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore dell’Istituto.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Istituto recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito. La selezione degli aspi-
ranti  avrà luogo secondo quanto stabilito dal Rego-

lamento del Consiglio di Amministrazione approvato
in data 10 febbraio 1999.

Le prove selettive sono:
1) prova pratica: su tecniche peculiari dell’attività

di ricerca di cui al presente bando;
2) prova orale: sulla materia inerente l’oggetto

della borsa di studio.
L’espletamento della selezione e la formulazione

della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati ad opera di apposita Commissione
nominata dal Consiglio di Amministrazione. La data
e la sede della prova pratica e della prova orale sa-
ranno comunicate ai candidati, con preavviso di  al-
meno 10 giorni, al recapito indicato nella domanda
di partecipazione.

L’assegno sarà pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione è subordinata al giudizio positivo,
da parte del Direttore dell’Istituto, dell’attività esple-
tata. In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento della ricerca, l’incarico medesimo verrà con-
ferito, ove esista, al candidato collocato nel succes-
sivo posto della relativa graduatoria, su richiesta del
Direttore, verrà riattivato il bando di concorso.

L’Istituto si riserva la facoltà, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere e revocare il pre-
sente avviso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico
interesse senza l’obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Il Direttore
Marcello La Rosa
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Parco naturale e Area attrezzata del Sacro Monte di Crea
- Ponzano Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto categoria C, profilo professionale
di “Istruttore tecnico” (geometra)

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturità
tecnica per geometri unitamente all’abilitazione
all’esercizio della professione.

Altri requisiti richiesti: patente di guida di catego-
ria “B” o superiore

Termine per la presentazione delle domande: tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Informazioni: ulteriori informazioni  possono esse-
re richiesti agli gli uffici del Parco  naturale e Area
attrezzata del Sacro Monte di Crea, Case Sparse 30,
Ponzano Monf. (AL). Tel. 0141-927120. La copia in-
tegrale del bando, comprensiva dello schema di do-
manda, può essere ritirata esclusivamente presso gli
uffici del Parco o presso gli uffici della Regione
Piemonte Settore Gestione Aree Protette.

Il Direttore
Amilcare Barbero
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