
Parte III
ALTRI ATTI

CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Novara
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1

Ragioniere - Categoria C - Posizione Economica ini-
ziale C/1 a tempo pieno ed indeterminato

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato di:

Ragioniere, categoria C, posizione economica ini-
ziale C/1.

Requisiti richiesti: Diploma di ragioniere o titolo
equipollente.

Scadenza presentazione domanda: 10/3/2000.

Luogo delle prove: Novara, Via Boschi n. 2.

Calendario delle prove scritte: 3/4/2000 - 1° prova
scritta - 4/4/2000 - 2° prova scritta

Copia integrale del bando di concorso e schema
della domanda potrà essere richiesto all’u.o.o. Affari
Generali e Personale - Tel. 0321/473275.

Il Direttore Generale
Gerardo Ricciardi

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 3

posti di Operatore professionale sanitario - Tecnico
della Fisiopatologia cardiocircolatoria e Perfusione
cardiovascolare deliberata con atto n. 163 del
28/1/2000

1º) Nespolo Antonella Punti 61,000/100
2º) Gregis Maurizio Punti 49,000/100
3º) Pardi Francesca Punti 48,000/100
4º) Nozzi Cristina Punti 38,500/100

e la seguente graduatoria dei concorrenti riserva-
tari:

1º) Nespolo Antonella Punti 61,000/10

Novara, 1 febbraio 2000

Il Commissario
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico - n. 3 posti di Operatore

Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 31/2000/DG  del  14.1.2000, è  indetto av-
viso pubblico per soli  titoli per l’assunzione a tem-
po determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1, lett.
d) C.C.N.L. 1.9.95 di durata non superiore a mesi
otto:

n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico

Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99.
La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-

gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli I e II del
D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle  doman-
de, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

diploma di Vigilatrice d’Infanzia;
iscrizione al relativo Albo Professionale attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. al
Direttore  Generale  dell’Azienda  Ospedaliera O.I.R.M.
- S. Anna U.O.A. Gestione del Personale, Settore
Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel ter-
mine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
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secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
1) al presente bando, con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un docu-
mento di identità in corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda,  redatta in carta semplice,  nel-
la quale devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i  servizi  prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le eventuali cause di cessazione;
i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le  finalità inerenti  alla  gestione
del rapporto medesimo.  Il  conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1
del presente articolo, quelle non complete delle di-
chiarazioni prescritte dal presente articolo 2 e quel-
le non sottoscritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

Diploma di Vigilatrice d’Infanzia;
Iscrizione al relativo Albo Professionale;
gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi

dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti, ai  fini  della presente

procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

certificato generale del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore è tenuto,  altresì nel termi-

ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in  caso  contrario di  opta-
re per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti  gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Assistente Sociale è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
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le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” U.O.A. Gestione del Personale -
Settore Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. ____ post ____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di aver riportato le seguenti condanne penali ____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso del diploma di ____

di essere iscritto all’Albo Professionale;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____

di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione in: ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro_______________ (indicare se lavoro a
Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o
Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____ presso ____ in qua-
lità di ____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
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mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

3

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico di mobilità endoregiona-

le ed interregionale n. 2 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere Pediatrico - Categoria
C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 39/2000/DG  del  14/1/2000, è  indetto av-
viso pubblico di mobilità endoregionale ed interre-
gionale ai   sensi   degli   artt. 12 e 13 del   D.P.R.
384/90 per la copertura dei seguenti posti vacanti
nella dotazione Organica di questa Azienda Ospeda-
liera:

n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Categoria C - Allegato 1 al
C.C.N.L. 7.4.99.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato che abbiano superato con
esito favorevole il relativo periodo di prova, ed in-
quadrati nel medesimo profilo professionale.

Presentazione delle domande:
Le domande di partecipazione all’avviso di mobi-

lità, redatte su carta semplice, devono pervenire a
pena di esclusione dalla procedura a mezzo racco-
mandata A.R. al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione  del  bando, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo,  il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non   festivo. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato 1) al presente ban-
do, con la presentazione di copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata di un documento di identità in
corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda,  redatta in carta semplice,  nel-
la quale devono indicare:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
la composizione del nucleo familiare (se coniuga-

to ed il numero dei figli);

i  servizi  prestati presso  pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione;

i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalità
di  gestione  dell’avviso di mobilità e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento  di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente  interessate alla  po-
sizione giuridico - economica del candidato. L’inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda oltre il termine stabilito, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte e quelle non
sottoscritte.

Alla domanda di ammissione all’avviso deve esse-
re allegata idonea certificazione, ovvero autocertifi-
cazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
secondo lo schema di cui all’allegato A, attestante il
servizio svolto presso il S.S.N. nonché documenta-
zione idonea a comprovare le situazioni familiari
(ricongiunzione al nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra le sedi) e sociali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni  relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato A.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato B.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni tenendo conto per quanto at-
tiene al punteggio relativo al curriculum, di docu-
mentate situazioni familiari (ricongiunzione al nu-
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cleo  familiare,  numero dei familiari,  distanze tra le
sedi) e sociali.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Nella formulazione della graduatoria   da parte
dell’apposita Commissione Esaminatrice si terrà
conto, a  parità di  punteggio, delle preferenze previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 così come modifica-
to dalla Legge 16.6.98 n. 191.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera alla stipula del contratto
individuale di lavoro e saranno tenuti altresì, nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la  lettera  di invito,  a  presentare  la  dichiarazione  di
incompatibilità, ai sensi dell’articolo 58 del decreto
legislativo n.  29/93  ovvero, in caso  contrario  di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso di mobilità.  La  restituzione
potrà essere effettuata anche per via postale con
tassa a carico del destinatario.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedì al venerdì dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda

Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico di mobilità endoregionale ed interregio-
nale a n. ____ post ____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____

di risiedere a ____ prov. ____ Via ____

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di aver riportato le seguenti condanne penali ____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso del diploma di ____

di essere iscritto all’Albo Professionale;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____

di essere in servizio presso: ____

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è:

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____ ;

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini
della ricongiunzione al proprio nucleo familiare: ____

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ nel profilo professionale di ____ dal
____ a tutt’ora (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ___- presso ____ in qua-
lità di ____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____
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N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

4

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Dirigente Medico I Livello di Oncologia, indetto
con provvedimento 8.9.1999 n. 1395

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 31.12.1999 n. 2153.

Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

Graduatoria di merito

1º - Mariani d.ssa Gabriella n. 9.11.1963
punti 83,360/100

2º - Straneo d.ssa Manuela n. 11.5.1965
punti 76,600/100

3º - Gasco d.ssa Milena n. 17.9.1970
punti 75,970/100

4º - Mori d.ssa Ave n. 7.12.1962
punti 74,500/100

5º - Silvestris dr. Nicola n. 29.5.1969
punti 72,533/100

6º - Raffo d.ssa Patrizia n. 1.2.1967
punti 69,950/100

7º - Malaponte d.ssa Emilia n. 21.8.1965
punti 68,500/100

Vincitore

Mariani d.ssa Gabriella nata il 9.11.1963 a Milano

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

5

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato

in scienze biologiche

Con deliberazione n. 159 del 31.1.2000 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto un avviso di concor-
so per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annua-
le ad un laureato in scienze biologiche presso il La-
boratorio della Divisione di Ematologia per svolgere
un progetto di ricerca sul tema “Tecniche di sepa-
razione cellulare in pazienti sottoposti a trapianto
allogenico”.

L’importo complessivo dell’assegno è di lire
24.000.000 per la durata di 12 mesi e comporta
l’impegno di n. 38 ore settimanali ed implica in-
compatibilità con qualsiasi altra attività ospedaliera
retribuita svolta presso Enti pubblici e privati quale
dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in via M. Coppino 35 - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00 - 17.00) entro il 15° giorno
successivo alla pubblicazione del bando sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza suindicato, a tal fine
farà fede il timbro a data dell’ufficio  postale accet-
tante.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissio-
ne rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - Via M. Coppino 26 -
tel. 0171-441493.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

6

ASL n. 3 - Torino
Avviso per n. 1 borsa di studio per laureati in

Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutica

E’ indetta n. 1 borsa di studio per laureati in
Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutica
nell’ambito della valutazione farmacoepidemiologica
e farmacoeconomica delle prescrizioni dei Medici di
Base pesate per “impegno prescrittivo” destinata
alla U.O.a. Assistenza Farmaceutica Territoriale
dell’A.S.L. 3.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Farmacia o
Chimica e Tecnologia Farmaceutica con l’abilitazio-
ne all’esercizio della professione di Farmacista.
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Le domande devono pervenire entro le ore 12
del 24.2.2000, presso l’U.O.A. Organizzazione e Svi-
luppo delle Risorse Umane, Ospedale Amedeo di
Savoia, c.so Svizzera, 164, tel. 4393953/4393813, ove
potrà essere ritirata copia del bando.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

7

ASL n. 4 - Torino
Graduatorie per n. 1 posto di Medico I Livello

Dirigenziale - Medicina Generale (da assegnare alla
Medicina Generale) - n. 1 posto di Medico I Livello
Dirigenziale Pneumologia

Si rende noto che con deliberazioni del Direttore
Generale n. 1019/99, del 27/8/99 e n. 1207/99, del
3/11/1999, sono state approvate, rispettivamente, le
graduatorie dei candidati idonei ai seguenti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a:

1 posto di Medico I Livello Dirigenziale - Medi-
cina Generale (da assegnare alla Medicina Generale)
-

Cognome Nome Punti
1) Dr. Ferrari Giovanni 78,49
2) Dr. De Benedetti M. Vittorio 75,61
3) Dr. Grosso Roasenda Gualtiero 67,00

Pertanto, risulta vincitore il Dr. Ferrari Giovanni.
1 posto di Medico I Livello Dirigenziale Pneumo-

logia

Cognome Nome Punti
4) Dr. Luccoli Luigi 81,24
5) Dr. Rossi Giovanni 79,97
6) Dr.ssa Arrigoni Paola 76,45
7) Dr.ssa Catanzaro Donatella 62,70

Pertanto, risulta vincitore il Dr. Luccoli Luigi.
Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di

notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 3, com-
ma 4, della L. n. 241, del 7 agosto 1990, è possibi-
le presentare eventuale ricorso, in merito alla pro-
cedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Piemon-
te entro 60 giorni dalla data della presente pubbli-
cazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

8

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Operatore Professionale Sanitario-Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 108/2000, del 21/1/2000, è indetto il
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere.

Al vincitore è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato a cura dell’Azienda  Sanitaria Locale,  prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761. Ai sensi dell’art. 3, com-
ma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la parte-
cipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è più soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico.

2) Requisiti specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 81 del D.M.

30 gennaio 1982, sono i seguenti:
a) Diploma di Infermiere Professionale;
b) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa o al-
tra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande
Nella domanda di partecipazione  al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
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cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30º   giorno   successivo   alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al
Direttore Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4
devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedì al
giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 -
12.00) o  a mezzo  raccomandata  con avviso  di  rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso de-

vono  essere allegati,  pena  esclusione,  i seguenti do-
cumenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli e i documenti devono essere pro-
dotti in originale  o in copia autenticata ai sensi di

legge,  ovvero possono  essere  autocertificati  dal  can-
didato, secondo i fac-simile disponbili presso l’uffi-
cio concorsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4
gennaio 1968, n.  15,  dell’art. 3 della legge 127/97 e
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso è delibe-

rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formità all’art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4º serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima della prova medesi-
ma.  In caso di numero  di candidati  inferiore a  30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati  rinunciatari  al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25;
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b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
15;

c) curriculum formativo e professionale: 10.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a

parità di punti - con l’osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per  ventiquattro mesi  dalla data  di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve o regolamentari.

I candidati potranno richiedere la restituzione
dei documenti presentati per la partecipazione al
concorso entro la data di scadenza della graduato-
ria con domanda inoltrata all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 4.

Per le richieste di invio a mezzo posta le spese
saranno a  carico del  candidato. Decorso tale termi-
ne, salvo necessità connesse ad eventuali procedure
giurisdizionali, l’A.S.L. procederà al macero del ma-
teriale, senza alcuna responsabilità.

8) Assunzione vincitori
Il vincitore del concorso dovrà produrre

all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizio-

ne riguardo agli obblighi di leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vi-

genti norme sul bollo:
6) certificato del Casellario Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di

legge del titolo di studio ovvero il documento rila-
sciato dalla competente autorità scolastica in sosti-
tuzione del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4) e 6) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione, fatta salva per
i certificati anagrafici la facoltà di convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma 4 del-
la L. 127/97.

Tutti i documenti di  cui ai punti  da 1) a 7) po-
tranno essere autocertificati (ad eccezione  di quello
di cui al punto 6); in quest’ultimo caso i documenti
di cui ai punti 6) e 7) non dovranno più essere re-
golarizzati in bollo. Si precisa che rispetto ai dati
richiesti al precedente punto 6 (Certificato del Ca-
sellario Giudiziale), può essere autocertificata sol-
tanto l’assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-

sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì sarà invitato,  per la costituzione del rappor-
to di lavoro, a stipulare il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilità di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano già superato nella medesima qualifi-
ca, professione o  disciplina presso  altra  Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conse-
guito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile, an-
corchè autocertificati.

L’A.S.L., di norma, non concederà il nulla osta al
trasferimento in uscita prima che siano decorsi tre
anni dalla data di assunzione in servizio.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti   del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
chè di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per ciò che concerne le garanzie di pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavo-
ro. Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483,  si  rende  noto  che  il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avrà luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

9

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte N. 6 - 9 febbraio 2000

193



ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico  a tempo determinato, per soli

titoli, a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 124/2000 del 27/1/2000, è indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a n. 1
posto di Operatore Professionale Sanitario - Fisiote-
rapista -.

I requisiti di ammissioni sono quelli previsti
dall’art. 81 del D.M. 30 gennaio 1982.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15º giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico quinquennale per la copertura di un posto
di Dirigente di Struttura Complessa - Categoria Pro-
fessionale dei Medici

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2024, del 2.12.1999, è emesso avviso
pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale, con l’osservanza delle norme previste e richia-
mate dall’art. 13, del D. Lgs. 19 giugno 1999, n.
229 e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484 e suc-
cessive rettifiche, per la copertura del seguente po-
sto:

- n. 1 posto di Medico Dirigente di struttura
complessa - disciplina Psichiatria (area Medica e
delle Specialità Mediche).

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dai DD.P.R. 10.12.1997, n. 483 e n. 484, e
dall’art. 13, del D. Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’avviso integrale, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul-
la G.U.R.I. n. 9, del 1° febbraio 2000, ed il termine
per  la presentazione delle domande di  partecipazio-
ne scade il 2 marzo 2000.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente avviso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità  o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di noti-
fica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese, o diritti di sorta.

L’avviso si dovrà considerare integrato dalle ulte-
riori disposizioni che dovessero intervenire in mate-
ria.

Per copia dell’avviso e/o per ulteriori informazio-
ni inerenti lo stesso rivolgersi al Servizio Personale
- settore Concorsi - di questa A.S.L. 7 - Chivasso
(To) -, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e

dalle 15,00 alle 16,30, il venerdì dalle 10,00 alle
11,30 - tel. 011/9176340-527

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

11

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per selezione pubblica, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 32 posti di Operatore Tecnico
O.T.A. di cui n. 16 posti riservati al personale interno

In esecuzione della deliberazione n. 2084, n.
15.12.1999, si rende noto che  è stato ridotto il nu-
mero dei posti:

da n. 32 a n. 20, di cui n. 10 riservati al perso-
nale interno ai sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458
della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 32 posti di Operatore Tecnico
O.T.A. di cui n. 16 posti riservati al personale inter-
no ai sensi del D.M.S. 21.1.1991, n. 458; indetto
con deliberazione n. 1045, del 10 giugno 1999.

Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul
B.U.R.P. n. 24, del 16.6.1999.

Per informazioni inerenti il presente avviso rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdì
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

12

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso di revoca - Indizione di pubblico concorso,

per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico I Livello Disciplina Ortopedia e
Traumatologia (Area Chirurgica e delle Specialità
Chirurgiche)

In esecuzione della deliberazione n. 78, del 20
gennaio 2000, si rende noto che questa A.S.L. 7 ha
revocato la deliberazione n. 700, del 23 aprile 1999,
avente ad oggetto:

“Indizione di pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico I Livello Disciplina Ortopedia e Traumatolo-
gia (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche”.

Il bando integrale e l’estratto del predetto con-
corso sono stati pubblicati rispettivamente sul
B.U.R.P. n. 19, del 12 maggio 1999 e sulla G.U.R.I.
n. 46, del 11.6.1999.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

13
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AVVISO DI RETTIFICA
Asl n. 9 - Ivrea (Torino)

Indizione avviso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento incarico di supplenza ne posti di Dirigente
Medico di Medicina Interna

Nell’avviso  di gara in oggetto,  pubblicato  a pagi-
na 149 del Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 5 del 2.2.2000, è stato omesso quanto se-
gue.

“Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa”

tra il periodo “I titolo di cui ai punti e) ed h)
..... (omissis) ed il periodo ”Nella certificazione .....
(omissis) ..... deve essere ridotto"

14

Asl n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza. n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina
di Chirurgia Generale, supplente

In esecuzione della deliberazione n. 51 del
25.01.2000 ,  del  Direttore  Generale di  questa  A.S.L.
n. 12 di Biella è indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di supplenza per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chirurgica
e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina di Chirur-
gia Generale, supplente.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.1,e 2 del-
la Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di semplifica-
zioni amministrative ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di
cui all’art. 26 del D.P.R. 483/1997.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria. ai sensi del D.P.R. n.
403/1998 e dell’art. 3 Legge 127/97, i titoli potranno
essere prodotti con autocertificazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

15

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2
posti di Dirigente Veterinario - Area e Disciplina di
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commer-
cializzazione, Conservazione e Trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati

Indetto con provvedimento n. 1472 del 29.7.1999.
Esito approvato con provvedimento n. 56 del

25.1.2000.

Graduatoria generale

1° Dr.ssa Patrizia Mo punti complessivi 74,51
2° Dr. Domenico Cognata punti complessivi 74,35
3° Dr. Nicola Quarello punti complessivi 71,52
4° Dr.ssa Daniela Meloni punti complessivi 71,22
5° Dr. Fabrizio Grifoni punti complessivi 70,05
6° Dr. Luciano Pignata punti complessivi 68,72
7° Dr. Fabrizio Novara punti complessivi 67,37
8° Dr. Alberto Luigi

Lucini Paioni punti complessivi 62,467
9° Dr. Mauro Ferri punti complessivi 62,1

Vincitori

1° Dr.ssa Patrizia Mo - nata a Torino il 6.1.1967
punti complessivi 74,51

2° Dr. Domenico Cognata - nato  a  Fossano (Cn)
il 9.8.1968 punti complessivi 74,35

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

16

Avviso di Rettifica
ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo di n. 2 posti di Dirigente Medi-
co - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione

Il bando in oggetto, stampato a pagina 184 del
Bollettino Ufficiale n. 4 del 26 gennaio 2000, è sta-
to, per mero errore materiale, ripubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale n. 5 del 2 febbraio 2000, a pagina
156.

Si precisa che, ai fini della decorrenza dei termi-
ni per la presentazione delle domande, è valida la
pubblicazione del giorno 26 gennaio 2000.

17

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi  art.  18,comma 6, D.P.R.

483/1997 - Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Me-
dicina Interna indetto con deliberazione n. 1637 del
15.7.99

Graduatoria approvata con deliberazione n. 92
del 25.1.2000:
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1°classificato Cattaneo Chiara punti 82,80/100
2° classificato Pontiroli Luisa punti 79,60/100
3° classificato Picca Giuseppe punti 78,90/100
4° classificato Conconi Annarita punti 75,20/100
5° classificato Crocellà Patrizia punti 66,10/100
6° classificato Carallo Claudio punti 64,50/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

18

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-

tura a tempo indeterminato di: n. 3 posti di Medico
Dirigente di Radiologia Diagnostica; n. 2 posti di
Medico Dirigente di Neurologia

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti  i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2)  il personale dipendente da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto dei pre-
senti concorsi.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione ai concorsi.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovì-

Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione  ai concorsi si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune  d’iscrizione  nelle liste elettorali  ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione ai concorsi, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del D.P.R. 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati  sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia  fotostatica,
ancorchè non  autenticata dei certificati  oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le  predette dichiarazioni sostitutive,  se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del  dipendente addetto, in  caso  contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità di cui all’art.  20 della legge 15/68.  Al fine  di
accelerare  il procedimento,  gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a  dimostrare la data  di  prima  iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la  specializzazione conseguita sarà valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti delle Commissioni esami-
natrici, relative ai concorsi, avrà luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso; la prova deve
comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno  dichiarati  rinunciatari ai  concorsi,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipula dei contratti indivi-
duali di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a

pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a)  autocertificazione  corrispondente  alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali i concorsi sono stati
banditi e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione ai concorsi comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in    Mondovì - Via San Pio V n. 6 - Tel.
0174/550214.

Mondovì, 26 gennaio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 3 posti di Medico Dirigente di Radiologia
Diagnostica nelle more dell’espletamento del pubbli-
co concorso e comunque per il periodo massimo di
mesi otto

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

19
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ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-

nato di n. 2 posti di Medico Dirigente di Neurologia
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso
e comunque per il periodo massimo di mesi otto

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

20

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determi-

nato dei posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Cat. C

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato dei posti di Operatore Professio-
nale Sanitario - Infermiere Pediatrico - Cat. C che
si renderanno temporaneamente disponibili fino al
31.12.2000.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12.00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - via San Pio V, n. 6 - 12084 Mondo-
vì. Tel. 0174. 550214.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile della U.O.A. Personale

Mario Montanero

21

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso di graduatorie a 1 posto di Operatore Pro-

fessionale Sanitario - Educatore - Cat. C e a 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico - Cat. C,

Graduatoria relativa al pubblico concorso a 1 po-
sto di Operatore Professionale Sanitario - Educatore
- Cat. C, deliberata con atto n. 2125 del 29.12.99:

1. Terzuolo Clea Maria punti 57,180/100;
2. Genta Elisabetta punti 50,560/100;
3. Peirano Monica punti 50,115/100;
4. Bergerone Elena punti 43,270/100;
5. Anselmi Carlo punti 42,600/100;
6. Rossi Barbara punti 39,710/100;
7. Parolin Barbara punti 37,450/100;
8. De Stefani Daniela punti 35,150/100;
9. Buono Antonella punti 34,020/100;
10. Tomatis Simona punti 30,180/100;
11. Cagliero Michela punti 29,500/100;
12. Zocco Cristina punti 29,000/100;
13. Padovani Monica punti 28,000/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a 1 po-
sto di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - Cat. C, delibe-
rata con atto n. 183 del 26.1.00:

1. Roccia Vilma punti 56,300/100;
2. Giacobbe Orietta punti 56,270/100;
3. Vivalda Silvia punti 52,240/100;
4. Rossi Marco punti 48,950/100;
5. Maida Gianfranca punti 48,597/100;
6. Sasso Loredana punti 44,250/100;
7. Botta Barbara punti 42,720/100;
8. Cirio Sergio punti 42,660/100;
9. Monti Stefania punti 41,080/100;
10. Bonifacino Oriana punti 39,203/100;
11. Armani Simonetta punti 38,860/100;
12. Buffa Barbara punti 38,460/100;
13. Baldini Chiara punti 38,210/100;
14. Stasulli Amedeo punti 34,700/100.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’U.O.A. Personale

Mario Montanero

22

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione delle graduatorie dei seguenti con-

corsi approvate con i provvedimenti del Direttore
Generale sottoindicati: Concorso pubblico a n. 3
posti di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza -
Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Fisioterapista - Concorso pubblico
a n. 4 posti di Psicologo Dirigente (ex I Livello) -
Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale - Assistente Sociale - Concorso pubblico a n.
1 posto di Assistente Tecnico Perito Meccanico Ter-
mo-Tecnico - Concorso pubblico a n. 1  posto di
Assistente Tecnico Perito Elettronico-Elettrotecnico
- Concorso pubblico a n. 1 posto di Ingegnere Diri-
gente - U.O.A. Servizio Tecnico

Concorso pubblico a n. 3 posti di Operatore Tec-
nico addetto all’Assistenza (deliberazione n. 1477
del 23.11.1999)

1) Casetta Elena punti 69,750/100
2) Casale Antonella punti 68,350/100
3) La Placa Oriana punti 67,150/100
4) Mancuno Rosaria punti 66,750/100
5) Scavarda Federica punti 65,750/100
6) Facciolo Maria Giovanna punti 54,750/100
7) Rosso Nadia punti 63,750/100
8) Borello Fulvia punti 63,500/100
9) Perdicchia Alessandra punti 62,750/100
10) Piumatti Cristina punti 61,500/100
11) Vaschetto Maria Concetta punti 61,200/100
12) Guadagno Maria Agnese punti 61,050/100
13) Tabbone Rita punti 60,750/100
14) Gullino Milena punti 60,000/100
15) Curetti Maria Carmela punti 59,000/100
16) Martina Marzia punti 51,150/100
17) Tallone Luciana punti 58,000/100
18) Greco Lidia punti 57,000/100
19) Scarano Vincenza punti 56,750/100
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20) Favero Davide punti 56,500/100
21) Brondino Gabriella punti 56,450/100
22) Perazzo Guizzo Anna punti 56,000/100
23) Garelli Claudia punti 54,650/100
24) Bonifacio Rosaria punti 49,000/100
25) Allemandi Francesca punti 46,750/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista (deliberazio-
ne n. 1684 del 30.12.1999)

1) Repetto Paola punti 47,380/100
2) Pisu Marco punti 43,100/100
3) Cantarella Stefano punti 42,320/100
4) Camuglia Camillo punti 41,000/100
5) Menis Giorgio punti 40,650/100
6) Marangon Monica punti 37,180/100

Concorso pubblico a n. 4 posti di Psicologo Diri-
gente (Ex I Livello) - (deliberazione n. 9 del
10.1.2000)

1) Dott. Pasero Laura punti 83,000/100
2) Dott. Montalcini Francesca punti 79,000/100
3) Dott. Palmiero Nicola punti 73,100/100
4) Dott. Rendina Antonio punti 71,200/100
5) Dott. Pastorino Maria

Maddalena punti 68,950/100
6) Dott. Contessa Anna Rita punti 66,650/100
7) Dott. Coda Rosamaria punti 66,000/100
8) Dott. Finamore Giulio punti 65,000/100
9) Dott. Ornato Silvia punti 64,100/100
10) Dott. Gisonna Claudia punti 59,000/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore
Professionale - Assistente Sociale - (deliberazione n.
44 del 12.1.2000)

1) Cappa Cristina punti 42,480/100
2) Silvestro Simona punti 41,510/100
3) Operti Manuela punti 35,675/100
4) Samaia Simona punti 33,900/100
5) Ghibaudo Elena punti 28,530/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente
Tecnico Perito Meccanico Termo-Tecnico - (delibe-
razione n. 1685 del 30.12.1999)

Graduatoria concorrenti riservatari idonei

1) Peirasso Claudio punti 57,200/100

Graduatoria Generale finale idonei

1) Peurasso Claudio punti 57,200/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Assistente
Tecnico Perito Elettronico/Elettrotecnico - (delibera-
zione n. 1686 del 30.12.1999)

Graduatoria concorrenti riservatari idonei

1) Levrone Mauro punti 46,800/100
2) Clavo Mario punti 43,300/100
3) Garro Renato punti 33,800/100

Graduatoria generale finale idonei

1) Levrone Mauro punti 46,800/100
2) Clavo Mario punti 43,300/100

3) Omento Fabrizio punti 37,000/100
4) Conterno Monica punti 35,500/100
5) Garro Renato punti 33,800/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Ingegnere Di-
rigente - U.O.A. Servizio Tecnico - (deliberazione n.
1687 del 30.12.1999)

1) Ing. Gambone Ivo punti 69,475/100
2) Ing. Garavagno Carlo punti 67,000/100
3) Ing. Martino Luigi punti 61,235/100

Per delega del Direttore Generale
Dott. Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

23

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami, in conform-

ità alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I° livello) - U.O.A. Radiodiagnostica

In esecuzione alle determinazioni n. 75 del
19.1.2000 è stato indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami, in conformità alla vigente normativa
concorsuale, per la copertura a tempo indetermina-
to di:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) -
U.O.A. Radiodiagnostica.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico £previsto dalle disposizioni
di legge nonchè dagli  accordi nazionali  sindacali  in
vigore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,   salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle  categorie protette,  è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione   in   servizio.   Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, è dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del DPR n.

483/97, è esentato dal requisito il personale in ser-
vizio di ruolo nella medesima posizione funzionale
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e disciplina a concorso alla data del 1.2.1998, che
risulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

c) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-

la  Legge 31.12.1996 n.  675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12)  ll domicilio presso  il  quale deve, ad  ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e C), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di  qualificazione tecnica,  della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
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dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato  o  su  argomenti inerenti  alla disciplina  mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di  quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonchè sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale della A.S.L. 18
Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle ore 14,30
del terzo  giorno successivo alla scadenza del termi-
ne per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
c) 20 punti per la prova orale
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a

presentare, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta, a pena decadenza o comunque prima
dell’assunzione in servizio:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

d) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata.

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti di cui alla lettera a), b) e
c), dichiarazioni sostitutive di certificazioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potrà ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482,
nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n. 191, come modificata dall’art. 39 del decreto le-
gislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi,  1°  comma della L.  31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
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voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione  del Personale” in Bra  - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a ____ (prov. ____) il ____

residente in ____ (prov. ____) Via ____ n. ____, chiede
di essere ammesso al concorso pubblico per la copertu-
ra di:

n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: ____ 2)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

____ 2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

24

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo

determinato, in sostituzione, per n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico presso Immunoematologia
Serv. Trasfusionale

In esecuzione della determinazione n. 188 del
27.1.2000 è stato indetto pubblico avviso di ricerca
per incarico a tempo determinato, in sostituzione,
per n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso
Immunoematologia Serv. Trasfusionale da attribuirsi
a favore dei candidati che risultino  in possesso dei
requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30 gennaio
1982.

- Titoli di studio: Diploma di Scuola speciale uni-
versitaria per Tecnico di Laboratorio Medico o atte-
stato di corso di abilitazione per Tecnico di Labo-
ratorio Medico, di durata almeno biennale, svolto
in presidi del Servizio Sanitario Nazionale, al quale
si accede con diploma di Istruzione secondaria di
secondo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
nell’art. 132 punto 3, del Decreto del Presidente del-
la Repubblica 27 Marzo 1969 n. 130, purchè i rela-
tivi corsi siano iniziati in data antecedente a quella
di entrata in vigore del presente decreto.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 10º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.
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Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita,  6 - 12051  Alba (CN) entro il  ter-
me di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà,  per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

25

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.

1 posto di Medico di I° livello dirigenziale di Onco-
logia per la U.O.A. Oncologia, bandito con delibera-
zione n. 1090/99

Esito approvato con deliberazione n. 158 del
27.1.00. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Simoni Carlotta nata il 18.8.1965 punti 83,600
2 Raffo Patrizia nata l’1.2.1967 punti 70,140
3 Galliano Marco nato il 3.11.1962 punti 67,837

Vincitore

Simoni Dott.ssa Carlotta, nata il  18.8.1965, punti
83,600.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

26

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 2 posti di Medico I livello dirigenziale di Psichia-
tria per il Dipartimento di Salute Mentale

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2
posti di Medico I livello dirigenziale di Psichiatria
per il Dipartimento di Salute Mentale indetto con
provvedimento n. 771 del 28/4/1999; esito approvato
con provvedimento nr. 39 in data 13/1/2000.

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R.
483//1997:

Graduatoria di merito:

cognome nome nato il punti
1) Cavallaro Alessandro 2/1/66 78,000
2) Raffaelli Sergio 28/7/99 76,000
3) Dell’Orfano Mirtha Mabel 26/6/63 73,450
4) Arena Carlo 21/5/47 72,850
5) Sartini Stefania 1/5/65 68,770

Vincitore

1) Cavallaro Alessandro 2/1/66 78,000
2) Raffaelli Sergio 28/7/99 76,000

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

27

ASL n. 19 - Asti
Avviso Pubblico n. 1 posto di Operatore Professio-

nale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 155 del
27/1/2000 è indetto avviso pubblico di ricerca per il
conferimento di  n. 1 incarico a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett. c) del CCNL per
il personale del Comparto Sanità del 1/9/95, e
s.m.i., nella seguente posizione funzionale:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Medica.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.M.S. 30.1.82
e DPR 483/97;

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. 403/98, i titoli potranno esse-
re autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Il conferimento dell’incarico a tempo determinato
verrà effettuato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, applicando  la  graduatoria  che  verrà  formata
da questa Azienda sulla base dei titoli presentati,
valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente concorso pubblico.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato, per motivi vari, nella posizione funzio-
nale oggetto del presente avviso. Il termine per la
presentazione delle domande scadrà il 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo - U.O.A.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via
Orfanotrofio n. 15/17 - 14100 Asti - tel. 0141-
392738-392739-392705.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

28

ASL n. 19 - Asti
Bando di Pubblico concorso per titoli ed esami per

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 155 del 27/1/2000 è bandito pubblico
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concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

La procedura per l’espletamento del presente
concorso è disciplinata da:  D.P.R.  n. 761/79,  D.P.R.
n. 487/94, D.P.R. n. 483/97 e C.C.N.L. del personale
del comparto “Sanità” del 7 aprile 1999.

Per il suddetto posto si applica la riserva previ-
sta  dall’art. 1  D.M. n.  458/91. Tale  riserva opera  in
favore dei dipendenti dalla A.S.L. n. 19, purché in
possesso di tutti i requisiti generali e specifici di
ammissione richiesti dal presente bando.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D. M. 30/1/1982 e dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’Unione Europea;

2)  Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  del-
la idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma di Tecnico di radiologia medica;
2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove

esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono  essere posseduti al termine  di scadenza stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione ed il difetto anche  di uno
solo degli stessi comporta la non ammissione al
concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti
di età, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidità insanabile.

Presentazione delle domande
Gli interessati devono inviare domanda di am-

missione  in carta libera  indirizzata al Direttore  Ge-
nerale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Orfanotrofio n.
15/17,  entro  e non  oltre  il 30°  giorno dalla data  di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo,  il termine di presentazione  s’intende  proroga-
to al  primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

La domanda potrà, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di  agenzia di  spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) del presente
bando e gli aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 D.Lgs. n. 29/93,
e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato è
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici

di ammissione richiesti;
7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.  10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio Concorsi,
per le finalità di gestione del concorso e, successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il conferimento dei dati è comunque  obbliga-
torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione al concorso, pena l’esclusione dallo stesso;

9) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/95, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

11) data e firma. Ai sensi dell’art. 3, comma 5 L.
n. 127/97 la firma in calce alla domanda non è
soggetta ad autenticazione.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente deve allegare i seguenti documen-

ti:
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1) titolo di studio richiesto;
2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove

esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

3) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i., a precedenza o
preferenza a parità di punteggio. Il possesso di det-
ti  titoli  di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

6) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera e in triplice copia;

7) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’U.C. dell’art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

relativa commissione esaminatrice avranno luogo,
presso la U.O.A. Gestione Risorse Umane/l’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 19, Asti, Via Orfanotrofio
n. 15/17, con inizio alle ore 10.00 del primo giorno
feriale successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo
il 25° giorno feriale successivo alla scadenza del
bando.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova orale: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

I candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel   medesimo   giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno  di 20  giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di  identità valido a norma di legge. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità né per eventuali ritardi o disguidi postali o

telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla  doman-
da.

Assegnazione dei punteggi
Per la valutazione delle prove la Commissione

dispone, complessivamente di 100 punti così riparti-
ti secondo quanto disposto dall’art. 84 del D.M.
30.1.82 e precisamente:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta
25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera punti 25
2) titoli accademici, di studio e pubblicazioni

punti 15
3) curriculum formativo e professionale punti 10
1) Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo nella  posizione funzionale  di

operatore professionale collaboratore, punti 1,80 per
anno;

Tale punteggio è maggiorato del 10% per i servi-
zi prestati in posizione funzionale superiore;

b) servizio  di ruolo  nella posizione funzionale di
operatore professionale di seconda categoria, punti
1,20 per anno;

I  titoli accademici, di  studio, le pubblicazioni ed
il curriculum formativo e professionale si valutano
con gli stessi criteri previsti per il concorso per la
posizione funzionale di operatore professionale diri-
gente.

I titoli accademici, di studio, le pubblicazioni:
a) diploma di laurea, punti 2.
Il restante punteggio è attribuito dalla commis-

sione, con motivata relazione, tenuto conto della at-
tinenza  dei titoli posseduti  con  la  posizione funzio-
nale da conferire e, per le pubblicazioni, dei criteri
indicati nell’art. 10 del presente decreto.

Curriculum formativo e professionale:
E’ valutato in base ai criteri indicati nell’art. 10

del presente decreto.
Il superamento di ciascuna delle previste prove

d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, corrispondente ad un pun-
teggio superiore di un punto alla metà di quello
massimo previsto per ciascuna prova. La valutazio-
ne di merito delle prove giudicate sufficienti   è
espressa da un punteggio compreso tra quello mini-
mo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova. L’ammissione alla
prova orale è subordinata al conseguimento di una
valutazione di sufficienza nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di  sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservan-
za, a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.
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Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
482/68 in favore dei candidati aventi diritto.

Si tiene inoltre conto di quanto previsto dalla L.
n.  958/86  (“Norme sul servizio  militare”) per  le  do-
mande presentate entro un anno dalla data del col-
locamento in congedo.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e può essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso è stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validità, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. I vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso al lavoro, ai sensi della L. n.
125/91.

L’Azienda Sanitaria Regionale A.S.L. n. 19 si ri-
serva la facoltà di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessi-
tà.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Orfanotrofio n. 15/17, tel.
0141/392755-05-39.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(da redigere in carta libera, possibilmente scritta a

macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
Al Direttore Generale
della A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Orfanotrofio n. 15/17
14100 Asti

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome) chiede di esse-
re ammesso a partecipare al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tecnico
di Radiologia Medica.

All’uopo dichiara, sotto la propria personale responsa-
bilità:

1) di essere nat____ a ____ (prov. di ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (CAP. ____) (prov. di ____), in Via
____ n. ____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
____;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

9) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ____;

10) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all’impiego;

11) di non essere cessato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;

12) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo  stato giuridico ed economico del personale della
A.S.L. n. 19;

13) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del
concorso;

14) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: ____, con esonero per la A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega in triplice copia, in carta libera:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco documenti e titoli presentati.

Data, ____

Firma ____

29

ASL n. 19 - Asti
Aumento da uno a due del numero dei posti dei

concorsi pubblici, per titoli ed esami, per Dirigente
Medico (ex I livello) di Medicina Interna e Dirigente
medico (ex I livello) di Radiodiagnostica per la
U.O.A. Radiodiagnostica per il P.O. di Nizza - Canelli

In esecuzione della deliberazione n. 172 del
28/1/2000, immediatamente eseguibile, il numero dei
posti di entrambi i concorsi pubblici per titoli ed
esami per:

Dirigente Medico (ex I livello) disciplina di Medi-
cina Interna;

Dirigente Medico (ex I livello) disciplina di Ra-
diodiagnostica per la U.O.A. di Radiodiagnostica per
il P.O. di Nizza - Canelli;

di cui al bando pubblicato nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 51 del 22/12/1999 è
elevato da uno a due.

Le restanti condizioni riguardanti i requisiti di
ammissione e di presentazione delle domande ri-
mangono invariate.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Diparti-
mento Amministrativo - U.O.A. Gestione Risorse
Umane, via Orfanotrofio n. 15/17 Asti - telefono
0141/392755-2739-2705.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

30

ASL n. 19 - Asti
Avviso di revoca n. 1 posto di Dirigente Medico (ex

I liv.) disciplina di Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 172 del 28/1/2000 si rende noto quanto
segue:

è revocato il pubblico concorso per titoli ed esa-
mi e la selezione pubblica per soli titoli, per il con-
ferimento di un incarico provvisorio, a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex I liv.) disciplina di Anato-
mia Patologica indetto con deliberazione del Diret-
tore Generale n. 2066 del 5 dicembre 1999 e pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte Piemonte n. 51 del 22 dicembre 1999.

Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli
atti precedenti, consequenziali e comunque connessi
al provvedimento n. 2066/99 e che non sono fatti
salvi gli effetti delle domande a suo tempo presen-
tate per la selezione pubblica per soli titoli, per il
conferimento di un incarico provvisorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Diparti-
mento Amministrativo - U.O.A Gestione Risorse
Umane/Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 19 di Asti -
Via Orfanotrofio n. 15/17 - 14100 Asti tel.
0141/392755-39-05.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

31

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio per

laureato in Pedagogia per la realizzazione del Pro-
getto “AMACAH”

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1653 del 31.12.1999 è emesso avviso per
l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio per laureato
in Pedagogia per la realizzazione del Progetto
“AMACAH”, rientrante tra le iniziative finanziate ai
sensi dell’art. 42, comma 6, lett. Q) della Legge n.
104/92, per l’anno 1998.

La durata della Borsa di Studio è annuale per
un importo lordo di L. 15.000.000.

Potranno partecipare al concorso i candidati in
possesso del titolo di studio richiesto come suindi-
cato.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 22 presso uno degli
Uffici Protocollo di:

Novi Ligure (15067) - Via Edilio Raggio, 12
Acqui Terme (15011) - Via Alessandria, 1
Ovada (15076) - Via Carducci, 21

Le domande   con   relativa documentazione do-
vranno pervenire entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto termine cada
in un giorno festivo il termine medesimo è proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso  di  ricevimento entro il termine sopra indica-
to. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili all’Amministrazione stessa. Il  ri-
tardo nella presentazione  o nell’arrivo  della doman-
da alle sedi sopraindicate, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, importa la
non ammissibilità alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti, sotto la propria re-
sponsabilità, dovranno dichiarare:

-  la  data il luogo di nascita, la  residenza e  rela-
tivo numero telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
delle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

- l’indirizzo a cui dovrà essere fatta pervenire
ogni comunicazione;

- l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della L.  675/96,  fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di attribuzione della Borsa di Studio.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta
semplice, su foglio a parte datato e firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Alla domanda dovranno essere acclusi, in origi-
nale o in  copia  autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente:

- laurea in Pedagogia;
- documentazione   attestante precedenti attività

espletate, nonché eventuali altri titoli conseguiti
presso enti pubblici;

- attestazione di partecipazione a convegni o
eventuali altre attività similari.

Alla domanda dovranno altresì essere uniti:
- curriculum formativo e professionale, datato e

firmato;
- elenco dei documenti e dei titoli allegati, in

duplice copia.
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L’assegnazione della predetta Borsa di Studio
sarà disposta previa formulazione di graduatoria de-
gli assegnatari idonei, rispettando i seguenti criteri
e modalità operative:

- valutazione dei titoli di merito;
- valutazione di un colloquio orale.
Il vincitore della Borsa dovrà stipulare idonea

polizza assicurativa contro gli infortuni, secondo
quanto disposto dalla deliberazione del D.G. n.
1421 del 10.10.97.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

32

Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo - Direttore
Amministrativo” Cat. D1

Il Presidente rende noto che è indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo - Direttore
Amministrativo” Cat. D1 titolo di studio richiesto:
Diploma di Laurea in Economia e Commercio, Giu-
risprudenza, Scienze politiche (indirizzo economico
o amministrativo).

Per ulteriori informazioni presso l’Ufficio di se-
greteria - Scadenza presentazione domande 30 gg.
dalla pubblicazione sulla G.U..

Chieri, 21 gennaio 2000

Il Presidente
Filadelfo Aricò

33

Comune di Cuorgnè (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la formazione di

graduatorie per l’assunzione a tempo determinato di
personale in qualità di “Istruttore Geometra” - Cat.
C1 e “Collaboratore Professionale Amministrativo” -
Cat. B3

Sono indette selezioni pubbliche per assunzione
a tempo determinato di personale in qualità di
Istruttore Geometra - Cat. C1 e Collaboratore
Prof.le Amministrativo - Cat. B3.

Calendario delle prove:
Selezione per assunzione Istruttore Geometra:
- prova scritta teorico-pratica: giorno 7/3/2000

ore 14,00
- prova orale: giorno 10/3/2000 ore 14,00
Selezione per assunzione  Collaboratore professio-

nale amministrativo:
- prova scritta teorico-pratica: giorno 14/3/2000

ore 14,00
- prova orale: giorno 21/3/2000 ore 14,00
I testi integrali degli avvisi sono disponibili pres-

so l’Ufficio Personale del Comune di Cuorgnè (TO)

- Via  Garibaldi  9  - Tel. 0124/655209 - 655215. Sca-
denza: 22 febbraio 2000.

Le  prove  si  svolgeranno presso  il  Palazzo Comu-
nale - Via Garibaldi n. 9 - Cuorgnè.

Il Responsabile Servizi di Staff
Carlo Araldi

34

Comune di Romentino (Novara)
Avviso concorsi pubblici per titoli e esami per n. 1

posto di educatore presso l’Asilo Nido Comunale,
Cat. C1 - n. 1 posto di esecutore amministrativo - area
amministrativo contabile, Cat. B1

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per tito-
li ed esami:

- n. 1 posto di educatore presso l’Asilo Nido Co-
munale, Cat. C1

- n. 1 posto di esecutore amministrativo - area
amministrativo contabile, Cat. B1.

Scadenza delle domande: 28 febbraio 2000.
Il bando è disponibile presso la Segreteria comu-

nale in Romentino via Chiodini 1 - Tel. 0321
869811.

Il Segretario Comunale
Leo Valz Cominet

35

Comune di Verolengo (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo -
area di Vigilanza Categoria “C”

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola me-
dia superiore.

Tassa di ammissione di L. 7.500.
Scadenza presentazione delle domande: entro tren-

ta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il Segretario Comunale
Direttore Generale
Luciano Vallosio

36

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Agente di Polizia Municipale
categoria C., Posizione Economica C.1, e a tempo
indeterminato

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia
Municipale  Cat. C.  Posizione Economica C1 a tem-
po indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Me-
dia Superiore.
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Calendario delle prove: 1ª prova scritta lunedì
20.3.2000 alle ore 15,00 - 2ª prova scritta: martedì
21.3.2000 alle ore 15,00.

Le prove di svolgeranno presso le scuole elemen-
tari di Amosso site in via Mazzia Vigliano Biellese.

Ai candidati ammessi alla prova orale sarà data
comunicazione scritta a mezzo raccomandata A.R..

Termine presentazione domande: ore 11 del vente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino della Regione Piemonte.

Informazioni e copie integrali del bando di con-
corso comprensivo dello schema di domanda posso-
no essere richiesti nelle ore d’ufficio alla  Segreteria
del Comune (015/512041) dalle ore 9 alle ore 12 e
alle ore 14 alle ore 16 dal lunedì al venerdì.

Vigliano Biellese, 2 febbraio 2000

Il Responsabile del Servizio
Margherita Rizzato

37

Comunità Montana Val Ceronda e Casternone - Givolet-
to (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Perito Agrario Categoria e posi-
zione economica C1 a tempo parziale (venti ore
settimanali)

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo richiesto: diploma di perito agrario.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi alla Segreteria della Comunità Montana tel.
011.9947394 - 011.9947661.

Givoletto, 2 febbraio 2000

Il Segretario
Giuseppe Rocca
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Regione Piemonte
Concorso unico per titoli ed esami a n. 103 posti di

Categoria D1 (ex 7ª qualifica funzionale) per il pro-
filo professionale di “Istruttore addetto ad attività
amministrativa e tecnica di supporto alla Program-
mazione” - Rettifica elenco candidati ammessi

Per mero errore materiale nell’elenco dei candi-
dati ammessi al concorso  unico per titoli ed esami
a  n. 103 posti di categoria  D1 (ex  7ª qualifica fun-
zionale) per il profilo professionale di “Istruttore
addetto  ad attività amministrativa e  tecnica di  sup-
porto alla programmazione”, è stato omesso il se-
guente nominativo Piumatti Simona.

Tale nominativo deve pertanto considerarsi inse-
rito nell’elenco dei candidati ammessi dopo Piumat-
ti Amalia e prima di Pollifrone Domenico.
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APPALTI

Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti - Cuneo
Avviso di gara esperita - Lavori di sopraelevazione

della terza vasca di smaltimento r.s.u. presso la di-
scarica controllata consortile

Procedura: Artt. 73, lett. c) e 76, R.D. 23.05.1924,
n. 827 ed art. 21, commi 1 e 1-bis, legge 11.2.1994,
n. 109 e successive modifiche ed integrazioni.

Criterio: articolo 1, lettera e), ed art. 5, legge 2
.2.1973, n. 14

Importo a base di gara: L. 1.138.060.870 (Euro
587.759,39);

Imprese partecipanti: n. 24 - Imprese ammesse: n.
24;

Impresa aggiudicataria: Impresa Rossignoli Luigi,
Via Monte Grappa n. 3, Frassinello Monferrato
(AL), con il ribasso del 15,38%.

Cuneo, 2 febbraio 2000

Il Direttore F.F.
Marcella Berta

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Lavori di realizzazione della Rete Primaria Cablag-

gio Strutturato Ospedale S. Croce - Avviso dei risul-
tati di gara (art. 20 Legge 55/90)

Elenco Ditte invitate alla gara del giorno
18.11.1999:
ALCA IMPIANTI S.r.l. S. di GIOVANNI LUPATOTO
(VR);

ALCATEL di VIMERCATE (MI);

ALPITE di NUCETTO (CN);

CET S.p.A. di SAN GIMIGNANO (Siena);

CIET S.p.A. di PRATANTICO (Arezzo);

COMPAGNIA GENERALE TELEFONICA di TORINO;

COSTANTINI ELETTRONEON S.p.A. di VERONA;

DIME S.r.l. di GENOVA;

ERICSON  TELECOMUNICATION S.p.A. di RIVOLI
(TO);

ETS S.r.l. di FIRENZE;

GHIO S.p.A. di GUSSAGO (BS);

IACHELLO S.p.A. di MILANO;

ICI di LEVATA DI CURTATONE (MN);

IBM S.p.A. di ROMA;

IRT S.p.A. di PAESE (TV);

IMET S.p.A. di PERUGIA;

ITEA S.p.A. di MILANO;

MAZZONI P. S.p.A. di PIACENZA;

PACE S.r.l. di VENEZIA;

PADOVANI S.p.A. di CUSSAGO (MI);

SITE S.p.A. di BOLOGNA;

SUME S.r.l. di CIAMPINO (ROMA);

TECNOTEL S.r.l. di SETTIMO T.SE (TO);
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