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Parte II1
ALTRI ATTI

CONCORSI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Vercelli

Avwviso di indizione concorso pubblico - Concorso
Pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1
unita di categoria C (inquadramento economico C2)
- Istruttore Tecnico - Geometra

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per l'assunzione di n. 1 unita di categoria C (in-
quadramento economico C2) - Istruttore Tecnico -
Geometra.

- Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra.

- La retribuzione & corrispondente alla categoria
C2 del vigente CCNL Regione-Enti Locali.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12.00
del giorno Venerdi 25 febbraio 2000.

Per ulteriori informazioni e per il rilascio del
bando di concorso rivolgersi all'Ufficio Affari Gene-
rali dellEnte - C.so Palestro 21/A - Vercelli - Tel.
0161-250313.

Il Direttore Generale Incaricato
Gualtiero Gamba

Asilo Infantile Ricca - Novara

Bando di concorso pubblico per esami per il con-
ferimento di n. 1 posto di Segretario IPAB 6° Q.F. -
Area Amministrativa

Le prove di concorso sono state effettuate il
giorno 12/11/99.

Ha superato le prove suddette vincendo il Con-
corso, la Signora Sigismondi Laura.

1l Presidente dell’Ente
Saverio Restuccia

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina: Scienza dell’Alimentazione e Die-
tetica

In esecuzione della deliberazione n. 40 del
14/1/2000 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina:
Scienza dell’Alimentazione e Dietetica - Ruolo Sani-
tario - Profilo professionale: Medici.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
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tivo Nazionale di Lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

e) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’'1/2/98 & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’'art. 74 del D.P.R. n. 483/97, la spe-
cializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi non
& soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di eta pre-
visti dall'ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
Iimpiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. T
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell'’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carita”
- Unita Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;
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8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazione devono essere edite a stampa.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad

autenticazione.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,
nonche tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni. L'ufficio ricevente potra provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. n. 483 del
10/12/1997.

4 - Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale, entro il termine di 30 giorni
dalla richiesta:

1°) l'originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;
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2°) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I'ammissione
al concorso;

3°) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4°) certificato di godimento dei diritti politici;

5°) certificato generale del casellario giudiziale;

6°) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potra presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso
I'Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la loro responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29
del 1993. - In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Azien-
da comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneita fisica all'im-
piego - con l'osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell'immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
& soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Commissario, rimarra efficace per un termi-
ne di 18 mesi, dalla data della pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione, per I'eventuale co-
pertura di posti che successivamente ed entro il ter-
mine di validita dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell'art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso 1'Unita Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell'Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande. Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio & spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Caritd” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 18 gennaio 2000

Il Commissario
Giorgio Balzarro
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Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare
per I'assunzione a tempo determinato per la sup-
plenza di: n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Fisioterapista - supplente - Ruolo Sanita-
rio

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 18 gennaio 2000

Il Commissario
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
an. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello Dirigen-
ziale) di Chirurgia Generale

Pubblicazione della graduatoria
deliberazione n. 2358 del 7.12.1999:

approvata con

1° Malfitano Antonino

(n. Messina - 19.11.1965) punti 82,00
2°  Spirito Carlo

(n. Savona - 1.11.1966) punti 78,80
3° Camporeale Stefano

(n. Bisceglie - 2.7.1967) punti 71,50
4°  Gardino Alberto

(n. Vercelli - 26.5.1966) punti 67,50
5° Magnani Enzo

(n. Voghera - 1.4.1969) punti 64,30
6° Pessarelli Andrea

(n. Alessandria - 4.5.1961) punti 63,40

1l Direttore Generale
Paolo Tofanini
5

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Pubblico concorso per titoli ed esami - Riapertura
termini di scadenza - Profilo Professionale: Dirigente
Medico (ex I Liv. Dirigenziale) - N. 1 Dirigente Medi-
co - Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2454 del 22.12.1999, sono riaperti i ter-
mini di scadenza per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico (ex I Liv.
Dirigenziale) - N. 1 Dirigente Medico - Cardiologia
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Le procedure per l'espletamento del concorso
sono disciplinate dalle disposizioni di cui al D.L.vo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del succitato D.P.R. la specializzazione nella di-
sciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per quanto non previsto dal presente avviso val-
gono le norme indicate nel bando di concorso pub-
blicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 33 del 18.8.1999.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a: Direttore Generale - Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n.
16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini delllammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728
- 206764.

1l Direttore Generale
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Cardiologia (ex Dirigente Medico I Livello)

In esecuzione della deliberazione n. 2691/99/DG
del 30.12.99, & indetto avviso pubblico per soli titoli
per l'assunzione a tempo determinato di:

n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia (Ex Diri-
gente Medico I Livello)

La procedura per l'espletamento dell'avviso in ar-
gomento & disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:
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Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Cardiologia;

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non ¢é richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo la specializzazione
richiesta & sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M.
31.1.98

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. al
Direttore Generale dell'’Azienda Ospedaliera O.L.R.M.
- S. Anna U.O.A. Gestione del Personale, Settore
Concorsi, Corso Spezia, 60, 10126 Torino, nel ter-
mine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
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ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Per I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso 1'U.0.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’'avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1 del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
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cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
S0;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.L.R.M. -
S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.LR.M. - S. Anna”

U.0.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. post di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

il

a) di essere nato/a a prov.

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando ;

h) di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
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Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

1l/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni conseguitail ___ presso___
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato B

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

7

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neonatologia (ex Dirigente Medico I livel-

lo)

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che ¢ stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neonatologia (ex Dirigente Medico I Livello) - in-
detto con deliberazione n. 1704/99/DG del 18.8.99:

1 - Dott.ssa Nicocia Margherita
- Dott.ssa Borgione Silvia M.

- Dott.ssa Leone Agata
- Dott. Murru Pierclaudio
- Dott.ssa Ferrero Laura

ur b Wi

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino

Pubblicazione graduatoria n. 9 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente
Medico I Livello)

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che & stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 9 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente Medico I Li-
vello) - indetto con deliberazioni n. 1515/99/DG del
16.7.99 e n. 1806/99/DG dell’8.9.99:

1 - Dott.ssa Piazza Margherita

2 - Dott.ssa Avico Vilma
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3 - Dott. Sabbia Enrico
4 - Dott.ssa Suita Luisa
5 - Dott.ssa Cerioli Serena

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico. n. 2 posti di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia (ex Dirigente
Medico I livello)

In esecuzione della deliberazione n 2518/99/DG
del 15.12.99 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 2 posti di:

Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
(ex Dirigente Medico I livello) vacanti nell'organico
dell’Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna di Torino.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modifiche e agli artt.
24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Ortopedia e Traumatolo-
gia.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non & richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97 la specializzazione richiesta & sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine determinata
ai sensi del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
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tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettan-
te. L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dellindirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando con la presentazio-
ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identitd in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
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pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all'Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1 del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a con-
corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
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te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo martedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.0.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. II superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con losser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella

dei vincitori & approvata con provvedimento del Di-
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rettore Generale dellAzienda Ospedaliera ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

1 candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.0.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
td, ai sensi dell’articolo 58 del decreto legislativo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.I.LR.M./S.
Anna. Decade dallimpiego chi abbia conseguito l'as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M./S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino -
Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.LR.M./S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino
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Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

il

a) di essere nato/a a prov.

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-

sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

)

h) di essere iscritto all’Albo dell’'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni ___ conseguita il ___ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
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- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

»

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ___ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

10

Azienda ospedaliera O..LR.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico. n 1 posto di Dirigente
Medico di Cardiologia (ex Dirigente Medico I Livello)

In esecuzione della deliberazione n. 2521/99/DG
del 15.12.99 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Cardiologia (Ex Dirigente
Medico I Livello)

vacante nell'organico dell’Azienda ospedaliera
O.I.LR.M./S. Anna di Torino.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modifiche e agli artt.
24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Cardiologia.

Il requisito della specializzazione richiesta pud
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non é richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 la specializzazione richiesta & sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine determinata
ai sensi del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
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10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accet-
tante. L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando con la presentazio-
ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

@) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1 del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) Certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a con-
corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo Martedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.0.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
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concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a paritd di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dellAzienda Ospedaliera ed e im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
CorSo;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
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Il candidato vincitore ¢ tenuto, altresi nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospeda-
liera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
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g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

’

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

1l/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni __ conseguita il ___ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;
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- di aver svolto attivita al

dal

presso

)’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

11

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Bando di Concorso Pubblico n. 4 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente
Medico I livello)

In esecuzione della deliberazione n. 2724/99/DG
del 30.12.99 & indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 4 posti di:

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

(ex Dirigente Medico I Livello)

vacanti nella dotazione organica dell’Azienda
ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna di Torino.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modifiche e agli artt.
24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
nonché dai seguenti articoli:
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Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Il requisito della specializzazione richiesta pud
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non & richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purché ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna U.0O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accet-
tante. L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando con la presentazio-
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ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all'Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1 del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a con-
corso ovvero la documentazione prevista in luogo
della specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.
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I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

1l sorteggio di cui all'art. 6, comma 3 del succi-
tato D.P.R. viene effettuato il primo Martedi non
festivo successivo alla data di scadenza del presente
bando, presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I
piano - U.0.A. Amministrazione del Personale - alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.
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1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta e prati-
ca.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con losser-
vanza a paritd di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come
modificato dalla legge 16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dellAzienda Ospedaliera ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 18 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
& stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospeda-
liera O.LR.M. - S. Anna. Decade dallimpiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.
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Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.ILR.M. - S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
il

a) di essere nato/a a prov.

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

)

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:
della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ___ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal

- di aver svolto attivita presso al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

12

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico n. 4 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione (ex Dirigente
Medico I Livello)

In esecuzione della deliberazione n. 2724/99/DG
del 30.12.99, & indetto avviso pubblico per soli titoli
per l'assunzione a tempo determinato a n. 4 posti
di:

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
(Ex Dirigente Medico I Livello)

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;
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¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione.

Il requisito della specializzazione richiesta pud
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non & richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purcheé ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Stante l'urgenza della copertura dei succitati po-
sti e ravvisata la carenza di medici in possesso del
requisito della specializzazione in Anestesia e Riani-
mazione, I'’Azienda si riserva la facolta di prendere
in considerazione anche le domande dei candidati
non in possesso del requisito stesso ai fini dell’as-
sunzione a tempo determinato.

e) iscrizione all'albo delllOrdine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M.
- S. Anna U.O.A. Gestione del Personale, Settore
Concorsi, Corso Spezia, 60, 10126 Torino, nel ter-
mine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita.

Per I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) 1 precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui allart. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all'Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1 del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

- specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte o suo delegato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
S0;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. -
S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
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presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.IR.M. - S. Anna”

U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
il

a) di essere nato/a a prov.

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-

sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

’

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma
N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
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ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ____
della durata di anni ___ conseguita il ___ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

nella
per un numero di ore

- di aver svolto attivita di docenza presso
materia di dal al
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal

- di aver svolto attivita presso al

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
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razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

13

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico a tempo determinato, per soli
titoli, a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Logopedista -

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 42/2000 del 14/1/2000, ¢ indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a: n.
1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Logo-
pedista -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall'art. 81 del D.M. 30 gennaio 1982.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢& fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di Medico Specialista Pediatra di libera scelta
per il Comune di Vinovo (art. 24 D.P.R. n. 613/1996)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di Vinovo (art. 24
D.P.R. n. 613/1996).

Possono presentare istanza di partecipazione
all'incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti
nella graduatoria unica regionale dei medici specia-
listi pediatri di libera scelta valida per l'anno
1998/1999.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all'U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale delllA.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:

data anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina speciali-
sta pediatrica di libera scelta anno 1998/1999 pub-
blicata sul B.U.R.P. supplemento speciale n. 14 del
7/4/1999, titolarieta o meno di rapporto di lavoro
dipendente o convenzionato o di trattamento di
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pensione, precisando di non trovarsi nella posizione
di incompatibilita prevista dall'art. 4 del d.P.R.
613/1996.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P..

I medici residenti nellambito della Regione Pie-
monte dovranno allegare certificato di residenza in
carta semplice.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi all'U.O.A. Amministrazione del
Personale dellA.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20
Moncalieri - Tel. 011/6930347.

Moncalieri, 17 gennaio 2000

1l Dirigente Responsabile
dell'U.O.A. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

15

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico per conferimento incarico
nell’ambito delle attivita territoriali programmate
per lo svolgimento di compiti di Medicina Fiscale

L’Azienda Sanitaria Locale n. 9 intende conferire
incarichi di mesi 6 per n. 12 ore settimanali
nellambito delle Attivita Territoriali Programmate
per lo svolgimento di compiti di Medicina Fiscale.

I medici interessati, convenzionati per 1'Assisten-
za primaria con un numero di scelte inferiore a
400, ovvero titolari di incarico nel Servizio di Con-
tinuitd Assistenziale a 12 o 24 ore, sono invitati a
far pervenire la domanda, in bollo da L. 20.000
(ventimila) entro e non oltre il 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
dellA.S.L. 9 - SAAS.T. Via Aldisio 2 - 10015 Ivrea
(TO).

La graduatoria verra stilata seguendo i criteri di
cui al Protocollo d’Intesa tra I'’Assessorato Sanita
Regione Piemonte e le 00.SS. mediche maggior-
mente rappresentative FIMMG e SNAMI per l'appli-
cazione degli artt. 60,61, 62 del capo IV del D.P.R.
484/96.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Graduatoria degli idonei e dei vincitori relative al
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami: Con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Medico I livello Dirigenziale di Medicina
Fisica e Riabilitazione (delib. n. 1375 del 27.12.99)

1. Dott. Luigi Gelardi p. 64,85
Vincitore Dott. Luigi Gelardi.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

17
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione n. 1 Dirigente Medico di Me-
dicina Trasfusionale Supplente

1l Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
Supplente

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 Ivrea, entro il:

(quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione sul BURP).

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. 11 candidato dovra inoltre precisare se l'eventuale
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati dal candidato ai sensi
degli artt. 2 e 4 della L. 4.1.68 n. 15, dell’art. 3 del-
la L. 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
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761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presento avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio
per l'attivita da svolgersi presso I'U.O.A. Fisica Sani-
taria

In esecuzione della deliberazione n. 32 del
18/1/2000 & emesso avviso per l'assegnazione di n. 1
borsa di studio per lattivita da svolgersi presso
I'U.O.A. Fisica Sanitaria ( Responsabile Dr. Santi
Tofani), come sottoindicato:

Titolo dell’attivita: Realizzazione di un CD ROM
“Tutela del paziente e della popolazione in radiolo-
gia, medicina nucleare e radioterapia”.

L’attivita vertera sulla trattazione degli aspetti di
Medicina Nucleare.

Durata: 11 mesi

Requisiti: Laurea in Fisica

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti.

L’attivita di ricerca dovra essere condotta a ter-
mine nel periodo specificato, in relazione al quale
verra corrisposto l'assegno.

L'importo complessivo dell’assegno &
18.000.000 lorde.

L’attivita comporta limpegno orario di 25 ore
settimanali.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione improrogabilmente entro
le ore 16,00 del quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, presso 1'Ufficio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane (Via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea); orario 9 - 12/14 - 16 dal lu-
nedi al venerdi.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

a) progetto dettagliato dell’attivita che il candida-
to intende svolgere;

b) curriculum vitae;

¢) eventuali pubblicazioni;

d) ogni altro documento ritenuto utile;

e) elenco in carta semplice e in duplice copia
dei documenti presentati.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
di produrre ai fini della formazione della graduato-
ria devono essere prodotti in originale o in copia
autentica o autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalle norme vigenti.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio complessivo attribuito in base alla
valutazione di:

di L.
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colloquio sul progetto dell’attivita di ricerca pre-
sentato;

titoli di merito.

L’espletamento della selezione e la formulazione
della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati da apposita Commissione costituita
dall’Azienda e composta da tre membri:

il Direttore Generale o suo delegato, con funzio-
ni di Presidente della Commissione;

il Responsabile del programma di ricerca o suo
delegato;

un funzionario amministrativo con funzioni an-
che di segretario.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, con preavviso di almeno dieci
giorni, al recapito indicato nella domanda. Qualora
nessun candidato presenti domanda per la parteci-
pazione alla selezione, I'Amministrazione si riserva
di conferire lincarico senza preventiva selezione.

Il vincitore della borsa di studio dovra produrre
all'Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne, entro dieci giorni dalla data di ricevimento del-
la relativa notificazione, a pena di decadenza, di-
chiarazione sostitutiva del possesso del titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione alla selezione.

L’assegno sara pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione & subordinata al giudizio positivo,
da parte del Responsabile del progetto, circa l'attivi-
ta di ricerca espletata.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell’attivita di ricerca, l'incarico medesimo
verra conferito, ove esista, al candidato collocato
nel successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento dell'incarico di ricerca non in-
staura alcun rapporto di lavoro.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e malattie professionali riportati
in occasione della ricerca espletata in ambito ospe-
daliero, con un massimale di L. 800.000.000. Si
precisa che lonere di tale assicurazione sara com-
pletamente a carico del borsista.

L’A.S.L. si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente avviso, qualora ne risultasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
I'obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

Ivrea, 18 gennaio 2000

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per il conferimento di incarico provvisorio
per Medico Specialista Pediatra di libera scelta

L’AS.L. n. 10 di Pinerolo intende incaricare:

- n. 1 Medico Specialista Pediatra da adibire ad
attivita di Pediatria di libera scelta presso il Distret-
to n. 3 di Pinerolo con decorrenza 16.6.2000.

Gli interessati sono invitati a far pervenire, entro
le ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte alllA.S.L. 10 - Servi-
zio Assistenza Sanitaria Territoriale, via Montebello
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39 - Pinerolo, domanda in carta semplice con firma
in calce autenticata.

Non saranno accettate domande pervenute oltre
il termine assegnato, anche se spedite in tempo uti-
le.

Sono abilitati a presentare domanda i Medici
iscritti nella graduatoria regionale Medici specialisti
pediatri di libera scelta ai sensi dell'art. 2 dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici specialisti pediatri di libera scel-
ta.

L’incarico verra conferito, secondo lordine di
graduatoria che verra formulata secondo le modali-
ta previste dall’art. 20 del D.P.R. 613/96, per la du-
rata inferiore di mesi sei e comunque fino al mo-
mento in cui ¢ individuato il Medico avente diritto
all'inserimento.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

20

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico

di direzione di struttura complessa per la disciplina
di Pediatria (U.O.A. di Pediatria)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2582 assunta nella riunione del
31.12.99 ¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzione
di:

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa per la disciplina di Pediatria (U.O.A. di Pedia-
tria).

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all’avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche, colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;
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b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
I'anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. 1l
triennio di formazione di cui all’articolo 17 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, & valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal
fine nelle certificazioni dovranno essere specificate
le date iniziati e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della sanita.

Ai fini del presente regolamento le specializzazio-
ni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli
1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione
solo se il relativo corso di formazione & iniziato
prima dell'anno accademico 1992/1993, salvo le spe-
cializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il
predetto anno accademico. A partire dall’anno acca-
demico 1991/1992 la tipologia delle specializzazioni
¢ quella indicata nei predetti elenchi.

Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed
orientamenti relativi alle specializzazioni il cui cor-
so ¢ iniziato prima dell’'anno accademico 1991/1992,
gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati
sui diplomi relativi a corsi di specializzazioni inizia-
ti dopo l'anno accademico 1991/1992, non hanno al-
cuna rilevanza ai fini del presente regolamento.

c¢) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
allemanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, lincarico di secondo livello dirigenziale e attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
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no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato

dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la scadenza dall'incarico
stesso;

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
I'ammissione all'incarico potra avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui eta, all'atto del conferi-
mento dell'incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno, fatta salva l'applicazione dell’art. 16 del
D.Lgs. n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II°
livello dirigenziale presso altre Aziende di Servizio
Sanitario Nazionale, & possibile derogare alla durata
quinquennale dell'incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al ri-
guardo, alle Circolari del Ministro della Sanita n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devo-
no essere presentate entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s’'intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilita di quest'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione all'avviso 'aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall'aspirante. Il curriculum professionale dovra es-
sere documentato con riferimento:

a - alla tipologia delle istituzioni in cui sono al-
locate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b - alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

¢ - alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d - ai soggiorni di studio e di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e - alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f - alla partecipazione a corsi, congressi, conve-
gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonche alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
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rizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita di attribuzione degli incarichi

L'incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e a due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell'incarico, di cui un indivi-
duato dal Direttore Generale ed un uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 che ha sostituito l'art. 15 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 accerta l'idoneita dei can-
didati sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche all'accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
allincarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come piu sopra definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal direttore del di-
partimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma dell'incari-
co.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale puo recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con 1'Azienda ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99 che ha sosti-
tuito l'art. 15 del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verra determinato sulla
base dell'art. 40 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Qualora in sede di stipula del contratto indivi-
duata ex art. 14 del C.C.N.L. stesso, sia ancora in
corso la contrattazione Aziendale per la definizione
delle componenti variabili della suddetta retribuzio-
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ne, verra assunto a riferimento il trattamento eco-
nomico corrisposto al personale medico apicale a
tempo pieno, salvo conguaglio.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula-
zione, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. dell’area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, del contratto in-
dividuale. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto invitera l'assegnatario dell’incari-
co a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione all'inca-
rico quinquennale;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

L’assegnatario dell'incarico sara tenuto a regola-
rizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando ai sensi della Legge 23.8.1988,
n. 370.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato, sot-
to la sua responsabilita deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n. 29/93.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente presentare la dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda o Ente. Scaduto inutil-
mente il termine di cui sopra, I'Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Circolare del Ministro della Sanita
10.5.1996, n. 1221, alla nota del Ministero della Sa-
nita prot. n. 900.1/5.1.38.44/483 del 3.3.1997, al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n.
484, al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi al Servizio Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
supplenza n. 2 posti di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina di
Psichiatria, supplente

In esecuzione della deliberazione n. 2278 del
29.12.1999, del Direttore Generale di questa A.S.L.

180

n. 12 di Biella & indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di supplenza per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialita Mediche - Disciplina di Psichiatria,
supplente.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.19979 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1 e 2
della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive sup-
plenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino alla
formazione di una graduatoria di pubblico concorso.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di
cui all’art. 26 del D.P.R. 483/1997.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria ai sensi del D.P.R. n.
403/1998 e dell’art. 3 Legge 127/97, i titoli potranno
essere prodotti con autocertificazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R. Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. n.
1 posto di Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica
- Disciplina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne, presso il S.ILA.N., della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Indetto con provvedimento n. 1505 del 30.7.1999

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 2279 del 29.12.1999.

Graduatoria degli idonei:

1° Dr.ssa Pignatello Giuseppina punti complessivi 72,42
2° Dr.ssa Calabrese Domenica punti complessivi 68,25
3° Dr.ssa Ciprioti Rosamary punti complessivi 67,97
4° Dr.ssa Licciardello Sara Rita punti complessivi 63,54

Vincitore:

1° Dr.ssa Pignatello Giuseppina nata ad Avola
(SR) il 1.1.1966

Il Dirrettore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina
di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 10 del
12.1.2000 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
4 posti di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Anestesia e
Rianimazione, della Dotazione Organica dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita Fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione ovvero equipollenti.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all'Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione
all'Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
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sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dallimpiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito lI'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all'Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in ora-
rio d’'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non e soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli Artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
nn. 127, in materia di semplificazioni amministrati-
ve.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

€s-
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g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) Tliscrizione all’Albo dell'Ordine dei
completa degli estremi;

i) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovra provvedere ad inoltrare richiesta
scritta, nonché ad anticipare le spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1. di aver partecipato a corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

3. di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

Medici

4. di aver conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concor-
si

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13 di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell’elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/1968 le di-
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chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando. In caso di impossibilita dei Componenti
la Commissione Esaminatrice, un nuovo sorteggio
sara effettuato ogni 10° giorno non festivo.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.
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La prova pratica deve essere comunque anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

1l diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato pitt giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti ___)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)
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Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro, a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
economica prevista ai sensi della normativa vigente.
Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall’art. 15 /ter del D.Lgs. n. 229/1999 ed
hanno durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facolta di rinnovo. Ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. n. 229/1999 il Dirigente inca-
ricato & sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, L’esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali;

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

1l vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: ospedale.perso-
nale@biella.alpcom.it.

1l Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

1l sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data ____, per la copertura di n. ____ posti
di ____, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
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b) di risiedere a in Via , telefono

¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data

Firma
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo di n. 2 posti di Dirigente Medi-
co - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 11 del
12.1.2000, del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella & indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico temporaneo per la copertura di:

-n. 2 posti di Dirigente Medico - Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Ane-
stesia e Rianimazione.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, e 2
della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/94.
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La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive sup-
plenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino alla
formazione di una graduatoria di pubblico concorso.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di
cui allart. 26 del D.P.R. 483/1997.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria. ai sensi del D.P.R. n.
403/1998 e dell’'art. 3 Legge 127/97, i titoli potranno
essere prodotti con autocertificazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R. Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

1l Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 13 - Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Farmacologia e
Tossicologia Clinica per I'U.0.A. SER.t. approvata
con deliberazione n. 2895 del 31.12.1999:

lo
20
30
40
50
60
70

classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato

Bruni Carmela punti 6,625
Siddi Marina punti 6,376
Russo Gaetano punti 5,6
Fusco Angelina punti 4,95
Amodio Vito Antonio punti 4,784
Gioria Daniele punti 4,25
Taffuri Filomena punti 4,15
8° classificato Vaccaro Rosetta punti 3,73

9° classificato Le Foche Galdino punti 2,954
10° classificato Bruatto Antonietta punti 2,78
11° classificato Nardelli Vinicio punti 1,208

1l Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 18 - Alba - Bra (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico temporaneo per mesi 8
per: operatore professionale sanitario ostetrica per
il programma di prevenzione “Screening dei tumori
del collo dell’'utero”

E’ stato indetto pubblico avviso di incarico tem-
poraneo per mesi 8 per: Operatore Professionale
Sanitario Ostetrica per il programma di prevenzione
“Screening dei tumori del collo dell'utero” da attri-
buirsi a favore dei candidati che risultino in posses-
so dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30
gennaio 1982.
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Requisiti specifici:

Diploma di Ostetrica;

Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successi-
vo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire all'Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. Per le domande inol-
trate a mezzo del Servizio Postale fa fede il timbro
a data dell'Ufficio Postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele
n. 3 - Bra - telef. 0172/420214/302.

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba - Bra (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami, in conform-
ita alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di operatore
professionale sanitario ostetrica per il programma
di prevenzione “Screening dei tumori del collo
dell’utero”

In esecuzione alla determinazione n. 61 del
12.1.2000 ¢ stato indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami, in conformita alla vigente normativa
concorsuale, per la copertura a tempo indetermina-
to di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Ostetrica per il Programma di Prevenzione “Scree-
ning dei Tumori del Collo dell’'Utero”.

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonche dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 al D.P.R.
403/98 ed al D.M. 458/91.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal D.M.
30.1.1982, salva I'emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
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pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici

a) Diploma di Ostetrica

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda nonche gli altri candidati pubblici dipen-
denti, ai sensi dellart. 3 del D.M. n. 458 del
21.10.1991.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;
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10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei reqg-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e D), nonché per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.
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Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONcorso;

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale della A.S.L. 18
Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle ore 14,30
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 50 punti per titoli;

b) 50 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta

b) 25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 30 punti

b) titoli accademici e di studio: 15 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
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escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a
presentare, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta, a pena decadenza o comunque prima
dell'assunzione in servizio:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

d) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata.

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti di cui alla lettera a), b) e
¢), dichiarazioni sostitutive di certificazioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potra ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482,
nell’osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunita per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all'assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio
1975 n. 191, come modificata dall’art. 39 de decre-
to legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'A.S.L. n. 18 - U.0.A. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante linserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
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voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'U.0.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Bra - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Al Direttore Generale
A.SL.n. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

(prov. ) il residente in ___ (prov. ___)
Via____ n. , chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. posto/i di .
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente: 2);

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

2)

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
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8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso n. 1 posto di Operatore Pro-
fessionale Dirigente Personale Infermieristico

Ai sensi dell’art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Professionale Dirigente Personale Infermieristico per
il Dipartimento di Salute Mentale ( con la riserva
per il personale interno a tempo indeterminato),
approvata con deliberazione n. 2243 del 28.12.1999:

1°) Vendramin Tosca 56,330

2°) Sanfilippo Sonia 45,140

Tortona, 11 gennaio 2000

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
Ruolo Sanitario n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I
Livello) di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e
Microbiologiche

In esecuzione della deliberazione n. 2278 del
30.12.1999, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) di
Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiolo-
giche.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
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li in vigore per il personale delle Unita Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per l'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all'art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica allimpiego. A tale proposito si
specifica che, ex art. 1 della Legge 28.3.1991 n.
120, la condizione di privo della vista di cui all’art.
6/1 della Legge 2.4.1968, n. 482 comporta inidonei-
ta fisica specifica alle mansioni proprie della quali-
fica. L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dellA.S.L., prima
dell'immissione in servizio.

¢) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo limitatamente ad un bien-
nio dall’entrata in vigore del decreto stesso, la spe-
cializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le
discipline equipollenti sono quelle di cui alla nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale. Le discipline affini sono
individuate con Decreto Ministero Sanita del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale - Sup-
plemento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonché con
successive integrazioni.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

1l difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
COncorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
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cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: ___ "

dei diritti di cui
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Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identita personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, 1'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli” nonché
all’art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova

sensi
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pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 11 superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20. La valutazione ¢ effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato pitt giovane di eta, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 2.4.1968 n.
482 o di altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..
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La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell’atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

1l candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

191

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro dell'area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto il 5.12.1996.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.0.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865626 - 0131865627 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00.

1l Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede alla

S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) di Labo-
ratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche
come da avviso in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;
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- di essere iscritto/a all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

)

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso '’A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
corso:

Via Citta Tel.

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per I'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).

30

ASL n. 20 -21 - 22 INAIL - INPS

Pubblicazione graduatoria Medici specialisti am-
bulatoriali (D.P.R. 500/96) - Anno 2000 - Ambito
Zonale Provinciale di Alessandria (ASL n. 20 -21 - 22
INAIL - INPS)
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GRADUATORIA MEDIC SPEGIALISTI AMBULATORIALI
D.P.R. 500/96) Anno 2000
AmbltoZonale Prlnciale di A!essandria ( ASL 20-21- 22- INAIL INF'S )

b R

Cremonte Lui ; ' 22!1 1/55]1

1 AL |Via Baiardi 1 16,20
2| Palella Mirella 28/8/84 Ml | Via del Seprio 38 10,70
3 |Niniano Rosanna 0B8/03/83 | Alessandria AL |Via Vochleri 65 8,50
4| Galdi Eugenia j 17/03/66 | S.Sebastlano C.ne |AL |Via Placentina 14 8,40
§ | Truffelli Tiziana ] 23/10/63 | Savona 8V |C.se Mazzini 16/17 7,70
8 |Catrullc Antonella 2/1/63 ] Alessandria AL '\fa Savona 34 7. 10
1 |Bareni Bianca Maria 13/4/49 | Pradosa AL
1 | Mariscotti Angelo 11/7/48 |Torino TO |Via Bertola 81
LTS R PR e B S MR 1) T
1} Pompei Raffaella 30/08/61 | Alessandria AL Cso)O(Settembrs2 17,20
2] Panarip Renato 12/08/53 | Arenzano GE | Via Verdi 15,60
31 Salis Alberto ) 03/01/60 | Vercell VG | Via Mente Plata 38 15,40
4 Demichell Gloria 21/05/60 | Alessandria AL |P.zza Marconi 38 14,80
5 Rosa Gian Marco 16/07/66 | Roccagrimaida | AL | Req.Livellero 175 8,50
8iMancuso Antonia 9/8/84 | Barcellona P.di ME |Via Paino 14 5,90
Gotto
_ H R ik ol Aot e TR R
1 Zanardl Francesco __124/10/53] Novara NOC i Via Scavini 18 14,10
2! Apetino Circ D4{07/61 | Alessandria _|AL {Via Reftoria 17 13.90
3 Barilla Lina 13/03/81 | Reggio Calabria  |RC {Via Vallezzulle 41 13,50
4| Miniaci Gloacchino B 15/1/58 | Catanzaro CZ |Via A.Gramscl 22 10,50
5| Licctardi Prlsco 01/08/60 | Alessandria AL jVia Dante 13 9,30
8{Cambiase Cinzla - | 10f10/81 | Genova GE {C.50 Europa 40 7,80
7| Tescione Paclo 26/4/64 ) Salerno SA | Via VI Settembrs 36 7,70|
8} Tinelli Rocco 16/05/62 | Alessandria AL [Via Cordara 19 8.50
§ | Bianchi Claudio Novi Ligure AL |\Via Casteidragone 56 5,30
SR e R N R B L e D
Oveda AL |C.s0 ltafla 27 b 12,90
. 50 TN Y P ] "‘ RN
1 Tripodi Stefano (Genova GE |Via Nizza 4 a/3 14,10
2! De Girclamo Giuseppea 30/10/84 | Reggio Calabrla _ {RC |Via Reggio Campii5g 13,10
3| Semino Maria Teresa 28/12/53| Tortona AL |Via Gen.Ferrar 33 10,40
4| Galati Giatmario 20/01/65 | Acgqul Terme AL |Viale Einaudi 7 9,50
5|Baggini Ginevra 17/09/67 | Castegglo PV | Via Brodollni 84 9,50
B|Mocel Lulgi 18/02/63 | Travacd Sicc.a PV |\ia DI Vittorio 4 - 8,90
31/12/83 | Mezzaning PV Vi Marconj 20 5,30
S I S S SR SR R e A T e
12/8/62 Haggio Calabria [RC |Via 8. Caterlna 14 6,70
: i E E r.;? Fed o o i "'w:h’;“ .;"’,5'1‘:4‘"".__*', e 5' lan- ?.qu«
L Lbond et b N ) P T R T LY
DB/06/62 | Novi Ligure AL |Via 4 Novembra 21 15 30
9/12/66 CasaleMto AL \fa Mameil 65 8.10
L0 000 O G P OO BN gk N | Y
08/12/64 Ovada AL V’a M.Gea /28 10,10
Tortana AL 5.30
e T o '-n 31
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1 |Shteewi Daude Genova GE |Via Ausonia 164'9
' T T IR Y g e
Castefletto M to Al Vllaggio Va]verde B 3{6
T ‘*, .. ‘E-g .: ; 1 ri -L- 35 : BIMNT 1
3ﬁ/1 1/58 | Alessandria Al VTa Amendola4 13,70
11/4/68 | Basaluzzo AL |Via Blanchi 2 7.40
S ;j_""'ﬁf:-‘:-i}': ) BN "_'L‘-’"‘ﬁgi Y Tty ’P’L Ty "*Eﬂ“i“}‘ !
18/10/54 | Genova |GE {Via Laviosa 5A 7 12,90
2| Pallestrini Emesto 2/2/62 | Genova GE |Via Di San Denato 14/15 12,50
Fadda Nicoletta DQ!UB!EA! Genova GE |Via Passaggi 2/4 9,50
' AN IR RE LD YN R T R
1| Cipolian Costantino 18!10[54 LaSpezia _|SP |Via Oscavia 1/A 10,90
2| Pesce Glampaoio 19/9/59| Albisola Sup. |8V |Corsao Mazzini 81/11 10,50]
3|Garrini Glan Paolo | 28/06/84 | Gencva GE |Via G.B.Mont} 21/24 10,40
4| Bondi Stefanc __|R3/12/64|Borghetto di Vara |SP |Via Piani 11 7.20]
§Preite Sandra _ . 09/06/64 | Viscne AL |Via Pittavino 31 §,70
&|Lanzavecchia Daniela 16/03/65 | Alessandria AL |Vla Vescovade 33 4,80
7| Bartaluce! Cristiana 11/5/87 | Genova GE |Via dal Camoscio 12/8 4,40
: ; ; j x : ‘(%h&. _afw. L ; ﬁ’# R g Dape wmt
1| Fizzotti Gabriella o 13/10/62 Ferrera Erbognone | PV Via Gobettn 12,80
2 leerto F]adelfo 09!05!53 Ganova GE |Via Brigata Sajerno 15{1 7.40
- CE e %w,, - jl
1 Cerquonl Manna _ 18f08f55 Roma RM Va Taletese 2220
2 | Sabatini Mirtam ___123/05/56] Alessandria AL [Via G.Galilei 8 11,50
i Zaccone Alessandra 03/11/62] Genova GE Va 5. Alberto 69 10,40
' ; £asoppn b e sabed o Bl o -w"gw TR T
1 Panarello Slmona ] 01R06/58 | Genova GE |Via FBSOhI 3/37 20,70
2|Graziano Mariangela 30/04/56) Asti AT jVia Don Minzaoni 153 19,50
3|Barria Laura _|31/05/568ilomello. = [PV ViaCavallctt 4 18,70
4|Bertozzi Donata 10/10/59{Parma PR 'ViaF.Fizi 9 18,30
5|Bovero Marceila ] 16/01/59]Genova | GE {Via Caffaro 32/A/8 18,20
8|Ermini Dario ] | 16/08/81| Genova GE |Via Papigliano 5/18 15,80
7 Campagna Paclo __ | 15/05/62| Genova GE |Via Ressattl 57/4 15,80
8l Alita Paola 23/02/63 | Genova GE |C.s0c Montegrappa 23 15,90
8iPessino Marla CinZia 15/01/56| Arquata Scrivia AL [Via Roma 167 15,30 |
10|Musse Caterina 23/10/60| Genova GE |Via N. Fabrizi 21/10 14,70
11|Mochi Benedetto | 23/08/63|Genaova GE |Via S.Martino 27/2 14,70
12 | Tambasco Pistro Paclo 16/03/58 | Turrenia Pl | Via del Tiureno 45 14,50
13| Tagliavacche Paolo . 108/12/5%|Genova GE |Via dei Sansons 17/7 13,50
14|Maffeo Margherita 10/11/61|Genova GE |Via Papigiiane 5/18 13,50
15| Marucchi Pacio .| 29/08/84 | Tortona AL [Via Bapetti & 13,50
16 (Valle Maria Gabriella 24/05/63 | Pavla PV |Viale Matteotti 73 13,10
17 | Pollzzi Gaspare _ 14/8/56 | Genova GE |C.s0 Martinett! /19 12,80
18]lester Michele 07/01/66 | Genova GE [Viale Teano 71/1 12,20
19| Cerruti Simenetta 30/05/84 | Acqui Terme AL |Via Buonarrotl 110 10,70
20]Buano Carmen _ 129/01/65|Genova GE |Viale Gambarc 13/13 9,40
21| Zanini Antonelia 26/02/65 | Alessandria AL jVia Saivo Acguisto 8 8,90
22;Vellani Glorgla 03/09/67 | Luino (VA |Via Asmara 1 8,00
23| Pairone Germanc . A7/87 Certale 8V |Via Carendetia 4 7,00
24 |Molfino Francesco 17/12/686{ Genova GE |Viale Quartana 26/2 7.00
25 | Tento Tento Raymond 12/11/83 | Albuzzano PV IVia delle Grazie 15/B 8,50 _
28|Frau Barbara 11/02/63 | Albissola Mare SV |Via Perata 126/3 6,40
271 Ghini Carlo - |12112/87| Garienda SV {Via del Golf 110 5,80
2 N
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28 Gatt: Giuseppe 6/1/61 Genova Pegii GE Vla Tango 29/2 4,00
; ' ALUTABILE 3 ﬁ&i i ]! S‘F T e T e i s e
Va]entsm Andrea
Certificato Crdine rilasciaio e
domanda per venuta oltre |
termini
JONT! RN EE IR R I R DR S e B e
1101 Francc Saivatore 19/01/87 | Alessandria AL |Via 5. Glacoma 2/A
2| Fossail Paoio 17/08/52 i Novi Ligure AL |Via P.Marzianc 20
3|Bechini Antonella 25/03/62 ; Alessandria AL ViaGVerdi 15
4 |Florenzano Giuseppina 29/11/861 | Napoli NA |Via Ponteditappia 62
5| Clpriani Cristina .1 D1/03/55] Genova GE |Vig Padre Semeria 7
61 Scappaticei Augusto 4/2/58i1 Tortona AL |Via Valle 22/C
7i{Massina Luigi [ 17/11/84 | Alessandria . |AL {MiaTranto§
8| Massa Saluzzo Gaovanna 25/02/85; Tertana AL {\Via Massa Saluzzo 9
9| Ferrattine Mauro 05/11/61| Genova __ |GE |Vvia DeiLandl 9C/A
10| Plerri Mario ___|21/05/53| GE Pontedecimo | GE [Via B. da Cesino 17/D
11| Zanetii Letizia 25/2{60 | Voghera PV | Corsa XXVII Marzo 30
12| Garrone Pagio ___ | 18/06/56 | Genova GE | Via llva 4/23
13| Nappo Vincenzo . _111/12/81| Poggiomaring NA |Via Ascaolese
14 | Zucchelli Farraris 'T'iz:ano 16/08/84 | Valenza AL |Via Pisacane 8
151 Silva Marta _|21/11/65 | Regglo Calabrla | RC |Via Frangipane 5
16| Cosentino Vitagliano Luana | 27/07/54 |Genova GE | Via 8.Fruthuoso 34/15 i
17 | Curona Michele 23/12/841Alessandrfa = |AL |Via dell Erba 14
18 | Guazzotii Pierpaolo 7/3/581 Castelletio M.to AL jVillagglo Valverda B3
19 Sargian Pieriuigi 11/3/55 | Casale M.ta AL | Large Minaort 13
20| Qddone Glovanna | 15/07/63,Cassano Spincla  [AL |Via Garigiiano §
21 |Massetta Glanfranca 30/10/83 ) Alessandria AL |Via Cavour 47
22 | Burreni Cinzia 11/7/57 tNovi Ligure AL |Via \'enezia 15
23| Leva Carlo | 15/05/60{Bergamasce  |AL | Via &. Maiteotti 24/B
24 | Paris Marando i/1/811Villaromagnano __|AL {Plazza 8. Michele 3
25 | Rigolone Mauro 17/2/66| Vercalli _|VC 1Corso Torricalll 10
26|Magrassi Mariangela [ 10/07/58]Alessandria AL |Via Ponchielli 24
27| Di Primio Otello 17/03/60 | Villadossola VB |Via Cardezza BO
28|Casaschi Pacla 28/08/72 | Tortona _|AL | Via Levante Castello 84 B
28|Cazzulo Stefano 17/07/73 | Ovada AL [C.so Saracco 126 )
30|Borasio Benedetta 27/2/73 | Alessandria 1AL |C.so Lamarmora 21
31i{Rakonczai Marta __ {23/01/68 | Alsssandria AL |Via Pistola 23
32|De Luigi Mauro_ 21/05/58| Prasco Al |Via Provinciale 82/A
E‘ : iR ey bt i e . ] g iﬁﬁ WJ:#':“‘";‘J'F" ]
1 V’ofa Erlka | 25/2/&7iTorra d’ Isola PV |Via Mamali 44 710
Mlchelrs Maria Beatrics - 12/3/84|Ge Pegii GE |Via Oplsco 80/28 530
MEcotpga e o2 [ ales || e
1 Pascarmona Alberto o 12{3/55 TO |Via Siracusa 138 25,50
2|Torterolo Larenzo 11/02/52 Novi Ligure AL |Via N..Pavesa 53 23,70
3|Lasagna Lorella 10/04/61) Alessandria AL 1Via Bobbio 14 15,00
4| Casarotto Albarta 5/7/63|Genova |GE |Via Orsini 30/3 . 11,30
5|Donvito Giuseppe _ | 14/01/62|Brescia , BS [C.so Zanardelli 29 11,10
6 { Mansi Maria 28/3/56  Genova GE |Via A. Seribanti 5/12 10,50
7|Casciaro_Luigi 21/11/57 {Genova GE | Via Cigiona 14/22 10,50
8| Colombi Claudia _ | 25/7/64Balogna 80 |Via Palagi 15 ) 9,50
8|Celano Maria Antonia 4/2/64 ; Tarantc TA |Via Pola 94 B 8,40
10 Ferrar Antonslla 14/10/62 | Sarezzanc Al |Via 3. Venanzio 1 8,30/
11| Beagatone Claudia =~ | 03/07/66) Tortona AL IC.sc Montebello 14 8,30
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N - . o X o e - P . . L = N e AR
12|SerraAnnaMaria T 29/5/64]Campa Ligure GE |Via Giovanni XXIII 6 Z.70]
13 | Milluzzo Lidia . 27/11/87 | Noto |8l |Conirada Arco 7.20
14 Garbero Simoneita 27/7/681Genova GE |viaL: Cambiasc 5{1 7 7,10

R SIORINOLAR LN S A e LR TR

1 Pcliastnm Lanfranco 14/05/58 | Nethuno (Roma} RM V|a della L(berazuone 16,60
2|Cannarile Francesco - | 11/07/83| 8.Gicrgio & NA |Via E. Gianturco 30 15,30
e Cremano _ .
3]Giusti Antoneila ] 07/05/63 |Genova GE [Viaisonzc 3 14,70
4|Asmunde Domenico 13/09/62 | Ancona AN |Via Trieste 35 10,50
5|Fossatars Rita 89/6/64 | Chieti CH |Via Toppi 2 7,70
8|La Placa Giacomo , 8/4/58|{Milanc  |MI [Via Sebinp 18 7,70
7 | Botticchlo Rosetta ) 19/11/821Milang Mi | Via Sebino 17 . 7,70
8| Pagella Fabic 04/06/66 Capnata dOrba AL V'a P*‘ovlnc!ale 32 7,10
EDIATRIR o oo ok e by e g prdel i =
1 Moscardinl Laura | DBfo2/B2 Tortona _ AL V!aFlh Pepe 6 29,10
2|Cerruti Massimo ] 01/08/58 | Ovada L AL | P.zza XX Settembre 19,80
3)Corea Donateila ] 31/03/63{ Rapailo GE {Via dai Muretti 35/11 15,90
4:Camilli Sabrina B 04/02/61|Castellazzo B.da |AL |Via C.Colombo 2 14,10
5| Sir Franca 1/1/63 | Cremolino AL |Via Amorina 25 13,80
6|Grillo Claudia 11/07/61| Dvada _|AL [Via Guastarina 7 13,30
7 |Nativi Filippo 26/01/83|Toflona . |AL |C.so Montebellc 72 11,70
8|Tosonl Danila o { 13/03/65 | Novi Ligure _ JAL [Vla G.Verdi 154 _ 8,501
9| Rovelii Daniela _ | 04/08/64 | Avolasca AL |Fraz.Grua 12 ) 8,70
10 | Valaraudi Piera | 0310/85  Castellarzo B.da (AL |Via Macall2 8 8,30
11| Pirle Daniela 22/1/67 | Campo Ugure | GE |Via Don Leoncini 10 7,10
1 2 Sart:rana Pac[a 11/3/69] Alessandria AL \ﬁa F II: Rosselh [:] 7,10
Bongiovanm Plero 30/11/66]Alessandria _[AL |Via Amendola4 21, ?'0
Spallarossa Daniela 13/03/58| Genova GE {Via A Bertani 2/1 18,00
Placenzga Alessia .| 03/06/88| Alessandrla JAL |V.le Medaglie Dro 25 8,80
Parodi Esther __ | 24/8/58|Montaldo B.da Al _|Cascina Quaglia 115 8,30
Berrayah Lajachi - 5/5/58|Certosa di Pavia [PV [Via Mazzini 29 8,90
Crotti Maria Faderlca 31/05/83| Alessandria AL [VleXX Settembre7 8,80
Fuca Roberto 21/7/66 Albenga SV |Via Dalmazfa 63 8,80
ERICHIATHIA A B 2
08/05/53 { Genova GE |Via Brtg Sajemo 15,11 , 13,10
20/11/66 | Sulmana AQ ;Via Metamorfosi 15 9.50
01/08/57  Alessandria AL |Via Legnano 36 20,70
; NYALUTABILE e EEV Y N M it s A Jo Tf’%ﬁ s
Ccsta Gmseppa
U[tracinquantenne Art.8 8
: ; T — EERSTEEEIS & S
z bopalyr S Ty eiughl AT L L . N N RIS L -l 0 BTN
i Pesce Federlca 7/8/65 i Novi Ligure AL |Via Ariosto 5 8,10
2|Marazzl Claudia _ 1 27/11/65|Pieve de! Calro PV 1Via Garibaldi 48 8,10
3{Cocchi F?onc 10/07/62 | Genova GE |Via U. Rela 3/10 8,90
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di
Dirigente Medico di Immunoematologia e Servizio
Trasfusionale (gia di 1° livello) con rapporto esclusi-
vo

In esecuzione della deliberazione nr. 1730 del
10.12.99 del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo di:

- Nr. 2 posti di Dirigente Medico (gia di 1° Li-
vello) di Immunoematologia e Servizio Trasfusiona-
le.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Unita Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell'Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, & dispensato dalla visita medica.

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all'albo professionale per l'esercizio
professionale. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dellammissione al presente concorso alla
specializzazione nella disciplina ¢ equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
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genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 nr. 484 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del DPR
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1988) pres-
so altra USL o Azienda Ospedaliera, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai presenti concorsi.

Ai sensi dell'art. 74 del DPR 483/1997 limitata-
mente ad un biennio dall’entrata in vigore del de-
creto stesso e cioe fino all'1/2/2000, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine individuata
con DM 31/1/1998.

Qualora il presente bando scada dopo il 1/2/2000
non sara valido, ai fini delllammissione, il possesso
della specializzazione in disciplina affine.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell’'Unita
Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devo-
no pervenire, direttamente o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a: Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti
nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
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residenza indicata nella domanda di ammissione al
COncorso.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonche la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazione dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da una mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge i titoli
potranno essere autocertificati con dichiarazioni so-
stitutive e sottoscritte nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei
titoli di 20 p.ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3
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Pubblicazione e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 27 del DPR 483/1997.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30):

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta e pratica con lindica-
zione della sede d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
15 giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di fotografia.

Conseguono l'ammissione alla prova pratica i
candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i can-
didati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con lindica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comuni-
cato il risultato della valutazione dei titoli, il voto
riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candida-
to avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Precedenza o precedenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le dovranno far pervenire, per loro diretta iniziati-
va, allAzienda USL 21 di Casale Monf., entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti, in originale o copia autenticata
(in carta semplice), attestanti il possesso dei titoli
di preferenza o precedenza, a parita di valutazione,
gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
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il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda
d’ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo raccomandata con l'avviso di
ricevimento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimen-
to all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le precedenze si fa riferimento alla Legge
2/4/1968 nr. 482.

Formagzione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’'art. 18
del DPR 483/97.

La graduatoria dei vincitori & pubblicata sul
B.U.R.P..

La graduatoria rimane efficace per un termine di
diciotto mesi dalla data della sopracitata pubblica-
zione per eventuale copertura del posto per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovesse rendersi disponibile.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio pro-
fessionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 ¢ 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

I vincitori del concorso hanno facolta di richie-
dere allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunica-
zione dell’'esito del concorso, l'applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell'idoneita fisica all'impiego.
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In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dirigente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati alllAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati persona-
li per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, nr. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel decreto Legislativo 3/2/1993, nr. 29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel DPR
9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella Legge 15/5/1997, nr. 127 nonche le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, nr. 483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/99 nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter).

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’'Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge 2 aprile 1968 nr. 482.

Casale Monferrato, 10 dicembre 1999

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti le
Commissioni Esaminatrici si terranno in pubblica
seduta nella Sala Riunioni dell'U.S.L. 21 Viale Gio-
litti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle
ore 9.30 del 10 giorno successivo non festivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.
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Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21 Casale Monf.to

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr.
post_ di

_l_sottoscritt____ (cognome e nome) (1)

nat____ a (provincia di ____ il ____ _esidente in ____
(provincia di ____ ) in via ___ (cap. ___) stato civile
___con____ figli, chiede di essere ammess____ al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per nr. post____ di
__ bandito con deliberazionenr. ___del .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin (nazionalita );
2) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune
di__ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimento penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:
guito in data presso ;

conse-

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
zioni: ____ (indicare la qualita del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;
8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazio-
ne al proprio handicap nonche alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

_1_ sottoscritt elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Da trascrivere su foglio protocollo uso bollo
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto
di Psicologo Dirigente (gia di 1° Livello) per il Ser.T.
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 1814 del
22.12.99 del Direttore Generale, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo di:

- Nr. 1 posto di Psicologo Dirigente (gia di 1°
Livello) da assegnare all'U.O.A. Ser.T.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso
sono quelle stabilite dalla Legge 18/2/1999 nr. 45.

Alla predetta posizione funzionale é& attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Unita Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell'Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
gli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, & dispensato dalla visita medica.

¢) Iscrizione all'albo professionale per lesercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

E’ ammesso alla procedura concorsuale chi, alla
data di entrata in vigore della Legge nr. 45/99 e
precisamente il 20/3/1999, si sia trovato ad operare,
in qualita di Psicologo su incarico o in regime di
convenzione presso i Ser.T. da almeno un anno, an-
che non continuativamente, ovvero che nel periodo
1990-1996, abbia operato, in qualita di Psicologo, in
regime di convenzione presso i Ser.T. per almeno
un anno anche non continuativamente, per venti-
quattro ore settimanali.

Costituisce requisito specifico di ammissione, al-
tresi, liscrizione all’albo dell'ordine professionale at-
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testato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell'Unita
Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devo-
no pervenire, direttamente o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a: Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti
nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazione dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da una mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o
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telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento oltre il termine
stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) Certificato attestante il possesso dell’anzianita
di servizio richiesta dall'art. 2, comma 3, della Leg-
ge 45/99 rilasciato dalla competente autorita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

4) iscrizione all'albo professionale;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge i titoli
potranno essere autocertificati con dichiarazioni so-
stitutive e sottoscritte nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

L’assegnazione del posto in oggetto avverra pre-
via valutazione dei titoli.

La Commissione dispone per questo scopo di 20
p.ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3

Pubblicazione e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati nel
DPR 483/1997 con particolare riferimento a quanto
previsto dall’art. 55 dello stesso decreto.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria di merito dei candidati, formata
secondo l'ordine dei punti assegnati complessiva-

mente a ciascun candidato, & approvata dal Diretto-
re Generale.
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Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per
'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente au-
torita scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell'atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

Il vincitore del concorso ha facolta di richiedere
allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell'idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

L’assunto in servizio sul posto in oggetto ha 1'ob-
bligo di permanere presso il Ser.T. per un periodo
di cinque anni come stabilito dall’art. 2, comma 5,
della Legge 45/1999.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dirigente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia
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Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, nr. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel decreto Legislativo 3/2/1993, nr. 29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel DPR
9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella Legge 15/5/1997, nr. 127 nonche le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, nr. 483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/99 nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter).

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge 2 aprile 1968 nr. 482 e successive
modificazioni e integrazioni.

Casale Monferrato, 22 dicembre 1999

1l Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti le
Commissioni Esaminatrici si terranno in pubblica
seduta nella Sala Riunioni dell'U.S.L. 21 Viale Gio-
litti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle
ore 9.30 del 10 giorno successivo non festivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21 Casale Monf.to

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr.
post_ di

_l_sottoscritt___ (cognome e nome) (1)

nat____ a (provincia di ____ il ____ _esidente in ____
(provincia di ____) in via ____ (cap. ____) stato civile
____con____figli, chiede di essere ammess____ al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per nr. post____ di
__ bandito con deliberazionenr. ____del ____.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin (nazionalita );
2) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune
di__ (2)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimento penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
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zioni: (indicare la qualita del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazio-
ne al proprio handicap nonche alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

9) di essere iscritto al competente albo professionale.

_1_ sottoscritt elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Da trascrivere su foglio protocollo uso bollo
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione é richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di
Operatore Professionale Assistente Sociale Cat. C
per il Ser.T.

In esecuzione della deliberazione nr. 1815 del
22.12.99 del Direttore Generale, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo di:

- Nr. 2 posti di Operatore Professionale Assisten-
te Sociale Cat. C da assegnare all'U.O.A. Ser.T.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso
sono quelle stabilite dalla Legge 18/2/1999 nr. 45.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dal contratto di lavo-
ro in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Unita Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell'art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,
possono partecipare al presente concorso coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'unione europea. I cittadini di uno dei
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Paesi dell'Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
¢li Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'immis-
sione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, & dispensato dalla visita medica.

¢) Iscrizione all'albo professionale per lesercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dellUnione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

E’ ammesso alla procedura concorsuale chi, alla
data di entrata in vigore della Legge nr. 45/99 e
precisamente il 20/3/1999, si sia trovato ad operare,
in qualita di Psicologo su incarico o in regime di
convenzione presso i Ser.T. da almeno un anno, an-
che non continuativamente, ovvero che nel periodo
1990-1996, abbia operato, in qualita di Psicologo, in
regime di convenzione presso i Ser.T. per almeno
un anno anche non continuativamente, per venti-
quattro ore settimanali.

Costituisce requisito specifico di ammissione, al-
tresi, liscrizione all’albo dell'ordine professionale at-
testato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370 ed indirizzate al Direttore Generale dell’'Unita
Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devo-
no pervenire, direttamente o tramite servizio posta-
le, entro il perentorio termine del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, a: Direttore Generale USL 21, Viale Giolitti
nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
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Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOorso.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzio-
ne nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere listanza di parte-
cipazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazione dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da una mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) Certificato attestante il possesso dell’anzianita
di servizio richiesta dall'art. 2, comma 3, della Leg-
ge 45/99 rilasciato dalla competente autorita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

4) iscrizione all'albo professionale;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
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interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formulazione della graduatoria. I titoli dovran-
no essere prodotti in originale o copia autenticata a
sensi di legge, in carta semplice a norma della leg-
ge 23.8.1988 nr. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge i titoli
potranno essere autocertificati con dichiarazioni so-
stitutive e sottoscritte nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

L’assegnazione dei posti in oggetto avverra previa
valutazione dei titoli.

La Commissione dispone per questo scopo di 50
p-ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 25

Titoli accademici di studio e pubblicazioni punti
15

Curriculum formativo e professionale punti 10

che saranno valutati secondo i criteri specifici di
cui allart. 123 del DM 30/1/82 e generali indicati
nel DPR 483/97.

Parita e pari-opportunita

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Formagzione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

La graduatoria di merito dei candidati, formata
secondo l'ordine dei punti assegnati complessiva-
mente a ciascun candidato, & approvata dal Diretto-
re Generale.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

I vincitori del concorso hanno facolta di richie-
dere allAmm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l'applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7/8/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che & a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione
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della documentazione di cui sopra e all’accertamen-
to dell'idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Gli assunti in servizio sui posti in oggetto hanno
I'obbligo di permanere presso il Ser.T. per un pe-
riodo di cinque anni come stabilito dall’art. 2, com-
ma 5, della Legge 45/1999.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I nominati si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati allAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi
contenute nel DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR
20/12/1979 nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, nr. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel decreto Legislativo 3/2/1993, nr. 29
e successive modificazioni ed integrazioni, nel DPR
9/5/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nella Legge 15/5/1997, nr. 127 nonche le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, nr. 483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto Sanita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla legge 2 aprile 1968 nr. 482 e successive
modificazioni e integrazioni.

Casale Monferrato, 22 dicembre 1999

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Le operazioni di sorteggio dei componenti le
Commissioni Esaminatrici si terranno in pubblica
seduta nella Sala Riunioni dell'U.S.L. 21 Viale Gio-
litti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle
ore 9.30 del 10 giorno successivo non festivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi.
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In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21 Casale Monf.to

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr.
post_ di

_l_sottoscritt___ (cognome e nome) (1)

nat____ a (provincia di ____ il ____ _esidente in ____
(provincia di ___ ) in via ____ (cap. ___) stato civile
____con____figli, chiede di essere ammess____ al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per nr. post____ di
__ bandito con deliberazionenr. ____del ____.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin (nazionalita );
2) di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune
di__ (2)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimento penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche amministra-
zioni: ____ (indicare la qualita del servizio prestato e
per ciascuno di essi, la causa di cessazione del relativo
rapporto di pubblico impiego);

7) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazio-
ne al proprio handicap nonche alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza:

9) di essere iscritto al competente albo professionale.

_l_ sottoscritt elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in (cap. ) Via n.

(tel. ) e solleva 'Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Da trascrivere su foglio protocollo uso bollo
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori
di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr. 104.
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ERRATA CORRIGE
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Bando di concorso pubblico n. 1 posto Psicologo
Dirigente (ex I Livello) - SERT

Si rettificano i sottoelencati errori riscontrati nel
bando in oggetto, pubblicato a pagina 211 del Bol-
lettino Ufficiale n. 51 del 22 dicembre 1999:

a pagina 211, nella colonna di sinistra, terza riga
di testo dell’avviso, anziche “per titoli ed esami”
leggasi “per titoli”;

nella quarta riga, anziche “dei seguenti posti”
leggasi “del seguente posto”;

nella nona riga, anziche “Medico” leggasi “Psico-
logo”;

a pagina 212, nella colonna di destra, quarantu-
nesima riga di testo, anziche “L. 15168" leggasi "L.
15/68";

a pagina 213, nella colonna di sinistra, cinquan-
tatreesima riga di testo, anziché “unicamente” leg-
gasi “unitamente”;

nella colonna di destra, quarantunesima riga di

testo, anziche “per titoli ed esami” leggasi “per ti-
toli”.
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operato-
re Professionale Collaboratore (Tecnico di Labora-
torio Analisi) con rapporto di lavoro a tempo pieno

Istituto autonomo nell’ambito dell'ordinamento
valdese, con Regolamento Organico approvato con
Decreto Dirigenziale del Ministero della Sanita in
data 23 ottobre 1997 ai sensi dell'art. 4, comma 12
del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni.

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Operatore Professionale Collaboratore (Tecni-
co di Laboratorio Analisi) con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Le domande di partecipazione, corredate dei do-
cumenti indicati nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla Direzione Amministrativa dell’Ente
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale, Via Berthollet n. 34, 10125 Torino - Telefo-
no 65.40.219.

Torino, 10 gennaio 2000

Il Direttore Generale
Luigi Stabile
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operato-
re Professionale Collaboratore (Tecnico di Radiolo-
gia) con rapporto di lavoro a tempo pieno

Istituto autonomo nelllambito dell’ordinamento
valdese, con Regolamento Organico approvato con
Decreto Dirigenziale del Ministero della Sanita in
data 23 ottobre 1997 ai sensi dell’art. 4, comma 12
del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni.

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Operatore Professionale Collaboratore (Tecni-
co di Radiologia) con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

Le domande di partecipazione, corredate dei do-
cumenti indicati nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla Direzione Amministrativa dell’Ente
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale, Via Berthollet n. 34, 10125 Torino - Telefo-
no 65.40.219.

Torino, 10 gennaio 2000

1l Direttore Generale
Luigi Stabile
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Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per 'assunzione di n. 1 Istrut-
tore Vigile Urbano categoria C1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Istruttore Vigile Ur-
bano Categoria C1 -

Titolo di Studio: Diploma scuola media superiore
(maturita quinquennale).

Requisiti particolari:

statura non inferiore a mt. 1,60 per gli uomini e
a mt. 1,65 per le donne:

acutezza visiva secondo le prescrizioni del bando;
possesso patente non inferiore alla categoria “B”;

Termine presentazione domande: trenta giorni dal-
la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta fissata per il giorno 10 aprile 2000
ore 9.00 presso Sede Municipale.

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti
dei partecipanti al concorso.

Per informazioni e copia del testo integrale del

presente avviso rivolgersi all'Ufficio Segreteria del
Comune, tel. 0323/551930.

Il Segretario Comunale
Ugo Palmieri
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Comune di Druento (Torino)

Selezione pubblica per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo pieno e determinato per un
anno nel profilo professionale di “Istruttore Diretti-
vo - Ragioniere” - ascrivibile alla Cat. “D” del N.O.P.
di cui al C.C.N.L. del 31.3.1999

Requisiti: Laurea in Economia e Commercio o
Scienze Economiche e Bancarie oppure Diploma di
Ragioneria e Laurea in Giurisprudenza o Scienze
Politiche o equipollente.
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Scadenza domande: ore 12 di giovedi 17 febbraio
2000.

Per informazioni e copia dell’avviso di selezione
con schema di domanda rivolgersi all'Ufficio Perso-
nale del Comune (tel. 011/9846402 - 9846067).

Druento, 18 gennaio 2000

Il Segretario Comunale
Michelina Bonito
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Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di concorso pubblico per n. 1 posto di
“Assistente Finanziario” - Cat. C1

Comune di Moncalieri (Torino)

Piazza  Vittorio  Emanuele
011/6401411

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di “Assistente Finanziario” -
Cat. CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o
perito commerciale o analista contabile.

Diario delle prove scritte:

Prima prova: 20.3.2000 ore 14.00

Seconda prova: 21.3.2000 ore 14.00

Sede: Liceo Scientifico Majorana - Via A. Negri
14 - Moncalieri.

Termine di presentazione delle domande: 30 giorni
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

Bandi Integrali e moduli di domanda presso: Co-
mune di Moncalieri - Informacitta - via Principessa
Clotilde, 10 - Tel.: 011/6401339 - 6401343 fax:
011/641246 - internet: www.comune.moncalieri.to.it.

II  snc. tel.

n.

1l Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso
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Comune di Venaria Reale (Torino)

Concorsi per titoli ed esami - n. 1 posto di Istrut-
tore Direttivo Patrimonio - Cat. D1 n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Relazione Esterne - Cat. D1 - n.
1 posto di Istruttore Direttivo Lavori Pubblici - Cat.
D1 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale Cuoco
Asilo Nido - Cat. B3

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Patrimonio -
Cat. D1

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile, edile
o architettura ed iscrizione al rispettivo albo profes-
sionale.

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Relazione
Esterne - Cat. D1

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, scienze politiche, lettere, scienze
della comunicazione, storia od equipollenti ed iscri-
zione all'albo dei pubblicisti o dei professionisti
presso l'albo dei giornalisti.

- n. 1 posto di Istruttore Direttivo Lavori Pubbli-
ci - Cat. D1

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile, edile
o architettura ed iscrizione al rispettivo albo profes-
sionale.
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- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Cuoco
Asilo Nido - Cat. B3

Titolo di studio: diploma professionale per tecni-
co della ristorazione

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla
G.U.

I testi integrali dei bandi di concorso, sono di-
sponibili presso l'ufficio personale giuridico del co-
mune di Venaria (TO) tel. 011/4072219-255.

1l Sindaco
Giuseppe Catania
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Comunita Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)

Avviso di selezioni di personale per il posto di
Direttore - Segretario - per il posto di Esperto Servizi
Amministrativi Finanziari e per il posto di un geome-
tra categoria C

Si informa che la Comunita Montana Alta Valle
Susa, con sede in Oulx (Torino) via Monginevro 35,
cap. 10056, telefono 0122 831252 fax 0122 831687,
indice i seguenti bandi o avvisi per selezione/ricerca
di personale:

- n. 1 assunzione a tempo determinato per il po-
sto di Direttore-Segretario dell’Ente, a copertura di
posto apicale di alta professionalita, effettuata ai
sensi dell’art. 51, comma 5 della legge 152/90, per
la durata del mandato amministrativo della Giunta
e del Presidente (scadenza prevista anno 2004). Ca-
tegoria di inquadramento contratto enti locali D3,
con retribuzione di posizione e risultato.

Richiesti: Titolo di Laurea e Curriculum profes-
sionale relativo ad esperienze lavorative in settori
giuridici o tecnici, affini alle competenze richieste
presso la Comunita Montana, eventualmente riferite
a organizzazione, direzione e coordinamento di ri-
sorse umane. Eventuali abilitazioni professionali. La
individuazione del soggetto avverra “intuitu perso-
nae” a seguito di colloquio da parte della Giunta
della Comunita Montana e valutazione dei requisiti
professionali e curriculum, con effettuazione di una
selezione preventiva da parte di apposita Commis-
sione tecnica volta ad accertare l'idoneita tecnica ed
attitudinale del o dei candidati.

- n. 1 assunzione a tempo determinato per un
posto di Esperto Servizi Amministrativi Finanziari,
a copertura di posto apicale di alta professionalita,
effettuata ai sensi dell’art. 51, comma 5 della legge
152/90, per la durata del mandato amministrativo
della Giunta e del Presidente (scadenza prevista
anno 2004). Al soggetto potra venire assegnata la
Responsabilita di Area, con esercizio delle funzioni
dell'art. 51 comma 3 e 3bis della legge 142/90.

Categoria di inquadramento contratto enti locali
D1, con retribuzione di posizione e risultato.

Richiesti: Titolo di Laurea in materie economico
finanziarie, o Titolo di Laurea in materie giuridiche
con diploma di ragioneria o equipollente, ovvero
ancora Diploma specifico di ragioneria o equipol-
lente e esperienze lavorative in posizioni riferibili a
posizioni immediatamente inferiori della durata di
anni 5, settore pubblico o privato. La individuazio-
ne del soggetto avverra “intuitu personae” a seguito
di colloquio da parte della Giunta della Comunita
Montana e valutazione dei requisiti professionali,
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con effettuazione di una selezione preventiva da
parte di apposita Commissione tecnica volta ad ac-
certare lidoneita tecnica ed attitudinale del o dei
candidati.

- n. 1 assunzione straordinaria a tempo determi-
nato mesi 6 di un geometra categoria C contratto
enti locali, in supporto all'Ufficio tecnico per parti-
colari esigenze di servizio.

Titolo di studio: diploma di geometra. Esame per
prova selettiva.

Gli avvisi integrali sono pubblicati all'Albo preto-
rio della Comunita Montana e dei 12 Comuni
membri, cui ci si pud rivolgere per le informazioni
e le copie.

Scadenza per le domande: il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente sul BUR
Piemonte, a mano o con raccomandata (fa fede il
timbro postale). I candidati verranno convocati me-
diante comunicazione telegrafica o postale.

11 Presidente
M. E. Bertero
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Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto a tempo indeterminato di vice-segretario

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto a tempo indeterminato di vice-segreta-
rio, categoria D, posizione economica D3, area am-
ministrativa.

Requisiti per l'accesso: laurea in giurisprudenza o
in Scienze Politiche o in Economia e Commercio,
possesso patente di guida tipo B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal-
la data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, ritiro del bando e dello sche-
ma di domanda rivolgersi all'ufficio personale della
Comunita Montana, Via Traforo n. 62, 10053 Bus-

soleno (To) - Tel. 0122/48090 - 48029 Fax
0122/647244.
1l Segretario Generale
Piera Braida Bruno
43

Ente di Gestione Parco Lame del Sesia Albano Vercellese
(Vercelli)

Concorso unico interno per titoli ed esami a n. 1
posto di Categoria B3 (ex IV* qualifica funzionale
regionale) per il Profilo Professionale di “Collabora-
tore Professionale Operaio Capo”

E’ indetto concorso interno per titoli ed esami,
per un posto di collaboratore Professionale Operaio
Capo, Categoria B3 (Ex IV° qualifica funzionale) ri-
servato ai dipendenti di ruolo dellEnte Parco in
possesso alla data di entrata in vigore della lr.
8/8/1997, n. 51, e cioe alla data del 4/9/1997 della
ex. IV° qualifica funzionale e del diploma di scuola
media superiore ovvero del titolo di studio immedi-
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atamente inferiore a quello richiesto per l'accesso
dall’esterno al posto messo a concorso (diploma di
scuola media inferiore) e di un’anzianita di servizio
nella qualifica immediatamente inferiore di almeno
3 anni sempre alla stessa data.

Scadenza domanda: 10 febbraio 2000

Il bando é& disponibile presso la sede operativa
dell’Ente di gestione Parco Lame del Sesia - Via
XX Settembre, 12 - 13030 Albano V.se.
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Bando di mobilita per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente

In esecuzione della deliberazione di Giunta Ese-
cutiva n. 27.15 del 18 gennaio 2000, & indetto un
bando di mobilita con gli Enti del comparto Regio-
ni 20 Enti Locali, limitatamente al territorio della
Regione Piemonte, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente.

Al dirigente prescelto potra essere assegnata dalla
Giunta Esecutiva la posizione di dirigente di strut-
tura, ai sensi della L.R. 22 marzo 1990, n. 12, con
le modalita di cui alla L.R. 8 agosto 1997, n. 51,
come previsto dalla D.G.R. n. 15-28146 del 13.9.99.

Il presente bando ¢ rivolto ai dirigenti in posses-
so dei seguenti requisiti:

1) documentata esperienza professionale, almeno
-quinquennale, preferibilmente in ambiti di lavoro
attinenti i Parchi naturali e/o la conservazione
dell’ambiente;

2) possesso del titolo di studio della laurea in
ambito naturalistico-ambientale;

3) possesso della qualifica dirigenziale e della ti-
tolarita di funzioni di responsabile di struttura
complessa da almeno un quinquennio;

Il trattamento stipendiale sara quello previsto dal
C.C.N.L. in vigore.

A seguito dell’assegnazione delle funzioni di diri-
gente di =struttura, verranno erogate le indennita
previste con D.G.R. n. 29-28244 del 27.9.99 per gli
Enti di gestione delle Aree Protette regionali, come
verranno definite dal Nucleo di Valutazione.

Le domande dovranno essere corredate da pun-
tuale curriculum professionale, dal quale si evinca-
no le funzioni svolte ed essere inviate, tramite rac-
comandata con ricevuta di ritorno ed in busta ri-
portante la scritta “Domanda di mobilita per n. 1
posto di Dirigente”, improrogabilmente entro il 30°
giorno da quello successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, al seguente indirizzo: Ente di
Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - via-
le Carlo Emanuele II n. 256 - 10078 Venaria Reale.
- Ufficio Personale.

Per la data di invio fara fede il timbro postale.
Non verranno prese in considerazione le domande
che perverranno all’Ente oltre il 15 giorno dalla
data di scadenza del bando.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsa-
bile Amministrativo - tel. 011/ 4993311 - 4993337.

Il Presidente
Domenico Tavolada
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 3 posti di Operatore Professionale di I categoria
Collaboratore - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica

Art. 1
Posti a concorso - Pari opportunita

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti del Ruolo Sanitario:

n. 3 posti di Operatore Professionale di I* cate-
goria Collaboratore - T.S.R.M.

L’'Ospedale garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E’ fatta salva la riserva dei posti prevista dal
D.M. Sanita 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.M. Sanita 30 gennaio 1982 n. 10, e successive
modificazioni e integrazioni, e dal d.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, e precisamente:

Requisiti Generali:

a. cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea;

b. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura del Presidio sanitario “Gradenigo” prima
dell’'ammissione in servizio.

Requisiti specifici:

a. diploma di Tecnico di Radiologia medica;

b. iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all'Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario Gradenigo - Cor-
so Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino
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Ai sensi dellart. 3, comma 5, della 1. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso - i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8. il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione al concorso;

9. i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

10. di uniformarsi, nell’esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
so.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della 1. n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dall’amministrazione
del Presidio sanitario “Gradenigo” unicamente per
le finalita del presente avviso; con linstaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno parimenti
usati esclusivamente per le finalita inerenti al rap-
porto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a

data dell'ufficio postale accettante.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioe a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
& priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda.
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Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere allegati, pena l'esclusione dal concor-
so, 1 seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione
di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5
Commissione esaminatrice

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal Consiglio di Amministrazione del Presidio Sani-
tario Gradenigo, in conformita alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6
Valutazione dei titoli

1 titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, e nel d.M. 30
gennaio 1982 e successive modificazioni e integra-
zioni, nonché nel titolo II° del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, avuto riguardo dell’art. 77 del citato
D.P.R. 483/1997.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente solo i servizi le
cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
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tante dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati
prestati, o da funzionario appositamente delegato.

Art. 7
Prove d'esame

Le prove del concorso sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia del concorso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Ai sensi dell’art. 13 del D.M. 30 gennaio 1982, e
successive modificazioni e integrazioni, il supera-
mento di ciascuna delle previste prove d'esame &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8
Diario e sede delle prove d'esame - Documento d’identita

I candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove desa-
me, il candidato dovra essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validita.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
ta.

Art. 9
Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula le graduatorie di merito dei candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 10
Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della legge n. 370/1988, alla regolarizzazione in bol-
lo dell'istanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 11 del
presente bando

Art. 11
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria e dal Contratto
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Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non
medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose vigente nel tempo.

Art. 12
Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo”; esse saranno utilizzate per la copertu-
ra di tutti i posti di pari posizione funzionale, che
si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero per
aumento della pianta organica, nel periodo tempo-
rale di sua validita, per cui se ne ravvisi la necessi-
ta.

Art. 13
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
sonale, nonché tutte le norme che regolano l'ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell'Ospedale nonché dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per il personale non medico dipen-
dente da strutture sanitarie private laiche e religiose
vigente nel tempo.

L'Ospedale si riserva la facolta, a suo insindaca-

bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e lopportunitd per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la L. 482/1968.

Ai sensi della 1. 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché leventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui allArt. n. 6 del D.P.R. n.
483/1997, avra luogo presso I'Ufficio del Direttore
Generale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo
lunedi non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

all’Ufficio

Il Presidente
R. Ferri

11 Direttore Generale
C. Manacorda

Facsimile della domanda
(in carta semplice)

Al Presidente

del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
10153 Torino.

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a (provincia di ) il , residente in

(provincia di ), via , 1. , chiede di
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essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di operatore professionale di I* cate-
goria collaboratore: T.S.R.M.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(1)

c) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: _____;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____, conseguiti in data ,presso

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione ;

) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (2), ovvero: non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare:

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’'Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

i) di autorizzare '’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all'utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ( via, citta, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti :
1.

2.

data

firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) - Specia-
lita varie

Art. 1
Posti a concorso - Pari Opportunita

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti di dirigente medico (ex I° livello) del ruolo
sanitario:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia

. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Interna

. 2 posti di Dirigente Medico - Medicina d’'urgenza
. 1 posto di Dirigente Medico - Farmacia

. 1 posto di Dirigente Medico - Radiologia
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L’'Ospedale garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decre-
to legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

E’ fatta salva la riserva dei posti prevista dal
D.M. Sanita 21 ottobre 1991, n. 458.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 n. 10, dal d.l.vo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazio-
ni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e precisa-
mente:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura del Presidio sanitario “Gradenigo” prima
delllammissione in servizio. é dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli articoli 39-40-41-42-43,
secondo comma, 1. 833/1978.

Requisiti specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
COnCorso;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no pervenire, a mezzo raccomandata A.R., all'Uffi-
cio concorsi del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
Corso Regina Margherita n. 8 - 10153 Torino.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della 1. n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non & pit
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso - i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1. il cognome e nome;

2. la data e il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti
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4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. i titoli di studio posseduti;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9. il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

10. di uniformarsi, nell’esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra

11. il domicilio o recapito, con esatta indicazione
del C.A.P., al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni riguardanti la partecipazione al concor-
So.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della 1. n.
675/1996 , si informa che i dati personali riguar-
danti i candidati saranno utilizzati dallamministra-
zione del Presidio sanitario “Gradenigo” unicamente
per le finalita del presente avviso; con l'instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, tali dati saranno pari-
menti usati esclusivamente per le finalitd inerenti al
rapporto medesimo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella G.U. della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioe a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere allegati, pena l'esclusione dal concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente Art. n. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare prestati
presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri,
dovranno essere certificati solo ed esclusivamente
dalla copia del foglio matricolare dello stato di ser-
vizio.

Art. 5
Commissioni esaminatrici

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate
dal Consiglio di Amministrazione del Presidio Sani-
tario Gradenigo, in conformita alle disposizioni vi-
genti in materia.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove dei concorsi sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione da conferire.

Le date e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda.

Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica € subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 7
Diario e sede delle prove d’esame - Documento d'identita

I candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esa-
me, il candidato dovra essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validita.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
ta.

Art. 8
Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito, in ciascuna prova d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Art. 9
Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati a presentare, entro un termine
non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere, ai sensi
della legge n. 370/1988, alla regolarizzazione in bol-
lo dellistanza di partecipazione al concorso e dei
documenti ad essa allegati.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando

Art. 10
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, dalla normativa comunitaria e, per la parte
compatibile, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il primo livello dell’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Art. 11
Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno valide per un periodo di
18 mesi dalla data di approvazione da parte del
Presidio Sanitario; esse saranno utilizzate per la co-
pertura di tutti i posti di pari posizione funzionale,
che si renderanno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero
per aumento della pianta organica, nel periodo tem-
porale di sua validita, per cui se ne ravvisi la ne-
cessita.

Art. 12
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso e implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico del per-
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sonale, nonché tutte le norme che regolano l'ordina-
mento dei servizi ed il rapporto di lavoro dell'Ospe-
dale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di leggi vigenti in
materia, le norme del Regolamento Organico
dell’Ospedale, nonché per la parte compatibile, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'area
della dirigenza medica e veterinaria.

L’Ospedale si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e lopportunitda per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la L. 482/1968.

Ai sensi della 1. 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il sorteggio di cui all’Art. n. 6 del succitato
D.P.R., avra luogo presso I'Ufficio del Direttore Ge-
nerale del Presidio Sanitario Gradenigo il primo lu-
nedi non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi
Concorsi Tel. (011) 8151.554 - 555 - 556.

all'Ufficio

Il Direttore Generale Il Presidente

C. Manacorda R. Ferri
Facsimile della domanda
(in carta semplice)
Al Presidente
del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
10153 Torino.
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a (provincia di ) il , residente in

(provincia di ), via , . , chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. ____ posto/i di Dirigente medico (ex I° livello diri-
genziale) - disciplina: ____.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(1)

¢) di avere/non avere riportato le seguenti condanne
penali: ____;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____, conseguiti in data , presso ____;

e) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione ;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ................. (2), ovvero: non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare: ____,

214

h) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’'Ente ecclesiastico pres-
so il quale intende prestare la propria opera;

1) di autorizzare '’Amministrazione del Presidio sanita-
rio “Gradenigo” all’'utilizzo dei propri dati personali
per i necessari atti amministrativi e per la successiva
pubblicazione della graduatoria inerente il concorso
sul B.U.R. della Regione Piemonte;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ( via, citta, C.A.P.,
telefono, fax).

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

data
firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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Rinvio della pubblicazione dell’elenco degli am-
messi, della sede e del diario della prova selettiva
dell’Avviso di selezione pubblica per esame ai fini
della formazione di graduatorie da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di personale di ca-
tegoria D3 in possesso del diploma di laurea in
Architettura

L'elenco degli ammessi, della sede e del diario
della prova selettiva dell’Avviso di selezione pubbli-
ca per esame ai fini della formazione di graduato-
rie da utilizzare per le assunzioni a tempo determi-
nato di personale di categoria D3 in possesso del
diploma di laurea in Architettura, pubblicato sul
B.U.R.P. n. 43 del 27.10.1999, saranno pubblicati
sul B.UR.P. n. 13 del 29.3.2000.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

1l Direttore Regionale
Sergio Crescimanno
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