Documentazione da allegare al Modello 1:

· visura camerale se la ditta non è iscritta all’Albo delle imprese forestali del Piemonte;

· in caso di operatori forestali dipendenti: autorizzazione del datore di lavoro a partecipare all'iniziativa (preselezione, selezione, corso, tirocinio ed esami per il conseguimento delle qualifiche professionali) durante l’orario di lavoro e con i dispositivi di protezione individuale forniti dal datore di lavoro;

· idoneità al lavoro in bosco rilasciata da un medico del lavoro;

· copia di un documento di identità in corso di validità del richiedente e, nel caso, del datore di lavoro;

· curriculum vitae del richiedente elaborato secondo modello europeo da cui emerga chiaramente l’esperienza e la prevalenza del lavoro in bosco (abbattimento ed esbosco);

· curriculum aziendale da cui emerga chiaramente l’esperienza e la prevalenza del lavoro in bosco (abbattimento ed esbosco);

· attestati di formazione ulteriori a quelli relativi alla qualifica di operatore forestale;

· eventuali abilitazioni di interesse forestale.

