STREGIONE
l l! EMONTE

Direzione Risorse Umane e Patrimonio
Sef’ror'e Stato Giuridico ed Ordinamento del Personale

BANDO

AFFIDAMENTO INCARICO COMPONENTE COMITATO
DEI GARANTI




La Regione Piemonte deve costituire un proprio Comitato dei Garanti ai sensi dell'art.
26 della L.r. n. 23 del 28.7.2008 e s.m.i. T| Succitato Comitato dei Garanti & composto

da:

a) un magistrato della sezione regionale della Corte dei Conti, con esperienza nel
controllo di gestione, con funzioni di presidente;

b) un dirigente eletto dai dirigenti dipendenti dalla Regione con le modalitd
stabilite dal provvedimento di organizzazione, nel rispetto dei contratti

collettivi di lavoro;
¢) un esperto designhato d'intesa dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio e dalla
Giunta regionale, con specifica esperienza nei settori dell'organizzazione

amministrativa e del lavoro pubblico.

Il Comitato dei Garanti deve essere obbligatoriamente sentito dall' Amministrazione
allorquando  debbano essere adottati nei confronti dei dirigenti provvedimenti
conseguenti all'accertamento negativo di responsabilita di cui alla Ir. n, 23 del
28.7.2008 e s.m.i.

Il Comitato dei Garanti nel sistema di valutazione regionale ha anche una funzione di
garanzia rispetto alla valutazione dei dirigenti.

' Profilo professionale richiesto

La Direzione Risorse Umane e Patrimonio -Settore Stato Giuridico ed Ordinamento
del Personale ricerca humero 1 collaboratore esterno a cui affidare un incarico dj
consulenza quale componente del Comitato deij garanti della Regione Piemonte.

Profilo delle attivita

Il Consulente dovra fa parte del costituendo Comitato de; Garanti in qualita di
esperto.

Requisiti di ammissione

a) docenti universitari in materie relative all'organizzazione amministrativa ed al
lavoro pubblico; : _

b) awvocati con specifica esperienza nelle materie relative all'organizzazione
amministrativa ed al lavoro pubblico, quali risultanti da curriculum:

¢) dirigenti pubblici in servizio o dirigenti regionali con specifica qualificazione ed



esperienza nei settori dell'organizzazione amministrativa e del lavoro pubblico,
gia collocati a riposo, purché siano trascorsi cinque anni dalla data di effettiva
cessazione del rapporto di lavoro con |a Regione Piemonte,

Criteri di selezione

a) Maturata esperienza professionale in materiq
b) Formazione in materia

Durata de/ Contratto .

Tre anni dalla costituzione del Comitato dej Garanti

Compenso lordo
Remunerazione ai sensi art. 6 legge n. 122/2010.

Scadenza delle candidature

15/02/2012, pena la non considerazione delle stesse.

Modalita di presentazione delle candidature



