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GIUNTA REGIONALE

Verbale n. 126 Adunanza 27 aprile 2012

L'anno duemiladodici il giorno 27 del mese di aprile alle ore 14:45 in Torino presso la Sede della
Regione, Piazza Castello n.165, nella apposita sala delle adunanze di Giunta, si & riunita la Giunta
Regionale con l'intervento di Roberto COTA Presidente, Ugo CAVALLERA Vicepresidente e degli
Assessori Barbara BONINO, Alberto CIRIO, Michele COPPOLA, Massimo GIORDANO, Elena
MACCANTI, Paolo MONFERINO, Claudia PORCHIETTO, Giovanna QUAGLIA, Roberto
RAVELLO, Wil s j — con l'assistenza di Roberta BUFANO nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante. '

Sono assenti gli Assessori: CASONI, SACCHETTO

(Omissis)
D.G.R. n. 70 - 3780
OGGETTO:

Apprendistato 2012-2014. Recepimento intesa e indirizzi per la sperimentazione di percorsi per la
qualifica e per il diploma professionale di cui all'art. 3 del D.Lgs. n. 167/2011 - Testo Unico
dell'apprendistato. Spesa prevista Euro 5.500.000,00 - POR-FSE 2007/2013, Ob. 2, Asse I.

A relazione dell' Assessore PORCHIETTO:
Visti:

- laL.R n.63/1995;

la L. n. 196/1997;

la L. n. 30/2003;

il D.Lgs. n. 276/2003 s.m.i.;
la L.R. n. 2/2007;

1

preso atto che I'entrata in vigore del D.Lgs. 14/09/2011, n. 167 - Testo unico
dell’apprendistato ha, tra I'altro, introdotto alcune importanti modifiche al previgente art. 48 del D.
Lgs. n. 276/2003 s.m.i. che viene quindi sostituito dall'art. 3 del nuovo D.Lgs. che disciplina
IApprendistato per la qualifica e per il diploma professionale™

considerato che I'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, rivolto a
soggetti che hanno compiuto 15 anni e fino al compimento del venticinquesimo anno di eta, si
colloca tra le priorita regionali quale strumento di contrasto alla disoccupazione giovanile, al
fenomeno della dispersione scolastica, e per il recupero di giovani a rischio di esclusione sociale;

dato atto che la Regione Piemonte, previa Intesa sottoscritta in data 10/04/2012 con le Parti
sociali pitu rappresentative a livello regionale, depositata agli atti della competente Direzione IFPL
intende sperimentare detti percorsi nell'ambito del contratto di apprendistato stipulato ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. 14/09/2011, n. 167, che coniughino le specifiche esigenze delle imprese con il
quadro normativo in materia di Istruzione e Formazione Professionale recentemente riformato;
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ritenuto necessario:

prendere atto delllntesa sopra richiamata, relativa all'avvio della sperimentazione di
percorsi in apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale in attuazione dell'art.

3 del D.Lgs. n. 167/2011;

approvare, ai sensi della L.R. 26 aprile 2000, n. 44, il documento posto in allegato quale
parte integrante della presente Deliberazione contenente gli indirizzi per la
sperimentazione, nel periodo 2012-2014, dei percorsi sopra indicati;

demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, ai
sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008, I'adozione dei provvedimenti connessi
all'attuazione degli indirizzi di cui al presente provvedimento, ivi compresa I'emanazione di
uno o pit Bandi per la presentazione, da parte degli operatori aventi titolo, di:

1. azioni di sistema, finalizzate:

- alla promozione e diffusione del contratto di apprendistato a livello territoriale e
settoriale;

- alla facilitazione dell’avvio della sperimentazione;

- alla modellizzazione del raccordo tra imprese e agenzie formative;,

- alla cantierabilita dei progetti formativi;

2. macro-progetti formativi, in grado di assicurare ampia copertura territoriale/settoriale
contenenti la descrizione:

- degli strumenti e delle metodologie didattiche proposte;

- delle modalita e degli strumenti previsti per assicurare [linterazione tra
I'impresa/tutore aziendale e I'agenzia formativa;

- del grado e della qualita d’'innovazione metodologica;

ritenuto di destinare, a copertura della spesa per la realizzazione di quanto previsto ai punti

1 e 2 sopra indicati, nel periodo 2012-2014, risorse POR-FSE 2007/2013, Ob. 2, Asse |, nella
misura complessiva di € 5.500.000,00;

tenuto conto del livello di innovazione e dell’esigenza di avviare azioni volte a testare la

rispondenza del sistema produttivo rispetto a questa tipologia contrattuale, la Giunta regionale,
mediante appositi atti e nel rispetto dei limiti previsti dai documenti di programmazione comunitari,

si riserva la facolta:

v'di integrare le risorse sopra indicate, nel caso in cui si rendano disponibili risorse derivanti
da risparmi su altre azioni, ovvero quote aggiuntive di provenienza nazionale, regionale o

da eventuali altre fonti;
di destinare eventuali risorse non utilizzate nell'ambito del presente provvedimento, per la

realizzazione di attivita formative in apprendistato cosi come definito dal D.Lgs. 167/2011.

In considerazione della sperimentalita degli interventi di cui trattasi si ritiene che la

realizzazione dei medesimi debba essere attuata, ai sensi dell'art. 77 della L.R. n. 44/2000,
mediante una gestione unitaria a livello regionale;

vista la L.R. n. 7/2001;
vista la L.R. n. 23/2008;
vistala L.R. n. 27/2011;

tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime,
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delibera

> di prendere atto dell'Intesa sottoscritta in data 10/04/2012 tra la Regione Piemonte -
Assessorato Lavoro e Formazione Professionale e le Partj sociali pit rappresentative a
livello regionale, di cui in premessa relativamente alla sperimentazione di percorsi in
apprendistato per Ia qualifica e per il diploma professionale in attuazione dell’art. 3 del
D.Lgs. n. 167/2011 - Testo unico dell'Apprendistato;

> di approvare, ai sensi dellart. 77 della L.R. 26 aprile 2000, n. 44, j| documento posto in
allegato quale parte integrante della presente Deliberazione contenente gli indirizzi per la
sperimentazione, nel periodo 2012-2014, dei percorsi sopra indicati;

allattuazione di detti indirizzi, ivi compresa I'emanazione di uno o pit Bandi per Ia
presentazione, da parte degli operatori aventi titolo, di:

1. azioni di sistema, finalizzate:
- alla promozione e diffusione del contratto di apprendistato a livello territoriale e

settoriale;
- alla facilitazione dell'avvio della sperimentazione:
- alla modellizzazione de| raccordo tra imprese e agenzie formative;
- alla cantierabilita dej progetti formativi;

- macro-progetti formativi, in grado di assicurare ampia copertura territoriale/settoriale
contenenti la descrizione:

- degli strumenti e delle metodologie didattiche proposte; ‘

- delle modalita e degli strumenti previsti per assicurare I'interazione tra I'impresa/tutore
aziendale e I'agenzia formativa;

- del grado e della qualita d’'innovazione metodologica;

N

> di destinare, a Copertura della spesa per la realizzazione di quanto previsto ai punti 1 e 2
sopra richiamati, nel periodo 2012-2014, risorse POR-FSE 2007/2013, Ob. 2, Asse |, nella

misura complessiva di € 5.500.000,00.

Tenuto conto del livello di innovazione e dell’esigenza di awviare azioni volte a testare |a
rispondenza del sistema produttivo rispetto a questa tipologia contrattuale, la Giunta regionale,
mediante appositi atti e nel rispetto dei limiti previsti dai documenti dj programmazione comunitari,

si riserva la facolta:

- diintegrare le risorse sopra indicate, nel caso in cuij s rendano disponibili risorse
derivanti da risparmi sy altre azioni, ovvero quote aggiuntive di provenienza
nazionale, regionale o da eventuali altre fonti:

- di destinare eventuali risorse non utilizzate nell'ambito del presente provvedimento,
per la realizzazione di attivita formative in apprendistato cosi come definito dal
D.Lgs. 167/2011:

> di stabilire che, in considerazione della sperimentalita degli interventi di Cui trattasi, la
realizzazione dei medesimi viene attuata, aj sensi dell'art. 77 della L.R. n. 44/2000,
mediante una gestione unitaria a livello regionale.

Alla spesa complessiva di € 5.500.000,00 (risorse POR-FSE 2007/2013, Ob. 2, Asse I) sifa
fronte:
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- per € 1.000.000,00, con le risorse di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 24-3333 del
30/01/2012 assegnate sul Bilancio 2012, come di seguito indicato:

€ 394.200,00 Cap. 147677 FSE
€ 465.500,00 Cap. 147732 FR
€ 140.300,00 Cap. 147236 Cof. reg.le

- per € 2.500.000,00, con le risorse che saranno assegnate sul Bilancio pluriennale 2012-2014,
anno 2013, come di seguito indicato:

€ 985.500,00 Cap. 147677 FSE
€ 1.163.750,00 Cap. 147732 FR
€ 350.750,00 Cap. 147236 Cof. reg.le

Per la restante quota di € 2.000.000,00 si fara fronte nei limiti delle risorse che saranno
disponibili sulla UPB 15001 del Bilancio 2014.

La presente deliberazione verra pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010.

(Omissis)

Il Presidente
della Giunta Regionale
Roberto COTA

Direzione Affari Istituzionali
e Avvocatura

Il funzionario verbalizzante
Roberta BUFANO

Estratto dal libro verbali delle deliberazioni assunte dalla Giunta Regionale in adunanza 27 aprile

2012.
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